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Αθήνα, 11/07/2025 
Αρ. Πρωτ.: 3667663 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., τρο-
ποποίησης καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Malls Management Services - Υπηρεσίες 
Διαχείρισης Εμπορικών Κέντρων Μονοπρόσωπη Α.Ε.». 
 
Την 11/07/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
5428751, η με αριθμό 7176/11-07-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 
(ΑΔΑ:ΨΖΗΡ469ΗΕΘ-ΧΟΖ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 16 του καταστατικού της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Malls Management Services - Υπηρεσίες Διαχείρισης Εμπορικών 
Κέντρων Μονοπρόσωπη Α.Ε.», το διακριτικό τίτλο «Malls Management Services S.M.S.A.» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 6441801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 04/07/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των με-
τόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

       Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή 
«Δημοσιότητα». 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«MALLS MANAGEMENT SERVICES- 

Υπηρεσίες Διαχείρισης Εμπορικών Κέντρων Μονοπρόσωπη Α.Ε.» 

Αρ. ΓΕΜΗ 6441801000 

(Ε.Γ.Σ. 04.07.2025) 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση-Επωνυμία 

 

1. Συστήνεται Ανώνυμη Εταιρεία (εφεξής η «Εταιρεία») με την επωνυμία «Malls 

Management Services – Υπηρεσίες Διαχείρισης Εμπορικών Κέντρων Μονοπρόσωπη Α.Ε.» 

και διακριτικό τίτλο «Malls Management Services  S.M.S.A.».   

2. Για τις συναλλαγές  της Εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή 

μετάφραση στην ξένη γλώσσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Σκοπός 

 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

α. Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης εμπορικών κέντρων στην Ελλάδα ιδιοκτησίας 

τρίτων προσώπων. Ο παραπάνω σκοπός της Εταιρείας περιλαμβάνει: 

- Την παροχή υπηρεσιών οιουδήποτε τύπου που έχουν ως σκοπό τη διασφάλιση 

της ομαλής λειτουργίας των εμπορικών κέντρων. 

- Τη συντήρηση εν γένει εμπορικών κέντρων και οποιασδήποτε εγκατάστασης 

μηχανολογικής, ηλεκτρολογικής και άλλης φύσεως εντός των εμπορικών κέντρων, 

καθώς και τη συντήρηση του περιβάλλοντος χώρου. 

- Την εκπόνηση μελετών και σχεδίων, καθώς και την ανάθεση, εποπτεία και 

διαχείριση οποιωνδήποτε εργασιών σε σχέση με την ανακαίνιση, αποκατάσταση, 

επισκευή, συντήρηση, επέκταση, ανακατασκευή, ανοικοδόμηση κλπ οποιουδήποτε 

μέρους ή του συνόλου των εμπορικών κέντρων, των εγκαταστάσεων και του 

περιβάλλοντος χώρου αυτών. 

- Την πραγματοποίηση ερευνών αγοράς για και εκ μέρους των ιδιοκτητών και εν 

γένει, όλων των δραστηριοτήτων για λογαριασμό και εκ μέρους των ιδιοκτητών σε 

σχέση με την αρχική μίσθωση και/ή την επαναμίσθωση χώρου εντός του εμπορικού 

κέντρου είτε υπό ανάπτυξη είτε σε λειτουργία, όπως για παράδειγμα οι 

διαπραγματεύσεις με τους μισθωτές, η σύναψη συμβάσεων, η εποπτεία κλπ. 

- Την ανάληψη υπηρεσιών προώθησης, με σκοπό τη δημοσιότητα και τη 

διαφήμιση των εμπορικών κέντρων και την αύξηση της εμπορικής τους αξίας. 

- Την παροχή κάθε είδους υπηρεσιών προς τους καταναλωτές, με σκοπό την 

εξυπηρέτηση του συμφέροντος των ιδιοκτητών και των μισθωτών των εμπορικών 

κέντρων (για παράδειγμα, τη χρήση μέσων μαζικής μεταφοράς κλπ). 

- Την παροχή διοικητικών υπηρεσιών για την εξυπηρέτηση των λειτουργικών 

αναγκών των ιδιοκτητών, των μισθωτών και των χρηστών των εμπορικών κέντρων. 

- Την παροχή εν γένει κάθε είδους υπηρεσιών σε σχέση με τη λειτουργία των 



εμπορικών κέντρων και τις προαναφερθείσες δραστηριότητες. 

β. Η παροχή υπηρεσιών σε σχέση με το γενικό σχεδιασμό, την κατασκευή, την 

ανακαίνιση, την εκπόνηση μελετών και σχεδίων, την ανάθεση, την εποπτεία, το 

συντονισμό και τη διαχείριση κάθε είδους εργασιών που σχετίζονται με την ανακαίνιση, 

την αποκατάσταση, την επισκευή, τη συντήρηση, την επέκταση, την ανακατασκευή, την 

ανοικοδόμηση κλπ οποιουδήποτε μέρους ή του συνόλου των εμπορικών κέντρων, των 

εγκαταστάσεων και του περιβάλλοντος χώρου αυτών. 

γ. Ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη, η κατασκευή, η ανακατασκευή, η αποκατάσταση 

και η ανακαίνιση των εμπορικών κέντρων ιδιοκτησίας της Εταιρείας ή τρίτων. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 

(α)  Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού 

τύπου με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, να συγχωνεύεται με άλλη εταιρεία ή να απορροφά 

κάθε άλλη παρόμοια εταιρεία οιουδήποτε εταιρικού τύπου στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

(β)  Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο καθ’ 

οιονδήποτε τρόπο. 

(γ)  Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα ή πρακτορεία στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό. 

(δ)  Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε εταιρεία με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 

στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό.  

(ε)  Να συμμετέχει, είτε μόνη είτε σε συνεργασία με άλλες Εταιρείες ή 

φυσικά πρόσωπα, σε διαγωνισμούς που διεξάγονται στην Ελλάδα και να υποβάλλει 

προσφορές σε διαγωνισμούς, προκειμένου να αναλάβει οποιαδήποτε έργα σε σχέση με 

τους σκοπούς της Εταιρείας. 

(στ) Να προβαίνει σε δανεισμό και να αναζητεί κεφάλαια, συμπεριλαμβανομένης 

της έκδοσης ομολογιών και λοιπών χρεογράφων ή εγγυήσεων, καθώς και να προβαίνει 

στη σύναψη οποιασδήποτε σύμβασης σε σχέση με τα προαναφερθέντα. 

(ζ)  Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ εταιρειών ή κοινοπραξιών, στις οποίες η 

Εταιρεία συμμετέχει, συμπεριλαμβανομένης της χορήγησης ασφαλειών πάσης φύσεως, 

προσωπικών ή εμπράγματων, για των ως άνω εταιρειών ή κοινοπραξιών. 

  

ΑΡΘΡΟ 3 

Έδρα 

 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου του Νόμου Αττικής. 

2.  Η Εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της (στο εξής το «Διοικητικό 

Συμβούλιο») θα μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία και αντιπροσωπείες ή 

άλλα γραφεία σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή του εξωτερικού. Σε κάθε απόφαση θα 

καθορίζονται με λεπτομέρεια οι όροι λειτουργίας, διεύθυνσης και διαχείρισης αυτών.  

 

ΆΡΘΡΟ 4 

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώριση στο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή του 

παρόντος καταστατικού (στο εξής το «Καταστατικό») 

 



ΑΡΘΡΟ 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε εξακόσιες εξήντα τρεις χιλιάδες 

ευρώ (663.000,00€), διαιρούμενο σε εξακόσιες εξήντα τρεις χιλιάδες (663.000) κοινές 

μετοχές ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00€) η κάθε μία.   

2.  Το μετοχικό κεφάλαιο διαμορφώθηκε στο πιο πάνω ποσό ως εξής: 

Κατά τη σύσταση της Εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε σε εξήντα χιλιάδες 

ευρώ (60.000€), διαιρούμενο σε εξήντα χιλιάδες (60.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 

ενός (1,00€) η κάθε μία. 

Με την από 20 Σεπτεμβρίου 2005 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 

πεντακόσιες σαράντα χιλιάδες ευρώ (540.000€), με την έκδοση πεντακοσίων σαράντα 

χιλιάδων νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00€) η κάθε μία. Κατόπιν 

αυτού, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε εξακόσιες χιλιάδες ευρώ 

(600.000), διαιρούμενο σε εξακόσιες χιλιάδες (600.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 

ενός (1, 00) η κάθε μία. 

Με την από 20η Ιουλίου 2023 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 

μοναδικής μετόχου της Εταιρείας, αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

της Εταιρείας κατά το ποσό των εξήντα τριών χιλιάδων ευρώ (63.000,00€), συνεπεία 

της συγχώνευσης με απορρόφηση της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «MC 

Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας» και το διακριτικό 

τίτλο «MC Property Management S.M.S.A.» από την Εταιρεία σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 4601/2019, του Ν. 4548/2018, του άρθρου 54 του Ν. 4172/2013 και 

του άρθρου 61 του Ν. 4438/2016, όπως ισχύουν, με την έκδοση εξήντα τριών χιλιάδων 

(63.000) νέων, ονομαστικών, μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (€1,00) η κάθε 

μία. 

3. Κατά τη σύσταση της Eταιρείας όλες οι μετοχές ήταν κοινές. Την 1η 

Ιανουαρίου 2006 από τις εξακόσιες χιλιάδες (600.000) μετοχές, τριάντα εννέα χιλιάδες 

εξακόσιες (39.600) μετοχές μετατράπηκαν αυτοδικαίως σε προνομιούχες μετοχές με 

δικαίωμα ψήφου μετατρέψιμες σε κοινές μετοχές. Χρόνος άσκησης του δικαιώματος της 

μετατροπής ορίστηκε η πέμπτη εταιρική χρήση, η δε μετατροπή ίσχυσε από την έκτη 

εταιρική χρήση. Το προνόμιο των ως άνω μετοχών ίσχυε για περίοδο πέντε ετών, η 

οποία άρχισε την 1η Ιανουαρίου 2006, αποτελούμενο από α) μη-σωρευτικό προνομιακό 

μέρισμα, συνιστάμενο σε δικαίωμα του κατόχου των μετοχών για σταθερό μέρισμα από 

τα Καθαρά Κέρδη της Εταιρείας σύμφωνα με το άρθρο 45 του τότε ισχύοντος 

Κ.Ν.2190/1920, ανερχόμενο σε έξι ευρώ και τριάντα λεπτά (6,30 €) ανά προνομιούχο 

μετοχή για την πρώτη εταιρική χρήση της Εταιρείας και πέντε ευρώ (5 €) ανά 

προνομιούχο μετοχή για την δεύτερη, τρίτη, τέταρτη και πέμπτη εταιρική χρήση και β) 

προνομιακή επιστροφή της ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά το στάδιο της 

εκκαθάρισης, στην περίπτωση εκκαθάρισης της Εταιρείας πριν από το τέλος της 

πέμπτης εταιρικής χρήσης  

4. Υπήρχε δυνατότητα το προαναφερθέν προνόμιο των προνομιούχων μετοχών να 

τροποποιηθεί, περιοριστεί ή διακοπεί μόνο με απόφαση της ειδικής συνέλευσης των 

κατόχων προνομιούχων μετοχών σύμφωνα με τις διατάξεις του τότε ισχύοντος 

Κ.Ν.2190/1920. 



ΑΡΘΡΟ 6 

Μετοχές – Βιβλίο Μετόχων 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και μεταβιβάζονται σύμφωνα με τις διατάξεις, 

που ισχύουν κάθε φορά.  

 

2. H Εταιρεία δύναται κατά την κρίση της να μην εκδώσει μετοχικούς τίτλους εφ’ όσον οι 

μετοχές της δεν είναι εισηγμένες προς διαπραγμάτευση σε οργανωμένη αγορά. Στην 

περίπτωση αυτή, η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται με την εγγραφή στο βιβλίο Μετόχων. 

Εάν τέτοια εγγραφή δεν υπάρχει, η μετοχική ιδιότητα μπορεί να αποδειχθεί και με άλλα 

έγγραφα που προσκομίζει ο Μέτοχος και που, κατά την απόλυτη κρίση της Εταιρείας, 

αποδεικνύουν την ιδιότητά του αυτή. 

 

3. Αν η Εταιρεία το αποφασίσει, εκδίδει και παραδίδει στους μετόχους μετοχικούς τίτλους. 

Οι τίτλοι αυτοί μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές και υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος που ορίζεται από αυτό. 

 

4. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 

τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου, όπως και ο 

αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της 

εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

 

5. Εφ’ όσον η Εταιρεία διαπιστώνει πως πληρούνται οι αναγκαίες προς τούτο τεχνικές 

προδιαγραφές, επιτρέπεται η ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

Η Γενική Συνέλευση έχει όλες τις αρμοδιότητες και όλα τα δικαιώματα που προβλέπονται 

από τον Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

Συνεδρίαση Γενικής Συνέλευσης και λήψη αποφάσεων 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που ορίζει και πρόσωπο να ενεργεί ως Γραμματέας και ψηφολέκτης. Αφού διαπιστωθεί ποιοι 

είναι οι παριστάμενοι ή αντιπροσωπευόμενοι και δικαιούμενοι να ψηφίσουν Μέτοχοι, μαζί 

με τον αριθμό των ψήφων τους, εκλέγεται ο οριστικός Πρόεδρος και ο οριστικός 

Γραμματέας και ψηφολέκτης της Γενικής Συνέλευσης. 

 

2. Εφόσον δεν προβλέπεται αντίθετα από το νόμο, η ψηφοφορία διεξάγεται δια βοής για την 

εκλογή του οριστικού προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης, και από εκεί και πέρα διά βοής, 

με ψηφοδέλτια, με ονομαστική κλήση ή όπως αλλιώς κρίνει σκόπιμο το προεδρείο της 

Γενικής Συνέλευσης κατά την απόλυτη κρίση του.  

 



3. Ενόσω οι μετοχές της Εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη, ώστε μέτοχος να συμμετέχει στη 

Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη 

φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, εφόσον τούτο αποφασίσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο που τη συγκαλεί. Επίσης, εφόσον τούτο αποφασίσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο που συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, επιτρέπεται η ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη Γενική Συνέλευση. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει με την ίδια απόφασή του τις λεπτομέρειες για την 

πραγματοποίηση των ανωτέρω συμμορφούμενο με τις κείμενες διατάξεις και λαμβάνοντας 

επαρκή μέτρα ώστε να διασφαλίζονται τα προβλεπόμενα στο άρθρο 126 παρ. 3 του Ν. 4548/ 

2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

Σύγκληση και Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης (Τακτική Γενική Συνέλευση). Η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως 

οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση). 

 

2. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το Καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (Καταστατική 

Γενική Συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις πρέπει να καλείται 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται  και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

4. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου. 

 

5. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα 

της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

 

6. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία θέτει στη διάθεση 

των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Για όσο η Εταιρεία διατηρεί 



διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την ως άνω υποχρέωσή της, αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία 

στο διαδικτυακό της τόπο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως 

δεκαπέντε (15) μέλη. Η Γενική Συνέλευση μπορεί εάν κρίνει σκόπιμο να εκλέγει και 

αναπληρωματικά μέλη, ως τον αριθμό των εκάστοτε τακτικών μελών. 

 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση για πενταετή 

θητεία.  

 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι και νομικά πρόσωπα. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει όλες ή κάποιες από της εξουσίες του 

διαχείρισης και εκπροσώπησης, πλην αυτών που κατά νόμο απαιτούν συλλογική 

ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, ενεργώντας χωριστά ή από κοινού, μέλη του 

ή μη. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο  αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρό του.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους 

ή/και έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται ή εάν δεν υπάρχει, άλλος σύμβουλος εφόσον 

τούτο έχει προβλεφθεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Σε περίπτωση που κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων, για οποιαδήποτε αιτία: 

(α) Εάν υπάρχει αναπληρωματικό μέλος ή αναπληρωματικά μέλη, καλύπτει ή καλύπτουν την 

κενωθείσα θέση ή θέσεις, κατά τη σειρά εκλογής τους. 



(β) Εάν δεν υπάρχουν, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί είτε να συνεχίσει τη διαχείριση και 

την εκπροσώπηση της Εταιρείας χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, εφόσον 

οι εναπομείναντες σύμβουλοι υπερβαίνουν το ήμισυ του συνολικού αριθμού των συμβούλων 

πριν από την κένωση της θέσης ή θέσεων και σε κάθε περίπτωση είναι τουλάχιστον τρεις (3), 

είτε, εφόσον οι εναπομείναντες σύμβουλοι είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξει 

αναπληρωματικό σύμβουλο ή αναπληρωματικούς συμβούλους για την πλήρωση της θέσης ή 

των θέσεων και για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται ή των 

συμβούλων που αναπληρώνονται. Η εκλογή αυτή ανακοινώνεται στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η επιλογή μίας εκ των δύο ανωτέρω υπό β. λύσεων 

γίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την απόλυτη κρίση του. 

(γ) Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από 

τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση (υπογραφή «δια περιφοράς»). Ομοίως, η κατάρτιση και η 

υπογραφή πρακτικού Γενικής Συνέλευσης από όλους τους Μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση (υπογραφή «δια περιφοράς»). 

 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και της 

Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή οποιοδήποτε άλλο Μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή το γραμματέα, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να με ειδική απόφασή του να εξουσιοδοτεί και άλλο πρόσωπο 

μη μέλος του για την έκδοση αντιγράφων και αποσπασμάτων των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Διανομή κερδών 

1. Επιτρέπεται η χορήγηση σε Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στελέχη και 

εργαζόμενους της Εταιρείας ή εταιρειών του ομίλου LAMDA Development – Ανώνυμη 

Εταιρεία Συμμετοχών και Αξιοποίησης Ακινήτων, συνδεδεμένων, συγγενών ή θυγατρικών, 

αμοιβής συνιστάμενης σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως ή προηγουμένων χρήσεων, τη 

χορήγηση και το ύψος της οποίας αποφασίζει η Γενική Συνέλευση. 

 

2. Η διανομή κερδών γίνεται με βάση τις διατάξεις του Ν. 4548/ 2018 

 



ΑΡΘΡΟ 17 

Εταιρική χρήση 

 

Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μηνών και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου εκάστου έτους.  

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Ερμηνεία 

 

1. Οι τίτλοι των άρθρων υπάρχουν μόνον προς διευκόλυνση και δεν επηρεάζουν την 

ερμηνεία του παρόντος.  

 

2. Παραπομπή σε διατάξεις της νομοθεσίας θα πρέπει να ερμηνεύονται ως παραπέμπουσες 

στις εν λόγω διατάξεις όπως κάθε φορά ισχύουν ή σε τυχόν διάδοχες διατάξεις.» 

 

3. Ό,τι δεν ρυθμίζεται ειδικά από τα άρθρα του παρόντος καταστατικού διέπεται από τις 

αντίστοιχες διατάξεις του Νόμου 4548/2018. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού της Εταιρείας με την επωνυμία  

«Malls Management Services – Υπηρεσίες Διαχείρισης Εμπορικών Κέντρων Μονοπρόσωπη Α.Ε.» 

όπως ισχύει μετά τη συνεδρίαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 04ης.07.2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Χαράλαμπος Γκορίτσας  

Πρόεδρος Δ.Σ. 


