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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Δράμα,11/07/2025

Αριθ. Πρωτ.:3668656

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΔΡΑΜΑΣ

Τηλέφωνο: 2521022750

E-mail: ccidrama@dramanet.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  ΛΑΤΟΜΙΚΗ  ΣΚΑΡΗ  ΘΑΣΟΥ  ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ,  το  διακριτικό  τίτλο

______________  και  αριθμό  ΓΕΜΗ  020805830000.

Την 11/07/2025 καταχωρήθηκαν αυτοματοποιημένα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τα κατωτέρω στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5428718 οι εγκεκριμένες από την 24/06/2025 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2024 έως 31/12/2024.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5428719 η από 24/06/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2025 έως 31/12/2025:

-    Η ελεγκτική εταιρεία «MAGROWTH ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», Α.Φ.Μ.

801300660-Δ.Ο.Υ. , Αρ. ΓΕΜΗ 153873906000, και (Δ/νση : - TK , ), με αριθμό μητρώου ΕΛΤΕ .

Τακτικοί Ελεγκτές:

-     ο/η  κ.  ΜΟΥΔΙΟΣ  ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ  του  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ,  Ορκωτός  Ελεγκτής  Λογιστής,  που  γεννήθηκε  στην

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ  ΠΑΝΟΡΑΜΑΤΟΣ  το  1976-07-29  00:00:00.0,  με  αριθμό  μητρώου  ΕΛΤΕ  41391.

Αναπληρωματικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΚΥΡΙΤΣΗΣ ΒΑΣΙΛΗΣ του ΣΠΥΡΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με αριθμό μητρώου

ΕΛΤΕ 2968.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



Παθητικό
2024 2023

Αναπόσβεστη Αξία Αξία Κτήσης Αποσβέσεις Αναπόσβεστη Αξία

Μηχανολογικός εξοπλισμός 739.775,59 486.194,19 123.547,24 362.646,95 Κεφάλαιο 452.737,00
Λοιπός εξοπλισμός 79.511,48 49.159,57 29.979,05 19.180,52 452.737,00

819.287,07 535.353,76 153.526,29 381.827,47

Λοιπά άυλα 0,02 16.708,94 16.708,92 0,02 Αποθεματικά νόμων ή 150.912,33
0,02 16.708,94 16.708,92 0,02 Αποτελέσματα εις νέο 3.046.198,20

114754,88 3.197.110,53

3.649.847,53

Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς 255.000,00
Λοιπά 2.355,00 2.063,00 438.355,21

2.355,00 0,00 0,00 257.463,00 438.355,21

821.642,09 552.062,70 170.235,21 754.045,37

Έτοιμα και ημιτελή προϊόντα 0,00 16.805,00 Εμπορικές υποχρεώσεις 434.883,34
Προκαταβολές για αποθέματα 0,00 441.657,19 Φόρος εισοδήματος 362.278,77

0,00 0,00 0,00 458462,19 Λοιποί φόροι και τέλη 151.759,55

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 34.577,25
Εμπορικές απαιτήσεις 3.359.115,85 1.524.037,40 Λοιπές υποχρεώσεις 349.130,32
Λοιπές απαιτήσεις (2) 366.355,13 589.588,37 Έξοδα χρήσεων δουλευμένα 93.091,02
Προπληρωμένα έξοδα 28.513,87
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 938.296,01 2.195.884,23 1.425.720,25

4.692.280,90 0,00 0,00 4.309.510,00 1.425.720,25

4.692.280,90 0,00 0,00 4.767.972,19

5.513.922,99 552.062,70 170.235,21 5.522.017,56 5.513.922,99

313.446,13
1.109.049,91

12.031,29

109.083,40

Σύνολο 5.522.017,56

58.396,13
257.920,21

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 1.859.927,07

Υποχρεώσεις 1.859.927,07

Λοιπές προβλέψεις 418.168,53
Προβλέψεις 418.168,53

Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

90.579,16
2.553.242,80

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο 2.643.921,96

Καθαρή θέση 3.243.921,96

Προβλέψεις

Καταβεβλημένα κεφάλαια
600.000,00

Καταβεβλημένα κεφάλαια 600.000,00

Διαφορές εύλογης αξίας

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

ΡΑΛΛΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ
ΡΗΓΟΠΟΥΛΟΣ ΗΛΙΑΣ ΜΕΛΟΣ Δ/Σ

Καθαρή θέση

Σημειώσεις

                                                                                                 ΔΡΑΜΑ , 18/04/2025

ΚΑΡΑΠΟΤΟΣ ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ ΓΙΑ ΤΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ  Α
ΤΑΞΗΣ

Σύνολο 1.059.569,50 240.282,41

Χρηματοοικοναμικά στοιχεία και 
προκαταβολές

0,00 0,00

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00

Αποθέματα 0,00 0,00

Χρηματοοικοναμικά στοιχεία και προκατα

Αποθέματα

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 1.059.569,50 240.282,41

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

16.708,94 16.708,92
Άυλα πάγια στοιχεία 16.708,94 16.708,92

Προκαταβολές και μη κυκλοφορούντα 
στοιχεία υπό κατασκευή (1)

Ενσώματα πάγια 1.042.860,56 223.573,49

Άυλα πάγια στοιχεία

Ενσώματα πάγια
937.857,71 198.082,12
105.002,85 25.491,37

Αξία Κτήσης Αποσβέσεις

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενεργητικό

ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΣΚΑΡΗ ΘΑΣΟΥ Α.Ε. 4o ΧΛΜ ΔΡΑΜΑΣ - 
ΚΑΒΑΛΑΣ Τ.Κ 66100 - ΔΡΑΜΑ  ΑΦΜ 998342592 - 

ΔΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ Γ.Ε.ΜΗ 020805830000
Ισολογισμός (Β.1.1)

2024 2023



2024 2023

5.424.984,06 5.053.288,84

-2.635.920,18 -2.414.856,64

2.789.063,88 2.638.432,20

27.688,02 1.400,00

-37.693,75 -22.171,13

-18.846,87 -6.985,28

-63.328,99 -364.804,20

-89.680,33

186.992,56

2.696.882,29 2.343.183,82

-2.814,18 -2.363,03

2.694.068,11 2.340.820,79

-589.374,90 -529.237,50

2.104.693,21 1.811.583,29

2.104.693,21 1.811.583,29

ΡΗΓΟΠΟΥΛΟΣ ΗΛΙΑΣ ΜΕΛΟΣ Δ/Σ

ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΣΚΑΡΗ ΘΑΣΟΥ Α.Ε.                                                          
4ο ΧΛΜ.ΔΡΑΜΑΣ - ΚΑΒΑΛΑΣ - 66100 - ΔΡΑΜΑ                     

ΑΦΜ 998342592 - ΔΟΥ ΔΡΑΜΑΣ                                                    
Γ.Ε.ΜΗ 020805830000                                                                                                                                                            

Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία (Β.2.1)

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους

Αποτέλεσμα προ φόρων

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων

Μικτό αποτέλεσμα

Κύκλος εργασιών (καθαρός)

Κόστος πωλήσεων

Μικτό αποτέλεσμα

Λοιπά συνήθη έσοδα

Έξοδα διοίκησης

Έξοδα διάθεσης

Λοιπά έξοδα και ζημίες

Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων (καθαρό ποσό)

Κέρδη & ζημίες από διάθεση μη κυκλοφορούντων στοιχείων

Κέρδη & ζημίες από επιμέτρηση στην εύλογη αξία

Έσοδα συμμετοχών και επενδύσεων

Κέρδος από αγορά οντότητας ή τμήματος σε τιμή ευκαιρίας

Λοιπά έσοδα και κέρδη

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα

Αποτέλεσμα προ φόρων

Φόροι εισοδήματος

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους

Σύνολο

Δράμα, 18/04/2025

ΡΑΛΛΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 
Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΚΑΡΑΠΟΤΟΣ ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ 
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ

ΑΜ ΟΕΕ 0056618/ Α
ΤΑΞΗΣ



Προσάρτημα Μικρών οντοτήτων
(σύμφωνα με τα άρθρα 29 και 30 του Ν.4308/2014)

Γνωστοποίηση Επεξηγηματικές πληροφορίες Διάταξη 
Ν.4308/2014

Επωνυμία της οντότητας ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΣΚΑΡΗ ΘΑΣΟΥ Α.Ε. Άρθρο 29 παρ. 3

Νομικός τύπος της οντότητας Α.Ε. Άρθρο 29 παρ. 3

Περίοδος αναφοράς 01/01/2024 - 31/12/2024 Άρθρο 29 παρ. 3

Διεύθυνση της έδρας της οντότητας 4ο ΧΛΜ ΔΡΑΜΑΣ ΚΑΒΑΛΑΣ ΤΚ 66100 ΔΡΑΜΑ Άρθρο 29 παρ. 3

Δημόσιο μητρώο στο οποίο είναι 
εγγεγραμμένη η οντότητα

ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ. 020805830000 Άρθρο 29 παρ. 3

Παραδοχή της συνεχιζόμενης 
δραστηριότητας

Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης 
δραστηριότητας για διάστημα τουλάχιστον 12 μηνών μετά την 
ημερομηνία του ισολογισμού.

Άρθρο 29 παρ. 3

Εάν η οντότητα είναι υπό εκκαθάριση Η οντότητα δεν είναι υπό εκκαθάριση. Άρθρο 29 παρ. 3

Κατηγορία της οντότητας Η οντότητα κατατάσσεται στην κατηγορία μικρών οντοτήτων της 
παρ.4 του άρθρου 2 του Ν.4308/2014

Άρθρο 29 παρ. 3

Δήλωση ότι οι χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε 
πλήρη συμφωνία με τον Ν.4308/2014

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη 
συμφωνία με τον Ν.4308/2014.

Άρθρο 29 παρ. 3

Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο 
την προοπτική της οντότητας ως 
συνεχιζόμενη δραστηριότητα - μέτρα 
για την αντιμετώπισή τους

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ Άρθρο 29 παρ. 4

Λογιστικές πολιτικές •            Επιμέτρηση  περιουσιακών  στοιχείων  και υποχρεώσεων 
στο κόστος κτήσης
Το  κόστος  κτήσης  των  ενσώματων  και  άυλων  (παγίων) 
περιουσιακών   στοιχείων   περιλαμβάνει   το   σύνολο   των 
δαπανών που απαιτούνται για να φθάσει το στοιχείο στην 
κατάσταση λειτουργίας για την οποία προορίζεται.
Μεταγενέστερα  της  αρχικής  τους  αναγνώρισης,  τα  πάγια 
περιουσιακά  στοιχεία  (ενσώματα,  βιολογικά,  και  άυλα   - 
ιδιόκτητα   ή   μισθωμένα   με   χρηματοδοτική   μίσθωση), 
επιμετρώνται   στο   αρχικό   κόστος   κτήσης,   πλέον   των 
δαπανών  βελτίωσης,  πλέον  των  δαπανών  επισκευής  και 
συντήρησης   (μόνο   εφόσον   πληρούν   τον   ορισμό   του 
περιουσιακού     στοιχείου),     και     αφαιρουμένων     των 
προσαρμογών αξίας (αποσβέσεις και απομειώσεις).
Όλα    τα    πάγια    στοιχεία    και    ανεξάρτητα    αν    έχουν 
περιορισμένη   ή   απεριόριστη   ωφέλιμη   οικονομική   ζωή, 
υπόκεινται σε έλεγχο απομείωσης της αξίας τους, εφόσον 
υπάρχουν  ενδείξεις  ότι  έχει  προκύψει  απομείωση  και  η 
απομείωση  αυτή  είναι  μόνιμη,  δηλαδή  δεν  προβλέπεται κατά 
το χρόνο που έχει προκύψει ότι θα αναστραφεί.
•            Οι  αποσβέσεις  των  ενσώματων  παγίων υπολογίζονται:
με τη σταθερή μέθοδο
•            Τα ιδιοπαραγόμενα πάγια: δεν επιβαρύνονται με τόκους
•            Επιμέτρηση κόστους κτήσης αποθεμάτων

Άρθρο 29 παρ. 5

με τη μέθοδο
Πρώτο Εισαχθέν - Πρώτο Εξαχθέν (FIFO)
•            Επιμέτρηση αποθεμάτων λήξης Στο κόστος κτήσης
Η   ζημία   που   προκύπτει   από   την   απομείωση   των 
αποθεμάτων  βαρύνει  το  κόστος  πωληθέντων  μέσω  της 
απογραφής λήξης
•            Επιμέτρηση προβλέψεων
Προβλέψεις   για   αποδοχές   στους   εργαζόμενους   βάσει 
ονομαστικών     ποσών     που     προκύπτουν     κατά     την 
ημερομηνία του ισολογισμού

Παρεκκλίσεις από την εφαρμογή 
διάταξης του Ν.4308/2014 για να την 
εκπλήρωση της υποχρέωσης περί 
εύλογης παρουσίασης

(βλ. πιν. 1) Άρθρο 29 παρ. 6

Περιουσιακά στοιχεία ή υποχρεώσεις 
που σχετίζονται με περισσότερα από 
ένα κονδύλια του ισολογισμού

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ Άρθρο 29 παρ. 7

Ενσώματα και άυλα πάγια 
περιουσιακά στοιχεία

(βλ. πιν. 2) Άρθρο 29 παρ. 8

Πληροφορίες για στοιχεία που 
επιμετρώνται στην εύλογη αξία

Παραλείπεται η γνωστοποίηση (δεν έγινε επιμέτρηση στην εύλογη 
αξία)

Άρθρο 29 παρ. 10

Χρέος που καλύπτεται με 
εξασφαλίσεις

Δεν υφίσταται χρέος της οντότητας που να καλύπτεται με 
εξασφαλίσεις

Άρθρο 29 παρ. 13

Υποχρεώσεις απαιτητές μετά από 
πέντε (5) έτη

Άρθρο 29 παρ. 14

Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, 
εγγυήσεις, ενδεχόμενες 
επιβαρύνσεις (ενδεχόμενες 
υποχρεώσεις) που δεν εμφανίζονται 
στον Ισολογισμό

(βλ. πιν. 8) Άρθρο 29 παρ. 16

Κάθε δέσμευση που αφορά παροχές 
σε εργαζόμενους μετά την έξοδο από 
τη υπηρεσία ή οντότητες ομίλου ή 
συγγενείς οντότητες

Δεν έχουν σχηματιστεί σχετικές Προβλέψεις . Άρθρο 29 παρ. 16

Έσοδα / Έξοδα ιδιαίτερου ύψους ή 
ιδιαίτερης συχνότητας ή σημασίας - 
συμψηφισμός εσόδων και εξόδων

Δεν υφίστανται Έσοδα/ Έξοδα ιδιαίτερου ύψους ή ιδιαίτερης 
συχνότητας ή σημασίας

Άρθρο 29 παρ. 17

Ποσό τόκων της περιόδου με το 
οποίο αυξήθηκε το κόστος 
απόκτησης αγαθών και υπηρεσιών

Δεν υφίσταται τέτοια Περίπτωση Άρθρο 29 παρ. 18

Μέσος όρος απασχολούμενων (βλ. πιν. 11, 12) Άρθρο 29 παρ. 23
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486.194,19 14.658,34 16.708,94

451.663,52 21.983,47 0,00

0,00

0,00

0,00

937.857,71 36.641,81 16.708,94

123.547,24 14.414,13 16.708,92

74.534,88 996,81 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

198.082,12 15.410,94 16.708,92

362.646,95 244,21 0,02

Προκαταβολές και πιστώσεις που 
χορηγήθηκαν στα μέλη διοικητικών, 
διαχειριστικών και εποπτικών 
συμβουλίων

(βλ. πιν. 14) Άρθρο 29 παρ. 25

Άλλες Σημειώσεις με σκοπό την καλύτερη κατανόηση των Οικονομικών Καταστάσεων

Γνωστοποίηση Επεξηγηματικές πληροφορίες Διάταξη
Πληροφορίες σχετικά με το Καταβλήθηκαν αμοιβές σε μέλη του Διοικητικού Άρθρα 47 & 48,
μετοχικό κεφάλαιο και τα ίδια Συμβουλίου Συνολικού Κόστους : 40295,40 ευρώ . Ν.2190/1920
κεφάλαια της οντότητας - Αρ. (παραπομπή από
πρωτ. 62784/2017 Αρ. πρωτ.

62784/2017)

Πίνακας 1: Παρεκκλίσεις από την εφαρμογή διάταξης του Ν.4308/2014

Επιπτώσεις παρέκκλισης

Περιουσιακά στοιχεία Δεν υφίσταται παρέκλιση
Υποχρεώσεις Δεν υφίσταται περέκλιση
Καθαρή θέση Δεν υφίσταται παρέκλιση
Αποτελέσματα Δεν υφίσταται παρέκλιση

Πίνακας 2: Πίνακας μεταβολών ενσώματων και άυλων πάγιων περιουσιακών στοιχείων

Ιδιοχρησιμοποιούμενα Ακίνητα Επενδ. Ακίνητα Άυλα
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1 2 3 5 7 9 10
Μικτή λογιστική αξία 1/1/2024 34.501,23

Προσθήκες περιόδου 46.189,19

Τόκοι περιόδου

Μειώσεις περιόδου 12.329,38

Μεταφορές

Μικτή λογιστική αξία 31/12/2024 68.361,04

Σωρευμένες αποσβέσεις και 
απομειώσεις 1/1/2024

15.564,92

Αποσβέσεις περιόδου 6.502,68

Μειώσεις αποσβεσθέντων 
περιόδου

11.987,17

Απομειώσεις περιόδου

Αναστροφές απομειώσεων
περιόδου
Λοιπές μειώσεις
απομειώσεων
Σωρευμένες αποσβέσεις και
απομειώσεις 31/12/2024

10.080,43

Καθαρή λογιστική αξία
31/12/2024

18.936,31

Πίνακας 8: Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις, ενδεχόμενες επιβαρύνσεις (ενδεχόμενες υποχρεώσεις)

Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις, 
ενδεχόμενες επιβαρύνσεις

Ποσό Παρατηρήσεις

Δεν υφίστανται χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, 
εγγυήσεις, επιβαρύνσεις, υποχρεώσεις που να μην 
εμφανίζονται στον Ισολογισμό.

0,00

Σύνολο 0,00

Σημείωση: Παρουσιάζεται ένδειξη της φύσης και της μορφής των σχετικών εξασφαλίσεων που έχουν παρασχεθεί.

Πίνακας 11: Υπολογισμός Μέσου Όρου απασχολουμένων

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΥΝΟΛΑ
Εργαζόμενοι Πλήρους Απασχόλησης 19

ΣΥΝΟΛΟ 19
ΣΤΡΟΓΓΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΣΤΗΝ ΠΛΗΣΙΕΣΤΕΡΗ ΜΟΝΑΔΑ 19

Πίνακας 12: Δαπάνες για παροχές σε εργαζόμενους

Μισθοί 532.015,27

Ημερομίσθια 0,00

Κοινωνικές επιβαρύνσεις 125.010,13

Παροχές μετά την έξοδο από την υπηρεσία

Πίνακας 14: Προκαταβολές και πιστώσεις που χορηγήθηκαν στα μέλη διοικητικών, διαχειριστικών και εποπτικών συμβουλίων

Ημερομηνία Χορήγηση Επιστροφή Διαγραφή Αποποίηση Επιτόκιο Όροι χορήγησης Δεσμεύσεις

ΚΑΡΑΠΟΤΟΣ ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ 
ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

Α.Μ.Ο.Ε.Ε 0056618/Α ΤΑΞΗΣ

ΡΑΛΛΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ Δ/ΝΩΝ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

0

Σημείωση: Τα στοιχεία αυτά γνωστοποιούνται αθροιστικά για κάθε κατηγορία των προσώπων αυτών.

ΡΗΓΟΠΟΥΛΟΣ ΗΛΙΑΣ ΜΕΛΟΣ Δ/Σ

Σύνολα 0,00 0,00 0,00 0,00

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ



 
ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΣΚΑΡΗ ΘΑΣΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » 
ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 

1/1/2024 – 31/12/2024 
 

Προς: 
Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 
Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι , 
έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου ) 
σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 150, του ν. 4548/2018, τις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις της χρήσεως 2024 και να σας ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές 
πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε 
σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
1. Ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της 
θέσης της εταιρείας (περίπτωση α και β της παρ.2 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018, σε 
συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 
Η εταιρεία μας ιδρύθηκε το 2009 και εδρεύει στην Καβάλα. 
Το κύριο αντικείμενό της είναι : Εκμετάλλευση Λατομείου Μαρμάρων, διατηρεί δε Λατομείο 
χιονόλευκου μαρμάρου, στη θέση «Σαλιάρα» Δήμου Θάσου Ν. Καβάλας. 
Πελάτες της είναι : Βιομηχανίες επεξεργασίας μαρμάρων, επιχειρήσεις εμπορίας μαρμάρων 
Ελληνικές και Αλλοδαπές καθώς και κατασκευαστές μεγάλων τεχνικών έργων. 
Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) 
Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται πλήρως οι ανάγκες, β) Εξειδικευμένο προσωπικό γ) 
Σύγχρονες εγκαταστάσεις πλήρως ανακαινισμένες. 
β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
Στόχοι 
α) Αύξηση του τζίρου, 
β) βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους, 
γ) Διατήρηση της θέσης στην Αγορά που έχει κατακτήσει η εταιρεία. 
Βασικές αξίες 
α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες, 
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον, 
γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους , 
δ) Σεβασμός στο περιβάλλον. 
Κύριες στρατηγικές 
Επέκταση εντός της επόμενης τριετίας στον ίδιο χώρο. 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον 
για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, 
δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές 



της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν 
έμφαση: 
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών . 
β)Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση 
κοινών αρχών και κανόνων. 
γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 
Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας - Οργανόγραμμα» ή άλλος 
«Κανονισμός» ( ISO, κ.λπ ). 
Η Εταιρεία δεν διαθέτει ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. 
δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και 
άυλων περιουσιακών στοιχείων. 
δα) Προηγούμενες επιδόσεις 
Κύκλος εργασιών 
Το 2024 ήταν μια καλή χρονιά για την εταιρεία. 
Η Εταιρεία κατέγραψε αύξηση του κύκλου εργασιών της κατά 7,35 % , η οποία κρίνεται 
εξαιρετική σε σχέση με την αγορά και τον κλάδο, που δραστηριοποιείται η Εταιρεία . 
Τα αριθμητικά δεδομένα απεικονίζονται αναλυτικά στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις που 
σύνταξε το Λογιστήριο με την Επίβλεψη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας οι οποίες 
και επισυνάπτονται στην παρούσα . 
Μέχρι σήμερα η εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας κρίνεται ομαλή. 
«Αλυσίδα αξίας» 
Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν 
«προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε από τον προμηθευτή 
μας. 
δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το 
έτος 2024 φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των Οικονομικών 
Καταστάσεων. 
2. Κυριότεροι κίνδυνοι. (περίπτωση α και β της παρ.2, του άρθρου 150 του ν. 4548/2018, 
σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το 
δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα 
γεγονότα. 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι : 
Δεν υπάρχουν τέτοιοι κίνδυνοι. 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 
κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 
- Εφοδιαστική αλυσίδα 
Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την Ελληνική τοπική αγορά .Οι κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν υπάρχουν 
ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις 
που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους Προμηθευτές. 
Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε 
κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα πρώτων υλών ( η 
εμπορευμάτων ), σε περίπτωσης παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές . 
Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή 
ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε στις 
οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική αξίας τους. 
- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων 



Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης 
των αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. 
- Ασφάλιση αποθεμάτων 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις 
ενδεχόμενες ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια 
συναφή αίτια . 
β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 
πλαίσιο. 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών 
δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η 
Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και 
ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την « ελαστικότητα » των δαπανών της. 
Επειδή η πλειονότητα των πελατών της εταιρείας είναι αλλοδαποί , ο ανωτέρω κίνδυνος είναι 
σχετικά περιορισμένος. 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για 
τις Επιχειρήσεις 
- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή των 
προβλέψεων του Μνημονίου κ.λ.π. ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, 
στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η 
εταιρεία αναπτύσσεται. 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο 
της Αγοράς 
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
Η Εταιρεία διατηρεί ικανοποιητικά ταμειακά διαθέσιμα. Η Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας 
τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι των προμηθευτών της, λόγω της σταθερής και 
δυναμικής πορείας της στην ελληνική αγορά. 
Η Εταιρεία διαθέτει ισχυρή κεφαλαιακή διάρθρωση και υψηλό δείκτη ρευστότητας. 
Η γενική ρευστότητα της Εταιρείας βρίσκεται σε υψηλά επίπεδα Όσον αφορά στη σωστή 
διαχείριση της ρευστότητας, αυτή πραγματοποιείται με το συνδυασμό ρευστών διαθεσίμων και 
αυστηρή παρακολούθηση των ταμειακών ροών. Η παρακολούθηση της ρευστότητας 
πραγματοποιείται σε ημερήσια, εβδομαδιαία και μηνιαία. Επίσης η εταιρεία κατά τη διάρκεια 
των τελευταίων ετών εκμεταλλεύεται τις εκπτώσεις που προσφέρουν οι προμηθευτές της λόγω 
τρόπου πληρωμής 
- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. 
Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα 
συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου του. Οι 
χονδρικές πωλήσεις της Εταιρείας, με βάση τις εσωτερικές αρχές λειτουργίας της, 
πραγματοποιούνται με πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των 
πελατών. 
Η Διοίκηση της Εταιρεία εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την 
ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη επισφάλειας των 
απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές απομειώσεις. 
- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 



Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που 
ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 
Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών . 
- Κίνδυνος τιμής 
Η Εταιρεία, δεν αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών 
προϊόντων . Η Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση την ζήτηση, που 
τα τελευταία χρόνια είναι ικανοποιητική . 
- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
Δεν υπάρχουν. 
3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση γ, της παρ.2, του άρθρου 150 του ν. 4548/2018, 
σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης 
συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια 
ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η 
περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 
• Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας 
προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση 
• Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης της 
κατανάλωσης φυσικών πόρων 
• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος 
• Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 
α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία να 
επιβαρύνουν το περιβάλλον, ακολουθεί δε πιστά τους Νόμους και τους κανόνες εκμετάλλευσης 
Λατομείων, που έχει θεσπίσει η Πολιτεία. 
β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη 
και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους 
παράγοντες 
• Ενεργειακή χρήση : 
Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος Άμεση και 
έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων : 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 
• Προστασία της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων : ναι 
• Διαχείριση αποβλήτων : ναι 
• Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των 
προϊόντων και των υπηρεσιών : 
Η Εταιρεία, δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την μεταφορά-χρήση και 
διάθεση των προϊόντων-εμπορευμάτων-υπηρεσιών της 
γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον 
υπάρχουν. 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 
4. Εργασιακά ζητήματα (περίπτωση γ, της παρ.2, του άρθρου 150 του ν. 4548/2018, σε 
συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές 
αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, 
στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε 
λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι 
η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι 
ικανότητες του ατόμου. 



Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 
διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην 
αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε 
μορφής. 
Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ 
ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 
α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 
Η εταιρεία το 2024 απασχόλησε 19 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια 
πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως 
φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών . 
Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 
προβλήματα. 
β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην 
χρήση 2024, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας . 
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 
απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. 
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ ) 
«πρώτων βοηθειών » 
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. Η εταιρεία 
δεν διαθέτει « ιατρό εργασίας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 
Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την 
θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με « 
εσωτερικά », είτε με « εσωτερικά » σεμινάρια . 
Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος, ( της 
Διεύθυνσης Προσωπικού και της Διοίκησης. 
Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες 
Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις. 
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή 
σχολιασμού, ( πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές 
Καταστάσεις. 
6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α, της παρ.3, του άρθρου 150 του ν. 
4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 
Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση 
της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας 
διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2024 είναι η επίτευξη θετικής πορείας των 
αποτελεσμάτων της, ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων . 
Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας είναι: 
(α) Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση (β) η Διεθνής ζήτηση . 
Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σημαντικά 
γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και τα οποία μπορούν 
να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της 



Εταιρείας. 
7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης (περίπτωση β, της 
παρ.3 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 
62784/2017). 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» 
στη χρήση 2023. 
8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών, όπως προβλέπεται στην 
παράγραφο 2 του άρθρου 50 ν. 4548/2018 (περίπτωση γ, της παρ.3, του άρθρου 150 του ν. 
4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 
Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2023. 
9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας (περίπτωση δ, της παρ.3 του άρθρου 150 του ν. 
4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 
Η εταιρεία έχει δημιουργήσει ένα υποκατάστημα – Λατομείο στη θέση «Σαλιάρα» του Δήμου 
Θάσου Ν. Καβάλας. 
10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων» (περίπτωση ε, της παρ.3 του άρθρου 150 του ν. 
4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα», 
Καβάλα, 10/4/ 2025 
Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
Ο Πρόεδρος 
Ράλλης Χαράλαμπος 

 
Στην συνέχεια μετά από σχετική συζήτηση το Δ.Σ. εγκρίνει ομόφωνα την Έκθεση Διαχειρίσεως 
του και εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο του Δ.Σ. να την διαβιβάσει για έγκριση και ενημέρωση στην 
Γ.Σ. των μετόχων. 

 
Θέμα 3ο: Ορισμός ημερομηνίας σύγκλησης της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων και καθορισμός των θεμάτων ημερήσιας διάταξης 

Με πρόταση του Προέδρου του Δ.Σ. αποφασίζεται ομόφωνα όπως η ετήσια 
Τακτική Γενική Συνέλευση που θα εγκρίνει τις οικονομικές καταστάσεις της 
εταιρικής χρήσης 01.01.2024 έως 31.12.2024 θα συγκληθεί την 24.6.2025 ημέρα 
Παρασκευή και ώρα 15:00 στα γραφεία της έδρας της εταιρίας στην Δράμα, 
4ο χλμ Δράμας-Καβάλας, με θέματα ημερησίας διάταξης : 

1. Έγκριση της Έκθεσης Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και των ετήσιων εταιρικών και 
ενοποιημένων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της Εταιρείας για την εταιρική χρήση 1.1.2024 
έως 31.12.2024 και λήψη απόφασης για διάθεση. 

2. Έγκριση της συνολικής διαχείρισης της εταιρείας και απαλλαγή των Ορκωτών Ελεγκτών από 
κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τα πεπραγμένα της εταιρικής χρήσης 1.1.2024 έως 31.12.2024. 

3. Εκλογή Ορκωτών Ελεγκτών για τον έλεγχο των ετήσιων εταιρικών και ενοποιημένων 
Οικονομικών Καταστάσεων για την εταιρική χρήση 1.1.2025 έως 31.12.2025. 

4. Εκλογή Νέου Διοικητικού Συμβουλίου (περιλαμβανομένης και γνωστοποίησης αντικατάστασης 
μέλους ΔΣ) 

Οι κ.κ. Μέτοχοι που επιθυμούν να παραστούν στη Γενική Συνέλευση θα πρέπει να καταθέσουν στην 
εταιρεία, πέντε τουλάχιστον ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, δήλωση 



δέσμευσης των μετοχών τους για συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση καθώς και τα τυχόν έγγραφα 
αντιπροσωπεύσεως τους. 

 
Θέμα 4ον : Ορισμός προσώπων που θα υπογράψουν τις οικονομικές 
καταστάσεις. 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. προτείνει την υπογραφή των οικονομικών καταστάσεων 
από τον ίδιο, από το Μέλος του Δ.Σ. κ. Ρηγόπουλο Ηλία και τον Υπεύθυνο επί του 
Λογιστηρίου κ. Καράποτο Πρόδρομο. Το Δ.Σ. εγκρίνει ομόφωνα την ανωτέρω 
πρόταση του Προέδρου του Δ.Σ.  

Μετά την εξάντληση των θεμάτων λύεται η συνεδρίαση. 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.    Ο Δ/νων Σύμβουλος     Τα μέλη 

 

(υπογραφές)  

 

Ακριβές αντίγραφο από το βιβλίο Πρακτικών του Δ.Σ. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

Ράλλης Χαράλαμπος 



  

ΕΚΘΕΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ ΟΡΚΩΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 

Προς τους Μετόχους της εταιρείας ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΣΚΑΡΗ ΘΑΣΟΥ ΑΕ 

Έκθεση Ελέγχου επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

Γνώμη με Επιφύλαξη 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΣΚΑΡΗ ΘΑΣΟΥ ΑΕ (η 

Εταιρία), οι οποίες αποτελούνται από την κατάσταση χρηματοοικονομικής θέσης της 31ης Δεκεμβρίου 2024 

και την κατάσταση αποτελεσμάτων της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό 

προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, εκτός από τις πιθανές επιπτώσεις του θέματος που μνημονεύεται στην παράγραφο της 

έκθεσης μας «Βάση για Γνώμη με Επιφύλαξη», οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, 

από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της Εταιρίας ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΣΚΑΡΗ ΘΑΣΟΥ ΑΕ κατά την 31η 

Δεκεμβρίου 2024 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή, 

σύμφωνα με τα σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014. 

Βάση για Γνώμη με Επιφύλαξη 

Από τον έλεγχό μας προέκυψε ότι οι φορολογικές υποχρεώσεις της εταιρίας δεν έχουν εξεταστεί από τις 

φορολογικές αρχές για τις χρήσεις από 2019 μέχρι 2024. Ως εκ τούτου τα φορολογικά αποτελέσματα των 

χρήσεων αυτών δεν έχουν καταστεί οριστικά. Η εταιρία δεν έχει προβεί σε εκτίμηση των πρόσθετων φόρων και 

των προσαυξήσεων που πιθανόν να καταλογιστούν σε μελλοντικό φορολογικό έλεγχο και δεν έχει σχηματίσει 

σχετική πρόβλεψη για αυτή την ενδεχόμενη υποχρέωση. Από τον έλεγχό μας, δεν έχουμε αποκτήσει εύλογη 

διασφάλιση σχετικά με την εκτίμηση του ύψους της πρόβλεψης που τυχόν απαιτείται. 

 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί 

στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται περαιτέρω στην 

παράγραφο της έκθεσής μας “Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων”. Είμαστε 

ανεξάρτητοι από την Εταιρία σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του 

Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων στην 

Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας 

νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που 

έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για γνώμη με επιφύλαξη. 

Ευθύνη της Διοίκησης επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η 

διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση οικονομικών καταστάσεων 

απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 

Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση της 

ικανότητας της Εταιρίας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια 

περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής αρχής 

της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρία ή 

να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ ’αυτές 

τις ενέργειες. 

Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις, στο 

σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να 

εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση 

υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν 

ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. 

Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή 

αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που 

λαμβάνονται με βάση αυτές τις οικονομικές καταστάσεις. 

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, 

ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του ελέγχου. 

Επίσης: 



  

• Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές καταστάσεις, που 

οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες που 

ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή και 

κατάλληλα για να παρέχουν βάση για την γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που 

οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να 

εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των 

δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

• Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το σχεδιασμό 

ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την διατύπωση γνώμης επί της 

αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρίας. 

• Αξιολογούμε την καταλληλόλητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το εύλογο 

των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση.  

• Αποφαινόμαστε για την καταλληλότατα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της 

συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει 

ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα 

ως προς την ικανότητα της Εταιρίας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται 

ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή στις 

σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς 

να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που 

αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες 

ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρία να παύσει να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

• Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών καταστάσεων, 

συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις 

απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη 

παρουσίαση. 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα του 

ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων 

στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 

Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2 (μέρος Β) του Ν. 

4336/2015, σημειώνουμε ότι: 

α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεσης Διαχείρισης του Διαχειριστή έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις ισχύουσες 

νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του ν. 4548/2018 και το περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί με τις συνημμένες 

οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31/12/2024. 

β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την Εταιρία ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΣΚΑΡΗ ΘΑΣΟΥ 

ΑΕ και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του 

Διοικητικού της Συμβουλίου. 

 

Θεσσαλονίκη, 18 Απριλίου 2025 

Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 

 

 

 

 

Αναστάσιος Κ Μούδιος 

Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής  

Α.Μ ΣΟΕΛ : 41391 

MAGROWTH Ανώνυμη Ελεγκτική & Συμβουλευτική Εταιρεία 

Τσιαπ άνου 36-38, TK 54352, Θεσσαλονίκη 

Α.Μ. Ε.Λ.Τ.Ε. Ελεγκτικής Εταιρίας: 64 

Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. Ελεγκτικής Εταιρίας: 193 
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