
 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με 

την επωνυμία «Τράπεζα Optima bank Α.Ε.».         

    

Την 11-07-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) µε Κωδικό Αριθµό 

Καταχώρισης 5428660, η από 27.06.2025  ανακοίνωση του Διοικητικού Συμβουλίου  της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Τράπεζα Optima bank Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

3664201000, η οποία συντάχθηκε δυνάμει της από 27.06.2025 απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας, σύμφωνα με την οποία ενέκρινε την παροχή ειδικής άδειας για την 

σύναψη συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη με τις διατάξεις των άρθρων 99 επ. του 

Ν.4548/2018, το περιεχόμενο της οποίας έχει ως ακολούθως: 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της «Τράπεζα Optima bank .A.E.» (εφεξής η «Τράπεζα»), 

στο πλαίσιο των παρ. 2 και 3 του άρθρου 101 Ν.4548/2018, ανακοινώνει την, κατ’ 

άρθρο 100 Ν. 4548/2018, χορήγηση ειδικής άδειας από το Διοικητικό Συμβούλιο για την 

κατάρτιση συναλλαγής με τα Εκτελεστικά Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, κ. 

Δημήτριο Κυπαρίσση, Διευθύνοντα Σύμβουλο (CEO) και κ. Άγγελο Σαπρανίδη, 

Επικεφαλής Οικονομικών Υπηρεσιών (CFO), που αποτελούν συνδεδεμένα μέρη με την 

Τράπεζα, κατά την έννοια της παρ. 2 (α) του άρθρου 99 Ν. 4548/2018, ως ακολούθως: 

 

Α. Τροποποίηση σύμβασης εργασίας του Διευθύνοντος Συμβούλου και Εκτελεστικού 

Μέλους Δ.Σ. κ. Δ. Κυπαρίσση: 

I. Ισχύουσες ετήσιες σταθερές αποδοχές (ακαθάριστο) ποσό: 364.000,00 ευρώ.  

II. Ενσωμάτωση προϋποθέσεων και περιορισμών για την καταβολή 

μεταβλητών αποδοχών με σκοπό την ευθυγράμμιση με κινδύνους 

(ρυθμίσεις malus, clawback, υποχρεωτική διακράτηση, αποζημίωση λόγω 
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αποχώρησης, κλπ.), σύμφωνα με τα ειδικότερα προβλεπόμενα στις 

Πολιτικές Αποδοχών Μελών Δ.Σ. και Προσωπικού της Τράπεζας, καθώς 

και στο ισχύον νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο. 

 

Β. Τροποποίηση σύμβαση εργασίας του Εκτελεστικού Μέλους Δ.Σ. κ. Άγγελου 

Σαπρανίδη: 

I. Ισχύουσες ετήσιες σταθερές αποδοχές (ακαθάριστο) ποσό: 140.000,00 ευρώ.   

II. Ενσωμάτωση προϋποθέσεων και περιορισμών για την καταβολή 

μεταβλητών αποδοχών με σκοπό την ευθυγράμμιση με κινδύνους 

(ρυθμίσεις malus, clawback, υποχρεωτική διακράτηση, αποζημίωση 

λόγω αποχώρησης, κλπ.), σύμφωνα με τα ειδικότερα προβλεπόμενα 

στις Πολιτικές Αποδοχών Μελών Δ.Σ. και Προσωπικού της Τράπεζας, 

καθώς και στο ισχύον νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο. 

 

Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τη συνεδρίαση του της 27ης Ιουνίου 2025 

αποφάσισε τη χορήγηση της ειδικής άδειας για την κατάρτιση συναλλαγής με τα ως άνω 

πρόσωπα που αποτελούν συνδεδεμένα μέρη με την Τράπεζα, σε συνέχεια σχετικής 

απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 29ης Απριλίου 2025 και 

λαμβάνοντας υπόψη την από 09.05.2025 εισήγηση της Επιτροπής Αποδοχών και 

Υποψηφιοτήτων και την από 26.06.2025 έκθεση αξιολόγησης του ανεξάρτητου 

συμβούλου «Forvis Mazars Α.Ε.» περί του δικαίου και ευλόγου της συναλλαγής για την 

Τράπεζα και τους μετόχους που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, 

συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. 

 

Η Έκθεση Αξιολόγησης επισυνάπτεται στην παρούσα ανακοίνωση και αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος της.   

 

                                  O ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

 

 

 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
Ειδική έκθεση Αξιολόγησης προς την OPTIMA BANK 
 

 

 

 

 

Έκθεση αξιολόγησης βάσει των διατάξεων των άρθρων 99-101 του 
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Συντομογραφίες 

 

Πελάτης ή Τράπεζα:  OPTIMA BANK A.E 

Δ.Σ:   Διοικητικό Συμβούλιο 
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Προς το Διοικητικό Συμβούλιο 

ΤΡΑΠΕΖΑ OPTIMA BANK AE 

Αιγιαλείας 32 & Παραδείσου, 1 

15125 Μαρούσι 

 

26/6/2025 

 

Αγαπητοί κύριοι/κυρίες, 

 

Σύμφωνα με τους όρους της επιστολής συνεργασίας μας που υπεγράφη από την Τράπεζα OPTIMA 

BANK AΕ στις 13/6/2025  σας αποστέλλουμε αντίγραφο της έκθεσης αξιολόγησης μας, η οποία 

συντάχθηκε βάσει των διατάξεων των άρθρων 99-101 του Ν. 4548/2028 και εκφράζει την άποψή μας 

ως προς το δίκαιο κι εύλογο των αμοιβών των δυο εκτελεστικών μελών ΔΣ (CEO και CFO) και  την 

τροποποίηση και κωδικοποίηση των συμβάσεων εργασίας τους για την ένταξη όρων που προβλέπονται 

στις επικαιροποιημένες Πολιτικές Αποδοχών της Τράπεζας (Πολιτική Αποδοχών Μελών ΔΣ και Πολιτική 

Αποδοχών Προσωπικού) και συγκεκριμένα σε όρους που αφορούν ρήτρες αποζημίωσης λόγω 

αποχώρησης, clawback, malus, αναβολής μεταβλητών αποδοχών κλπ. όπως προβλέπονται στην 

Πολιτική Αποδοχών (στο εξής «Προτεινόμενες Προσαρμογές»). 

 

Η έκθεσή μας έχει συνταχθεί για το σκοπό που περιγράφεται στην παρούσα έκθεση και ως εκ τούτου 

δε μπορεί να χρησιμοποιηθεί για κανέναν άλλο σκοπό. 

 
 
 

Με εκτίμηση, 

 

 Παλαιό Φάληρο, 26 Ιουνίου 2025 
 Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 
  

Forvis Mazars Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές  
Επιχειρηματικοί Σύμβουλοι Α.Ε.  

Λ. Αμφιθέας 14, 175 64 Παλαιό Φάληρο Κωνσταντίνος Μακρής 
Α.Μ. ΣΟΕΛ: 154 Α.Μ. ΣΟΕΛ.: 26771 
Α.Μ. ΕΛΤΕ: 17  
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1. Εισαγωγή  
 

1.1 Σκοπός του έργου 

Η Forvis Mazars Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές Επιχειρηματικοί Σύμβουλοι Α.Ε. (εφεξής η “Forvis 

Mazars”) διορίστηκε από την Τράπεζα OPTIMA BANK AE. (εφεξής ο «Πελάτης» ή η «Τράπεζα») για 

να συντάξει μία έκθεση αξιολόγησης (εφεξής η «Έκθεση Αξιολόγησης» ή η «Έκθεση»), βάσει των 

διατάξεων των άρθρων 99-101 και 109 παρ. 3 του ν. 4548/2018, όπως ισχύουν, εκφράζοντας τη γνώμη 

της αναφορικά με το αν η προτεινόμενη τροποποίηση και κωδικοποίηση των συμβάσεων εργασίας των 

δυο εκτελεστικών μελών ΔΣ (CEO και CFO) για την ένταξη όρων που προβλέπονται στις 

επικαιροποιημένες Πολιτικές Αποδοχών της Τράπεζας (Πολιτική Αποδοχών Μελών ΔΣ και Πολιτική 

Αποδοχών Προσωπικού) και συγκεκριμένα σε όρους που αφορούν ρήτρες αποζημίωσης λόγω 

αποχώρησης, clawback, malus, αναβολής μεταβλητών αποδοχών κλπ. όπως προβλέπονται στην 

Πολιτική Αποδοχών  είναι δίκαιη και εύλογη για την Τράπεζα και τους Μετόχους της που δεν αποτελούν 

συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των Μετόχων μειοψηφίας (η «Συναλλαγή Συνδεδεμένων 

Μερών»).  

Η Τράπεζα ζήτησε τη σύνταξη της Έκθεσης Αξιολόγησης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 99-

101 και 109 παρ. 3 του ν. 4548/2018, όπως ισχύουν, λαμβάνοντας υπόψη ότι οι Προτεινόμενες 

Προσαρμογές εφαρμόζονται σε συνδεδεμένα μέρη με την Τράπεζα και συνεπώς διέπονται από τις 

διατάξεις των άρθρων 99 κ.ε. του ν. 45482018 αναφορικά με τις συναλλαγές συνδεδεμένων μερών, 

όπως ισχύουν. Επιπλέον, δεδομένου ότι η Τράπεζα είναι εισηγμένη εταιρεία και υποχρεούται να 

δημοσιεύει τις συναλλαγές που πραγματοποιούνται μεταξύ των συνδεδεμένων μερών της σύμφωνα με 

το άρθρο 101 παρ. 3 του ν. 4548/2018, αντιλαμβανόμαστε ότι η Έκθεση Αξιολόγησης θα 

χρησιμοποιηθεί από την Τράπεζα σε σχέση με την ανωτέρω υποχρέωση.  

Η Έκθεση Αξιολόγησης βασίστηκε στις ακόλουθες πληροφορίες και στα ακόλουθα έγγραφα (εφεξής οι 

«Πληροφορίες»):  

(α) Στην σχετική ηλεκτρονική αλληλογραφία της 24ης Ιουνίου 2025, όπου περιγράφονται οι 

Προτεινόμενες Προσαρμογές των συμβάσεων εργασίας των δυο εκτελεστικών μελών ΔΣ (CEO και 

CFO), όπως παρουσιάζονται και αξιολογούνται στην παρούσα Έκθεση 

(β) Στις πηγές πληροφόρησης όπως αυτές παρουσιάζονται στην παράγραφο 3.2 της παρούσας.  

 

1.2 Περιορισμοί 

Θεωρούμε ότι όλες οι πληροφορίες που παρασχέθηκαν από την Τράπεζα είναι ακριβείς και πλήρεις. Η 

Forvis Mazars δεν μπορεί να εκφέρει γνώμη σχετικά με πληροφορίες που δεν έλαβε απευθείας από 

την Τράπεζα, δεν έχουν δημοσιευτεί ή δεν περιλαμβάνονται στις βάσεις δεδομένων της.  

Πρέπει να σημειωθεί ότι η Forvis Mazars δεν εκφέρει γνώμη για τη νομική βάση των προτεινόμενων 

τροποποιήσεων των συμβάσεων εργασίας των δυο εκτελεστικών μελών ΔΣ (CEO και CFO). Επιπλέον, 
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η Forvis Mazars δεν έχει εξετάσει από νομικής πλευράς τις Προτεινόμενες Προσαρμογές και δεν εκφέρει 

καμία νομική άποψη επί οποιουδήποτε νομικού ζητήματος. Η Forvis Mazars δεν έχει εξετάσει τη 

συμμόρφωση της Τράπεζας με τις διατάξεις της ελληνικής ή/και της ευρωπαϊκής νομοθεσίας που 

διέπουν τη λειτουργία και την εποπτεία των πιστωτικών ιδρυμάτων και δεν εκφέρει νομική άποψη 

σχετικά με αυτή. Η Forvis Mazars δεν είχε άμεση πρόσβαση στα λογιστικά βιβλία και αρχεία της 

Τράπεζας, καθώς αυτό δεν περιλαμβάνεται στον σκοπό της μελέτης. Ως αποτέλεσμα αυτού, η Forvis 

Mazars δεν επιβεβαίωσε ούτε ανέλυσε πληροφορίες που εμπεριέχονται στις οικονομικές καταστάσεις 

της Τράπεζας.  

Σημειώνεται ότι η Έκθεσή μας βασίζεται στις τρέχουσες Πληροφορίες που έχουμε στη διάθεσή μας 

μέχρι την ημερομηνία έκδοσης αυτής της Έκθεσης, συμπεριλαμβανομένων οικονομικών, νομικών, 

ρυθμιστικών όρων και προϋποθέσεων, όρων και προϋποθέσεων της αγοράς και άλλων όρων και 

προϋποθέσεων που μας γνωστοποιήθηκαν έως την ημερομηνία αυτή. Η Έκθεσή μας έχει αποκλειστικά 

συμβουλευτικό σκοπό και οποιαδήποτε απόφαση της Τράπεζας σε σχέση με το αν θα προχωρήσει ή 

όχι σε οποιαδήποτε συναλλαγή/συμφωνία αποτελεί εξ ολοκλήρου ευθύνη της Τράπεζας.  

Η γνώμη που διατυπώνεται στην παρούσα Έκθεση είναι συμβουλευτικής φύσης για τη λήψη απόφασης 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας ή από τη Γενική Συνέλευση της στο πλαίσιο εφαρμογής των 

διατάξεων των άρθρων 99-101 του ν. 4548/2018. Κατανοούμε ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

101 του ν. 4548/2018, η τελική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης 

αναφορικά με την έγκριση της προτεινόμενης Συναλλαγής Συνδεδεμένων Μερών θα ληφθεί με βάση 

την παρούσα Έκθεση. Ωστόσο, η αξιολόγησή μας σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να λαμβάνεται ως 

δεσμευτική για τη λήψη της απόφασης αυτής. 

 

1.3 Νομικό πλαίσιο 

Σύμφωνα με το άρθρο 109 παρ. 3 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, «Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση 

εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101».  

Σύμφωνα με το άρθρο 101 παρ. 1 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, «Επί εταιρείας με μετοχές εισηγμένες 

σε ρυθμιζόμενη αγορά, η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή της γενικής συνέλευσης του 

προηγούμενου άρθρου λαμβάνεται με βάση έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ή 

άλλου ανεξάρτητου προς την εταιρεία τρίτου μέρους, η οποία αξιολογεί κατά πόσον η συναλλαγή είναι 

δίκαιη και εύλογη για την εταιρεία και τους μετόχους που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, 

συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας της εταιρείας, και εξηγεί τις παραδοχές στις οποίες 

βασίζεται αυτή, μαζί με τις μεθόδους που χρησιμοποιήθηκαν».  

Σύμφωνα με το άρθρο 101 παρ. 3 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, «Η ανακοίνωση της παραγράφου 2 

περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον πληροφορίες: (α) ως προς τη φύση της σχέσης της εταιρείας με το 

συνδεδεμένο μέρος, (β) την ημερομηνία και την αξία της συναλλαγής, (γ) κάθε άλλη πληροφορία που 

είναι αναγκαία για να αξιολογηθεί κατά πόσον η συναλλαγή είναι δίκαιη και εύλογη για την εταιρεία και 

τα πρόσωπα που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. 

Επί εταιρείας με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η ανωτέρω ανακοίνωση συνοδεύεται από 

την έκθεση της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. Στις διατυπώσεις δημοσιότητας υποβάλλεται 

επίσης η συναλλαγή που συνάπτεται μεταξύ του συνδεδεμένου με την εταιρεία προσώπου και 

θυγατρικής της». 
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2 Περιγραφή Συναλλαγής Συνδεμένων Μερών  

2.1 Τράπεζα OPTIMA BANK AE 

Η Τράπεζα Optima bank Ανώνυμη Εταιρεία προέκυψε από τη μετονομασία της ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗΣ 

ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. 

Η Τράπεζα παρέχει ένα ευρύ φάσμα τραπεζικών και χρηματιστηριακών υπηρεσιών καθώς και 

υπηρεσιών επενδυτικής τραπεζικής. Λειτουργεί σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4261/2014 και 

ν.4548/2014, όπως ισχύουν, υπό την εποπτεία της Τράπεζας της Ελλάδας, ενώ παράλληλα είναι μέλος 

του Χρηματιστηρίου Αθηνών και του Χρηματιστηρίου Αξιών της Κύπρου. Την 31/12/2024 απασχολούσε 

συνολικά 550 άτομα, έχει έδρα στο Δήμο Αμαρουσίου Αττικής (Οδός Αιγιαλείας αρ. 32) και διατηρεί 29 

καταστήματα στην Ελλάδα. 

Η σύστασή της ξεκίνησε αρχικά στην Ελλάδα το 2000 ως Επενδυτική Τράπεζα Ελλάδος και από το 

2012 πλειοψηφικός μέτοχός της ήταν η Λαϊκή Τράπεζα Κύπρου (Cyprus Popular Bank), της οποίας τα 

περιουσιακά στοιχεία είχαν περάσει στην Αρχή Εξυγίανσης της Κύπρου και βρίσκονταν υπό ειδική 

διαχείριση. 

Το 2013, στο πλαίσιο του τότε σχεδίου διάσωσης των κυπριακών τραπεζών, το σύνολο των τραπεζικών 

εργασιών της Λαϊκής Τράπεζας Κύπρου στην Ελλάδα μεταφέρθηκαν στην Τράπεζα Πειραιώς, αλλά η 

Επενδυτική Τράπεζα Ελλάδος εξαιρέθηκε και παρέμεινε ανεξάρτητο τραπεζικό, επενδυτικό και 

χρηματιστηριακό ίδρυμα και συνέχιζε να λειτουργεί ως Ελληνικό χρηματοπιστωτικό ίδρυμα με πλήρη 

τραπεζική άδεια. 

Κατόπιν πρόσληψης συμβούλου από την Λαϊκή Τράπεζα Κύπρου, τον Μάρτιο του 2018, ξεκίνησε η 

διαδικασία πώλησης της Επενδυτικής Τράπεζας Ελλάδος με διαδικασία διεθνούς διαγωνισμού η οποία 

ολοκληρώθηκε τον Οκτώβριο του 2018 με την υπογραφή του SPA μεταξύ του πωλητή (Λαϊκή Τράπεζα 

Κύπρου) και του αγοραστή (Ireon Investments 100% θυγατρική του Ομίλου της Motor Oil Hellas). Η 

διαδικασία της μεταβίβασης ολοκληρώθηκε τον Ιούλιο του 2019 κατόπιν λήψεων των σχετικών 

εγκρίσεων από τις εποπτικές αρχές. Το ποσοστό συμμετοχής της Ireon Investments ανήλθε σε 97,08%. 

Με την απόκτηση της από την Ireon Investments, η Επενδυτική Τράπεζα Ελλάδος Α.Ε., μετονομάσθηκε 

τον Αύγουστο του 2019 σε Τράπεζα Optima bank Α.Ε. 

Στις 22/3/2023 με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης αποφασίσθηκε η εισαγωγή του συνόλου 

των κοινών μετοχών της Τράπεζας στη Ρυθμιζόμενη Αγορά (Κύρια Αγορά) του Χρηματιστηρίου 

Αθηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3371/2005. Περαιτέρω η απόφαση για την εισαγωγή των 

μετοχών της Τράπεζας στο Χρηματιστήριο Αθηνών συνιστούσε γεγονός ενεργοποίησης της 

μετατροπής του Μετατρέψιμου Ομολογιακού Δανείου που εκδόθηκε τον Οκτώβριο του 2022, σύμφωνα 

με τους όρους αυτού.  

Στις 4/10/2023 ολοκληρώθηκε η εισαγωγή του συνόλου των μετοχών της Τράπεζας στην Κύρια Αγορά 

του Χρηματιστηρίου Αθηνών.  

Στις 11/11/2024 συστάθηκε η Optima Χρηματοδοτικές Μισθώσεις Μονοπρόσωπη Α.Ε. «Optima 

Leasing A.E.», η οποία αποτελεί 100% θυγατρική Εταιρεία του Ομίλου της Optima Bank. 

Η διάρκεια της Τράπεζας ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) έτη από τη σύστασή της και ο σκοπός της, 
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σύμφωνα με το καταστατικό της, είναι η διενέργεια για λογαριασμό της ή για λογαριασμό τρίτων όλων 

των επιτρεπόμενων από τη νομοθεσία τραπεζικών εργασιών. 

 

2.2 Ρόλοι CEO και CFO 

Ο κ. Δημήτριος Κυπραρίσσης προσελήφθη από την Τράπεζα την 02/12/2019, με σχέση εξηρτημένης 

εργασίας προκειμένου να παρέχει τις υπηρεσίες του, ως Διευθύνων Σύμβουλος (CEO), αναθέτοντάς 

του καθήκοντα διοίκησης, συντονισμού και εποπτείας των εργασιών της  Τράπεζας, ως πλήρους και 

αποκλειστικής απασχόλησης. Δυνάμει της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου που ελήφθη κατά 

την υπ’ αριθ. 339 συνεδρίασή του της 12/12/2019, το Διοικητικό Συμβούλιο χορήγησε ειδική άδεια κατ’ 

άρθρο 99 παρ. 3β του ν. 4548/2018 για την κατάρτιση Σύμβασης Εργασίας με το Ανώτατο Στέλεχος με 

τους βασικούς όρους που αφορούσαν στις αμοιβές και παροχές του Ανώτατου Στελέχους, η οποία 

σύμβαση εγκρίθηκε από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Τράπεζας της 19ης 

Δεκεμβρίου 2019.  Έκτοτε το Ανώτατο Στέλεχος διατηρεί την ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου και 

Εκτελεστικού Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας με εκλογή και ορισμό από τα αρμόδια 

εταιρικά όργανα της Τράπεζας,  και με  τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί με την ως άνω Σύμβαση 

Εργασίας, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 κι έχει τις εξουσίες και αρμοδιότητες που 

προβλέπονται στο Καταστατικό της Τράπεζας ή ανατίθενται σ’ αυτόν με αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου 

 

Ο κ. Άγγελος Σαπρανίδης παρέχει τις υπηρεσίες του στην Τράπεζα αδιαλείπτως από την 1/3/2018 

μέχρι σήμερα ως Επικεφαλής Οικονομικών Υπηρεσιών (CFO) και Μέλος της Εκτελεστικής 

Επιτροπής, σύμφωνα με το Οργανόγραμμα της Τράπεζας και τις αποφάσεις των αρμοδίων οργάνων 

της Τράπεζας. 

Επισημαίνεται ότι τόσο ο Διευθύνων Σύμβουλος όσο και ο CFO αμείβονται μόνο από την Τράπεζα. 

 

2.3 Ετήσιες σταθερές αποδοχές και προτεινόμενες τροποποιήσεις επί των 
συμβάσεων εργασίας 

Στη συνέχεια περιγράφονται το ύψος των τ ετήσιων σταθερών αποδοχών του Διευθύνοντος Συμβούλου 

(CEO) και του Επικεφαλής Οικονομικών Υπηρεσιών (CFO) της Τράπεζας και οι προτεινόμενες 

τροποποιήσεις στους όρους εργασίας τους:  

- Ετήσιος μεικτός μισθός του Διευθύνοντος Συμβούλου ανερχόμενος σε Ευρώ 364.000 και  

ένταξη όρων που αφορούν ρήτρες αποζημίωσης λόγω αποχώρησης, clawback, malus, 

αναβολής μεταβλητών αποδοχών κλπ. όπως προβλέπονται στην Πολιτική Αποδοχών της 

Τράπεζας.  

- Ετήσιος μεικτός μισθός του Επικεφαλής Οικονομικών Υπηρεσιών (CFO) ανερχόμενος σε Ευρώ 

140.000 και  ένταξη όρων που αφορούν ρήτρες αποζημίωσης λόγω αποχώρησης, clawback, 

malus, αναβολής μεταβλητών αποδοχών κλπ. όπως προβλέπονται στην Πολιτική Αποδοχών 

της Τράπεζας.  
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3 Οικονομική ανάλυση των όρων της Συναλλαγής 

3.1 Μεθοδολογία 

Με βάση την εντολή που λάβαμε από την Τράπεζα, διενεργήσαμε διαδικασίες προκειμένου να 

αξιολογήσουμε κατά πόσο ο ισχύον Ετήσιος Μεικτός Μισθός είναι δίκαιος και εύλογος για την Τράπεζα 

και τους Μετόχους της, που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των Μετόχων 

μειοψηφίας, όπως προβλέπεται στο άρθρο 101 παρ. 1 του ν. 4548/2018. Οι διαδικασίες διασφάλισης 

που εκτελέσαμε συνοψίζονται ως ακολούθως: 

- Επαληθεύσαμε ότι ο Ετήσιος Μεικτός Μισθός του Διευθύνοντος Συμβούλου(CEO) και του 

Επικεφαλής Οικονομικών Υπηρεσιών (CFO) καθώς και η ένταξη όρων που αφορούν ρήτρες 

αποζημίωσης λόγω αποχώρησης, clawback, malus, αναβολής μεταβλητών αποδοχών κλπ. 

εμπίπτουν στο πλαίσιο της Πολιτικής Αποδοχών της Τράπεζας. 

- Συγκρίναμε το επίπεδο αποδοχών του Διευθύνοντος Συμβούλου (CEO) και του Επικεφαλής 

Οικονομικών Υπηρεσιών (CFO) της Τράπεζας με τις αντίστοιχες αποδοχές των Διευθυνόντων 

Συμβούλων και των Εκτελεστικών Μελών ΔΣ άλλων Τραπεζών εισηγμένων στο Χρηματιστήριο 

Αθηνών καθώς και λοιπών εταιρειών εισηγμένων στο Χρηματιστήριο Αθηνών βάσει μεγέθους 

κεφαλαιοποίησης  .  

3.2 Πηγές πληροφόρησης 

Οι πηγές πληροφόρησής μας ήταν οι Δημόσια Διαθέσιμες πληροφορίες από την Έκθεση Αποδοχών 

της χρήσεως 2024 των Ελληνικών Εισηγμένων Τραπεζών και Εισηγμένων εταιρειών παρόμοιας 

κεφαλαιοποίησης: 

Εταιρεία Πηγή πληροφόρησης 

Eurobank Ergasias 

 

https://www.eurobankholdings.gr/-/media/holding/omilos/grafeio-

tupou/etairikes-anakoinoseis/2025/etairiki-anakoinosi-genikis-

suneleusis-30-04-25/ekthesi-apodoxon-2024-gr.pdf 

 

Πειραιώς 

 

https://www.piraeusholdings.gr/-

/jssmedia/Com/2025/Files/Investors/Corporate-Governance/General-

Meetings/Remuneration_Report_2024.pdf?sc_lang=el 

 

Alpha bank 

 

https://www.alphaholdings.gr/-/media/AlphaHoldings/Files/genikes-

syneleysis/taktiki-geniki-syneleusi-042025/eggrafa/kodikes-

politikes/Remuneration-Report-2024_en_site.pdf 

 

Εθνική Τράπεζα  

 

https://www.nbg.gr/-/jssmedia/Files/Group/enhmerwsh-ependutwn/Agm-

2025/en/nbg-directors-remuneration-report-

en.pdf?rev=207c2969cd1a443ca93bb08e0cfd0a28 
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Εταιρεία Πηγή πληροφόρησης 

 

Τράπεζα Αττικής (2023) 

 

https://www.atticabank.gr/media/el/aticabank-files/9832/ekthesi-

apodochon-2023_v.f.pdf 

 

Lamda Development 

 

https://www.lamdadev.com/sites/default/files/2025-05/ekthesi-

apodohon-2024.pdf 

 

ElvalHalkor 

 

https://www.elvalhalcor.com/userfiles/pdfs/pdf/14-APODOXES-2024-

gr.pdf 

 

ΕΛΛΑΚΤΟΡ 

 

https://ellaktor.com/wp-

content/uploads/2025/06/%CE%95%CE%9A%CE%98%CE%95%CE%

A3%CE%97-

%CE%91%CE%A0%CE%9F%CE%94%CE%9F%CE%A7%CE%A9%

CE%9D-%CE%9C%CE%95%CE%9B%CE%A9%CE%9D-

%CE%94%CE%A3-2024.pdf 

 

ΓΡ. ΣΑΡΑΝΤΗΣ 

Α.Β.Ε.Ε. 

-  

https://www.sarantisgroup.com/media/aynd11dp/remuneration-report_-

gr.pdf 

 

 

3.3 Αποτελέσματα της ανάλυσης 

Κατά την ανάλυση των ετήσιων αποδοχών Διευθυνόντων Συμβούλων και Διευθυντικών στελεχών ή 

Επικεφαλής Οικονομικών Υπηρεσιών για τους σκοπούς της παρούσας έκθεσης, εξετάσαμε τα στοιχεία 

που περιλαμβάνουν ποσά ετήσιων μεικτών μισθών.  

Προκειμένου να διασφαλίσουμε ολοκληρωμένη αξιολόγηση των συνόλων δεδομένων της αγοράς 

αναφορικά με τις σχετικές αμοιβές, χρησιμοποιήσαμε μεθοδολογία ανάλυσης δεδομένων που αξιοποιεί 

μαθηματικές στατιστικές μεθόδους έρευνας, συμπεριλαμβανομένης της χρήσης εκατοστημορίων. 

Υπολογίσαμε εκατοστημόρια (ήτοι το 25ο, το 50ό, και το 75ο εκατοστημόριο) για τα δεδομένα ετήσιων 

μεικτών μισθών, προκειμένου να κατανοήσουμε την κατανομή και να εντοπίσουμε τη βασική τάση και 

διασπορά των αμοιβών Στελεχών της ομάδας συγκρίσιμων εταιρειών. Τα ως άνω εκατοστημόρια μας 

βοήθησαν να συγκρίνουμε τα επίπεδα μεικτών μισθών του Διευθύνοντος Συμβούλου(CEO) και του 

Επικεφαλής Οικονομικών Υπηρεσιών (CFO) της Τράπεζας με τα αντίστοιχα επίπεδα των ομολόγων 

τους στις ομάδες συγκρίσιμων εταιρειών, προκειμένου να προσδιοριστεί αν τα προτεινόμενα επίπεδα 

είναι ανταγωνιστικά και ευθυγραμμίζονται με τις πρακτικές της αγοράς. 
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3.3.1 Αμοιβές Διευθύνοντος Συμβούλου 

Με βάση την έρευνά μας και τη συγκριτική ανάλυση, παρουσιάζουμε τα ακόλουθα ευρήματα σε σχέση 

με τους ακαθάριστους ετήσιους μισθούς των Διευθυνόντων Συμβούλων σε Ελληνικές εταιρείες 

παρόμοιας κεφαλαιοποίησης καθώς και εισηγμένα στην Ελλάδα Τραπεζικά Ιδρύματα: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Αναφορικά με την αξιολόγηση του εύλογου και δίκαιου χαρακτήρα του ετήσιου μεικτού μισθού του 

Διευθύνοντος Συμβούλου και κατόπιν εξέτασης των ανωτέρω στοιχείων και πληροφοριών, 

σημειώνουμε τα εξής:  

Συγκρίναμε τον ετήσιο μεικτό μισθό ύψους Ευρώ 364.000 με τους αντίστοιχους ετήσιους μεικτούς 

μισθούς των Διευθυνόντων Συμβούλων Ελληνικών εισηγμένων εταιρειών μη τραπεζικών 

δραστηριοτήτων παρόμοιας κεφαλαιοποίησης καθώς και Ελληνικών Εισηγμένων Τραπεζικών 

Ιδρυμάτων . Η εν λόγω σύγκριση επιβεβαίωσε ότι ο καθορισμένος ετήσιος μεικτός μισθός βρίσκεται 

μεταξύ του πρώτου τεταρτημόριου και της διαμέσου των συναλλαγών και ως εκ τούτου το ποσό 

θεωρείται εύλογο και δίκαιο. 

Επιπλέον, οι σχετικοί όροι που αφορούν ρήτρες αποζημίωσης λόγω αποχώρησης, clawback, malus, 

αναβολής μεταβλητών αποδοχών κλπ. εμπίπτουν στο πλαίσιο της Πολιτικής Αποδοχών της Τράπεζας 

και συναντώνται αντίστοιχα στις Πολιτικές Αποδοχών των Συστημικών Τραπεζών του δείγματος. 

 

3.3.2 Αμοιβές Επικεφαλής Οικονομικών Υπηρεσιών 

Αναφορικά με την αξιολόγηση του εύλογου και δίκαιου χαρακτήρα του προτεινόμενου ετήσιου μεικτού 

μισθού του Επικεφαλής Οικονομικών Υπηρεσιών (CFO) και κατόπιν εξέτασης των ανωτέρω στοιχείων 

και πληροφοριών, σημειώνουμε ότι δεδομένης της περιορισμένης διάθεσης συγκριτικών πληροφοριών 

όσον αφορά τον ρόλο του Επικεφαλής Οικονομικών Υπηρεσιών (CFO) όπου δεν υπήρχε σχετική 

πληροφορία, λήφθηκαν υπόψη τα σχετικά ποσά Διευθυντικών Στελεχών τα οποία επιτελούν και το ρόλο 

των εκτελεστικών μελών ΔΣ. 

Με βάση την έρευνά μας και τη συγκριτική ανάλυση, παρουσιάζουμε τα ακόλουθα ευρήματα σε σχέση 

με τους ακαθάριστους ετήσιους μισθούς των Διευθυντικών Εκτελεστικών Μελών του ΔΣ – 
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συμπεριλαμβανομένων των Επικεφαλής Οικονομικών Υπηρεσιών - σε Ελληνικές εταιρείες παρόμοιας 

κεφαλαιοποίησης καθώς και εισηγμένα στην Ελλάδα Τραπεζικά Ιδρύματα: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Αναφορικά με την αξιολόγηση του εύλογου και δίκαιου χαρακτήρα του ετήσιου μεικτού μισθού του 

Επικεφαλής Οικονομικών Υπηρεσιών (CFO) και κατόπιν εξέτασης των ανωτέρω στοιχείων και 

πληροφοριών, σημειώνουμε τα εξής:  

Συγκρίναμε τον ετήσιο μεικτό μισθό ύψους Ευρώ 140.000 με τους αντίστοιχους ετήσιους μεικτούς 

μισθούς των Διευθυντικών Εκτελεστικών Μελών του ΔΣ Ελληνικών εισηγμένων εταιρειών μη 

τραπεζικών δραστηριοτήτων παρόμοιας κεφαλαιοποίησης καθώς και Ελληνικών Εισηγμένων 

Τραπεζικών Ιδρυμάτων . Η εν λόγω σύγκριση επιβεβαίωσε ότι ο καθορισμένος ετήσιος μεικτός μισθός 

βρίσκεται μεταξύ του ελάχιστου και του πρώτου τεταρτημόριου των συναλλαγών και ως εκ τούτου το 

ποσό θεωρείται εύλογο και δίκαιο. 

Επιπλέον, οι σχετικοί όροι που αφορούν ρήτρες αποζημίωσης λόγω αποχώρησης, clawback, malus, 

αναβολής μεταβλητών αποδοχών κλπ. εμπίπτουν στο πλαίσιο της Πολιτικής Αποδοχών της Τράπεζας 

και συναντώνται αντίστοιχα στις Πολιτικές Αποδοχών των Συστημικών Τραπεζών του δείγματος. 
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4 Γνώμη 

 

Στόχος του έργου μας ήταν να εκφέρουμε γνώμη επί του δίκαιου και εύλογου χαρακτήρα των ετήσιων 

μεικτών μισθών και των Προτεινόμενων Τροποποιήσεων των συμβάσεων εργασίας των δυο 

εκτελεστικών μελών ΔΣ (CEO και CFO), σύμφωνα με το άρθρο 101 του ν. 4548/2018.  

Με βάση την ανωτέρω ανάλυση, θεωρούμε ότι τόσο το ύψος των ετήσιων μεικτών μισθών όσο και  

Προτεινόμενες Τροποποιήσεις των συμβάσεων εργασίας για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο (CEO) και για 

τον Επικεφαλής Οικονομικών Υπηρεσιών (CFO) είναι δίκαιες και εύλογες για την Τράπεζα και τους 

Μετόχους της που δεν είναι συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των Μετόχων μειοψηφίας, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 99 κ.ε. του ν. 4548/2018, όπως ισχύουν τη δεδομένη στιγμή.  

Σημειώνεται ότι η αξιολόγησή μας έχει συμβουλευτικό χαρακτήρα και βασίζεται στις πληροφορίες που 

έχουμε στη διάθεσή μας μέχρι την ημερομηνία έκδοσης της παρούσας έκθεσης, συμπεριλαμβανομένων 

οικονομικών, νομικών, ρυθμιστικών όρων, όρων αγοράς και λοιπών όρων και προϋποθέσεων που 

γνωστοποιήθηκαν σε εμάς μέχρι τη συγκεκριμένη ημερομηνία. 

 

 

 

Με εκτίμηση, 

 

 Παλαιό Φάληρο, 26 Ιουνίου 2025 
 Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 
  

Forvis Mazars Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές  
Επιχειρηματικοί Σύμβουλοι Α.Ε.  

Λ. Αμφιθέας 14, 175 64 Παλαιό Φάληρο Κωνσταντίνος Μακρής 
Α.Μ. ΣΟΕΛ: 154 Α.Μ. ΣΟΕΛ.: 26771 
Α.Μ. ΕΛΤΕ: 17  

 


