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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
συγχώνευσης της εταιρείας «DIADIKASIA BUSINESS CONSULTING ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
  
Την 10/07/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
5427388, η με αριθμό 7116-10/07/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
6ΘΓ6469ΗΕΘ-ΦΥΧ), με την οποία εγκρίθηκαν: 
 
Α. Η συγχώνευση των εταιρειών: 
1. «DIADIKASIA BUSINESS CONSULTING ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», 
Διακριτικός Τίτλος «DBC» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 2054101000 και  
2. «BRIGHT SPV Α.Ε.» Διακριτικός Τίτλος «BRIGHT SPV» με αριθμό ΓΕΜΗ: 177655201000 
με απορρόφηση της δεύτερης από την πρώτη,  
i. τις διατάξεις των άρθρων 4, 6-21, 30 επ. και 42 επ. του Ν.4601/2019, σε συνδυασμό με το    Ν. 4548/2018, 
ii. τις αποφάσεις των από 13/06/2025 και 13/06/2025 των Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων των ως άνω 
εταιρειών, 
iii. και την με αριθμό  7341/16-06-2025  πράξη του Συμβολαιογράφου ΙΩΑΝΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ ΜΑΥΡΑΚΗ 
καθώς και την με αριθμό  7.366/04-07-2025 διορθωτική πράξη του ιδίου 
Β. Εγκρίνεται η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«DIADIKASIA BUSINESS CONSULTING ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ.: 2054101000. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
                                                                      
 

 
                                                                                                                                    Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                                       ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ:  ΑΕ Α΄ 

Αθήνα,10/07/2025 
Αριθ. Πρωτ.:3664177 

Πληροφορίες: ΤΣΑΛΤΑ ΖΩΗ 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

«DIADIKASIA BUSINESS CONSULTING  ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Αρίθμ. Γ.Ε.ΜΗ. 002054101000 

Α.Φ.Μ. 094437210 

 

 

 

 

 

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1.- Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «DIADIKASIA BUSINESS 

CONSULTING ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο “DBC”. 

2.- Σε συναλλαγές της με το εξωτερικό η επωνυμία της εταιρίας θα αποδίδεται 

ως “DIADIKASIA BUSINESS CONSULTING SINGLE MEMBER S.A.” 

 

Άρθρο 2ο 

ΕΔΡΑ 

1.- Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής. 

2.- Η εταιρία δύναται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία ή παραρτήματα και σε άλλες πόλεις της 

Ελλάδος και στο εξωτερικό, ως και να καταργεί τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους 

λειτουργίας καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών των 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων, γραφείων ή παραρτημάτων καθορίζει 

πάντοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του. 



3.- Κάθε διαφορά της εταιρίας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 

αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας, εκτός 

εάν άλλως ο νόμος ορίζει. 

 

Άρθρο 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Α. Σκοπός της Εταιρείας είναι η παροχή ολοκληρωμένων συμβουλευτικών, 

διαχειριστικών, οργανωτικών, οικονομικών, λογιστικών, φορολογικών και εν 

γένει υπηρεσιών προς φυσικά ή νομικά πρόσωπα ελληνικά ή αλλοδαπά, νομικά 

πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, οργανισμούς και εν γένει επιχειρήσεις 

του Δημοσίου και ευρύτερου Δημοσίου Τομέα, Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, Πανεπιστημιακά Ιδρύματα και φορείς, οργανισμούς, ιδρύματα 

και επιχειρήσεις των ανωτέρω και εν γένει του Δημόσιου τομέα.  

 

Αναλυτικότερα οι υπηρεσίες αυτές αφορούν τους ακόλουθους τομείς 

δραστηριότητας: 

 

1. Την εκπόνηση μελετών σε σχέση με την ίδρυση, οργάνωση και την 

ανάπτυξη νέων επιχειρήσεων, την οργάνωση ή την αναδιοργάνωση, τη 

συγχώνευση, ή την εξαγορά υφιστάμενων επιχειρήσεων ή τμημάτων τους· την 

αξιολόγηση και την αποτίμηση επιχειρήσεων, ακινήτων και άλλων 

περιουσιακών στοιχείων, την έρευνα αγοράς και τη διαμόρφωση 

επιχειρηματικών σχεδίων (Business Plans) καθώς και την παροχή 

χρηματοοικονομικών και τεχνοοικονομικών συμβουλών για την υλοποίηση 

τους, την εξερεύνηση επενδυτικών κεφαλαίων (fund raising) για τη συμμετοχή 

τους σε νεοϊδρυόμενες ή υφιστάμενες επιχειρήσεις, την παροχή λογιστικών, 

φοροτεχνικών και εκπαιδευτικών συμβουλών και υπηρεσιών την παροχή κάθε 

άλλης υπηρεσίας που συμβάλλει στον εκσυγχρονισμό και την ανάπτυξη φορέων 

του δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα 

2. Την εκπόνηση μελετών: α) σκοπιμότητας για την ένταξη ή/και την 

χρηματοδότηση επιχειρήσεων σε ερευνητικά και αναπτυξιακά προγράμματα της 



Ελλάδας, της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του εξωτερικού, β) ανάλυσης κλάδων 

οικονομικής δραστηριότητας, γ) οργάνωσης, ανάπτυξης, ποιότητας, 

επενδύσεων, αγοράς, παραγωγής και χρηματοδότησης επιχειρήσεων, ιδιαίτερα 

με την αξιοποίηση της χρήσης της σύγχρονης τεχνολογίας πληροφορικής - 

τηλεπικοινωνιών, δ) περιφερειακής ανάπτυξης και αποκέντρωσης με την 

αξιοποίηση της χρήσης της σύγχρονης τεχνολογίας πληροφορικής - 

τηλεπικοινωνιών, ε) προστασίας του περιβάλλοντος και αξιοποίησης ήπιων 

μορφών ενεργείας. 

3. Την παροχή υπηρεσιών Συμβούλου σε θέματα σχεδιασμού, 

αξιολόγησης, διαχείρισης και παρακολούθησης αναπτυξιακών παρεμβάσεων 

συγχρηματοδοτούμενων από τα Διαρθρωτικά Ταμεία ή και λοιπές πηγές 

χρηματοδότησης της Ευρωπαϊκής Ένωσης  

4. Την παροχή υπηρεσιών διενέργειας ερευνών, την εκτέλεση έργων και 

την εκπόνηση μελετών στους τομείς της οικονομικής, κοινωνικής πολιτικής, 

οικονομικών της εργασίας, πολιτικών απασχόλησης και εν γένει κοινωνικών και 

πολιτικών επιστημών 

5. Την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών Τεχνολογιών Πληροφορικής 

(Information Technology), υπηρεσιών τεχνικού συμβούλου και διαχείρισης 

έργων πληροφορικής 

6. Την εμπορία και χρήση ηλεκτρονικών συστημάτων και εφαρμογών για 

την παροχή υπηρεσιών συμβούλου 

7. Την μελέτη, σχεδίαση, και ανάπτυξη λογισμικού, καθώς και η 

ολοκλήρωση προϊόντων λογισμικού και εξοπλισμού και η παροχή 

ολοκληρωμένων υπηρεσιών εγκατάστασης, εκπαίδευσης, υποστήριξης της 

λειτουργίας, συντήρησης, επίβλεψης και διαχείρισης έργου, για την υλοποίηση 

επί παραγγελία έργων τρίτων, συμπεριλαμβανομένων υπεργολαβικών έργων 

επιχειρήσεων του τομέα ΤΠΕ 

8. Την έρευνα, το σχεδιασμό, την ανάπτυξη, την παραγωγή και την εμπορία 

εν γένει συστημάτων (λογισμικού και εξοπλισμού) στον ευρύτερο τομέα των 

τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών (ΤΠΕ) 

9. Την παροχή υπηρεσιών σχεδιασμού και ανάπτυξης βάσεων δεδομένων 

10. Την παροχή υπηρεσιών σχεδιασμού και ανάπτυξης εφαρμογών 

πληροφορικής και ολοκληρωμένων πληροφοριακών συστημάτων 



11. Την παροχή υπηρεσιών σχετιζόμενων με την αξιοποίηση τεχνολογικών 

δυνατοτήτων όπως στρατηγική πληροφορικής, ανάλυση- σχεδιασμός-ανάπτυξη 

πληροφοριακών συστημάτων, υποστήριξη υλοποίησης συστημάτων, διαχείριση 

κινδύνων έργων πληροφορικής, ολοκληρωμένες λύσεις πληροφορικής, 

προηγμένες τεχνολογίες, και άλλες σχετικές εργασίες (όπως ολοκλήρωση 

συστημάτων, προσαρμογή έτοιμων συστημάτων, υλοποίηση MIS). 

12. Την παροχή συμβουλών και υπηρεσιών διοίκησης και διαχείρισης έργων 

(project management) καθώς και συμβουλών και υπηρεσιών ποιοτικού ελέγχου 

(quality assurance). 

13. Την παροχή συμβουλών και υπηρεσιών διοίκησης και διαχείρισης έργων 

(project management) έρευνας αγοράς και δημοσίων σχέσεων. 

14. Τη μελέτη, το σχεδιασμό και την υποστήριξη υλοποίησης έργων πού 

αποσκοπούν στον επιχειρησιακό τους προσανατολισμό και τη βέλτιστη 

αξιοποίηση των ανθρώπινων και υλικών πόρων τους για την επίτευξη των 

στόχων τους. 

15. Την παροχή συμβουλών και υπηρεσιών σχετικά με τον ποιοτικό έλεγχο 

και την πιστοποίηση ποιότητας  

16. Την παροχή υπηρεσιών τεχνικού ελέγχου και δοκιμών και τεχνικής 

επιθεώρησης τεχνικών έργων 

17. Την παροχή συμβουλών και υπηρεσιών διοίκησης και διαχείρισης έργων 

κατασκευαστικών, εφαρμογής λογισμικού ή έργων αναδιοργάνωσης (project 

management) καθώς και συναφών συμβουλών και υπηρεσιών ποιοτικού 

ελέγχου (quality assurance) και έργων πιστοποίησης ποιότητας σε οιοδήποτε 

αντικείμενο. 

18. Την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών μάρκετινγκ (marketing). 

19. Την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών δικαιόχρησης (franchising) 

20. Την παροχή συμβουλών και υπηρεσιών σχετικά με τον εντοπισμό και 

ανάλυση επιχειρηματικών κινδύνων και τον τρόπο αντιμετώπισης τους (risk 

management). 

21. Την παροχή υπηρεσιών Τεχνικού Συμβούλου Διοίκησης Έργων, 

υπηρεσιών Τεχνικής Υποστήριξης, υπηρεσιών Χρηματοοικονομικού . 

Συμβούλου Ανάπτυξης Έργων, υπηρεσιών Χρηματοοικονομικού Συμβούλου 

Αυτοχρηματοδοτούμενων Έργων, υπηρεσιών Τεχνικού Συμβούλου 

Αυτοχρηματοδοτούμενων Έργων, υπηρεσιών Συμβούλου Δημοπράτησης, 



μελέτες Αξιοποίησης Ακινήτων, μελέτες Διαχείρισης Ακινήτων, Επιχειρησιακά 

Σχέδια Αξιοποίησης Ακίνητης Περιουσίας, οι Μελέτες Εκτίμησης Αξίας Ακινήτων 

και Εξοπλισμού, και λοιπές συναφείς υπηρεσίες και μελέτες. 

22. Τη διενέργεια βασικής και εφαρμοσμένης έρευνας, την ανάπτυξη και 

εφαρμογή καινοτόμων μεθοδολογιών, εργαλείων, συστημάτων πληροφορικής - 

M.I.S., Εμπείρων συστημάτων, και εν γένει την απόκτηση, μεταφορά και 

ανάπτυξη τεχνολογίας και τεχνογνωσίας με συστήματα και μεθόδους υψηλής 

τεχνολογίας. 

23. Την παροχή υπηρεσιών συμβούλου σε θέματα στρατηγικού σχεδιασμού, 

μάρκετινγκ, οργάνωσης πωλήσεων, οργάνωσης επικοινωνίας, οργάνωσης 

επιχειρήσεων, σχεδιασμού διαδικασιών, εκμετάλλευσης και υποστήριξης, 

χρηματοοικονομικής ανάλυσης και σχεδιασμού, εκπόνησης οικονομικών 

μελετών. 

24. Την οργάνωση και διεξαγωγή Ερευνών αγοράς και δημοσκοπήσεων 

στην Ελλάδα και το εξωτερικό  

25. Την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, την εκτέλεση έργων και την 

εκπόνηση μελετών στους εξής τομείς: Εφοδιαστική Αλυσίδα (Logistics), έλεγχος 

Διαδικασιών Παραγωγής, Προγραμματισμός & Έλεγχος Παραγωγής, 

Αναδιοργάνωση Δικτύου Αποθηκών, Οργάνωση Κυκλώματος Διανομών, 

Οργάνωση & Υποστήριξη Μετεγκατάστασης Κέντρων Διανομής, 

Αναδιοργάνωση Διαδικασιών (Operations Management) και Συστημάτων 

Διασφάλισης Ποιότητας 

26. Την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, την εκτέλεση έργων και την 

εκπόνηση μελετών στους εξής τομείς οργάνωσης και ανάπτυξης της 

ταχυδρομικής αγοράς: Κοστολόγηση ταχυδρομικών υπηρεσιών, Μελέτες 

Ανάπτυξης Ταχυδρομικής αγοράς Μελέτες RMS (χαρακτηριστικών 

αλληλογραφίας) με βάση το ευρωπαϊκό πρότυπο ΕΝ 13850 – 2002, Μέτρηση 

ποιότητας αλληλογραφίας, Μελέτες Πρόσβασης στο Δημόσιο Ταχυδρομικό 

Δίκτυο και εν τη γένει υποστήριξη των ταχυδρομικών εταιρειών  

27. Την παροχή χρηματοοικονομικών συμβουλών και γνωματεύσεων 

αξιολόγησης, αποτίμησης και εκτίμησης της εν γένει οικονομικής καταστάσεως 

επιχειρήσεων και οργανισμών πάσης φύσεως και νομικής μορφής, 

συμπεριλαμβανομένης της επισκόπησης και ανάλυσης οικονομικών 

καταστάσεων, σχετικά με τη χρηματοδότηση, συγχώνευση, εξαγορά, 



εκκαθάριση και εκποίηση του ενεργητικού τους καθώς και την εισαγωγή τους 

στο Χρηματιστήριο, με εξαίρεση τις δραστηριότητες εκείνες για τις οποίες εκ του 

νόμου απαιτείται ιδιαίτερος τύπος ή μορφή εταιρείας. 

28. Την εξακρίβωση και αποτίμηση της εν γένει οικονομικής καταστάσεως, 

πάσης φύσεως και νομικής μορφής Επιχειρήσεων και Οργανισμών, δι' ελέγχου 

του ενεργητικού και παθητικού αυτών, των λογιστικών βιβλίων και συναφών 

λογαριασμών. 

29. Την παροχή συμβουλών σχετικά με τη χρηματοοικονομική διαχείριση 

Επιχειρήσεων και Οργανισμών και η παροχή υπηρεσιών και συμβουλών 

αξιολόγησης και αποτίμησης επιχειρήσεων (financial management and 

business appraisal). 

30. Την παροχή συμβουλών και υπηρεσιών για την αναδιοργάνωση 

επιχειρήσεων (corporate transformation). 

31. Την παροχή συμβουλών και υπηρεσιών σχετικά με τη χρηματοδότηση, 

συγχώνευση, εξαγορά, εκκαθάριση και εκποίηση του ενεργητικού επιχειρήσεων 

(corporate finance). 

32. Την παροχή υπηρεσιών και συμβουλών επισκόπησης και ανάλυσης των 

οικονομικών καταστάσεων επιχειρήσεων (due diligence). 

33. Τη μελέτη και παροχή συμβουλών και γνωματεύσεων επί λογιστικών, 

οικονομικών, διαχειριστικών και εν γένει οργανωτικών θεμάτων, σχετικά με την 

εύρυθμη λειτουργία επιχειρήσεων οιασδήποτε νομικής μορφής και 

δραστηριότητας, του δημοσίου καθώς και οργανισμών και φορέων του 

δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα. 

34. Την παροχή συμβουλών και υπηρεσιών σχετικά με τη δραστηριοποίηση 

επιχειρήσεων στο διαδίκτυο (e-business). 

35. Την παροχή υπηρεσιών και συμβουλών σχετικά με την επιλογή, 

αξιολόγηση και εκπαίδευση προσωπικού και η ίδρυση και λειτουργία Ιδιωτικού 

Γραφείου Συμβούλων Εργασίας σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα 

νομοθεσία. . 

36. Την παροχή υπηρεσιών σε θέματα marketing, έρευνας αγοράς 

επακοινωνιακής πολιτικής, οργάνωσης συνεδρίων και εκδηλώσεων υπηρεσιών 

δημοσίων σχέσεων. 



37. Τη διοργάνωση σεμιναρίων και συνεδρίων καθώς και την επιμόρφωση 

στελεχών επιχειρήσεων και επαγγελματιών εν γένει σε όλα τα θέματα που 

αναφέρονται παραπάνω. 

38. Την παροχή εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών εν γένει υπηρεσιών στις 

οποίες περιλαμβάνεται ή εκπαίδευση με ηλεκτρονικά μέσα και η χορήγηση 

σχετικών πιστοποιητικών - επαγγελματικών τίτλων σε οποιοδήποτε γνωστικό 

και επαγγελματικό αντικείμενο στα πλαίσια της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας. 

39. Τη συνεργασία με αλλοδαπούς και ημεδαπούς εκπαιδευτικούς φορείς για 

την παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών ως άνω είτε σε συνεργασία με τους εν 

λόγω φορείς με οποιοδήποτε τρόπο είτε αυτοτελώς με την μέθοδο δικαιόχρησης 

για την παροχή των εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

40. Την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα διαχείρισης 

ανθρώπινου δυναμικού, όπως, ενδεικτικά , εκπόνηση οργανογραμμάτων, 

σύνταξη περιγραφών θέσεων εργασίας, σχεδιασμός-υλοποίηση εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων, ανάπτυξη συστημάτων αξιολόγησης της απόδοσης, σύνταξη 

μελετών και εφαρμογή συστημάτων μισθολογικής πολιτικής και αμοιβών· 

προσωπικού, σύνταξη κανονισμών εργασίας και παροχή κάθε συναφούς 

υπηρεσίας που αφορά στην εξεύρεση , ανάπτυξη, οργάνωση και διαχείριση 

ανθρωπίνων πόρων 

41. Την παραγωγή, έκδοση, διάθεση και εμπορία έντυπων και ηλεκτρονικών 

συγγραμμάτων, την ανάπτυξη ηλεκτρονικής βιβλιοθήκης και την πώληση 

βιβλίων είτε μέσω διαδικτύου, είτε με τη λειτουργία βιβλιοπωλείου, 

συμπεριλαμβανομένου κάθε είδους εκπαιδευτικού και επιστημονικού υλικού και 

συγγράμματος και γενικά προϊόντος πνευματικής δημιουργίας, σε οποιαδήποτε 

μορφή (έντυπη και ηλεκτρονική) συμπεριλαμβανομένων ψηφιακών μέσων 

εγγραφής 

42. Την εκπόνηση περιβαλλοντικών, ενεργειακών, μηχανολογικών, 

χημικοτεχνικών, γεωλογικών, γεωτεχνικών, οικονομοτεχνικών και λοιπών 

τεχνικών μελετών. 

43. Την κατασκευή και συντήρηση ιδιωτικών και δημόσιων τεχνικών έργων. 

44. Την επίβλεψη κατασκευής και λειτουργίας ιδιωτικών και δημόσιων 

τεχνικών έργων. 

45. Την παροχή υπηρεσιών συμβούλων μηχανικού. 



46. Την παροχή υπηρεσιών έρευνας και πειραματικής ανάπτυξης στη 

γεωλογία, στη χημεία και στη χημική μηχανική καθώς και στην εκπόνηση 

χημικών και γεωχημικών αναλύσεων. 

47. Την παροχή ολοκληρωμένων υπηρεσιών ενεργειακής και 

περιβαλλοντικής διαχείρισης  

48. Την εκτέλεση οποιασδήποτε άλλης εμπορική δραστηριότητα 

εκμετάλλευσης ερευνητικών προγραμμάτων με αντικείμενο οποιαδήποτε άλλη 

ερευνητική προσπάθεια σε οποιοδήποτε επιστημονικό επίπεδο, είτε σε 

οικονομική και επιστημονική συνεργασία με άλλα ερευνητικά κέντρα ή ιδιώτες 

είτε με ίδια κεφάλαια και επιστημονικό δυναμικό της εταιρείας. 

49. Την τήρηση λογιστικών βιβλίων και λογαριασμών, την επεξεργασία και 

διεκπεραίωση μισθοδοσίας και εν γένει κάθε λογιστικής εργασίας των ως άνω 

επιχειρήσεων, οργανισμών, ιδρυμάτων και φορέων του δημόσιου ή ιδιωτικού 

τομέα καθώς και φυσικών προσώπων. 

50. Την παροχή προς οιουσδήποτε τρίτους πληροφοριών, γνωματεύσεων 

και υπηρεσιών σχετικά με την εφαρμογή των φορολογικών νόμων καθώς και 

ενώπιον των φορολογικών Αρχών εκπροσώπηση αυτών. Επίσης η παροχή των 

ως ανω υπηρεσιών σε σχέση με ασφαλιστικούς οργανισμούς και ταμεία κύριας 

και επικουρικής ασφάλισης, τον Οργανισμό Απασχολήσεως Εργατικού 

Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) και την Επιθεώρηση Εργασίας και άλλες αρμόδιες 

υπηρεσίες 

51. Την παροχή συμβουλών, διαμεσολαβητικών και λοιπών υπηρεσιών 

σχετικά με την αξιοποίηση ακίνητης περιουσίας, τόσο προς τους ιδιοκτήτες όσο 

και προς τους φορείς που προτίθενται να επενδύσουν σε ακίνητα. 

52. Την παροχή υπηρεσιών και συμβουλών σχετικά με τη βελτίωση και 

προσαρμογή μηχανογραφικών προγραμμάτων για την τήρηση λογιστικών 

βιβλίων. 

53. Την παροχή συμβουλών, διαμεσολαβητικών και λοιπών υπηρεσιών 

σχετικά με την αξιοποίηση και τη διαχείριση ακίνητης περιουσίας, τόσο προς 

τους ιδιοκτήτες όσο και προς τους φορείς που προτίθενται να επενδύσουν σε 

ακίνητα. 

54. Την παροχή συμβουλών και υπηρεσιών σχετικά με τη μηχανογραφική 

τήρηση βιβλίων, τη βελτίωση και προσαρμογή των σχετικών μηχανογραφικών 



συστημάτων και γενικότερα την εφαρμογή τεχνολογιών πληροφορικής σε κάθε 

είδους λειτουργία. 

55. Τη διενέργεια πάσης φύσεως ελεγκτικής, λογιστικής και οικονομολογικής 

εργασίας και η παροχή των αντίστοιχων υπηρεσιών, πλην των περιπτώσεων 

εκείνων που εμπίπτουν στις διατάξεις του ΠΔ. 226/1992 «Περί Σώματος 

Ορκωτών Ελεγκτών» όπως ισχύει. 

56. Την παροχή χρηματοοικονομικών εν γένει συμβουλευτικών υπηρεσιών 

σχετικά με την εισαγωγή εταιρειών στο Χρηματιστήριο, με εξαίρεση τις 

δραστηριότητες εκείνες για τις οποίες εκ του νόμου απαιτείται ιδιαίτερος τύπος 

ή μορφή εταιρείας. 

57. Την εκπροσώπηση φυσικών ή νομικών προσώπων και τη διαχείριση 

περιουσιακών στοιχείων αυτών, ιδίως σε σχέση με τη σύσταση εταιρειών κάθε 

νομικής μορφής, τη διαχείριση αυτών, τη διαχείριση ιδρυμάτων, τη συμμετοχή 

σε εταιρείες και ιδρύματα κλπ., περιλαμβανομένης και της ανάληψης έργου 

εκκαθαριστού, επιτρόπου ή άλλου παραπλήσιου προς αυτά. 

58. Την παροχή υπηρεσιών τηλεφωνικού κέντρου για λογαριασμό πελατών 

του ιδιωτικού ή δημοσίου τομέα / ευρύτερου δημοσίου τομέα 

59. Την παροχή υπηρεσιών διαφήμισης συμπεριλαμβανομένων μεταξύ 

άλλων των υπηρεσιών σχεδιασμού, δημιουργίας και καταχώρησης 

διαφημίσεων και άλλων διαφημιστικών υπηρεσιών 

60. Την ανάληψη κάθε άλλης δραστηριότητας συναφούς προς τις ανωτέρω. 

 

 

Β. Για την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών η Εταιρεία δύναται: 

 

Να συμμετέχει σε διαγωνισμούς οποιασδήποτε μορφής είτε μόνη είτε με 

οποιαδήποτε μορφή συνεργασίας με άλλες επιχειρήσεις, νομικά πρόσωπα 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου και εν γένει οργανισμούς και φορείς. 

 

Να συνεργάζεται με οποιαδήποτε νομική μορφή με τα ανωτέρω πρόσωπα, 

οργανισμούς και φορείς, καθώς και με επιχειρήσεις οποιασδήποτε νομικής 

μορφής που επιδιώκουν συναφείς σκοπούς καθώς και να συμμετέχει στις. 

επιχειρήσεις αυτές. 

 



Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων 

παραιτούμενη από τις ενστάσεις διζήσεως και διαιρέσεως και γενικά τις πάσης 

φύσεως αξιώσεις που απορρέουν από τις -ενδοτικού δικαίου διατάξεις των 

άρθρων 847 επόμενα του Αστικού Κώδικα. 

 

Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε Εταιρεία και να συνεργάζεται με οποιαδήποτε 

νομική μορφή, συμπεριλαμβανομένης της ενώσεως και της κοινοπραξίας είτε 

ορισμένης ή αόριστης διάρκειας είτε για την εκτέλεση ορισμένου έργου με 

οποιαδήποτε εταιρεία και εν γένει επιχείρηση, το δημόσιο και φορείς του 

δημοσίου, εφόσον τα ανωτέρω επιδιώκουν σκοπούς συναφείς προς τους 

σκοπούς της Εταιρείας είτε παρέχουν υπηρεσίες οι οποίες σε συνδυασμό με τις 

παρεχόμενες από την εταιρεία υπηρεσίες κατατείνουν στην παροχή ενός ενιαίου 

έργου ή υπηρεσίας. 

 

Να εξαγοράζει άλλες επιχειρήσεις με αντικείμενο συναφές προς την 

δραστηριότητα της εταιρείας. 

 

Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό 

 

Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία και θυγατρικές εταιρείες στην Ελλάδα 

και στο εξωτερικό. 

Άρθρο 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1.- Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την Εποπτεύουσα αρχή 

της διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση άδειας συστάσεως της εταιρίας και 

την έγκριση του παρόντος καταστατικού. 

2.- Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία σύμφωνα με το άρ. 8 του ν. 4548/2018, η διάρκεια της εταιρείας 

μπορεί να μετατραπεί από  αορίστου σε ορισμένου χρόνου και αντίστροφα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΟΙ – ΜΕΤΟΧΕΣ 



 

Άρθρο 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο εκατό 

σαράντα τέσσερεις χιλιάδες διακόσια ενενήντα (1.144.290) Ευρώ, και διαιρείται 

σε ένα εκατομμύριο τετρακόσιες ογδόντα οκτώ χιλιάδες (1.488.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 0,58 Ευρώ η κάθε μια και σε πενήντα 

έξι χιλιάδες διακόσιες πενήντα (56.250) εξαγοράσιμες προνομιούχες μετοχές 

χωρίς δικαίωμα ψήφου, ονομαστικής αξίας 5 Ευρώ η κάθε μία. Το προνόμιο 

αυτών συνίσταται στην απόληψη μερίσματος εκατό (100) ευρώ ανά μετοχή, μετά 

την διανομή του τυχόν πρώτου μερίσματος από τα προς διανομή κέρδη της 

Εταιρίας στους κατόχους των κοινών μετοχών, σύμφωνα με τις εκάστοτε 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας. Η διανομή του μερίσματος θα 

προέρχεται είτε από τα κέρδη της εκάστοτε κλειόμενης χρήσης είτε από 

αδιανέμητα κέρδη προηγούμενων χρήσεων. Οι μετοχές θα είναι εξαγοράσιμες 

μετά την άσκηση του ως άνω προνομίου, ήτοι την απόληψη του μερίσματος, με 

τιμή εξαγοράς την ως άνω αναφερόμενη ονομαστική τους αξίας και δεν 

παρέχουν δικαίωμα ψήφου στους προνομιούχους μέτοχους πλην των 

περιπτώσεων που το δικαίωμα ψήφου προβλέπεται υποχρεωτικά εκ του νόμου. 

Μετά την εξαγορά των ως άνω προνομιούχων μετοχών, η οποία θα 

πραγματοποιηθεί με δήλωση της Εταιρίας, θα εφαρμοσθούν οι διατάξεις των 

άρθρων 49 και 50 του ν. 4548/2018. Το τίμημα της εξαγοράς θα καταβάλλεται 

σε τραπεζικό λογαριασμό που θα υποδεικνύουν εγγράφως οι προνομιούχοι 

μέτοχοι στην Εταιρία. 

Το ανωτέρω κεφάλαιο προήλθε ως εξής: Είχε ορισθεί στο ποσό των δρχ. Δέκα 

εκατομμυρίων (10.000.000) και διαιρείτο σε δέκα χιλιάδες (10.000) ανώνυμες 

μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1000) δραχμών η κάθε μία. 

Με την Γενική Συνέλευση της 30.6.1998 αυξήθηκε κατά τριάντα εκατομμύρια 

(30.000.000), διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες (30.000) ανώνυμες μετοχές, 

ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η κάθε μία. 

Με την από 30-12-1999 Γενική Συνέλευση αυξήθηκε κατά οκτώ εκατομμύρια 

(8.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε οκτώ χιλιάδες (8.000) ανώνυμες μετοχές, 



ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η κάθε μία. 

Με την Γενική Συνέλευση της 10-9-2000 το κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε 

κατά τετρακόσια ενενήντα δύο εκατομμύρια (492.000.000) δραχμές με την 

αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστου μετοχής της εταιρείας από χίλιες (1000) 

σε έντεκα χιλιάδες διακόσιες πενήντα (11.250) δραχμές. 

Με την Γενική Συνέλευση της 19ης Δεκεμβρίου 2000 ονομαστικοποιήθηκαν οι 

μετοχές της εταιρείας και επομένως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε πεντακόσια σαράντα εκατομμύρια (540.000.000) δραχμές και 

διαιρείται σε σαράντα οκτώ χιλιάδες (48.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας έντεκα χιλιάδων διακοσίων πενήντα (11.250) δραχμών της κάθε μιας. 

Με την τακτική Γενική Συνέλευση της 30ης Ιουνίου 2002, αποφασίστηκε α) η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 75.120 δραχμές (ή ισότιμο 

σε Ευρώ 220,46), με καταβολή μετρητών με αύξηση της ονομαστικής αξίας 

εκάστης μετοχής από 11.250 δραχμές σε 11.251,565 δραχμές, και, β) Η 

μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 

Ευρώ. 

Με την έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας της 28ης-6-2004 

αποφασίστηκε α) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά είκοσι 

δύο χιλιάδες ογδόντα (22.080) ευρώ με κεφαλαιοποίηση μη διανεμηθέντων 

κερδών παρελθουσών χρήσεων από τον λογαριασμό «υπόλοιπο κερδών εις 

νέο», β) η μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από 33,02 ευρώ που είναι 

σήμερα σε 0,54 λεπτά του ευρώ, και, γ) η κατάργηση – ακύρωση των παλαιών 

μετοχικών και η αντικατάστασή τους με την έκδοση 2.976.000 νέων μετοχικών 

τίτλων ονομαστικής 0,54 ευρώ του καθενός. 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 30 ης 

Νοεμβρίου 2009 αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας 

κατά επτακόσιες σαράντα τέσσερις χιλιάδες ευρώ με επιστροφή μετρητών στους 

μετόχους, δια α) μείωσης του αριθμού των μετοχών κατά 1.488.000 μετοχές και 

β) αυξήσεως της ονομαστικής αξίας των 1.488.000 μετοχών κατά 0,04 ευρώ 

ανά μετοχή. 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 13 Μαΐου 

2021 αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά σαράντα έξι 



χιλιάδες πεντακόσια Ευρώ (46.500,00 €) με την έκδοση 9.300 εξαγοράσιμων 

προνομιούχων μετοχών, χωρίς δικαίωμα ψήφου, Σειράς Α΄, με ονομαστική αξία 

εκάστης μετοχής πέντε (5) ευρώ. Το προνόμιο αυτών συνίσταται στην απόληψη 

μερίσματος εκατό (100) ευρώ ανά μετοχή, μετά την διανομή του τυχόν πρώτου 

μερίσματος από τα προς διανομή κέρδη της Εταιρίας στους κατόχους των 

κοινών μετοχών, σύμφωνα με τις εκάστοτε αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

της Εταιρίας. Η διανομή του μερίσματος θα προέρχεται είτε από τα κέρδη της 

εκάστοτε κλειόμενης χρήσης είτε από αδιανέμητα κέρδη προηγούμενων 

χρήσεων. Οι μετοχές θα είναι εξαγοράσιμες μετά την άσκηση του ως άνω 

προνομίου, ήτοι την απόληψη του μερίσματος, με τιμή εξαγοράς την ως άνω 

αναφερόμενη ονομαστική τους αξίας και δεν παρέχουν δικαίωμα ψήφου στους 

προνομιούχους μέτοχους πλην των περιπτώσεων που το δικαίωμα ψήφου 

προβλέπεται υποχρεωτικά εκ του νόμου. Μετά την εξαγορά των ως άνω 

προνομιούχων μετοχών, η οποία θα πραγματοποιηθεί με δήλωση της Εταιρίας, 

θα εφαρμοσθούν οι διατάξεις των άρθρων 49 και 50 του ν. 4548/2018. Το τίμημα 

της εξαγοράς θα καταβάλλεται σε τραπεζικό λογαριασμό που θα υποδεικνύουν 

εγγράφως οι προνομιούχοι μέτοχοι στην Εταιρία. 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 1 Ιουλίου 

2021, αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά σαράντα έξι 

χιλιάδες πεντακόσια Ευρώ (46.500,00 €), με σκοπό την επιστροφή μετρητών 

στους μετόχους, ποσού που θα προκύψει από τη μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής του καθενός, με την ακύρωση 

των εννέα χιλιάδων τριακοσίων (9.300) εξαγοράσιμων προνομιούχων μετοχών 

Σειράς Α΄ χωρίς δικαίωμα ψήφου, που εκδόθηκαν με ονομαστική αξία εκάστης 

μετοχής πέντε (5) ευρώ. 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 15 Μαρτίου 

2022 αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ογδόντα τέσσερις 

χιλιάδες διακόσια πενήντα Ευρώ (84.250,00 €) με την έκδοση 16.850 

εξαγοράσιμων προνομιούχων μετοχών, χωρίς δικαίωμα ψήφου, Σειράς Β με 

ονομαστική αξία εκάστης μετοχής πέντε (5) ευρώ. Το προνόμιο αυτών 

συνίσταται στην απόληψη μερίσματος εκατό (100) ευρώ ανά μετοχή, μετά την 

διανομή του τυχόν πρώτου μερίσματος από τα προς διανομή κέρδη της Εταιρίας 

στους κατόχους των κοινών μετοχών, σύμφωνα με τις εκάστοτε αποφάσεις της 



Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας. Η διανομή του μερίσματος θα προέρχεται είτε 

από τα κέρδη της εκάστοτε κλειόμενης χρήσης είτε από αδιανέμητα κέρδη 

προηγούμενων χρήσεων. Οι μετοχές θα είναι εξαγοράσιμες μετά την άσκηση 

του ως άνω προνομίου, ήτοι την απόληψη του μερίσματος, με τιμή εξαγοράς την 

ως άνω αναφερόμενη ονομαστική τους αξίας και δεν παρέχουν δικαίωμα ψήφου 

στους προνομιούχους μέτοχους πλην των περιπτώσεων που το δικαίωμα 

ψήφου προβλέπεται υποχρεωτικά εκ του νόμου. Μετά την εξαγορά των ως άνω 

προνομιούχων μετοχών, η οποία θα πραγματοποιηθεί με δήλωση της Εταιρίας, 

θα εφαρμοσθούν οι διατάξεις των άρθρων 49 και 50 του ν. 4548/2018. Το τίμημα 

της εξαγοράς θα καταβάλλεται σε τραπεζικό λογαριασμό που θα υποδεικνύουν 

εγγράφως οι προνομιούχοι μέτοχοι στην Εταιρία. 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 21 Απριλίου 

2022, αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ογδόντα τέσσερις  

χιλιάδες διακόσια πενήντα Ευρώ (84.250,00 €), με σκοπό την επιστροφή 

μετρητών στους μετόχους, ποσού που θα προκύψει από τη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής του καθενός, με την 

ακύρωση των δεκαέξι χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα (16.850) εξαγοράσιμων 

προνομιούχων μετοχών Σειράς Β΄ χωρίς δικαίωμα ψήφου, που εκδόθηκαν με 

ονομαστική αξία εκάστης μετοχής πέντε (5) ευρώ. 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 06 

Φεβρουαρίου 2023 αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 

εκατόν πενήντα πέντε χιλιάδες πεντακόσια Ευρώ (155.500,00 €) με την έκδοση 

31.100 εξαγοράσιμων προνομιούχων μετοχών, χωρίς δικαίωμα ψήφου, Σειράς 

Γ με ονομαστική αξία εκάστης μετοχής πέντε (5) ευρώ. Το προνόμιο αυτών 

συνίσταται στην απόληψη μερίσματος εκατό (100) ευρώ ανά μετοχή, μετά την 

διανομή του τυχόν πρώτου μερίσματος από τα προς διανομή κέρδη της Εταιρίας 

στους κατόχους των κοινών μετοχών, σύμφωνα με τις εκάστοτε αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας. Η διανομή του μερίσματος θα προέρχεται είτε 

από τα κέρδη της εκάστοτε κλειόμενης χρήσης είτε από αδιανέμητα κέρδη 

προηγούμενων χρήσεων. Οι μετοχές θα είναι εξαγοράσιμες μετά την άσκηση 

του ως άνω προνομίου, ήτοι την απόληψη του μερίσματος, με τιμή εξαγοράς την 

ως άνω αναφερόμενη ονομαστική τους αξίας και δεν παρέχουν δικαίωμα ψήφου 

στους προνομιούχους μέτοχους πλην των περιπτώσεων που το δικαίωμα 



ψήφου προβλέπεται υποχρεωτικά εκ του νόμου. Μετά την εξαγορά των ως άνω 

προνομιούχων μετοχών, η οποία θα πραγματοποιηθεί με δήλωση της Εταιρίας, 

θα εφαρμοσθούν οι διατάξεις των άρθρων 49 και 50 του ν. 4548/2018. Το τίμημα 

της εξαγοράς θα καταβάλλεται σε τραπεζικό λογαριασμό που θα υποδεικνύουν 

εγγράφως οι προνομιούχοι μέτοχοι στην Εταιρία 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 03 Μαρτίου 

2023, αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά εκατόν πενήντα 

πέντε χιλιάδες πεντακόσια Ευρώ (155.500,00 €), με σκοπό την επιστροφή 

μετρητών στους μετόχους, ποσού που θα προκύψει από τη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής του καθενός, με την 

ακύρωση των τριανταμία χιλιάδων εκατό (31.100) εξαγοράσιμων 

προνομιούχων μετοχών Σειράς Γ΄ χωρίς δικαίωμα ψήφου, που εκδόθηκαν με 

ονομαστική αξία εκάστης μετοχής πέντε (5) ευρώ. 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 23 Οκτωβρίου 

2023 αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά εκατό σαράντα μία 

χιλιάδες πεντακόσια πενήντα Ευρώ (141.550,00 €) με την έκδοση είκοσι οκτώ 

χιλιάδων τριακοσίων δέκα (28.310) εξαγοράσιμων προνομιούχων μετοχών 

χωρίς δικαίωμα ψήφου Σειράς Δ΄ με ονομαστική αξία εκάστης μετοχής πέντε (5) 

ευρώ. Το προνόμιο αυτών συνίσταται στην απόληψη προμερίσματος εκατό 

(100) ευρώ ανά μετοχή, από το προς διανομή προμέρισμα που θα αποφασίσει 

το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας με βάση την οικονομική κατάσταση της 

30/09/2023. Οι μετοχές θα είναι εξαγοράσιμες μετά την άσκηση του ως άνω 

προνομίου, ήτοι την απόληψη του προμερίσματος, με τιμή εξαγοράς την ως άνω 

αναφερόμενη ονομαστική τους αξίας και δεν παρέχουν δικαίωμα ψήφου στους 

προνομιούχους μέτοχους πλην των περιπτώσεων που το δικαίωμα ψήφου 

προβλέπεται υποχρεωτικά εκ του νόμου. Μετά την εξαγορά των ως άνω 

προνομιούχων μετοχών, η οποία θα πραγματοποιηθεί με δήλωση της Εταιρίας, 

θα εφαρμοσθούν οι διατάξεις των άρθρων 49 και 50 του ν. 4548/2018. Το τίμημα 

της εξαγοράς θα καταβάλλεται σε τραπεζικό λογαριασμό που θα υποδεικνύουν 

εγγράφως οι προνομιούχοι μέτοχοι στην Εταιρία. 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 27 

Φεβρουαρίου 2024, αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 

εκατό σαράντα μία χιλιάδες πεντακόσια πενήντα Ευρώ (141.550,00 €), με 



σκοπό την επιστροφή μετρητών στους μετόχους, ποσού που θα προκύψει από 

τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής του 

καθενός, με την ακύρωση των είκοσι οκτώ χιλιάδων τριακοσίων δέκα (28.310) 

εξαγοράσιμων προνομιούχων μετοχών Σειράς Δ΄ χωρίς δικαίωμα ψήφου, που 

εκδόθηκαν με ονομαστική αξία εκάστης μετοχής πέντε (5) ευρώ. Η ίδια Γενική 

Συνέλευση αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά τριακόσιες 

εξήντα πέντε χιλιάδες Ευρώ (365.000,00 €) με την έκδοση εβδομήντα τριών 

χιλιάδων (73.000) εξαγοράσιμων προνομιούχων μετοχών χωρίς δικαίωμα 

ψήφου Σειράς Ε΄, με ονομαστική αξία εκάστης μετοχής πέντε (5) ευρώ, 

ορίζοντας ότι το προνόμιο αυτών θα συνίσταται στην απόληψη μερίσματος 

εκατό (100) ευρώ ανά μετοχή, μετά την διανομή του μερίσματος από τα προς 

διανομή κέρδη της Εταιρίας στους κατόχους των κοινών μετοχών, σύμφωνα με 

τις εκάστοτε αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας και το συμψηφισμό 

του προμερίσματος που διανεμήθηκε στους κοινούς και τους προνομιούχους 

μετόχους σειράς Δ’ βάσει της απόφασης της έκτακτης γενικής συνέλευσης της 

30-10-2023. Η διανομή του μερίσματος θα προέρχεται είτε από τα κέρδη της 

εκάστοτε κλειόμενης χρήσης είτε από αδιανέμητα κέρδη προηγούμενων 

χρήσεων. Οι μετοχές θα είναι εξαγοράσιμες μετά την άσκηση του ως άνω 

προνομίου, ήτοι την απόληψη του μερίσματος, με τιμή εξαγοράς την ως άνω 

αναφερόμενη ονομαστική τους αξίας και δεν παρέχουν δικαίωμα ψήφου στους 

προνομιούχους μέτοχους πλην των περιπτώσεων που το δικαίωμα ψήφου 

προβλέπεται υποχρεωτικά εκ του νόμου. Μετά την εξαγορά των ως άνω 

προνομιούχων μετοχών, η οποία θα πραγματοποιηθεί με δήλωση της Εταιρίας, 

θα εφαρμοσθούν οι διατάξεις των άρθρων 49 και 50 του ν. 4548/2018. Το τίμημα 

της εξαγοράς θα καταβάλλεται σε τραπεζικό λογαριασμό που θα υποδεικνύουν 

εγγράφως οι προνομιούχοι μέτοχοι στην Εταιρία. 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 20 Μαρτίου 

2024, αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά τριακόσιες εξήντα 

πέντε χιλιάδες Ευρώ (365.000,00 €), με σκοπό την επιστροφή μετρητών στους 

μετόχους, ποσού που θα προκύψει από τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής του καθενός, με την ακύρωση των 

εβδομήντα τριών χιλιάδων (73.000) εξαγοράσιμων προνομιούχων μετοχών 

χωρίς δικαίωμα ψήφου Σειράς Ε, που εκδόθηκαν με ονομαστική αξία εκάστης 



μετοχής πέντε (5) ευρώ. 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 08 Ιουλίου 

2024 αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά εκατόν εξήντα έξι 

χιλιάδες επτακόσια είκοσι πέντε Ευρώ (166.725,00 €) με την έκδοση τριάντα 

τριών χιλιάδων τριακοσίων σαράντα πέντε (33.345) εξαγοράσιμων 

προνομιούχων μετοχών χωρίς δικαίωμα ψήφου Σειράς ΣΤ’, με ονομαστική αξία 

εκάστης μετοχής πέντε (5) ευρώ, ορίζοντας ότι το προνόμιο αυτών θα 

συνίσταται στην απόληψη προμερίσματος εκατό (100) ευρώ ανά μετοχή, από το 

προς διανομή προμέρισμα που θα αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρίας με βάση τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 30/06/2024. Οι 

μετοχές θα είναι εξαγοράσιμες μετά την άσκηση του ως άνω προνομίου, ήτοι 

την απόληψη του προμερίσματος, με τιμή εξαγοράς την ως άνω αναφερόμενη 

ονομαστική τους αξίας και δεν παρέχουν δικαίωμα ψήφου στους 

προνομιούχους μέτοχους πλην των περιπτώσεων που το δικαίωμα ψήφου 

προβλέπεται υποχρεωτικά εκ του νόμου. Μετά την εξαγορά των ως άνω 

προνομιούχων μετοχών, η οποία θα πραγματοποιηθεί με δήλωση της Εταιρίας, 

θα εφαρμοσθούν οι διατάξεις των άρθρων 49 και 50 του ν. 4548/2018. Το τίμημα 

της εξαγοράς θα καταβάλλεται σε τραπεζικό λογαριασμό που θα υποδεικνύουν 

εγγράφως οι προνομιούχοι μέτοχοι στην Εταιρία. 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 12 

Σεπτεμβρίου 2024, αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 

εκατόν εξήντα έξι χιλιάδες επτακόσια είκοσι πέντε Ευρώ (166.725,00 €), με 

σκοπό την επιστροφή μετρητών στους μετόχους, ποσού που θα προκύψει από 

τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής του 

καθενός, με την ακύρωση των τριάντα τριών χιλιάδων τριακοσίων σαράντα 

πέντε (33.345) εξαγοράσιμων προνομιούχων μετοχών χωρίς δικαίωμα ψήφου 

Σειράς ΣΤ, που εκδόθηκαν με ονομαστική αξία εκάστης μετοχής πέντε (5) ευρώ. 

Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 30 Μαΐου 

2025 αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά διακόσιες ογδόντα 

μία χιλιάδες διακόσια πενήντα  Ευρώ (281.250,00 €) με την έκδοση πενήντα έξι 

χιλιάδων διακοσίων πενήντα (56.250) εξαγοράσιμων προνομιούχων μετοχών 

χωρίς δικαίωμα ψήφου Σειράς Ζ’, με ονομαστική αξία εκάστης μετοχής πέντε (5) 

ευρώ, ορίζοντας ότι το προνόμιο αυτών θα συνίσταται στην απόληψη 



μερίσματος εκατό (100) ευρώ ανά μετοχή, μετά την διανομή του μερίσματος από 

τα προς διανομή κέρδη της Εταιρίας στους κατόχους των κοινών μετοχών, 

σύμφωνα με τις εκάστοτε αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας και 

το συμψηφισμό του προμερίσματος που διανεμήθηκε στους κοινούς και τους 

προνομιούχους μετόχους σειράς ΣΤ’ βάσει της απόφασης της έκτακτης γενικής 

συνέλευσης της 08-07-2024. Οι μετοχές θα είναι εξαγοράσιμες μετά την άσκηση 

του ως άνω προνομίου, ήτοι την απόληψη του προμερίσματος, με τιμή εξαγοράς 

την ως άνω αναφερόμενη ονομαστική τους αξίας και δεν παρέχουν δικαίωμα 

ψήφου στους προνομιούχους μέτοχους πλην των περιπτώσεων που το 

δικαίωμα ψήφου προβλέπεται υποχρεωτικά εκ του νόμου. Μετά την εξαγορά 

των ως άνω προνομιούχων μετοχών, η οποία θα πραγματοποιηθεί με δήλωση 

της Εταιρίας, θα εφαρμοσθούν οι διατάξεις των άρθρων 49 και 50 του ν. 

4548/2018. Το τίμημα της εξαγοράς θα καταβάλλεται σε τραπεζικό λογαριασμό 

που θα υποδεικνύουν εγγράφως οι προνομιούχοι μέτοχοι στην Εταιρία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο εκατό 

σαράντα τέσσερεις χιλιάδες διακόσια ενενήντα (1.144.290) Ευρώ, και διαιρείται 

σε ένα εκατομμύριο τετρακόσιες ογδόντα οκτώ χιλιάδες (1.488.000)κοινές 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 0,58 Ευρώ η κάθε μια και σε πενήντα 

έξι χιλιάδες διακόσιες πενήντα (56.250) εξαγοράσιμες προνομιούχες μετοχές 

χωρίς δικαίωμα ψήφου Σειράς Ζ’, ονομαστικής αξίας 5 Ευρώ η κάθε μία.  

Με την από 13 Ιουνίου 2025, αποφασίζεται η συγχώνευση διά απορρόφησης 

της μοναδικής μετόχου της εταιρείας και ως εκ τούτου οι μετοχές της εταιρείας 

ακυρώνονται λόγω σύγχυσης, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μηδενίζεται 

και η συνολική καθαρή θέση της απορροφώμενης εταιρείας, η οποία ανέρχεται 

στο ποσό των δώδεκα εκατομμυρίων τριακοσίων σαράντα τριών χιλιάδων 

οκτακοσίων πενήντα τέσσερα ευρώ και ογδόντα τεσσάρων λεπτών (€ 

12.343.854,84), θα αποτελεί κεφάλαιο της εταιρείας πλέον του ποσού των 

δεκαέξι λεπτών του ευρώ (0,16 ευρώ) κατά το οποίο αυξάνεται η καθαρή θέση. 

Ως εκ τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των 

δώδεκα εκατομμυρίων τριακοσίων σαράντα τριών χιλιάδων οκτακοσίων 

πενήντα πέντε ευρώ (€ 12.343.855), και διαιρείται σε δώδεκα εκατομμύρια 

εξήντα δύο χιλιάδες εξακόσια πέντε (12.062.605) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ένα (1,00) Ευρώ η κάθε μια και σε πενήντα έξι χιλιάδες 



διακόσιες πενήντα (56.250) εξαγοράσιμες προνομιούχες μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου Σειράς Ζ’, ονομαστικής αξίας 5 Ευρώ η κάθε μία.  

2. Η ολοσχερής καταβολή του αρχικού κεφαλαίου έχει πραγματοποιηθεί με 

κατάθεση σε μετρητά σε ειδικό λογαριασμό της Εταιρείας που τηρείται σε 

πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, καθώς επίσης και με 

την ολοκλήρωση της συγχώνευσης με την απορρόφηση του συνόλου του 

ενεργητικού και παθητικού της απορροφώμενης. 

3. Μέσα σε πέντε χρόνια από την λήψη της σχετικής απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον 

του συνόλου των μελών του: (α) να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου, (β) να εκδίδει ομολογιακό 

δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Στην 

περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 25 και 

παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4548/2018, ως ισχύει.  

4. Οι ανωτέρω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνονται 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα του άρθρου 13 του ν. 4548/2018.  

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

προηγούμενες παραγράφους του παρόντος άρθρου αποτελούν τροποποιήσεις 

του καταστατικού. Η δυνατότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το 

κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου μπορεί να 

ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη δυνατότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

6. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μπορεί να γίνει με την έκδοση 

προνομιούχων μετοχών άνευ δικαιώματος ψήφου σύμφωνα με την παράγραφο 

5 του άρθρου 6 του παρόντος. Επίσης, επιτρέπεται η αύξηση του μετοχικού 



κεφαλαίου με την έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών, που μπορούν να εκδίδονται 

ως προνομιούχες μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 38 του ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 

οργάνου της Εταιρίας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, 

τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών 

που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

 8. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η οποία πραγματοποιείται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία (τακτική αύξηση), η Γενική Συνέλευση μπορεί να εξουσιοδοτήσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης 

των νέων μετοχών ή επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα 

απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος 

της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η 

προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του ν. 4548/2018 

αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία 

καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο 

τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

9. Σε περίπτωση αυξήσεως του κεφαλαίου κατά τις διατάξεις των 

προηγουμένων παραγράφων, οι νέες μετοχές εκδίδονται σε τιμή ίση προς το 

άρτιο ή ανώτερη αυτού, ποτέ όμως σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Σε 

περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών σε τιμή ανώτερη από το άρτιο, η διαφορά 

που προκύπτει από την έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου δεν μπορεί 

να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως να 

κεφαλαιοποιηθεί. 

10. Η εμπρόθεσμη ή μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Η 

πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η προθεσμία καταβολής της 

αύξησης ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί 

να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο 

Γ.Ε.ΜΗ.  



11.- Η καταβολή σε μετρητά για την κάλυψη τυχόν αυξήσεων του κεφαλαίου 

καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό της Εταιρείας που θα τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί 

νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ).» 

 

Άρθρο 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.- Οι μετοχές της εταιρίες είναι ονομαστικές. 

2.- Η Εταιρία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, 

με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων δύναται να τηρείται 

ηλεκτρονικά ύστερα από σχετική απόφαση του διοικητικού συμβουλίου. Ως 

μέτοχος έναντι της Εταιρίας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

3.- Η Εταιρία δεν έχει υποχρέωση να εκδώσει μετοχικούς τίτλους. Η απόδειξη 

της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων του 

άρθρου 40 παρ. 2 του ν. 4548/2018, και αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα 

που κατέχει ο μέτοχος.   

4.- Επιτρέπεται η απόκτηση από την Εταιρία ιδίων της μετοχών, με τους 

περιορισμούς που ο νόμος προβλέπει. 

5.- Επιτρέπεται η έκδοση προνομιούχων μετοχών χωρίς δικαίωμα ψήφου, πλην 

των περιπτώσεων που το δικαίωμα ψήφου προβλέπεται υποχρεωτικά εκ του 

νόμου, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 14 του παρόντος, στην οποία θα προσδιορίζεται η έκταση και το 

περιεχόμενο κάθε προνομίου. Οι προνομιούχες μετοχές εκδίδονται σε σειρές. 

Προνομιούχες μετοχές της αυτής σειράς εκδόσεως παρέχουν ίσα δικαιώματα. 

Εκάστη σειρά δύναται να παρέχει ορισμένα ή/ και το σύνολο των κατωτέρω 

οριζόμενων προνομίων. Οι προνομιούχες μετοχές δεν μπορούν να 

μετατραπούν σε κοινές. Το προνόμιο μπορεί να συνίσταται ιδίως, κατ’ εκλογήν 

της Γενικής Συνέλευσης: α)  Στη μερική ή ολική απόληψη του διανεμόμενου 



μερίσματος πριν από τις κοινές μετοχές β) Στην απόληψη μερίσματος για τις 

χρήσεις κατά τις οποίες δεν έγινε διανομή μερίσματος. γ) Στο δικαίωμα 

προνομιακής απόδοσης του κεφαλαίου από το προϊόν μείωσης του κεφαλαίου 

ή κατά την εκκαθάριση δ) Στην απόληψη σταθερού μερίσματος ε) Στη συμμετοχή 

εν μέρει μόνο στα κέρδη της εταιρείας στ) Στην κατά προτεραιότητα συμμετοχή 

στα κέρδη από ορισμένη εταιρική δραστηριότητα. Η Γενική Συνέλευση μπορεί 

να καθορίσει και άλλα προνόμια σε εκδόσεις προνομιούχων μετοχών με 

απόφασή της που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Κάθε 

έκδοση προνομιούχων μετοχών, αποτελεί διαφορετική σειρά, αν παρέχει 

διαφορετικό προνόμιο ή εκδίδεται σε διαφορετική τιμή από τις υπάρχουσες 

προνομιούχες μετοχές. Δικαίωμα στην αγορά προνομιούχων μετοχών χωρίς 

δικαίωμα ψήφου, έχουν  κατά προτεραιότητα, τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας, οι εργαζόμενοι της εταιρείας ευρισκόμενοι σε 

σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ή συνεργαζόμενοι με την εταιρεία με σύμβαση 

ανεξάρτητης παροχής υπηρεσιών, ακόμα και αν δεν είναι μέτοχοι, στην 

περίπτωση που δεν καλυφθεί η σχετική αύξηση κεφαλαίου από τους μετόχους 

ή αποφασίσει η Γενική Συνέλευση τον αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης 

για τους παλαιούς μετόχους σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του άρθρου 27 του 

ν. 4548/2018. Στην περίπτωση αυτή, εξουσιοδοτείται το Διοικητικό Συμβούλιο 

να διαθέσει σε ενδιαφερόμενους να συμμετάσχουν στην αύξηση τις μετοχές που 

εκδίδονται, με ελεύθερη κρίση. 

6.-Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μπορεί να εξουσιοδοτείται 

το Διοικητικό Συμβούλιο να ρυθμίσει όσα θέματα σχετίζονται με την έκδοση 

προνομιούχων μετοχών, εφόσον ο νόμος δεν απαιτεί τη ρύθμισή τους με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 7.- Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες προνομιούχων μετοχών, κάθε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, 

υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετόχων, των οποίων 

τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Η έγκριση από θιγόμενη 

κατηγορία μετόχων για τροποποίηση, περιορισμό ή κατάργηση του προνομίου, 

που γίνεται σύμφωνα με την διαδικασία της παρ. 8 του άρθρου 38 του 

ν.4548/2018, παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας αυτής και 

λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας 

που προβλέπονται και για την Γενική Συνέλευση των μετόχων. Για τη σύγκληση 



της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, 

την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των 

αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων.  

8.- Στην περίπτωση έκδοσης προνομιούχων μετοχών χωρίς δικαίωμα ψήφου, 

εξαγοράσιμων ή μη, με τις οποίες παρέχεται στους μετόχους η κατά 

προτεραιότητα συμμετοχή στα κέρδη από ορισμένη εταιρική δραστηριότητα, 

ορίζονται τα εξής:  

8.1.- Ορισμένη εταιρική δραστηριότητα («οικονομική δραστηριότητα») μπορεί 

να αποτελεί κατηγορία ή ομάδα εργασιών ή μεμονωμένη εργασία εμπίπτουσα 

στο σκοπό της Εταιρίας που είχε αναλάβει να εκτελέσει, εκτέλεσε ή εκτελεί 

μεμονωμένος υπάλληλος ή συνεργάτης, ενταγμένος σε διεύθυνση ή 

οποιαδήποτε δομή της εταιρίας κατά την έκδοση των προνομιούχων μετοχών.  

8.2.- Ο προσδιορισμός της οικονομικής δραστηριότητας, αν έχουν επέλθει 

αλλαγές από την αρχική έκδοση της μετοχής, γίνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο συνυπολογίζοντας τα αποτελέσματα στη δραστηριότητα της 

εκάστοτε κρινόμενης Διεύθυνσης-Τμήματος και την αντίστοιχη εργασία ή έργο 

κάθε υπαλλήλου ή συνεργάτη.  

8.3.- Ο καθορισμός του οικονομικού αποτελέσματος της οικονομικής 

δραστηριότητας γίνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου με κριτήριο α) 

την αποδοτικότητα και παραγωγικότητα της εκάστοτε κρινόμενης Διεύθυνσης-

Τμήματος στη συνολική οικονομική δραστηριότητα της Εταιρίας, είτε συνολικά 

είτε για ειδικά οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο χρονικό διάστημα και β) 

την αποδοτικότητα και παραγωγικότητα των εργασιών του συνεργαζομένου 

επαγγελματία ή του υπαλλήλου της ίδιας ως άνω Διεύθυνσης - Τμήματος, έπειτα 

από σχετική πρόταση της ίδιας της Διεύθυνσης, είτε για τη συνολική προσφορά 

του στην Εταιρία είτε για ειδικά οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο χρονικό 

διάστημα είτε για τη ρευστότητα που έχει αποδώσει η εργασία του 

ενδιαφερομένου στην Εταιρία.  

8.4.- Προνομιούχοι μέτοχοι που συμμετέχουν από κοινού στην ίδια οικονομική 

δραστηριότητα, λαμβάνουν μέρισμα ανάλογο του αριθμού των προνομιούχων 

μετοχών που κατέχουν κατά την ημερομηνία έγκρισης της διανομής των κερδών 

από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Τυχούσα διανομή προμερισμάτων 

συμψηφίζεται στην τελική διανομή των κερδών ανάλογα με τις μετοχές που 



κατέχουν κατά την τελική διανομή. Στην περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο 

τα διανεμηθέντα προμερίσματα υπερβαίνουν το ποσό της εγκριθείσας τελικής 

διανομής, ο μέτοχος υποχρεούται να επιστρέψει το επιπλέον ποσό. 

9.- Επιτρέπεται η έκδοση εξαγοράσιμων προνομιούχων μετοχών χωρίς 

δικαίωμα ψήφου, οι οποίες εξαγοράζονται, με δήλωση της Εταιρίας ή του 

μετόχου,  σύμφωνα με τις προϋποθέσεις της παρ. 3 τoυ άρθρου 39 του ν. 

4548/2018. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανόμενη με την 

εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος και με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, προσδιορίζονται οι 

κάθε είδους σχετικές με τις εξαγοράσιμες μετοχές λεπτομέρειες, όπως ιδίως: (α) 

το είδος και τα χαρακτηριστικά των εξαγοράσιμων μετοχών και, εφόσον 

συντρέχει τέτοια περίπτωση, η φύση και η διάρκεια του τυχόν παρεχόμενου 

προνομίου, (β) εάν το δικαίωμα εξαγοράς παρέχεται στην Εταιρία ή/και στους 

κατόχους των εξαγοράσιμων μετοχών, (γ) το αντίτιμο εξαγοράς και ο τρόπος 

καταβολής του, και (δ) οι προϋποθέσεις, το χρονικό πλαίσιο και η εν γένει 

διαδικασία εξαγοράς. Οι εξαγοράσιμες μετοχές υπόκεινται στο καθεστώς των 

ίδιων μετοχών κατά τις διατάξεις των άρθρων 49 και 50 του ν. 4548/2018.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.- Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενικής Συνέλευση. 

2.- Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτόματα την αποδοχή των όρων του 

καταστατικού της Εταιρείας, των νόμιμων αποφάσεων της γενικής συνέλευσης 

των εταίρων και των αρμοδίων οργάνων της Εταιρείας και των δικαιωμάτων και 

υποχρεώσεων του μετόχου.  

 4. Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές είναι αδιαίρετα και η 

Εταιρεία αναγνωρίζει μόνον ένα κύριο κάθε μετοχής. Οι συγκύριοι μετοχής ή εν 

πάση περιπτώσει όσοι έχουν αποκτήσει δικαιώματα στην ίδια μετοχή πρέπει να 

εκπροσωπούνται από έναν αντιπρόσωπο που θα ορίζεται με κοινή συμφωνία. 



Σε περίπτωση που δεν γνωστοποιείται στην Εταιρεία κοινός αντιπρόσωπος, η 

μετοχή δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η άσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτήν. 

 5. Οι μέτοχοι έχουν μόνο όσα δικαιώματα τους παρέχει ο νόμος και το 

καταστατικό αυτό. 

 6. Οι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα να συμμετέχουν στα καθαρά κέρδη της 

Εταιρείας ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών που έχουν στην κυριότητα τους, 

και μπορούν να ασκούν το δικαίωμα τους αυτό σύμφωνα με τον νόμο, το 

καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της Εταιρείας. 

 7. Η ευθύνη του μετόχου έναντι των τρίτων περιορίζεται στην ονομαστική αξία 

των μετόχων που κατέχει. 

8. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής  σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το 

χρόνο της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. Αν η Εταιρία έχει εκδώσει μετοχές περισσοτέρων 

κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη 

διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι 

δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. 

Στην τελευταία περίπτωση, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους 

των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους 

μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Το δικαίωμα 

προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο της 

Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη 

τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 

20 του ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα τεσσάρων (14) 

ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν. 4548/2018, 

η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από 

τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της 

τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Μετά το τέλος των 

προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας ελεύθερα σε 

τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε 



περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράταση της, 

ορίζει με απόφαση του το διοικητικό συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που 

προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018. Μετά το τέλος των 

προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας κατά την κρίση 

του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

 9. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρείας στη δημοσιότητα του 

άρθρου 13 του ν. 4548/2018. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2  του άρθρου 

25  του ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφαση τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επιστολή "επί αποδείξει".  

 10. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης 

του άρθρου 26 του ν. 4548/2018. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση 

στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την 

κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή 

η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική 

έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του ν. 4548/2018. 

Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της 

παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά 

ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους 

προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την 

παράγραφο 1  του άρθρου 26 του ν. 4548/2018. Επίσης, δεν υπάρχει 



αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει 

σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της Εταιρείας, σύμφωνα με 

τα άρθρα 113 και 114 του ν. 4548/2018.  

 11. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε μετρητά και εν μέρει 

με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που 

αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 

συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό 

του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, 

σε σχέση με τη συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της 

συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές 

αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε 

μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 

αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του ν. 4548/2018  πριν από τη λήψη 

της σχετικής απόφασης.  

12. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου και το προσωπικό της Εταιρείας, καθώς και των 

συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 

4308/2014, με τη μορφή δικαιώματος προαίρεσης (option) απόκτησης μετοχών, 

κατά τους όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του ν. 4548/2018. Ως δικαιούχοι 

μπορούν να ορισθούν και πρόσωπα που παρέχουν στην Εταιρεία υπηρεσίες σε 

σταθερή βάση. Η συνολική ονομαστική αξία των μετοχών που διατίθενται κατά 

την παρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει, συνολικά, το ένα 

δέκατο (1/10) του κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

προβλέπει εάν για την ικανοποίηση του δικαιώματος προαίρεσης η Εταιρεία θα 

προβεί σε αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου ή εάν θα χρησιμοποιήσει 

μετοχές που αποκτά ή έχει αποκτήσει σύμφωνα με το άρθρο 49 του ν. 

4548/2018. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να 

ορίζει τον ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να αποκτηθούν ή να εκδοθούν, 

εάν οι δικαιούχοι ασκήσουν το παραπάνω δικαίωμα, την τιμή διάθεσης ή τη 

μέθοδο προσδιορισμού της, τους όρους διάθεσης των μετοχών στους 

δικαιούχους και τους δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών, με την επιφύλαξη της 



παραγράφου 2 του άρθρου 35 του ν. 4548/2018, τη διάρκεια του 

προγράμματος, καθώς και κάθε άλλο συναφή όρο. Με την ίδια απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης μπορεί να ανατίθεται στο Διοικητικό Συμβούλιο ο 

καθορισμός των δικαιούχων ή των κατηγοριών αυτών, ο τρόπος άσκησης του 

δικαιώματος και οποιοσδήποτε άλλος όρος του προγράμματος διάθεσης 

μετοχών. Το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τους όρους του προγράμματος, 

εκδίδει στους δικαιούχους που άσκησαν το δικαίωμα τους πιστοποιητικά 

δικαιώματος απόκτησης μετοχών και, ανά ημερολογιακό τρίμηνο κατ’ ανώτατο 

όριο, παραδίδει τις μετοχές που έχουν ήδη εκδοθεί ή εκδίδει και παραδίδει τις 

μετοχές στους ανωτέρω δικαιούχους, αυξάνοντας το μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρείας και τροποποιώντας το καταστατικό. Επίσης πιστοποιεί την αύξηση του 

κεφαλαίου και τηρεί τις διατυπώσεις δημοσιότητας. Η απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου για την αύξηση του κεφαλαίου και την πιστοποίηση της καταβολής 

του λαμβάνεται ανά ημερολογιακό τρίμηνο, κατά παρέκκλιση των οριζόμενων 

στο άρθρο 20 του ν. 4548/2018. Στις αυξήσεις αυτές του κεφαλαίου δεν 

εφαρμόζεται το άρθρο 26 του ν. 4548/2018.  

 13. Η Γενική Συνέλευση, με απόφασή της που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία και υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 

του ν. 4548/2018, μπορεί να εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο να θεσπίζει 

πρόγραμμα διάθεσης μετοχών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, 

αυξάνοντας ενδεχομένως το μετοχικό κεφάλαιο και λαμβάνοντας όλες τις άλλες 

σχετικές αποφάσεις. Η εξουσιοδότηση αυτή ισχύει για πέντε (5) έτη, εκτός αν η 

Γενική Συνέλευση ορίσει συντομότερο χρόνο ισχύος αυτής και είναι ανεξάρτητη 

από τις εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου της παραγράφου 1 του άρθρου 24  

του ν. 4548/2018. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνεται υπό τους 

όρους των παραγράφων 1-3 του άρθρου 113 του ν. 4548/2018. 

14. Οι µέτοχοι, οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων αυτών, ως και 

οι δανειστές των µετόχων, δεν µπορούν σε καµιά περίπτωση να προκαλέσουν 

κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της ή κινητών 

που έχουν εµπιστευθεί σε αυτήν ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή 

αυτής ή να αμφισβητήσουν τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, 

αλλά οφείλουν να συµµορφώνονται και να αποδέχονται αυτές καθώς και τις 

αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συμβουλίου, διατηρώντας όµως τα δικαιώματα προς 

ενάσκηση των ενδίκων µέσων που επιτρέπονται κατ' αυτών των αποφάσεων. 



Άρθρο 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

(45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από 

το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της Εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά την 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

2.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή για ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για τη συνέχιση της συνεδρίασης την ημέρα εκείνη που ορίζεται 

στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από  

είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 

συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3.- Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

µέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν 

οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, 

ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, µε αίτηση µετόχου ή 



µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

µετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη 

Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε 

αιτία ή σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το 

Διοικητικό Συμβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

µπορεί να είναι κατά τις περιστάσεις  η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων 

στο ∆ιοικητικό Συμβούλιο σύµφωνα µε τα άρθρα 79 και 80 του 4548/2018. Στις 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

4.- Ύστερα από αίτηση  µετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και υποβάλλεται στην Εταιρεία µέσα στην ίδια 

προθεσμία που αναφέρεται στην προηγούμενη παράγραφο, το ∆ιοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

µπορεί να είναι κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων 

στο ∆ιοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα µε τα άρθρα 79 και 80 του 4548/2018, 

εφόσον τα αντίστοιχα µέλη του ∆ιοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

5.- Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4  αυτού του 

άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάρος της αιτιολογίας λύνεται 

από το αρμόδιο δικαστήριο με απόφαση που εκδίδεται με τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 

  6.- Σε περίπτωση αίτησης  μετόχων που εκπροσωπούν το  ένα εικοστό (1/20) 

του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

φανερή ψηφοφορία. 

7.- Με αίτηση µετόχου ή µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 



θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συµβούλιο δέκα πέντε 

(15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα 

πρέπει να δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του διοικητικού 

συµβουλίου κατά το άρθρο 122, επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης και να προβούν 

οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, µε δαπάνη 

της εταιρείας.  

8. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη, ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών, 

αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με τον νόμο ή τα 

χρηστά ήθη.  

9. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν μέτοχοι της 

εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού της 

εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις.  

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον 

έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο κατά τις 

παραγράφους 9 και 10 του παρόντος εφαρμόζονται οι διατάξεις της 

παραγράφου 12 του άρθρου 141 του Ν.4548/18. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9ο 



ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της 

και έχει το δικαίωμα να αποφασίζει για ότι αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της υποχρεώνουν και τους αιτούντες και τους διαφωνούντες 

μετόχους. 

2.- Η Γενική Συνέλευση είναι αρμόδια να αποφασίζει για: 

α. Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις (τακτικές ή έκτακτες) και οι μειώσεις του κεφαλαίου . 

β. Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας.  

γ.  Έκδοση δανείου με ομολογίες απλές ή μετατρέψιμες σε μετοχές.. 

δ. Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ε. Εκλογή Ελεγκτών. 

στ. Διορισμό εκκαθαριστών. 

ζ. Διάθεση ετήσιων καθαρών κερδών. 

η Έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

θ. Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών.  

ι. Έγκριση της παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 

του Ν. 4548/2018.  

2.- Για όσα θέματα το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει ότι πρέπει να αποφασίζει η 

Γενική Συνέλευση. 

3, Εξαιρούνται από τις διατάξεις των προηγουμένων παραγράφων: 

α) οι αυξήσεις κεφαλαίου που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με προβλεπόμενα στις παραγράφους 3 έως 5 του άρθρου 5 του 

παρόντος, καθώς αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) η εκλογή προσωρινών συμβούλων σε αντικατάσταση αυτών που εξέπεσαν, 

παραιτήθηκαν ή αποβίωσαν.  

γ) ο διορισμός µε το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, 

δ) η τροποποίηση ή προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει ρητά τούτο ο νόμος. 

ε) η συγχώνευση με απορρόφηση κατά το άρθρο 118 παρ. 2 στ. ε) του Ν. 

4548/18.  



ε) η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

στ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών κατά την 

παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/18 µμέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση µε απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

Άρθρο 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, που 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα  της εταιρίας, υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά 

το χρόνο κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και 

για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση) Η τακτική γενική συνέλευση 

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. .  

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων σε έκτακτη συνεδρίαση όταν το ορίζει ο νόμος ή το Καταστατικό ή όταν 

το κρίνει σκόπιμο. 

3- Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή 

να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

4. Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας ή και σε άλλο δήμο 

εντός του Ν. Αττικής, ή άλλου δήμου στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. Η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει ότι η Γενική Συνέλευση, δεν θα 

συνέλθει  σε κάποιον τόπο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή 

των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 

άρθρο 125 του Ν.4548/2018.  

5.-Οι μέτοχοι συμμετέχουν στην Γενική Συνέλευση με τους κάτωθι τρείς 

τρόπους: α) με φυσική παρουσία (αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου) στον 

τόπο της συνεδρίασης β) από απόσταση με χρήση οπτικοακουστικών ή άλλων 



ηλεκτρονικών μέσων και γ) από απόσταση δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά 

μέσα πριν την διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 126 του Ν. 4548/2018. Οι περιπτώσεις (β) και (γ) της 

παρούσας παραγράφου θα εφαρμόζονται εφόσον έχει προηγηθεί απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας δυνάμει της οποίας θα καθορίζονται οι 

διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, η 

διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης 

της ψήφου, καθώς και η ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης, στοιχεία 

τα οποία θα περιλαμβάνονται και στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης. 

6.- Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της Εταιρείας, καθώς και άλλα πρόσωπα για 

τα οποία ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης έχει επιτρέψει την παρουσία τους. 

Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής των προσώπων αυτών με τα ηλεκτρονικά 

μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018.  

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συγκαλεί Γενική Συνέλευση των μετόχων 

μετά από αίτηση των ελεγκτών μέσα σε δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα 

που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζεται το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης.  

8. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, εάν το 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω 

προθεσμίας. 

9.- Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.- Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 



θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και  από απόσταση.  

2.- Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ. Η ημέρα δημοσιεύσεως της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και 

η ημέρα της συνεδριάσεως της δεν υπολογίζονται. Κάθε μέτοχος έχει το 

δικαίωμα να ζητήσει από την Εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

3.- Η πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στην Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

Μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ’ 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

4.- Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει ή να 

αποφασίσει για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός 

εάν είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν το σύνολο 

(100%) των μετοχών της Εταιρείας και συμφωνούν για την συζήτηση και λήψη 

αποφάσεως επί θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης. 

 

 

Άρθρο 12ο 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ- 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1.- Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει   από την Εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

2.- Εφόσον η Εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή 

της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στον διαδικτυακό 

της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της της 

παραγράφου 1 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε 

περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, 



αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 1. Για την αποστολή 

των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e‐mail) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία την 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν 

γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην Εταιρεία, η 

ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 

κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την Εταιρεία. 

3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η Εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) 

την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, β) το συνολικό αριθμό 

των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά 

την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά 

κατηγορία μετοχών, και γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την 

ψήφο μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την 

ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν 

λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

4. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος 

(αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου), o οποίος έχει και αποδεικνύει την 

ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που 

είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων 

τους. 

5.- Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, 

μπορούν ν’ αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Η κοινοποίηση του διορισμού, της ανάκλησης ή της 

αντικατάστασης του αντιπροσώπου μπορεί να γίνεται και με ηλεκτρονικά μέσα 

(email) και υποβάλλεται στην Εταιρεία το αργότερο πριν τη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 13ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ 



αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, 

ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, 

οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

Άρθρο 14ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.- Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 

49 του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών ή/και τη 

διανομή μερισμάτων, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, την έκδοση δανείου με 

ομολογίες, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η 

Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το τα δύο τρίτα (2/3)του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 



 2.- Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, 

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3.- Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στις παραγράφους 1 και 2 

του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

Άρθρο 15ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί 

να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο 

τρόπο. Ο Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής 

Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια 

των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και 

αναγγέλλει τα αποτελέσματα της τελευταίας. 

Άρθρο16ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 



ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη 

ή το νόμο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 

του Ν.4548/18. 

2. Η Εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η 

Εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών Γενικής Συνέλευσης, 

στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο 

αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., 

όπου τηρείται ο φάκελος της Εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει 

τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.3419/2005, εφόσον 

πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν 

έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι 

μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης από το 

Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα 

από σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 

137 παράγραφος 8 και 138 παράγραφοι 4 και 5 του Ν.4548/18, δεν 

συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από τη χορήγηση στον μέτοχο του 

πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) 

απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το πρακτικό μέσα στην 

προθεσμία.  

3. Η Εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο 

βιβλίο πρακτικών. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών που υποβάλλονται στα 

Δικαστήρια ή σε άλλες αρχές επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση 

αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά τυχόν 

μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους 



μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

Το πρακτικό καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 

του Ν.4548/18. 

Άρθρο 17ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1.- Μετά την έγκριση των ετήσιων  χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία με ονομαστική κλήση, εγκρίνει τη συνολική 

διαχείριση που έγινε από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που έλαβε χώρα 

κατά την αντίστοιχη χρήση και αποφαίνεται για την απαλλαγή των ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τέτοια απαλλαγή είναι ανίσχυρη στην περίπτωση 

παραλείψεων που υπάρχει στις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις για τις 

οποίες το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπεύθυνο έναντι της εταιρίας ή ψευδών 

δηλώσεων που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρείας. Τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας μπορούν να 

συμμετέχουν στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου 

μόνο με τις μετοχές που έχουν στην κυριότητά τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

 

Άρθρο 18ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Η εταιρία διοικείται από το Δ.Σ. που αποτελείται από τρία (3) τουλάχιστον 

έως δεκαπέντε (15) μέλη που διαθέτουν ειδικές γνώσεις και εμπειρία σε σχέση 

με τους επιδιωκόμενους σκοπούς από την εταιρία. Τα μέλη του Δ.Σ. εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να 

εκλέγονται και μη μέτοχοι της εταιρίας, ακόμη και υπάλληλοι και δικηγόροι 

αυτής. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να είναι και νομικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό 

πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 



2.- Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας 

του, η οποία όμως δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν.4.-  Η Γενική 

Συνέλευση δύναται να εκλέξει και αναπληρωματικά μέλη για την περίπτωση 

παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που εκλέχτηκαν από αυτήν ή για 

οποιονδήποτε άλλο λόγο έχασαν την ιδιότητα του μέλους Διοικητικού 

Συμβουλίου. Τα αναπληρωματικά μέλη θα αναπληρώνουν οποιοδήποτε ή 

συγκεκριμένο μέλος από τα εκλεγέντα, ανάλογα με την πράξη εκλογής. Ο 

διορισμός των αναπληρωματικών μελών υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Η 

αναπλήρωση μπορεί να γίνει και στην περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων 

του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου με εκείνα της Εταιρείας, σύμφωνα με το 

άρθρο 97 του ν. 4548/2018, αν αυτό προβλέπεται στην πράξη εκλογής του 

αναπληρωματικού. Στην περίπτωση αυτή η αναπλήρωση είναι προσωρινή και 

αφορά τις πράξεις για τις οποίες υφίσταται η σύγκρουση. Τα αναπληρωματικά 

μέλη μπορούν να παρίστανται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

χωρίς ψήφο. Μπορούν να λάβουν το λόγο κατά την κρίση του Προέδρου. 

  

Άρθρο 19ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας µέλους ή µελών του διοικητικού συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών, µε την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των µελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη 

αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

Τα ανωτέρω του παρόντος άρθρου ισχύουν µε την προϋπόθεση ότι η 

αναπλήρωση των παραπάνω µελών του ∆.Σ. δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά µέλη που έχουν τυχόν εκλεγεί από την Γενική Συνέλευση.  

2. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα µέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

 



Άρθρο 20ο 

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

1.- Η αδικαιολόγητη απουσία κάποιου συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα περισσότερο από ένα τρίμηνο, 

ισοδυναμεί με παραίτηση και θεωρείται ότι έχει συντελεσθεί, από τη στιγμή που 

θα αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο και σημειωθεί αυτό στα 

πρακτικά. 

2.- Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και του Γενικού 

Διευθυντή της Εταιρείας υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 21ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 

Εταιρίας και τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του 

σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρία, 

μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το 

νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των 

εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της Εταιρίας, εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρίας ή τρίτους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν 

να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή 

μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της 

Εταιρίας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στην σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι 

ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. 

Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς 

το καταστατικό της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 



4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμα 

και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 22ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ – ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα εκλέγοντας από τα μέλη του Πρόεδρο,  Α’ και Β’ Αντιπρόεδρο και 

Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων του, 

διευθύνει τις εργασίες του, έχει την ανώτατη εποπτεία της λειτουργίας της 

Εταιρίας και ενημερώνει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και τον Αντιπρόεδρο, ένας 

Σύμβουλος, που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του και Διευθύνοντα Σύμβουλο 

της Εταιρίας, που διευθύνει την Εταιρία και ευθύνεται απέναντι στο Διοικητικό 

Συμβούλιο για την καλή λειτουργία της, καθώς και έναν ή περισσοτέρους 

αναπληρωτές αυτού. Οι αρμοδιότητες του Διευθύνοντος Συμβούλου και των 

αναπληρωτών αυτού καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να εκλεγεί και ως Διευθύνων 

Σύμβουλος.  

 

Άρθρο 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Eταιρίας τακτικά 

τουλάχιστον μία φορά το μήνα και έκτακτα όταν οι υποθέσεις της Εταιρίας το 

απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση, ο οποίος οφείλει και να το συγκαλέσει  και όταν το ζητήσουν με 

αίτησή τους  τουλάχιστον τα δύο (2) από τα μέλη του.  Στην τελευταία περίπτωση 

ο Πρόεδρος οφείλει να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα σε επτά 

(7)ημέρες από την υποβολή της σχετικής αίτησης και να θέσει στην ημερήσια 

διάταξη κάθε θέμα που προτείνεται με την αίτηση αυτή. Σε περίπτωση που δεν 

συγκληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στην παραπάνω προθεσμία 



επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το 

∆ιοικητικό Συμβούλιο µέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

παραπάνω επταημέρου, γνωστοποιώντας  τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

µέλη του ∆ιοικητικού Συμβουλίου. 

2.- Σε εξαιρετικές περιπτώσεις επιτρέπεται η σύγκληση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και εκτός της έδρας της Eταιρίας, σε έδρα παραρτήματος ή 

γραφείου της Εταιρίας που βρίσκεται στην Ελλάδα εφ’ όσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένας δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση και τη λήψη αποφάσεων.  

3.- Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του μετά από σχετική πρόσκληση που θα 

περιέχει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή 

των μελών στη συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  έγκυρα όταν 

ο αριθμός των μελών που παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται  είναι 

μεγαλύτερος από το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων. Ο αριθμός των μελών 

που παρευρίσκονται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται  δεν μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). 

2.- Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί να αντιπροσωπευθεί από 

άλλον σύμβουλο μετά από σχετική έγγραφη  εξουσιοδότηση. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο άλλον ένα σύμβουλο. Η 

αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν ανήκουν σε αυτό, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε 

τυχόν αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.- Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων  μελών εκτός εάν ο νόμος 

ή το παρόν καταστατικό ορίζει διαφορετικά.  

Άρθρο 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει 

στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται 

να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

 

 2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 

μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον 

πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από 

το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η Εταιρία 

φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου έλαβαν 

χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

 

 3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4.- Το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία 

με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

5.- Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 



Άρθρο 26ο 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.-Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για 

ζημιά που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση 

των καθηκόντων του. 

2.- Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του 

συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η 

επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα 

καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το Νόμο ή με απόφαση των αρμόδιων 

εταιρικών οργάνων. 

3.- Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν 

εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση 

επαρκείς πληροφορίες και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του 

εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο 

λήψης της απόφασης. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου φέρουν το βάρος 

απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου.  

 

Άρθρο 27ο 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 

αυτής, να ενεργούν για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε κάποιον από τους επιδιωκόμενους σκοπούς της Εταιρίας ή 

να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς χωρίς προηγούμενη άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται επίσης οι παράγραφοι 2 και 3 

του άρθρου 98 του ν. 4548/2018. 

Άρθρο 28ο 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ.- ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 

1.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό. Αμοιβή ή 



παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται 

στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την Εταιρία μόνο αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή 

συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω 

αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα 

κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που 

απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό 

και διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

3.- Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την Εταιρία 

βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή 

εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν. 

4548/2018. 

4.- Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή 

της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική 

Γενική Συνέλευση. 

5.- Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές 

πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων µε πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική 

σχέση µε αυτά, καθώς και της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του Ν. 4548/2018, 

απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων 

της Εταιρίας με πρόσωπα της κατωτέρω παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου, 

καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των 

προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/18, της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων.  

6.- Η απαγόρευση της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου ισχύει για τα 

ακόλουθα πρόσωπα: τα µέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που 

ασκούν έλεγχο επί της Εταιρείας, τους γενικούς διευθυντές αυτής, τα στενά μέλη 

της οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα 

Α’ του Ν. 4308/2014, καθώς και τα νοµικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους 

ανωτέρω. Ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο θεωρείται ότι ασκεί έλεγχο επί της 

Εταιρείας, εάν συντρέχει µια από τις περιπτώσεις του άρθρου 32 του Ν. 



4308/2014. Κατά τα λοιπά ισχύουν και εφαρμόζονται οι ρυθμίσεις και τα 

οριζόμενα στις παραγράφους 3, 4 και 5 του άρθρου 99 και του άρθρου 100 του 

Ν. 4548/18.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 29ο 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Όπου βάσει των ρυθμίσεων του ν. 4336/2015 απαιτείται τακτικός έλεγχος των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, ο έλεγχος αυτός διενεργείται από 

ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία, εγγεγραμμένους στο δημόσιο 

μητρώο του άρθρου 14 του ν. 4449/2017.   

2. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία διορίζονται με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας.   

3. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή ο κύριος εταίρος ελέγχου της ελεγκτικής 

εταιρίας μπορεί να προσφέρει τις υπηρεσίες του, με την ιδιότητά του αυτή, για 

χρονική περίοδο που δεν δύναται να υπερβεί τα πέντε (5) συνεχή έτη και να 

επαναλάβει τα καθήκοντά του μετά από την παρέλευση δύο (2) συνεχών ετών.   

4. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρία παρουσιάζει τα 

αποτελέσματα του υποχρεωτικού ελέγχου σε έκθεση ελέγχου, η οποία 

καταρτίζεται εγγράφως, φέρει ημερομηνία και υπογραφή του ορκωτού ελεγκτή 

λογιστή και περιλαμβάνει τα στοιχεία που ορίζει το εκάστοτε ισχύον νομοθετικό 

πλαίσιο.      

 

Άρθρο 30ο 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ- ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ- ΕΥΘΥΝΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

1. Οι ελεγκτές παρακολουθούν την λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της 

Εταιρίας έχοντας το δικαίωμα να ελέγχουν όλα τα βιβλία, τους λογαριασμούς 

και τα έγγραφα της Εταιρίας χωρίς καμία εξαίρεση. 

2. Οι ελεγκτές προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο, σε περίπτωση δε παράβασης του νόμου ή του καταστατικού 

υποβάλλουν αναφορά στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 



3. Μετά την λήξη της εταιρικής χρήσης, οι ελεγκτές ενεργούν τον έλεγχο των 

οικονομικών καταστάσεων και υποβάλλουν στην Γενική Συνέλευση το πόρισμα 

του ελέγχου τους σύμφωνα  με τον νόμο. 

4. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στην Γενική Συνέλευση και να παρέχουν 

κάθε πληροφορία που θα τους ζητηθεί σχετικά με τον έλεγχό τους. 

5. Οι ελεγκτές ευθύνονται απέναντι στην Εταιρία για κάθε πταίσμα και μπορούν 

να υποχρεωθούν σε αποζημίωση της Εταιρίας για αυτόν το λόγο. Η αξίωση 

αυτή της Εταιρίας παραγράφεται μετά από δύο έτη.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ- ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 31ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνη, αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 32ο 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις συντάσσονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται  σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4548/2018, του ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με την ετήσια έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου προς τους μετόχους, καθώς και την έκθεση των ελεγκτών, εφόσον 

απαιτείται, εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας.   

Άρθρο 33ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΑΘΑΡΩΝ ΚΕΡΔΩΝ 

1.- Τα  καθαρά κέρδη της Εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας.  

2.- Τα καθαρά κέρδη της Εταιρίας, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 



(α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη,  (β) αφαιρείται 

η κατά το νόμο κράτηση για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, (γ) κρατείται 

το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος,  (δ) το 

υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται κατά την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

3.- Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

.  

Άρθρο 34ο 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 

1.- Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται 

από πραγματοποιημένα κέρδη. 

2.- Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) 

των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε 

μετρητά. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω 

του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται 

μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη 

απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του ν. 4548/2018 και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. 

3.- Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο 

μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με 

μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

4.- Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: (α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες 

προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, (β) οι παραπάνω 

οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) 



μήνες πριν από τη διανομή. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του 

άρθρου 159 του ν. 4548/2018.  

5.- Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 6.- Δικαιούχοι που δεν ζήτησαν έγκαιρα την είσπραξη των μερισμάτων που 

τους ανήκουν δεν δικαιούνται να ζητήσουν τόκους. Μερίσματα που δεν 

ζητήθηκαν για πέντε (5) έτη από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται όπως 

ορίζει ο νόμος. 

 

Άρθρο 35ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1.- Η εταιρία λύεται: 

α. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία. 

β. Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

γ. Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας και  

δ. Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του ν. 4548/2018. 

2.- Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

την λύση της εταιρίας. 

Άρθρο 36ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ - ΑΝΑΒΙΩΣΗ 

1.- Τη λύση της εταιρίας, εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις των εδαφίων (α) και (γ) της παραγράφου 

1 του άρθρου 35, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

ορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση  του 

εδαφίου (α) η Γενική Συνέλευση με την απόφασή της για την λύση της 

Εταιρείας ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο 

εδάφιο, ενώ στην περίπτωση του εδαφίου (δ) ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

Δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας, άλλως 

εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.   



2. Όταν αποφασισθεί η διάλυση της Εταιρίας, η Γενική Συνέλευση καθορίζει τον 

τρόπο της εκκαθαρίσεως, διορίζει έναν (1) έως τρεις (3) εκκαθαριστές και 

προσδιορίζει τα δικαιώματα, τις εξουσίες και την αμοιβή τους.  

3.- Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της Εταιρίας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου οι 

εκκαθαριστές αναλάβουν τα καθήκοντά τους.   

4.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5.- Οι εκκαθαριστές υποχρεούνται όπως διενεργήσουν την εκκαθάριση 

σύμφωνα με την διαδικασία, τους όρους και τη προθεσμία που προβλέπονται 

στα άρθρα 167 – 169 του ν. 4548/2018. 

6.- Αν η Εταιρία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της ή με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, η Εταιρεία αναβιώνει με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

Με την απόφαση αυτή η Εταιρία μπορεί να αναβιώσει και ως εταιρία άλλης 

μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της 

τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της Εταιρίας δεν 

είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες 

εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης μορφής. Τέτοια απόφαση για την αναβίωση της 

Εταιρίας αποκλείεται αν άρχισε η διανομή της εταιρικής περιουσίας.  

7.- Αν η Εταιρία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε περάτωση 

των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου 

αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του άρθρου 164 του Πτωχευτικού Κώδικα, είναι δυνατή η 

αναβίωση της Εταιρίας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 37ο 



Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το καταστατικό αυτό, ισχύουν  οι διατάξεις του 

νόμου  4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 38ο 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΑΡΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

Το κεφάλαιο της εταιρίας που αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος 
καταστατικού ανελήφθη ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της 
εταιρίας με τον ακόλουθο τρόπο: 

1.- Η Ειρήνη Μπιλλιά καλύπτει το εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%) του 
κεφαλαίου, δηλαδή, επτά χιλιάδες πεντακόσιες (7.500) μετοχές ονομαστικής 
αξίας δραχμών χιλίων (1.000) η κάθε μία και συνολικής αξίας δραχμών επτά 
εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων (7.500.000). 

2.- Ο Φίλιππος Κουτσίκος καλύπτει το δέκα πέντε τοις εκατό (15%) του 
κεφαλαίου, δηλαδή, χίλιες πεντακόσιες (1.500) μετοχές ονομαστικής αξίας 
δραχμών χιλίων (1.000) η κάθε μία  και συνολικής αξίας δραχμών ενός 
εκατομμυρίου πεντακοσίων χιλιάδων (1.500.000) και 

3. Ο Ανδρέας Ζερβός καλύπτει το δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου, δηλαδή 
χίλιες (1000) μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) η κάθε μια 
και συνολικής αξίας δραχμών ενός εκατομμυρίου (1.000.000).  

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο απετελέσθη από τους 
1. Ειρήνη Μπιλλιά του Νικολάου και της Παρασκευής, που γεννήθηκε στη Ρόδο 

το έτος 1973 και κατοικεί στο Χαλάνδρι Αττικής, οδός Σαχτούρη αριθμός 48, 
κάτοχος του με αριθ. Μ .943180/10-6-1988 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Ρόδου. 
2) 

2. 2. Φίλιππο Κουτσίκο του Αδαμαντίου και της Ευαγγελίας που γεννήθηκε στο 
Βόλο το έτος 1964 και κατοικεί στην Αθήνα, οδός Παπαδιαμαντοπούλου 
αριθμός 59, Ιλίσια, κάτοχος του με αριθμό Λ.736691/30-10-1979 δελτίου 
ταυτότητας του Π.Α. Βόλου και 

3. 3. Ελένη Λαπιδάκη του Ιωάννου και της Ζακελίνας, που γεννήθηκε το έτος 1966 
στη Μυτιλήνη Λέσβου και κατοικεί στο Μαρούσι Αττικής, οδός Χλόης αριθμός 
73, κάτοχος του με αριθμό Ρ.102790/31-8-1993 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. 
Αμαρουσίου. 
Το άνω Διοικητικό Συμβούλιο αντικαταστάθηκε από τους 
α) Χρήστο Καινούργιο του Γεωργίου και της Μαρίας, οικονομολόγο, που 

γεννήθηκε στον Καταρράκτη Άρτας το έτος 1958, και κατοικεί στο Χαλάνδρι 
Αττικής, οδός Σαχτούρη 48, κάτοχος του με αριθμό Ξ.103015/11-6-1990 
δελτίου ταυτότητος του ΚΔ΄ Τ.Α.  Αθηνών, ΑΦΜ 30819180. 

β) Φίλιππο Κουτσίκο του Αδαμαντίου και της Ευαγγελίας, Χημικό Μηχανικό, 
που γεννήθηκε στο Βόλο το έτος 1964 και κατοικεί στην Αθήνα, οδός 
Παπαδιαμαντοπούλου 59  , κάτοχο του με αριθμό Λ.736691/30-10-1979 
δελτίου ταυτότητας του Π.Α. Βόλου, ΑΦΜ 44450395. 

γ) Φώτιο Σκουλαρίκη του Χαρίτου και της Κων/νας, Οικονομολόγος, που 
γεννήθηκε στην Αθήνα το 1969 και κατοικεί στο Χαλάνδρι, οδός Σαχτούρη 
48, κάτοχος του με αριθμό Π. 552634/1991 δελτίου ταυτότητας του Λ.Τ.Α.  
Αθηνών, ΑΦΜ 29181072. 

δ) Ελένη Λαπιδάκη του Ιωάννου και της Ζακελίνας, που γεννήθηκε στη 
Μυτιλήνη Λέσβου το έτος 1966 και κατοικεί στην  Αθήνα οδός Λευκωσίας 34, 



κάτοχος του με αριθμό Ρ.102790/31-8-1993 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. 
Αμαρουσίου, ΑΦΜ 13558371. 

ε) Παρασκευή Καλιακάτσου του Αριστοτέλη και της Ευαγγελίας, Μηχανικό 
Παραγωγή, που γεννήθηκε στην Άρτα το έτος 1966 και κατοικεί στο 
Χαλάνδρι Αττικής, οδός Φιλελλήνων 27Α, κάτοχο του με αριθμό Λ. 
535367/12-81981 δελτίου ταυτότητας του ΠΑ Άρτας, ΑΦΜ 34644145, οι 
οποίοι θα διοικούν την εταιρία μέχρι την 30/6/1997. 

Ως ελεγκτές ορίστηκαν για την πρώτη εταιρική χρήση, οι: 
Τακτικοί:  
α) Τζανέτος – Νικόλαος Γκούσκος του Γεωργίου και της Αναστασίας, κάτοικος 

Αθηνών, οδός Νικηταρά 2-4, που γεννήθηκε στην Ζάκυνθο το έτος 1954 
πτυχιούχος Α.Β.Σ.Θ., Α.Δ.Τ. Η.169870/24-10-1969 Α.Τ. Κατασταρίου 
Ζακύνθου. 

β) Κωνσταντίνος Ποταμιάνος του Ευαγγέλου και της Δέσποινας, κάτοικος Ν. 
Σμύρνης αττικής, οδός Δεπάστα 11, που γεννήθηκε στον Πειραιά το έτος 
1956, πτυχιούχος  Α.Β.Σ.Π.  Α.Δ.Τ. Ξ. 116833/13-12-1985 ΚΒ Π.Α. Αθηνών. 

Αναπληρωματικοί:  
α) Ευφροσύνη Ζωγοπούλου του Παναγιώτου και της Τασίας, κάτοικος Αθηνών, 

οδός Μομφεράτου 112, που γεννήθηκε στην Ξυλοκέρα Πύργου Ηλείας το 
έτος 1970 πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε. , Α.Δ.Τ. 030078/4-9-1984, Ε΄ Π.Α. 
Αθηνών. 

β) Χρήστος Νικολόπουλος του Δημητρίου και της Ελένης, κάτοικος Αγ. 
Αναργύρων Αττικής, οδός Σ. Φωκά  9-11, που γεννήθηκε στο Καινούργιο 
Αιτωλοακαρνανίας το έτος 1960, πτυχιούχος Α.Β.Σ.Θ., Α.Δ.Τ. Π 
078409/1988 Τ.Α. Αγίων Αναργύρων, οι οποίοι έχουν αποκτήσει το πτυχίο 
τους προ πενταετίας (5ετίας) τουλάχιστον, όλοι Έλληνες υπήκοοι. 

Για την κατάρτιση και υπογραφή του παρόντος παρέστη ο δικηγόρος Αθηνών 
Θεόδωρος Δρόσης, με αριθμό μητρώου 3934 του οποίου η αμοιβή είναι 
δραχμές 75.000 που καταβλήθηκε στο Δικηγορικό Σύλλογο Αθηνών, όπως 
προκύπτει από την προσαρτώμενη στο παρόν με αριθμό  Κ51178/4-10-1995 
απόδειξη του άνω Δικηγορικού Συλλόγου. Σχέδιο Δε του παρόντος 
συμβολαίου που εκπονήθηκε από τον άνω Δικηγόρο, θεωρημένο από τον 
άνω Δικηγορικό Σύλλογο προσαρτάται στο παρόν.» 

 

 

Το παρόν καταστατικό, όπως προέκυψε έπειτα από την 

συμβολαιογραφική πράξη συγχώνευσης διά απορρόφησης, 

υπογράφεται ως ακολούθως: 

 

 

Μιχαήλ Βασίλειος Καπαρός 

Δ/νων Σύμβουλος 
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