
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΜΠΕΝΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΣΙΑ ΟΕ  και αριθμό ΓΕΜΗ 069385303000. 

 

  

 

Την 09/07/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5426751, το από 

07/07/2025 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο  4  και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΜΠΕΝΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 069385303000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΜΠΕΝΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ 

  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΑΘΗΝΑΣ 

ΤΜΗΜΑ:   Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Πανεπιστημίου 44 

Τ.Κ.: 10679 

Πληροφορίες: Νικηφορίδου Παναγιώτα 

Τηλέφωνο: 2103380200 

E-mail: pnikiforidou@eea.gr 

 

Αθήνα,09/07/2025 

Αριθ.Πρωτ.: 3666317 



ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΜΠΕΝΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 69385303000 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΤΗΣ 11/06/2025 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

                                                         Άρθρο 1 

 

Με το παρόν καταστατικό ιδρύεται Ομόρρυθμη Εταιρεία. 

 

                                                         Άρθρο 2 

 

Α) Σύμβουλοι ενεργειακών θεμάτων και συναφείς δραστηριότητες. 

 

                                                         Άρθρο 3 

 

Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται ως εξής: «ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΜΠΕΝΙΣΗΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» 

 

                                                         Άρθρο 4 

 

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται η πόλη της Πεντέλης και συγκεκριμένα επί της οδού 

Ηλέκτρας 5Β. 

                                                         Άρθρο 5 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αόριστη. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΠΟΣΟΣΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 



                                                        Άρθρο 6 

 

Το εταιρικό κεφάλαιο ορίζεται στο ποσόν των 3.000,00 ευρώ (τριών χιλιάδων ευρώ) 

και καταβλήθηκε κατά τα παρακάτω ποσοστά και σε μετρητά: 

Ο ομόρρυθμος εταίρος ΜΠΕΝΙΣΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ κατέβαλε σήμερα το ποσό των 

2.970 ευρώ (δύο χιλιάδες εννιακόσια εβδομήντα ευρώ) και ο ομόρρυθμος εταίρος 

ΜΠΕΝΙΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ κατέβαλε σήμερα το ποσό των 30 ευρώ (τριάντα ευρώ). 

 

                                                      Άρθρο 7 

 

Κατόπιν αυτού, ορίζεται το ποσοστό συμμετοχής 1% για τον ομόρρυθμο εταίρο 

ΜΠΕΝΙΣΗ ΙΩΑΝΝΗ και 99% για τον ομόρρυθμο εταίρο ΜΠΕΝΙΣΗ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ, 

τόσο για την κατανομή των κερδών όσο και για τον καταλογισμό τυχόν ζημιών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

 

                                                       Άρθρο 8 

 

Διευθυντής, διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται ο ομόρρυθμος 

εταίρος ΜΠΕΝΙΣΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ από κοινού και μόνος, ο οποίος θα εκπροσωπεί 

την εταιρεία και θα συναλλάσσεται με κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή 

Ιδιωτικού Δικαίου, όπως επίσης και με το Δημόσιο και τις Τράπεζες για υποθέσεις 

που αφορούν την εταιρεία. Γενικά, με την υπογραφή του θα δεσμεύει την εταιρεία 

υπογράφοντας πάντοτε κάτωθι της σφραγίδας της εταιρείας και για υποθέσεις που 

αφορούν την εταιρεία και μόνο. Άλλως, θα ευθύνεται ατομικά και θα είναι 

υπεύθυνος έναντι πάσης αρχής, αγορανομικής, δικαστικής και τελωνειακής. 

 

                                                       Άρθρο 9 

 

Υπεύθυνος για την τήρηση των βιβλίων της επιχείρησης ορίζεται ομόρρυθμος 

εταίρος ΜΠΕΝΙΣΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ από κοινού και μόνος, ο οποίος ευθύνεται έναντι 



κάθε φορολογικής αρχής, θα διευκολύνει αυτήν σε τυχόν έλεγχο και υποχρεούται να 

συντάσσει στο τέλος του χρόνου τα απαιτούμενα έγγραφα προς την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

 

                                                       Άρθρο 10 

 

Ορίζεται ρητώς ότι οι συμβαλλόμενοι οφείλουν να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους 

όπου και όταν το καλούν οι ανάγκες της επιχείρησης, άλλως θα υποστούν συνέπειες 

όμοιες με εκείνες του άρθρου 11. 

 

                                                       Άρθρο 11 

 

Σε περίπτωση θανάτου ενός εκ των εταίρων ή μόνιμης ολικής ανικανότητος, δεν 

λύεται η εταιρεία αλλά το ποσοστό συμμετοχής του εταίρου μεταβιβάζεται σε έναν 

μόνο εκ των κληρονόμων του, για τον οποίο θα πρέπει να διαμορφωθεί και να 

συνταχθεί προς τούτο τροποποιητικό συμφωνητικό. 

 

                                                       Άρθρο 12 

 

Σε περίπτωση θανάτου ή μόνιμης ολικής ανικανότητος του εκάστοτε διαχειριστή, 

υποχρεούται η συνέλευση των εταίρων να ορίσει από κοινού νέο διαχειριστή κοινής 

αποδοχής, για τον οποίο θα συνταχθεί τροποποιητικό συμφωνητικό κατατεθειμένο 

στο Πρωτοδικείο. Σε περίπτωση δε πρόσκαιρης ανικανότητας του διαχειριστή, 

διαχειριστής και υπεύθυνος ορίζεται ένας εκ των εταίρων εξουσιοδοτημένος με 

συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο ή με εξουσιοδότηση από την Αστυνομία από τον 

υπάρχοντα διαχειριστή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 

 

                                                        Άρθρο 13 

 

Τροποποίηση του παρόντος καταστατικού για οτιδήποτε θεωρείται προς όφελος της 



επιχείρησης είναι δυνατή και αποδεικνύεται με κατάθεσή της στο Πρωτοδικείο με 

τη συμφωνία και των δύο εταίρων. 

                                                       Άρθρο 14 

 

Απαγορεύεται η πώληση του μεριδίου της εταιρείας σε τρίτον χωρίς τη 

συνυπογραφή και των δύο εταίρων και τη γνωστοποίηση της τροποποίησης στο 

Πρωτοδικείο και στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

                                                      Άρθρο 15 

 

Η λύση της εταιρείας γίνεται μόνο κατόπιν συμφωνίας και των δύο εταίρων και 

κατόπιν συμφωνητικού διάλυσης που θα κατατεθεί στο Πρωτοδικείο και στην 

αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

                                                      Άρθρο 16 

 

Σε περίπτωση διαφωνίας των εταίρων, αυτή λύεται διαιτητικά με διαιτητή άτομο 

κοινής αποδοχής. Μπορεί να αποφασισθεί συνέχιση ή λύση της εταιρείας. 

 

                                                      Άρθρο 17 

 

Κατά τη λύση της εταιρείας συντάσσεται ισολογισμός και ο οικονομικός και 

φορολογικός υπεύθυνος υποχρεούται να καταθέσει τα απαραίτητα στοιχεία που θα 

ζητηθούν από την αρμόδια Δ.Ο.Υ., το Πρωτοδικείο, το Επιμελητήριο και όπου αλλού 

χρειαστεί. Κατόπιν, οφείλει να τα γνωστοποιεί στους λοιπούς εταίρους με 

υπογραφή τους ότι έλαβαν γνώση. Μετά τη συνομολόγηση των ανωτέρω, το παρόν 

καταστατικό αναγνώστηκε και υπογράφεται από τους συμβαλλόμενους σε τέσσερα 

όμοια αντίτυπα, εκ των οποίων έλαβε δύο έκαστος εταίρος και τα άλλα δύο θα 

χρησιμοποιηθούν για τη νόμιμη δημοσίευση της εταιρείας. 

 



                                                                   ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΟΜΕΝΟΙ  

ΜΠΕΝΙΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ                                                                                       ΜΠΕΝΙΣΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 


