
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΥΡΙΤΣΗΣ & 

ΣΙΑ ΕΕ, το διακριτικό τίτλο STUDY SMART και αριθμό ΓΕΜΗ 069242203000. 

 

  

 

Την 03/07/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5421188, το από 

17/06/2025 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο  τροποποιήθηκε το άρθρο 3  και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΥΡΙΤΣΗΣ & ΣΙΑ ΕΕ», το διακριτικό τίτλο STUDY SMART 

και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 069242203000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΥΡΙΤΣΗΣ & ΣΙΑ ΕΕ 

ΛΑΡΝΑΚΟΣ 18, 17455,  ΑΘΗΝΑ 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΑΘΗΝΑΣ 

ΤΜΗΜΑ:  Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Πανεπιστημίου 44 

Τ.Κ.: 10679 

Πληροφορίες: Νικηφορίδου Παναγιώτα 

Τηλέφωνο: 2103380200 

E-mail: pnikiforidou@eea.gr 

 

Αθήνα,03/07/2025 

Αριθ.Πρωτ.: 3654932 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
«ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΥΡΙΤΣΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» με ΑΦΜ 998824845 ΚΑΙ ΑΡ. ΓΕΜΗ: 

069242203000 ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΑΥΤΟΥ 

 

Στις 17 Ιουνίου 2025, μεταξύ των κάτωθι συμβαλλόμενων:  

 

1. Της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΠΑΝΑΜΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΑΝΕΡΓΕΣΗΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΚΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ-ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ- 
ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΤΡΟΦΙΜΩΝ, ΦΡΟΥΤΩΝ, ΛΑΧΑΝΙΚΩΝ & ΕΣΠΕΡΙΔΟΕΙΔΩΝ- 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ» όπως νόμιμα εκπροσωπείται, ομορρύθμου εταίρου της άνω 
εταιρείας με ποσοστό συμμετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο 99%, που αντιστοιχεί στο ποσό 
των δύο χιλιάδων εννιακοσίων εβδομήντα ευρώ (2.970€) 

2. Του Σέργιου Πισώ, ετερόρρυθμου εταίρου στην άνω εταιρεία με ποσοστό συμμετοχής 
στο εταιρικό κεφάλαιο ένα τοις εκατό 1%, που αντιστοιχεί στο ποσό των τριάντα ευρώ 
(30€) 

 

Η άνω εταιρεία συνεστήθη στις 23/02/2006 συνταχθέντος και ισχύοντος του από 
12/02/2006 καταστατικού της. Το εν λόγω καταστατικό της εταιρείας τροποποιήθηκε στις 
11/1/2011, στις 4/11/2013 στις 3/7/2014 στις 25/04/2016, στις 2/12/2022, στις 
18/01/2024 και στις 1/10/2024. 

Σήμερα δια του παρόντος οι άνω συμβαλλόμενοι συμφωνούν και αποφασίζουν την 
τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της εταιρείας ως κάτωθι: 

 

Άρθρο 3. Σκοπός  

Ο σκοπός της εταιρείας είναι:  

1) Η παροχή παντός είδους εκπαιδευτικών, συμβουλευτικών, επιμορφωτικών 

και συναφών υπηρεσιών  προς τους υπαλλήλους του Ελληνικού Δημοσίου, 

νομικών προσώπων ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, προς οιονδήποτε ιδιώτη 

και επιχειρήσεις, στην Ελλάδα και το εξωτερικό.  

Οι υπηρεσίες αυτές θα παρέχονται δια ζώσης ή και μέσω διαδικτύου.  

2) Η παροχή υπηρεσιών συμβουλών στρατηγικής διαχείρισης. 

 

3) Η παροχή υπηρεσιών συμβουλών σε θέματα διαχείρισης ανθρώπινου 

δυναμικού  (προσωπικού) για λογαριασμό συνεργαζόμενων επιχειρήσεων και 

εταιρειών στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

 

4) Η παροχή υπηρεσιών συμβουλών οργάνωσης της μεθόδου εργασίας. 
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5) Η παροχή υπηρεσιών συμβουλών για έλεγχο ποιότητας. 

 

6) Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης επιχειρηματικών διαδικασιών. 

 

7) Η παροχή υπηρεσιών γραφείων εύρεσης απασχόλησης. 

 

8) Η παροχή υπηρεσιών γραφείων εύρεσης προσωρινής απασχόλησης. 

 

9) Η παροχή υπηρεσιών γραφείων εύρεσης προσωρινής απασχόλησης για την 

παροχή προσωπικού σε ξενοδοχεία και εστιατόρια. 

 

10)  Η παροχή πληροφοριών και συμβουλών σχετικά με την ανεύρεση 

πανεπιστημίων και προγραμμάτων σπουδών για σπουδές στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό. Οι ανωτέρω πληροφορίες θα παρέχονται είτε δια ζώσης είτε μέσω 

διαδικτύου.  

 

11)  Η αντιπροσώπευση εκπαιδευτικών προγραμμάτων σπουδών.  

 

12)  Η οργάνωση εκπαιδευτικών εκθέσεων, ημερίδων, συνεδρίων και σεμιναρίων.  

 

 

13) Η δημιουργία, οργάνωση και διαχείριση ιστοσελίδων συναφών με τα άνω 

αντικείμενα. 

 

14) Η εγγραφή μελών για τη δημιουργία βάσης δεδομένων. 

 

 

15)  Η δημιουργία και αποστολή ηλεκτρονικής εφημερίδας σε μέλη των 

ιστοσελίδων.  

 

16)  Η προβολή και διαφήμιση εταιριών και προγραμμάτων σπουδών.  

 

 

17)  Η συμβουλευτική σταδιοδρομία νέων μέσω επιστημονικής επεξεργασίας και 

αξιολόγησης προσόντων και προσωπικότητας.  

 

18) Ειδήσεις σχετικά με την εκπαίδευση, σεμινάρια και άλλα προγράμματα 

σπουδών.  

 

 

19)  Η έκδοση, διακίνηση και πώληση βιβλίων, ηλεκτρονικών ή μη, συναφών με 

τα ανωτέρω αντικείμενα. 
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20)  Ενημέρωση για χώρους διαμονής, τουρισμού και προώθησης / προβολής 

τουριστικών μονάδων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.  

 

 

21)  Η Εκπροσώπηση και διαχείριση αλλοδαπών εταιρειών, οποιουδήποτε 

νομικού καθεστώτος. 

 

22) Για την επίτευξη των ανωτέρω δεν αποκλείεται η σύναψη συμβάσεων με άλλα 

νομικά πρόσωπα,  δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, ιδιώτες ή οργανισμούς, 

διεθνείς ή εγχώριους. 

 

23) Χονδρικό εμπόριο ηλεκτρονικού και τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού και 

εξαρτημάτων 

 

24) Εμπορικοί αντιπρόσωποι που μεσολαβούν στην πώληση διαφόρων ειδώ 

 

25) Κάθε άλλη νόμιμη υπηρεσία συναφή προς τα ανωτέρω. 

 

Μετά την ανωτέρω τροποποίηση, το καταστατικό κωδικοποιείται ως εξής: 

 

Άρθρο 1. Επωνυμία – Διακριτικός Τίτλος – Σήμα  

Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται ως «Κωνσταντίνος Κυρίτσης & Σία ΕΕ» και ο 

διακριτικός τίτλος ως «StudySmart».  

Για τις συναλλαγές της στο εξωτερικό θα χρησιμοποιείται η ανωτέρω επωνυμία σε 

πιστή μετάφραση, ήτοι ως «Constantine Kiritsis & Company – StudySmart».  

 

Άρθρο 2. Έδρα  

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αλίμου Αττικής και γραφεία αυτής επόι της οδού 

Λάρνακος 18. Η εταιρεία δύναται να εγκαθιστά και λειτουργεί υποκαταστήματα και 

γραφεία οπουδήποτε στην Ελληνική Επικράτεια και σε χώρες του εξωτερικού.  

 

Άρθρο 3. Σκοπός  

Ο σκοπός της εταιρείας είναι:  
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1) Η παροχή παντός είδους εκπαιδευτικών, συμβουλευτικών, επιμορφωτικών 

και συναφών υπηρεσιών  προς τους υπαλλήλους του Ελληνικού Δημοσίου, 

νομικών προσώπων ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, προς οιονδήποτε ιδιώτη 

και επιχειρήσεις, στην Ελλάδα και το εξωτερικό.  

Οι υπηρεσίες αυτές θα παρέχονται δια ζώσης ή και μέσω διαδικτύου.  

 

2) Η παροχή υπηρεσιών συμβουλών στρατηγικής διαχείρισης. 

 

3) Η παροχή υπηρεσιών συμβουλών σε θέματα διαχείρισης ανθρώπινου 

δυναμικού  (προσωπικού) για λογαριασμό συνεργαζόμενων επιχειρήσεων και 

εταιρειών στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

 

4) Η παροχή υπηρεσιών συμβουλών οργάνωσης της μεθόδου εργασίας. 

 

5) Η παροχή υπηρεσιών συμβουλών για έλεγχο ποιότητας. 

 

6) Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης επιχειρηματικών διαδικασιών. 

 

7) Η παροχή υπηρεσιών γραφείων εύρεσης απασχόλησης. 

 

8) Η παροχή υπηρεσιών γραφείων εύρεσης προσωρινής απασχόλησης. 

 

9) Η παροχή υπηρεσιών γραφείων εύρεσης προσωρινής απασχόλησης για την 

παροχή προσωπικού σε ξενοδοχεία και εστιατόρια. 

 

10)  Η παροχή πληροφοριών και συμβουλών σχετικά με την ανεύρεση 

πανεπιστημίων και προγραμμάτων σπουδών για σπουδές στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό. Οι ανωτέρω πληροφορίες θα παρέχονται είτε δια ζώσης είτε μέσω 

διαδικτύου.  

 

11)  Η αντιπροσώπευση εκπαιδευτικών προγραμμάτων σπουδών.  

 

12)  Η οργάνωση εκπαιδευτικών εκθέσεων, ημερίδων, συνεδρίων και σεμιναρίων.  

 

 

13) Η δημιουργία, οργάνωση και διαχείριση ιστοσελίδων συναφών με τα άνω 

αντικείμενα. 

 

14) Η εγγραφή μελών για τη δημιουργία βάσης δεδομένων. 
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15)  Η δημιουργία και αποστολή ηλεκτρονικής εφημερίδας σε μέλη των 

ιστοσελίδων.  

 

16)  Η προβολή και διαφήμιση εταιριών και προγραμμάτων σπουδών.  

 

 

17)  Η συμβουλευτική σταδιοδρομία νέων μέσω επιστημονικής επεξεργασίας και 

αξιολόγησης προσόντων και προσωπικότητας.  

 

18) Ειδήσεις σχετικά με την εκπαίδευση, σεμινάρια και άλλα προγράμματα 

σπουδών.  

 

 

19)  Η έκδοση, διακίνηση και πώληση βιβλίων, ηλεκτρονικών ή μη, συναφών με 

τα ανωτέρω αντικείμενα. 

  

20)  Ενημέρωση για χώρους διαμονής, τουρισμού και προώθησης / προβολής 

τουριστικών μονάδων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.  

 

 

21)  Η Εκπροσώπηση και διαχείριση αλλοδαπών εταιρειών, οποιουδήποτε 

νομικού καθεστώτος. 

 

22) Για την επίτευξη των ανωτέρω δεν αποκλείεται η σύναψη συμβάσεων με άλλα 

νομικά πρόσωπα,  δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, ιδιώτες ή οργανισμούς, 

διεθνείς ή εγχώριους. 

 

23) Χονδρικό εμπόριο ηλεκτρονικού και τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού και 

εξαρτημάτων. 

 

24) Εμπορικοί αντιπρόσωποι που μεσολαβούν στην πώληση διαφόρων ειδώv. 

 

25) Κάθε άλλη νόμιμη υπηρεσία συναφή προς τα ανωτέρω. 

 

Άρθρο 4. Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται στα είκοσι (25) έτη και αρχίζει από την ημερομηνία 

δημοσίευσης του παρόντος στα βιβλία Εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών. 

Άρθρο 5. Εταιρικό κεφάλαιο – Εταίροι 
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Το εταιρικό κεφάλαιο ορίζεται στο ποσό των τριών χιλιάδων ευρώ  (3,000 Ευρώ) και 

βεβαιώνεται από τους παρόντες συμβαλλομένους ότι έχει νομίμως καταβληθεί. 

Α. Η ανώνυμη εταιρεία “ΠΑΝΑΜΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΕΓΕΡΣΗΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΩΝ 

ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΚΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ - ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΤΡΟΦΙΜΩΝ, 

ΦΡΟΥΤΩΝ, ΛΑΧΑΝΙΚΩΝ & ΕΣΠΕΡΙΔΟΕΙΔΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ”, μετέχει στην 

εταιρεία ως ομόρρυθμη εταίρος με ποσοστό συμμετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο 99%, 

που αντιστοιχεί στο ποσό των δύο χιλιάδων εννιακοσίων εβδομήντα ευρώ (2.970 

ευρώ).  

Β. Ο Σέργιος Πισώ μετέχει στην εταιρεία ως ετερόρρυθμος εταίρο με ποσοστό 

συμμετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο ένα τοις εκατό 1%, που αντιστοιχεί στο ποσό των 

τριάντα ευρώ (30 ευρώ). 

Με βάση την ανωτέρω διάρθρωση του Εταιρικού Κεφαλαίου, συμφωνείται όπως η 

“ΠΑΝΑΜΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΕΓΕΡΣΗΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΚΩΝ 

ΚΕΝΤΡΩΝ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ - ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΤΡΟΦΙΜΩΝ, ΦΡΟΥΤΩΝ, ΛΑΧΑΝΙΚΩΝ 

& ΕΣΠΕΡΙΔΟΕΙΔΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ” είναι η Ομόρρυθμη Εταίρος και ο Σέργιος 

Πισώ Ετερόρρυθμος Εταίρος.  

  

Άρθρο 6. Αύξηση – Μείωση εταιρικού κεφαλαίου 

Αύξηση ή μείωση του κεφαλαίου μπορεί να πραγματοποιηθεί μόνο κατόπιν 

ομόφωνης απόφασης των εταίρων. 

 

Άρθρο 7. Μεταβίβαση εταιρικής μερίδας – μεταβολές στα πρόσωπα των εταίρων 

Κανείς από τους εταίρους που συμμετέχει στην εταιρεία με ποσοστό μικρότερο από 

το 10% των εταιρικών μεριδίων δεν δύναται να μεταβιβάσει την εταιρική του μερίδα 

εν ζωή, εν όλω ή εν μέρει, ή να ορίσει υποκατάστατο, χωρίς την έγγραφη συναίνεση 

των ομορρύθμων εταίρων. 

Η είσοδος νέων εταίρων επιτρέπεται μόνο με εγγραφή συναίνεση των ομορρύθμων 

εταίρων. 
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Άρθρο 8. Διοίκηση – Διαχείριση – Εκπροσώπηση 

Η διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας ανατίθεται στον Πρόεδρο του 

ΔΣ της και Διευθύνοντα Σύμβουλο της ομορρύθμου εταίρου  “ΠΑΝΑΜΟΣ Α.Ε.” κ. 

Παναγιώτη Μαζαράκη του Ιωάννη, ο οποίος δεσμεύει την εταιρεία θέτοντας την 

υπογραφή του σε όλες ανεξαιρέτως τις περιπτώσεις και εκπροσωπεί την εταιρεία 

ενώπιον οποιουδήποτε τρίτου και πάσης Αρχής Δικαστικής, Διοικητικής, Οικονομικής, 

Φορολογικής ή  άλλης αρχής, Επιμελητηρίων, ΟΑΕΔ, ΙΚΑ, Ταμείου Παρακαταθηκών 

και Δανείων, Ταχυδρομικών Ταμιευτηρίων, ΕΛΤΑ, ΟΤΕ, ΔΕΗ, ΕΥΔΑΠ κλπ. Επίσης 

δεσμεύει την εταιρεία ενώπιον Τραπεζών (ενδεικτικά έχει δικαίωμα να ανοίγει, να 

κλείνει λογαριασμούς, να καταθέτει ή προβαίνει σε αναλήψεις οιονδήποτε ποσών, 

να διαπραγματεύεται και συνάπτει δάνεια οιουδήποτε ποσού κ.λ.π.) καθώς επίσης 

εκπροσωπεί και δεσμεύει την εταιρεία στις σχέσεις και συναλλαγές της με 

οποιοδήποτε νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου συμπεριλαμβανομένου 

και του Δημοσίου. Μπορεί επίσης να αγοράζει και να πωλεί πάγια για την εταιρεία. 

Επιπλέον μπορεί να υποχρεώνει την εταιρεία με την αποδοχή  συναλλαγματικών, 

γραμματίων εις διαταγή επιταγών και πιστωτικών τίτλων οποιασδήποτε φύσεως με 

την υπογραφή του η οποία θα τίθεται κάτω από την εταιρική επωνυμία και γενικά να 

προβαίνει απεριόριστα σε οποιεσδήποτε ανεξαιρέτως πράξεις και συμβάσεις της 

εταιρείας. Ρητώς συμφωνείται επιπροσθέτως ότι για το σύνολο ή μέρος των 

παραπάνω δύναται οι ανωτέρω να διορίζει εγκύρως και άλλο ή άλλα πρόσωπα. 

 

Άρθρο 9. Συμμετοχή των εταίρων στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρείας 

Οι εταίροι συμμετέχουν στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρείας κατά το ανωτέρω 

ποσοστό συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο. 

 

Άρθρο 10. Τροποποίηση – Λύση 

Οποιαδήποτε τροποποίηση του παρόντος καταστατικού προϋποθέτει έγγραφη 

συναίνεση των ομορρύθμων εταίρων.  
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Επίσης η εταιρεία λύεται με απόφαση των εταίρων που κατέχουν συνολικά 

τουλάχιστον 51% του εταιρικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 11. Εκκαθάριση 

Εκκαθαριστής της εταιρείας μετά τη λήξη της διάρκειας της ή την καθ’ οιονδήποτε 

άλλο τρόπο λύσης της, ορίζεται ο Πρόεδρος του ΔΣ της και Διευθύνων Σύμβουλος της 

ομόρρυθμου εταίρου “ΠΑΝΑΜΟΣ ΑΕ” και Διαχειριστής της Εταιρίας, κ. Παναγιώτης 

Μαζαράκης του Ιωάννη, ο οποίος υποχρεούται να περατώσει τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να εισπράττει τις απαιτήσεις της, να μετατρέψει σε χρηματικά 

διαθέσιμα την εταιρική περιουσία, δυνάμενος για τον σκοπό της περάτωσης των 

εκκρεμών υποθέσεων να ενεργήσει και νέες πράξεις (ήτοι, αγοροπωλησία ακινήτων, 

είσπραξη απαιτήσεων, υποβολή φορολογικών δηλώσεων κλπ), δηλαδή να εκτελεί 

πράξεις και ενέργειες διαχειριστού  όπως ορίζονται ανωτέρω. 

Το προϊόν της εκκαθάρισης διανέμεται μεταξύ των εταίρων κατά το ανωτέρω 

ποσοστό συμμετοχής τους. 

 

Σε πίστωση των ανωτέρω συντάχθηκε το παρόν σε τρία (3) όμοια πρωτότυπα και 

αφού διαβάστηκε και υπογράφηκε από τους συμβαλλόμενους έλαβε ο καθένας από 

ένα, το τρίτο θα κατατεθεί προς δημοσίευση στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΟ  ΠΑΝΑΜΟΣ Α.Ε.                          Ο ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΟΣ ΕΤΑΙΡΟΣ 

                 Παναγιώτης Μαζαράκης                                                                         Σέργιος Πισώ  


