
 

 

 

 

 

                                             

 
 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: Α΄ 

Πληροφορίες: Βουρτσάνης Αθανάσιος 

Τηλέφωνο: 2103604815-9 

E-mail: ae20@acci.gr 

Αθήνα,  02/07/2025 

Αρ. Πρωτ.: 3660046

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία « METRAD ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΜΕΤΑΛΛΩΝ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. « 6123201000». 
 
Την 02-07-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρησης 5419791   η 

με αριθμό 6804/02-07-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΨΚΔ9469ΗΕΘ-6ΝΣ), με την 
οποία  η τροποποίηση των άρθρων  5 και 6 του καταστατικού  της Ανώνυμης Εταιρείας  με την επωνυμία «METRAD 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΜΕΤΑΛΛΩΝ» διακριτικό τίτλο «METRAD AE»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 6123201000, όπως 
ισχύει σύμφωνα με την από 16/06/2025 απόφαση της Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας. 
 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 16-06-2025, αποτελείται από  τριάντα τέσσερα ( 3 4 ) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
«METRAD ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΜΕΤΑΛΛΩΝ» 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 006123201000 

(όπως διαμορφώθηκε μετά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων  
της 16ης Ιουνίου 2025) 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

Σύσταση και Επωνυμία 
1. Συνιστάται ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «METRAD ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΜΕΤΑΛΛΩΝ», με το διακριτικό τίτλο «METRAD Α.Ε.» με τον οποίο και θα 
μπορεί να συναλλάσσεται. 

2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρίας με χώρες του εξωτερικού θα 
χρησιμοποιείται ο ανωτέρω διακριτικός τίτλος. 
   

ΑΡΘΡΟ 2ο 
Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρίας είναι η εμπορία και κατεργασία πάσης φύσεως μετάλλων. 
 
2. Η αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού και εξωτερικού που παράγουν ή 

εμπορεύονται τα ανωτέρω είδη. 
3. Στους σκοπούς της εταιρίας περιλαμβάνεται και η συμμετοχή της σε άλλες 

επιχειρήσεις και γενικότερα η συνεργασία της με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, που 
επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 
 

ΑΡΘΡΟ 3ο 
Έδρα 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων της 03.03.2005 ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής. 

2. Η εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, αποθήκες και πρακτορεία σε 
οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας ή της Αλλοδαπής, με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου αυτής, που θα καθορίζει και τους όρους λειτουργίας αυτών. 
 

ΑΡΘΡΟ 4ο 
Διάρκεια 

 Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται πεντηκονταετής (50 έτη) αρχόμενη με την 
καταχώρησή της στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια Νομαρχία της 
διοικητικής απόφασης για τη σύσταση της εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της 
και λήγουσα την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες πενήντα πέντε (2055).  
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β. 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 5ο 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) Ευρώ, 

καταβλητέο ολόκληρο και κατανέμεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ η κάθε μία. 
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2. Με την από 16ης Ιουνίου 2025 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων και την 

μετατροπή κοινών ονομαστικών μετοχών σε προνομιούχες με δικαίωμα ψήφου, 

μετά από  έγκριση της μετατροπής αυτής, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) ευρώ και διαιρείται σε εξήντα χιλιάδες 

(60.000) μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία, εκ των οποίων 

πενήντα τέσσερις (54.000) είναι ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) 

ευρώ  η κάθε μία, και έξι χιλιάδες (6.000) είναι προνομιούχες ονομαστικές 

μετατρέψιμες μετοχές με δικαίωμα ψήφου ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ  η κάθε 

μία. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, κατά την διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

δικαίωμα με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των 

δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών της, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών. Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να 

χορηγούνται στο Δ.Σ. και με απόφαση της Γ.Σ. κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 24 

παράγραφο 1β του Ν.4548/2108. Στην περίπτωση αυτή το μεν μετοχικό κεφάλαιο 

μπορεί να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση 

για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία (5 έτη) για κάθε ανανέωση 

και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γ.Σ. 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 παράγραφος 1 του Ν. 

4548/2018 και λαμβάνεται κατά τις διατάξεις των άρθρων 130 παράγραφοι 3 και 4 

και 132 παράγραφος 2 του  Ν. 4548/2018.  

4. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, για την οποία 

χρειάζεται απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό 

κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, 

δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του άρθρου 9 του Ν. 4548/2018. Η αρμοδιότητα του Δ.Σ. να αυξάνει 

το Μετοχικό Κεφάλαιο σύμφωνα με την παρ. 1 του παρόντος μπορεί να ασκηθεί 

σωρευτικά με αυτήν της Γ.Σ. κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 
Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 
ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 
αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής 
του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την 
ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 6ο 
Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες 

έτσι ώστε να αναγνωρίζεται μόνον ένας κύριος αυτών. 
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Οι μετοχές που αντιστοιχούν στο αρχικό μετοχικό κεφάλαιο και σε μεταγενέστερες 

αυξήσεις αυτού, μπορούν να εκδοθούν σε οριστικούς τίτλους, αντιπροσωπεύοντες 

μία ή και περισσότερες μετοχές, κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Ο τύπος των τίτλων των μετοχών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι τίτλοι 

των μετοχών έχουν την κατηγορία, ημερομηνία εκδόσεως, τα ονοματεπώνυμα των 

μετόχων, αύξοντα αριθμό, φέρουν την σφραγίδα της εταιρείας και υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο και ένα μέλος ακόμα του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται 

με απόφαση του οργάνου αυτού. Η υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου, είναι δυνατόν να τεθεί και με σφραγίδα ή λιθογραφία.  

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, 

με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης 

και της έδρας τους, ως και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε 

μετόχου. 
Η μεταβίβαση των μετοχών, με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 του Ν. 
4548/2018 είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται, 
όπως ορίζεται στην διάταξη 41 του Ν.4548/2018, με καταχώριση στο βιβλίο 
μετόχων και αναλόγως κατά τις διατάξεις του άρθρου 42 του του αυτού νόμου. Η 
καταχώρηση χρονολογείται και υπογράφεται κατά την διάταξη του άρθρου 41π2, 
εκτός και εάν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών κατά 
τα οριζόμενα στην αυτήν διάταξη. Στην περίπτωση  καθολικής διαδοχής ή οιονεί 
καθολικής διαδοχής ο διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο μετόχων με την  
προσκόμιση των αποδεικτικών εγγράφων στο τηρούντα το βιβλίο πρόσωπο.  

3. Εάν για οποιονδήποτε λόγο εκδοθούν νέοι τίτλοι σε αντικατάσταση των παλαιών, 

οι προηγούμενοι καταστρέφονται ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου και 

συντάσσεται σχετικό πρακτικό στο οποίο σημειώνονται οι αριθμοί  των τίτλων που 

αντικαταστάθηκαν και η αιτία της αντικατάστασης. Το πρακτικό αυτό υπογράφεται 

από όλους τους παρισταμένους κατά την συνεδρίαση συμβούλους. 

4. Η εταιρεία είναι δυνατόν να εκδώσει προσωρινούς τίτλους στους οποίους 

απαραίτητα αναγράφονται, μεταξύ των άλλων, οι λέξεις "προσωρινός τίτλος 

μετοχής", οι οποίοι παρέχουν στους μετόχους όλα τα δικαιώματα που απορρέουν 

από τις οριστικές μετοχές. Πρέπει, όμως μόλις αντικατασταθούν με την έκδοση των 

οριστικών τίτλων, να επιστρέφονται στην εταιρεία και να καταστρέφονται. Για το 

σκοπό αυτό συντάσσεται πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Επιτρέπεται η έκδοση προνομιακών μετοχών με δικαίωμα ψήφου. Το προνόμιο 

αυτό συνίσταται σε απόληψη πριν από τις κοινές μετοχές του διανεμομένου κατά 

άρθρο 33 του παρόντος πρώτου μερίσματος και στην προνομιακή απόδοση του 

καταβληθέντος από τους κατόχους προνομιούχων μετοχών κεφαλαίου από το 

προϊόν της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας. Σε περίπτωση που δεν θα 

διανεμηθεί μέρισμα σε μία ή περισσότερες χρήσεις, το προνόμιο αφορά 

προνομιακή καταβολή μερισμάτων και για τις χρήσεις, κατά τις οποίες δεν έγινε 

διανομή μερίσματος.  

6. Κατάργηση ή περιορισμός προνομίου επιτρέπεται μόνον κατόπιν αποφάσεως, 

που θα λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση εκείνων των προνομιούχων μετόχων 

στους οποίους αφορά το προνόμιο, με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του 

εκπροσωπούμενου προνομιούχου κεφαλαίου. Για την σύγκληση της συνέλευσης 

αυτής, την συμμετοχή σ' αυτήν, την παροχή πληροφοριών, την ψηφοφορία, καθώς 
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και την ακύρωση των αποφάσεων αυτής, εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις οι 

σχετικές με την Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

7. Οι προνομιούχες μετοχές που θα εκδίδονται κατά τις διατάξεις των προηγουμένων 

παραγράφων, πρέπει να διακρίνονται σαφώς από τις κοινές μετοχές και να 

αναγράφουν με μεγάλα στοιχεία στην εμπρόσθια όψη τους τις λέξεις 

"Προνομιούχος Μετοχή", καθώς και τα κύρια χαρακτηριστικά αυτών, π.χ. 

"μετατρέψιμη", "με δικαίωμα ψήφου" κλπ., στην οπίσθια δε όψη τους την έκταση 

και τους όρους του παρεχόμενου προνομίου. 

8. Η Γενική Συνέλευση, κατά τις διατάξεις του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, με 

απόφασή της δύναται να τροποποιεί τα άρθρα  που αφορούν κατηγορίες μετοχών. 

Η απόφαση αυτή λαμβάνεται με την  ειδική απαρτία του ενός δευτέρου (½) του 

μετοχικού κεφαλαίου και την πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων μετόχων. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. 
ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ 7ο 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο 
με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
 3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για 
όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά 
την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρίας,  σύμφωνα με τον λόγο της συμμετοχής τους 
στο κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία την οποία όρισε το 
όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση και σύμφωνα με την διάταξη άρθρου 26 
παράγραφος 2 του Ν.4548/2018.  Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο 
της εταιρείας το οποίο αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 14 ημερών, ούτε μεγαλύτερη των 
τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ., 
οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα 
από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της 
τιμής που καταβάλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο 
της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει 
την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει 
με απόφασή του το Δ.Σ. μέσα στα προβλεπόμενα από το 20 του Ν.4548/2018. Η 
πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 
δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η κατά τα ανωτέρω 
πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 
παραλειφθούν εφ’ όσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 
σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή του για την επ’ αυτών 
άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 
 4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. 
Για να ληφθεί η απόφαση αυτή το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλλει στην 
γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον 
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περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η 
κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 
διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα.  
 

ΑΡΘΡΟ 8ο 
Δικαίωμα μειοψηφίας. 

 1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 
συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που 
να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που 
επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 
προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί 
Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση 
της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες 
της Εταιρίας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 
συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα 
μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις γενικές 
διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 44548/2018, εκτός αν οι 
αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.  
 Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 
στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 
εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο  δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή 
να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 141 παρ. 2 
του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση. Η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη 
συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο  απόφασης προς έγκριση στη Γενική 
Συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο 
όπως και η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την 
ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο 
διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει 
υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 
123 του Ν. 4548/2018. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 
δικαιούνται να ζητήσουν αναβολή της Γενικής Συνέλευσης και να προβούν οι ίδιοι στη 
δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρίας.  
 2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 
αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 
ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 
μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες  από την 
ημέρα της αναβολής. Η μετά αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 
προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 
πρόσκλησης των μετόχων σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 
τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου 6 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.  

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρία πέντε (5) 
ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο: 
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α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 
καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας 
στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε 
αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 
β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 
εταιρίας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ν’ αρνηθεί να δώσει τις 
πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας την σχετική 
αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία, μέσα στην 
προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 
εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση 
να δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν απ’ αυτήν σε 
εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 
για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική δικαιολογία στα πρακτικά. 
  
 
 
 5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 και της παραγράφου 
4 του αυτού άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, 
λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με τη διαδικασία 
των Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την 
εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 
ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 
καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού τις μετοχές που τους 
παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της 
αίτησής τους και: 
α) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την ημέρα 
της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 
β) Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 
απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας από 
το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρεια στην οποία εδρεύει η εταιρία. 
Ο έλεγχος διατάζεται, αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 
παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 
υπερβαίνει την διετία από την χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων, μέσα στην οποία τελέστηκαν. 
 9. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20)  του 
μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 
εταιρίας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο δικαστήριο. Ο έλεγχος 
διατάσσεται, αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι 
διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού αυτού ή των αποφάσεων της Γενικής 
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Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 
υπερβαίνει την τριετία  από την χρονολογία έγκρισης των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. Επίσης μέτοχοι της εταιρείας που 
εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5)  του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, έχουν 
το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο 
αρμόδιο δικαστήριο, εφ’ όσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 
πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή 
και συνετή διαχείριση. 
Η ανωτέρω όλη διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον 
έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 
 10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, 
πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό κατά το 
άρθρο 124 παράγραφος 2 του Ν.4548/2018. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ. 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 9ο 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις 
της δεσμεύουν και τους μετόχους της που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : α) Παράταση της 
διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή αναβίωση ή διάλυση της εταιρίας. β) 
Τροποποίηση του Καταστατικού. γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός 
από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος, καθώς και τις 
επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων ή γενόμενες με κεφαλαιοποίηση 
αποθεματικών. δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος. στ) Εκλογή 
Ελεγκτών. ζ) Διορισμό Εκκαθαριστών. η) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων. θ) Διάθεση των καθαρών κερδών. 
 

ΑΡΘΡΟ 10ο 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο  
και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία φορά τον χρόνο, το 
αργότερο έως την δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά τη λήξη της 
εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετησίων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών. Η τακτική γενική 
συνέλευση μπορεί να αποφασίσει για οποιοδήποτε άλλο θέμα της αρμοδιότητας της. Με 
την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν.4548/2018 η γενική συνέλευση 
συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 
 Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο 
στην ημεδαπή ήτοι στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή 
άλλου δήμου όμορου της έδρας. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάσει οπουδήποτε 
όταν στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 
της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 
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2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 
την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 
εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 
ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 
 

ΑΡΘΡΟ 11ο 
Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, 
η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς και τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται με την καταχώρηση 
της στην Μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 
κατά την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 
στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 
προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος μπορεί 
να ζητήσει από την εταιρεία, και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, να του αποσταλεί  ατομική 
πληροφόρηση για τις επικείμενες γενικές συνελεύσεις. Δέκα (10) ημέρες πριν από την 
Τακτική Γενική Συνέλευση η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και τις εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και 
των ελεγκτών. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για την σύγκληση μέχρι και 
την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στην διάθεση των μετόχων της στην 
έδρα της τις πληροφορίες που ορίζει το άρθρο 123 π3 του Ν.4548/2108.  

 
ΑΡΘΡΟ 12ο 

Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 
1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή 
σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 
από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία, τουλάχιστον πέντε 
(5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις της παραγράφου 1 και 3 
του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά 
της. 
 

ΑΡΘΡΟ 13ο 
Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Είκοσι τέσσερεις (24)  ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας, νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων 
που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει 
όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 
μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των 
μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
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ΑΡΘΡΟ 14ο 
Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το είκοσι τοις 
εκατό (20%) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου .  

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης 
που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) μέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή 
συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 15ο 
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 
επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν  το ήμισυ (1/2) 
του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: α) 
Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 
εταιρίας. β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. γ) Μεταβολή του αντικειμένου της 
επιχείρησης της εταιρίας. δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις 
των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού και τις αυξήσεις που 
επιβάλλονται από διατάξεις νόμων ή που γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. ε) 
Μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου. στ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο για αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου. ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 
κερδών. η) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 
πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον μέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 
συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) 
του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 16ο 
Πρόεδρος, Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και 
χρέη ψηφολέκτη. 
   

ΑΡΘΡΟ 17ο 
Θέματα συζήτησης, Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση 
τηρούνται πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
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3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
 

ΑΡΘΡΟ 18ο 
Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων Οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 
με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 
αποζημίωση.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας, ψηφίζουν 
μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις 
περιπτώσεις του άρθρου  102 του Ν. 4548/2018.   
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19ο 
Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και αποτελείται από τρία έως 
πέντε μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρίας για πεντάχρονη θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 
Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί να περάσει εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, μπορούν πάντοτε 
να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 20ο 
Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 
περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. 
Αποφασίζει για όλα, γενικά, τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία, μέσα στα πλαίσια του 
εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή αυτό το Καταστατικό 
ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η εταιρία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 
υποχρεώσεις και δεσμεύεται με υπογραφή ενός εξουσιοδοτημένου μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει 
την άσκηση ακόμη και όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που 
απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή 
περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής 
της ανάθεσης. 

Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 
γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά 
απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 
εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 
 

ΑΡΘΡΟ 21ο 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.  
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέχρι δύο διευθύνοντες συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων 
του, ο αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ένας από τους λοιπούς συμβούλους. 
 

ΑΡΘΡΟ 22ο 
Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 
συμβούλους που απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά 
αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή 
αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως  επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 
Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη 
και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 23ο 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία 
φορά το μήνα. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 
τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφ’ όσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με πρόσκληση που 
γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 
διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. 

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ’ όσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 
αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

Κατά τις διατάξεις του άρθρου 90 παραγράφους 4 και 5 του Ν. 4548/2018 η 
συνεδρίαση μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη.  

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 
μέλη του, με αίτησή τους από τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει 
το Διοικητικό Συμβούλιο εντός επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε 
περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο εντός της άνω 
προθεσμίας ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 
σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 
ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα άνω αίτησή τους, πρέπει με ποινή 
απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 
 

ΑΡΘΡΟ 24ο 
Αντιπροσώπευση μελών, Απαρτία, Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 
Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 
τριών.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 
περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας 
υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 25ο 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τηρούνται 
πρακτικά, που μπορεί να τηρούνται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα και 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους Συμβούλους που πήραν μέρος. Τυχόν άρνηση 
Συμβούλου να υπογράψει τα Πρακτικά αναφέρεται σ’ αυτά. Αν κάποιος Σύμβουλος 
διαφωνεί με την απόφαση που πάρθηκε, έχει δικαίωμα να ζητήσει να σημειωθεί η γνώμη 
του στα Πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. Αντίγραφα Πρακτικών 
συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρησής τους στο ΓΕΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν.4548/2018 ή άλλες 
διατάξεις υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ μέσα σε  προθεσμία είκοσι (20) 
ημερών από την συνεδρίαση του Δ.Σ. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 
ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη 
και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 
αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Το πρακτικό καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. 

4. Αποφάσεις διοικητικού συμβουλίου που το περιεχόμενο τους αντίκειται στο νόμο 
ή στο καταστατικό είναι άκυρες. Αποφάσεις που λήφθηκαν με τρόπο που δεν είναι 
σύμφωνος με το νόμο ή το καταστατικό είναι άκυρες. Η επίκληση της ακυρότητας μπορεί 
να γίνει εντός έξι (6) μηνών από την καταχώρηση της απόφασης στο ΓΕΜΗ  ή από την 
καταχώρηση της στο βιβλίο πρακτικών από τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τρίτους, 
μετόχους ή μη, εάν έχουν προσωπικό και ειδικό έννομο συμφέρον. Η δικαστική απόφαση 
που αναγνωρίζει  ακυρότητα απόφασης του διοικητικού συμβουλίου υπόκειται σε 
δημοσίευση αν η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου υπόκειτο σε δημοσίευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 26ο 
Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που 
το ποσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
βαραίνει την εταιρία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου περί 
αμοιβών οφειλόμενων εις μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες αυτών που 
παρέχονται στην εταιρεία σύμφωνα με ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 
εταιρείας με πρόσωπα του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών 
και εγγυήσεων προς τρίτους υπερ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη 
με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 
4548/2018 της γενικής συνέλευσης των μετόχων. Η υποχρέωση λήψης ειδικής άδειας 
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ισχύει, κατά κύριο λόγο, για τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που 
ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά 
ορίζονται στο Παράρτημα Α του Ν.4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που 
ελέγχονται από τους παραπάνω κατά τις διατάξεις του άρθρου 32 του Ν.4308/2014.  

Συμβάσεις της εταιρείας με τα παραπάνω πρόσωπα συνάπτονται νόμιμα μετά από 
απόφαση του Δ.Σ. που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία αλλά και όρους και 
προϋποθέσεις, χωρίς την συμμετοχή του μέλους του διοικητικού συμβουλίου στο οποίο 
αφορά άμεσα ή έμμεσα η συναλλαγή. Η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας με 
συνδεδεμένο μέρος ή παροχής ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του 
συνδεδεμένου μέρους, παρέχεται με απόφαση του ΔΣ, που ισχύει για 6 μήνες. Επί 
επαναλαμβανόμενων συμβάσεων με το ίδιο πρόσωπο μπορεί να δοθεί ενιαία άδεια 
σύναψης, που ορίζει τα χαρακτηριστικά των συμβάσεων και ισχύει για 1 έτος. Είναι 
υποχρεωτική η δημοσίευση σχετικής ανακοίνωσης. 

4. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κεφαλαίου, 
μπορούν, εντός 10 ημερών από τη δημοσίευση της ανακοίνωσης της χορήγησης άδειας 
από το Δ.Σ., να ζητήσουν τη σύγκληση Γ.Σ. για να αποφασίσει αυτή για το ζήτημα της 
παροχής της άδειας. Η σύμβαση της παραγράφου 1 του άρθρου 99 ή η παροχή εγγύησης 
ή ασφάλειας, για την οποία χορηγήθηκε άδεια από το Δ.Σ. θεωρείται οριστικά έγκυρη μόνο 
μετά την άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας των 10 ημερών ή τη λήψη της άδειας από 
τη Γ.Σ. ή την έγγραφη δήλωση του συνόλου των μετόχων προς την εταιρεία, ότι δεν 
προτίθενται να ζητήσουν τη σύγκληση της Γ.Σ.. Αν μέχρι να χορηγηθεί άδεια από τη Γ.Σ., 
έχει ήδη συναφθεί η σύμβαση ή έχει παρασχεθεί η εγγύηση ή η ασφάλεια, τότε η χορήγηση 
της άδειας από την Γ.Σ. ματαιώνεται, αν αντιταχθούν σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν 
το 1/20 του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου.  

Η υποχρέωση αυτή, της λήψης ειδικής άδειας από το Δ.Σ. για σύναψη σύμβασης 
ανάμεσα στην εταιρεία και τα παραπάνω πρόσωπα δεν ισχύει όταν πρόκειται, μεταξύ 
άλλων, και για τρέχουσα συναλλαγή ανάμεσα στην εταιρεία και τα παραπάνω πρόσωπα. 
Τρέχουσα συναλλαγή είναι η συνήθης συναλλαγή σε σχέση με τις εργασίες και το 
αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το είδος και το 
μέγεθός της, και συνάπτεται με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Τα  πρόσωπα με τα 
οποία πρόκειται να γίνει η συναλλαγή δεν συμμετέχουν στην αξιολόγηση αν και κατά 
πόσον η συγκεκριμένη συναλλαγή είναι τρέχουσα. Σε κάθε περίπτωση τεκμαίρεται ότι 
σύμβαση της εταιρείας με τα παραπάνω πρόσωπα δεν είναι συνήθης, αν η αξία της – που 
υπολογίζεται αθροιστικά για όλο το έτος ώστε να αποτραπεί πιθανή καταστρατήγηση - 
αποτιμάται τουλάχιστον σε δέκα τοις εκατό (10%) του ενεργητικού της εταιρείας. 
 

ΑΡΘΡΟ 27ο 
Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους 
Διευθυντές της εταιρίας να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, 
για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σ’ ένα από 
τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες 
που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρία έχει δικαίωμα για 
αποζημίωση σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 98 παραγράφους 2 και 3 του 
Ν.4548/2018. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 
απορρήτων της επιχειρήσεως τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως 
Συμβούλου. Όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου υπέχουν υποχρέωση πίστεως και  
εχεμύθειας κατά τις διατάξεις του άρθρου 97 π. 1και 3 του Ν. 4548/2018. 
 

https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=D512E30CB4D2F800.28C171EF552C
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=D512E30CB4D2F800.24FC26254350
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=3DDED8EE89366730.2F0FECA7F6E0
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ. 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28ο 
Ελεγκτές 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο έναν ή  περισσότερους ελεγκτές 
ή ελεγκτικά γραφεία. Οι ελεγκτές του παρόντος άρθρου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι 
όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 
επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις 
χρήσεις.    

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις ανωνύμων εταιριών σύμφωνα με 
τις εκάστοτε κείμενες διατάξεις του Νόμου, ελέγχονται από έναν τουλάχιστον ορκωτό 
ελεγκτή - λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί ορκωτών ελεγκτών - 
λογιστών νομοθεσίας. Οι ορκωτοί ελεγκτές είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι.  Ο έλεγχος κατά 
την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των 
ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση.  

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που 
όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του 
διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτό, μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες 
τις εκάστοτε εκ του νόμου ευθύνες και υποχρεώσεις. 

4. Οι Ελεγκτές οφείλουν, κατά την διάρκεια της χρήσεως, να παρακολουθούν την 
λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρίας, δικαιούμενοι να λάβουν γνώση 
οποιωνδήποτε βιβλίων, λογαριασμών ή εγγράφων. Επίσης υποχρεούνται να προβαίνουν 
σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο και σε περίπτωση παραβάσεως 
του Νόμου ή του Καταστατικού να αναφέρονται στην Εποπτεύουσα Αρχή. Οι ελεγκτές 
έχουν, οποτεδήποτε κατά την διάρκεια της θητείας τους, το δικαίωμα να  ελέγξουν 
οποιοδήποτε βιβλίο και λογαριασμό της Εταιρίας, και υποχρεώνονται μετά την  λήξη του 
οικονομικού έτους, να ελέγξουν τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 
υποβάλλοντας προς την Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου 
τους. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτουν με σαφήνεια μετά από έλεγχο της 
ακρίβειας και νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της Εταιρίας, οι ετήσιοι λογαριασμοί 
που απεικονίζουν την οικονομική κατάσταση της κατά την ημερομηνία λήξης και τα 
αποτελέσματα της χρήσης αυτής. Οι ελεγκτές έχουν επίσης δικαίωμα να ζητήσουν από 
τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να συγκαλέσει Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η 
Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) 
ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου, και έχει ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης.  

5. Οι Ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν 
κάθε πληροφορία σχετικά με τον διενεργηθέντα απ’ αυτούς έλεγχο. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ. 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 
Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  
 

ΑΡΘΡΟ 30ο 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 
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 1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και τις ετήσιες ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο της 
Εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει έκθεση διαχείρισης, κατά τα 
προβλεπόμενα στα άρθρα 150 και 151 του Ν. 4548/2018.  Τις ανωτέρω ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την πλήρη έκθεση διαχείρισης καθώς επίσης και την 
έκθεση των ελεγκτών υποβάλλει το Διοικητικό Συμβούλιο στην Τακτική Γενική Συνέλευση, 
σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο.  
 Η έκθεση διαχειρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική 
Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και 
την οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη 
πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και της 
ανάπτυξης, όπως και τα οριζόμενα στο άρθρο 150 και παραγράφους 2 και 3 του 
Ν.4548/2018  

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να είναι συντεταγμένες με 
απόλυτη σαφήνεια, ώστε να μπορεί να εξάγεται εύκολα και με ασφάλεια η αληθινή 
οικονομική κατάσταση της εταιρίας. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει 
να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 
διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρίας 
και να καταρτίζονται σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στα άρθρα 145 επ. Ν. 4548/2018. 
 2. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική 
γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη 
γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Συνοδεύονται 
επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

3. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, 
πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από α) τον πρόεδρο 
του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 
σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του 
συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή για τη σύνταξη 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση 
διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική 
συνέλευση. 
 Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση 
της εταιρείας που τις συνέταξε. 
  

ΑΡΘΡΟ 31ο 
Διάθεση Κερδών 

 Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν.4548/2018, η διάθεση των 
καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: α) αφαιρούνται τα ποσά 
των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη, β) αφαιρείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του 
τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 
τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό, σύμφωνα 
με τον νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσοστό 
ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου,   γ) ακολουθεί η διάθεση 
του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, που προβλέπεται 
από το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, δ) η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το 
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υπόλοιπο. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 
από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις και αποφάσισε  την διανομή. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η. 
ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 
Λόγοι λύσης της Εταιρίας 

1. Η Εταιρία λύνεται: 
α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  
γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης, και  
δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.   
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν απαιτεί λόγο για τη 

λύση της Εταιρίας. 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου,   το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση 
να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 
χρήσης για να αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 
ΑΡΘΡΟ 33ο 
Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α. της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του 
παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 
εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β. της ίδιας ως άνω 
παραγράφου του αυτού άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση που λαμβάνεται 
με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού, ορίζει και 
τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο 
ως τέσσερις μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 
εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 
περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση 
να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται την παύση της 
εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται  από  την Γενική  Συνέλευση  οφείλουν  μόλις  
αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να  κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 
καταρτίσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 
Συνέλευσης, που τον δημοσιεύουν κατά τις ισχύουσες διατάξεις του Νόμου. Σε κάθε 
περίπτωση η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την 
ανάληψη των καθηκόντων τους. 
 Επίσης οι εκκαθαριστές συντάσσουν κάθε έτος ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των 
αιτίων που παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, οι οποίες υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα. Επίσης συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 
εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από την γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα. 
Οι εκκαθαριστές έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που αναφέρονται στα άρθρου 
167 και 168 του Ν. 4548/2018.   

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 
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4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της, κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί έγκρισης του συνολικού έργου των 
εκκαθαριστών και απαλλαγής τους.  
 6. Το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρίας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του 
παθητικού της, ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με τον αριθμό των 
μετοχών, που έχει στα χέρια του κάθε ένας από αυτούς. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, 
η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών 
στοιχείων της Εταιρίας.  
 Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την τριετία άλλως οι 
εκκαθαριστές υποχρεούνται να συγκαλέσουν γενική συνέλευση κατά την διάταξη του 
άρθρου 169 του Ν.4548/2018.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34ο 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018,  όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν Καταστατικό αρκείται στην τυπική 
επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε 
αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων.  
 

 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
 
 
 
 

ΦΩΤΙΟΣ ΚΑΡΑΜΠΟΥΡΝΙΩΤΗΣ 


