
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την        

επωνυμία «DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ». 

 

Την 01-07-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης  

5418620, η από 26-06-2025 ανακοίνωση του Διοικητικού Συμβουλίου της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 4854501000, η οποία συντάχθηκε 

δυνάμει της από 26-06-2025 απόφασης του Δ.Σ. της εταιρείας,  σύμφωνα με την οποία ενέκρινε την 

παροχή ειδικής άδειας για την σύναψη συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη με τις διατάξεις των άρθρων 

99-101 του Ν.4548/2018, το περιεχόμενο της οποίας έχει ως ακολούθως: 

 

«Το Διοικητικό Συμβούλιο της εδρεύουσας στο Δήμο Αμαρουσίου (οδός Νερατζιωτίσσης 115) ανώνυμης εταιρείας με 

την επωνυμία «DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» και το διακριτικό τίτλο «DIMAND Α.Ε.», με ΑΦΜ 999631074 

της ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ και Αρ. ΓΕΜΗ 004854501000 ανακοινώνει σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 101 του Ν. 

4548/2018 στους μετόχους της Εταιρείας ότι στη συνεδρίασή του την 26/06/2025 αποφάσισε την παροχή άδειας, 

σύμφωνα με τα άρθρα 99, 100 και 101 του Ν. 4548/2018, βάσει και της από 20/06/2025 Έκθεσης Αξιολόγησης 

(Fairness Opinion) της «KPMG Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε.», για τη σύναψη από την Εταιρεία της Τροποποίησης 

Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας Αορίστου Χρόνου Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου με το μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου Νικόλαο-Ιωάννη Δήμτσα του Πέτρου-Δημητρίου, κατοίκου Χαλανδρίου, οδός Βασ.Γεωργίου 

26, Α.Φ.Μ. 051631749  Δ.Ο.Υ ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ και ΑΔΤ ΑΗ 002049. 

Ο κ. Νικόλαος – Ιωάννης Δήμτσας του Πέτρου-Δημητρίου αποτελεί συνδεδεμένο μέρος της Εταιρείας σύμφωνα με τις 

προβλέψεις του σημείου α της παρ. 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018 σε συνδυασμό με τις προβλέψεις του ΔΛΠ 24, 

καθότι τυγχάνει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας (εκτελεστικό). 

Η ως άνω απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για την παροχή αδείας για την κατάρτιση της ως άνω συναλλαγής, 

ελήφθη σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 101 παρ. 1 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, με βάση την από 

20/06/2025 συνημμένη στην ως άνω απόφαση, Έκθεση Αξιολόγησης Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

(“Fairness Opinion”), την οποία συνέταξε η εταιρεία ορκωτών λογιστών «KPMG Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε.» και 

σύμφωνα με την οποία, η συναλλαγή αξιολογείται δίκαιη και εύλογη για την Εταιρεία και κάθε άλλο μέτοχο αυτής που 

δεν αποτελεί συνδεδεμένο μέρος. Η ως άνω Έκθεση Αξιολόγησης (Fairness Opinion) της ελεγκτικής εταιρείας 

«KPMG Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε.» επισυνάπτεται στην παρούσα ανακοίνωση και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της. 
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                   Αρ. Πρωτ.:    3660076 



Σύμφωνα με τους βασικούς όρους της ως άνω Τροποποίησης Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας Αορίστου Χρόνου 

Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου, η οποία αποτελεί σύμβαση αορίστου χρόνου με ισχύ της τροποποιήσεως από 

01/01/2025, η Εταιρεία αναθέτει στον Αναπληρωτή Διευθύνοντα Σύμβουλο (Deputy CEO)  τις αρμοδιότητες που του 

ανατίθενται κάθε φορά από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας και προΐσταται 

τομέων δραστηριοτήτων αρμοδιότητας Γενικών Διευθυντών, Διευθύνσεων, Μονάδων ή Τμημάτων, δύναται δε να 

αναπληρώνει τον Διευθύνοντα Σύμβουλο στην ευρύτερη λειτουργία της Εταιρείας και ειδικότερα τα αναλυτικώς 

οριζόμενα στην προτεινόμενη Σύμβαση Τροποποίησης Εξαρτημένης Εργασίας Αορίστου Χρόνου Αναπληρωτή 

Διευθύνοντος Συμβούλου. Με την προτεινόμενη σύμβασης τροποποίησης μεταξύ της Εταιρείας και του κου. Νικόλαου-

Ιωάννη Δήμτσα έχει συμφωνηθεί ως αμοιβή για τις υπηρεσίες που θα παράσχει ως Αναπληρωτής Διευθύνων 

Σύμβουλος στην Εταιρεία, στο πλαίσιο της άσκησης των καθηκόντων του το ποσό ευρώ Είκοσι τεσσάρων χιλιάδων 

οκτακοσίων ογδόντα οκτώ και ογδόντα οκτώ λεπτών (24.888,88€). Επιπλέον για την άσκηση των καθηκόντων του 

παρέχονται κινητό, φορητός υπολογιστής, ιδιωτικό ασφαλιστήριο υγείας, I.X.E. σύμφωνα με την πολιτική της 

Εταιρείας, ετήσια δαπάνη καυσίμων έως €2.500,00 και e-pass 50 διελεύσεων μηνιαίως. Τέλος, δικαιούται, εφόσον 

αποφασιστεί από την Εταιρεία, ετήσιο μπόνους ή άλλα κίνητρα, ανάλογα με την πρόοδο των ετήσιων στόχων της 

Εταιρείας. Ο καθορισμός του ποσού του μπόνους, το οποίο θα καταβάλλεται εντός του επόμενου έτους, θα λαμβάνει 

χώρα με τον τρόπο που καθορίζεται στην Πολιτική Αποδοχών της Εταιρείας και υπόκειται στη διακριτική ευχέρεια της 

Εταιρείας. 

Ενόψει των ανωτέρω, η εν λόγω συναλλαγή υπηρετεί το εταιρικό συμφέρον, δεδομένου ότι συμβάλλει στην 

εξυπηρέτηση και προαγωγή του σκοπού της Εταιρείας και είναι δίκαιη και εύλογη για την Εταιρεία και τους μετόχους 

αυτής. 

Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση της παρούσας 

ανακοίνωσης, μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης για να αποφασίσει αυτή για το ζήτημα της παροχής της άδειας.» 

 

Η Έκθεση Αξιολόγησης της ελεγκτικής εταιρείας «KPMG Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε.» επισυνάπτεται στην 

παρούσα ανακοίνωση και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της.  

 

 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 

 
Αθανάσιος Αργυρόπουλος 



 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

Έκθεση Αξιολόγησης Ανεξάρτητου  
Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή για την 
αξιολόγησή τροποποίησης της σύμβασης 
εξαρτημένης εργασίας που προτίθεται να 
συνάψει η «DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» με μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου της αναφορικά με τη 
θέση του Αναπληρωτή Διευθύνοντος 
Συμβούλου με βάση τις διατάξεις του άρθρου 
101 του Ν. 4548/2018 
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Έκθεση Αξιολόγησης Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο της «DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» για την αξιολόγηση της τροποποίησης σύμβασης εξαρτημένης 
εργασίας που προτίθεται να συνάψει η εταιρεία με μέλος του Διοικητικού της 
Συμβουλίου αναφορικά με τη θέση του Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου με 
βάση τις διατάξεις του άρθρου 101 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει 

Προς το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας  
DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ 

I. Εισαγωγή 
Σύμφωνα με την εντολή που μας δόθηκε από τη διοίκηση της εταιρείας «DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 004854501000 (εφεξής η «Εταιρεία» ή 
η «Dimand») και την μεταξύ μας σύμβαση ανάθεσης έργου, παραθέτουμε την Έκθεση 
Αξιολόγησης (εφεξής «Έκθεση»), βάσει των διατάξεων του άρθρου 101 του Ν.4548/2018. Στην 
παρούσα Έκθεση θα αξιολογήσουμε την τροποποίηση της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας 
αορίστου χρόνου Διευθύνοντος Υπαλλήλου, αναφορικά με τη θέση του Αναπληρωτή 
Διευθύνοντος Συμβούλου (Deputy Chief Executive Officer) (εφεξής η «Σύμβαση»).  
Πιο αναλυτικά, η Έκθεση μας παραθέτει τα συμπεράσματα μας για το κατά πόσο η Σύμβαση 
είναι δίκαιη και εύλογη για την Εταιρεία και τους μετόχους που δεν αποτελούν συνδεδεμένο 
μέρος, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων της μειοψηφίας της Εταιρείας, και περιγράφει τις 
παραδοχές και τις μεθόδους που λήφθηκαν υπόψη για την αξιολόγηση μας. 

II. Πληροφορίες για τα εμπλεκόμενα μέρη και τη Σύμβαση 
Δεδομένου ότι η Σύμβαση πραγματοποιείται με Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Dimand, 
και επομένως συνδεδεμένο μέρος με τη Dimand, η Εταιρεία ζήτησε την Αξιολόγηση αναφορικά 
με τη Σύμβαση  όπως απαιτείται από τις διατάξεις του άρθρου 101 του Ν. 4548/2018. 
Σύμφωνα με το τελικό προσχέδιο της Σύμβασης, η Dimand προτίθεται να συνάψει τροποποίηση 
σύμβασης εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου διευθύνοντος υπαλλήλου, το οποίο είναι 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της, αναφορικά με τη θέση του Αναπληρωτή Διευθύνοντος 
Συμβούλου (“Deputy CEO”).  
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Οι βασικότεροι όροι της Σύμβασης συνοψίζονται στα ακόλουθα: 

• Η Σύμβαση αποτελεί τροποποίηση της από 3 Φεβρουαρίου 2023 σύμβασης εξαρτημένης 
εργασίας αορίστου χρόνου του υπό εξέταση διευθύνοντος υπαλλήλου, με ισχύ από την 
1 Ιανουαρίου 2025. 

• Ο διευθύνων υπάλληλος στη θέση του ως Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος προΐσταται 
τομέων δραστηριοτήτων αρμοδιότητας Γενικών Διευθυντών, Διευθύνσεων, Μονάδων ή 
Τμημάτων, δύναται δε να αναπληρώνει τον Διευθύνοντα Σύμβουλο στην ευρύτερη λειτουργία 
της Εταιρείας.  

• Οι αποδοχές του υπό εξέταση διευθύνοντος υπαλλήλου περιγράφονται στο άρθρο 6 της 
Σύμβασης ως ακολούθως:  
 Οι ακαθάριστες μηνιαίες αποδοχές του διευθύνοντος υπαλλήλου  ορίζονται στο ποσό των 

ΕΥΡΩ 24 888.88. 
 Οι μηνιαίες αποδοχές του περιλαμβάνουν και καλύπτουν τις πάσης φύσεως νόμιμες 

αποδοχές, καθώς και όλες τις νόμιμες κρατήσεις (ενδεικτικά: φόροι, τέλη, ασφαλιστικές 
εισφορές στα Ταμεία και Οργανισμούς κύριας και επικουρικής ασφάλισης κ.ο.κ.). 

 Για την άσκηση των καθηκόντων του παρέχονται επιπλέον κινητό, φορητός υπολογιστής, 
ιδιωτικό ασφαλιστήριο υγείας, I.X.E. σύμφωνα με την πολιτική της Εταιρείας, ετήσια 
δαπάνη καυσίμων έως ΕΥΡΩ 2 500.00 και e-pass 50 διελεύσεων μηνιαίως. 

 Ο Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος δικαιούται, επίσης, εφόσον αποφασιστεί από την 
Dimand, ετήσιο μπόνους ή άλλα κίνητρα, ανάλογα με την πρόοδο των ετήσιων στόχων 
της Dimand . Ο καθορισμός του ποσού του μπόνους, το οποίο θα καταβάλλεται εντός του 
επόμενου έτους, θα λαμβάνει χώρα με τον τρόπο που καθορίζεται στην Πολιτική 
Αποδοχών της Dimand και υπόκειται στη διακριτική ευχέρεια της Dimand. 

III. Ευθύνη διοίκησης της Εταιρείας 
Η διοίκηση της Εταιρείας έχει την ευθύνη για την τήρηση των υποχρεώσεων της που απορρέουν 
από τις  διατάξεις του Ν. 4548/2018 και ειδικότερα για τις συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη, 
καθώς και τη διασφάλιση των συμφερόντων της Εταιρείας και των μετόχων που δεν αποτελούν 
συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων της μειοψηφίας της Εταιρείας. 

IV. Ευθύνη ελεγκτή 
Η δική μας ευθύνη περιορίζεται στην έκδοση της παρούσας Έκθεσης, που βασίζεται στη 
διενεργηθείσα εργασία μας, για την αξιολόγηση του κατά πόσο κρίνεται εύλογη και δίκαιη η 
Σύμβαση για την Εταιρεία και τους μετόχους που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, 
συμπεριλαμβανομένων των μετόχων της μειοψηφίας της Εταιρείας. Η εργασία μας καλύπτει 
περιοριστικά τα αντικείμενα που σχετίζονται με τη συγκεκριμένη εντολή. 

V. Εύρος διενεργηθείσας εργασίας 
Με βάση την εντολή που λάβαμε από την διοίκηση της Εταιρείας, διενεργήσαμε διαδικασίες 
προκειμένου να κρίνουμε κατά πόσο η Σύμβαση είναι δίκαιη και εύλογη για την Εταιρεία και τους 
μετόχους που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων της 
μειοψηφίας της Εταιρείας, όπως προβλέπεται από την παράγραφο 1 του άρθρου 101 του 
Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  
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Τέθηκαν υπόψη μας τα κάτωθι στοιχεία: 

• Τελικό προσχέδιο της Σύμβασης  

• Δημοσιευμένες ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Dimand για τη χρήση που έληξε 
την 31 Δεκεμβρίου 2024  

• Περίληψη Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της Εταιρείας (έκδοση 4.0 / 31.05.2024). 

• Επιβεβαιωτική Επιστολή («Representation Letter») από τη Διοίκηση της Dimand προς την 
ΚPMG με ημερομηνία αναφοράς 20 Ιουνίου 2025 η οποία επιβεβαιώνει τις πληροφορίες που 
παρασχέθηκαν από τη Διοίκηση στην ΚPMG και οι οποίες περιγράφονται και αξιολογούνται 
στην παρούσα Έκθεση αναφορικά με την Σύμβαση. 

Για την αξιολόγηση της Σύμβασης χρησιμοποιήθηκαν οι παρακάτω μεθοδολογίες: 
Η Οικονομική Ανάλυση των όρων της υπό εξέταση συναλλαγής πραγματοποιήθηκε με σκοπό να 
αξιολογηθεί κατά πόσον οι όροι της Σύμβασης θεωρούνται δίκαιοι και εύλογοι. Ως βάση για την 
αξιολόγηση της υπό εξέταση Σύμβασης χρησιμοποιείται η μεθοδολογία που ακολουθείται για την 
τεκμηρίωση συναλλαγών μεταξύ συνδεδεμένων μερών με σκοπό να εξεταστεί εάν οι όροι της 
Σύμβασης διαφέρουν από εκείνους που θα είχαν εφαρμοστεί στην ελεύθερη αγορά. 
Μεθοδολογία Εξέτασης συναλλαγών μεταξύ συνδεδεμένων μερών 
Οι κατευθυντήριες γραμμές του Οργανισμού Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ), 
υιοθετούν την αρχή των ίσων αποστάσεων ως το διεθνές κριτήριο για την αξιολόγηση των 
συναλλαγών μεταξύ συνδεδεμένων μερών. 
Οι κατευθυντήριες γραμμές του ΟΟΣΑ παρέχουν λεπτομερή περιγραφή των μεθόδων που 
χρησιμοποιούνται για την εφαρμογή της αρχής των ίσων αποστάσεων, η οποία περιγράφεται 
κατωτέρω.  
Αυτές οι μέθοδοι διακρίνονται σε δύο κατηγορίες: στις «παραδοσιακές μεθόδους» και στις 
«συναλλακτικές μεθόδους που βασίζονται στο κέρδος».  
Η αρχή των ίσων αποστάσεων 
Η αρχή των ίσων αποστάσεων αποτελεί το διεθνές κριτήριο για την τεκμηρίωση συναλλαγών 
μεταξύ συνδεδεμένων μερών, το οποίο οι χώρες-μέλη του ΟΟΣΑ συμφώνησαν ότι πρέπει να 
χρησιμοποιούν για φορολογικούς σκοπούς οι πολυεθνικές επιχειρήσεις και οι φορολογικές 
διοικήσεις. Ο ορισμός του κανόνα των ίσων αποστάσεων, όπως δίνεται στο άρθρο 9, 
παράγραφος 1 του Μοντέλου της Σύμβασης του ΟΟΣΑ, αναφέρει ότι: 
«(όταν) συνθήκες δημιουργούνται ή επιβάλλονται μεταξύ… δύο (συνδεδεμένων) επιχειρήσεων 
σχετικά με τις εμπορικές ή χρηματοοικονομικές τους σχέσεις, οι οποίες διαφέρουν από εκείνες 
που θα είχαν συναφθεί ανάμεσα σε ανεξάρτητες επιχειρήσεις, τότε τυχόν κέρδη που θα είχαν 
πραγματοποιηθεί από μία εκ των δύο επιχειρήσεων αν δεν υπήρχαν αυτές οι ειδικές συνθήκες, 
αλλά λόγω των ειδικών αυτών συνθηκών δεν πραγματοποιήθηκαν, μπορούν να 
συμπεριληφθούν στα κέρδη αυτής της επιχείρησης και ακολούθως να φορολογηθούν».  
Η μέθοδος Συγκρίσιμης Μη Ελεγχόμενης Τιμής (Comparable Uncontrolled Price - “CUP”) είναι 
μία από τις παραδοσιακές μεθόδους τεκμηρίωσης ενδοομιλικών συναλλαγών. Σύμφωνα με τις 
παραγράφους 2.2 – 2.3 των Οδηγιών του ΟΟΣΑ, ο ΟΟΣΑ υποστηρίζει την εφαρμογή της 
μεθόδου CUP εφόσον μπορούν να εντοπιστούν επαρκώς συγκρίσιμα εσωτερικά ή εξωτερικά 
στοιχεία. 
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Για την εφαρμογή της μεθόδου CUP εξετάστηκε η διαθεσιμότητα εσωτερικών και εξωτερικών 
συγκρίσιμων τιμών με σκοπό να αξιολογήσουμε τη Σύμβαση για τους σκοπούς της εργασίας μας 
και ειδικότερα λόγω της φύσεως της Σύμβασης χρησιμοποιήθηκαν εξωτερικά συγκριτικά 
στοιχεία. 
Εξωτερικά συγκριτικά στοιχεία 
Αναζητήθηκαν συγκριτικά στοιχεία από δημόσια διαθέσιμες πηγές ή από εξειδικευμένες μελέτες 
που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο της ανάλυσης της αγοράς εργασίας με σκοπό να 
εντοπιστούν αμοιβές στελεχών τα οποία κατέχουν αντίστοιχες με την υπό εξέταση θέση 
εργασίας, ήτοι του Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου («Deputy CEO”), οι οποίες έχουν 
συμφωνηθεί στην ελεύθερη αγορά. 
Χαρακτηριστικά στοιχεία της Dimand  
Η Dimand ακολουθεί πολιτική αποδοχών, η οποία αποσκοπεί στον καθορισμό των αποδοχών 
των μελών Διοικητικού Συμβουλίου, του Διευθύνοντα Συμβούλου ή του τυχόν Αναπληρωτή του 
και των Γενικών Διευθυντών της Εταιρείας με τρόπο διαφανή και, περαιτέρω, στην προσέλκυση 
και διακράτηση στελεχών εγνωσμένου κύρους, με εμπειρία στον τομέα που δραστηριοποιείται η 
Dimand και με τυπικά και ουσιαστικά προσόντα ώστε να συνεισφέρουν αποτελεσματικά στην 
ανάπτυξη της Dimand και στην επιχειρηματική στρατηγική της.  Η πολιτική αποδοχών λαμβάνει 
υπ’ όψη τις μισθολογικές και εργασιακές συνθήκες της Dimand (μέσω ενημέρωσης ανά τακτά 
διαστήματα της ευρύτερης διάρθρωσης και των πρακτικών αποδοχών των εργαζομένων της 
προκειμένου να διασφαλίζεται ότι οι πρακτικές και η διάρθρωση των αποδοχών παρουσιάζουν 
όσο το δυνατόν μεγαλύτερη συνέπεια), ώστε αυτές να διατηρούνται σε ανταγωνιστικά επίπεδα. 
Η διατήρηση της ανταγωνιστικότητας εξασφαλίζεται με την παρακολούθηση των επιπέδων 
αμοιβών που επικρατούν στον κλάδο που ανήκει η Εταιρεία, λαμβάνοντας πάντα υπόψη τα 
οικονομικά στοιχεία και την εν γένει πορεία της Εταιρείας, τις επικρατούσες συνθήκες της αγοράς 
και της οικονομίας.  
Ως εκ τούτου για σκοπούς σύγκρισης των Μηνιαίων Σταθερών Μικτών Αποδοχών του 
Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου σύμφωνα με την Σύμβαση, αντλήθηκαν δεδομένα από 
εταιρείες με παρεμφερή δραστηριότητα, ήτοι εταιρίες που δραστηριοποιούνται στο χώρο των 
ακινήτων και οι οποίες δημοσιεύουν αντίστοιχα στοιχεία, όπως περαιτέρω αναλύεται κατωτέρω. 
Αναζήτηση συγκρίσιμων αμοιβών 
Στο πλαίσιο της εργασίας μας, πραγματοποιήθηκε από τη KPMG Ελλάδος αναζήτηση 
συγκριτικών στοιχείων σε δημόσια διαθέσιμες πηγές (π.χ. σε ετήσιες οικονομικές εκθέσεις και 
ετήσιες εκθέσεις αποδοχών οι οποίες είναι αναρτημένες στις εταιρικές τους ιστοσελίδες). Πιο 
συγκεκριμένα, λαμβάνοντας υπόψη τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της Dimand ως εταιρείας 
αξιοποίησης και εκμετάλλευσης ακινήτων και κατασκευών με δραστηριότητα στην Ελλάδα, 
αναζητήθηκαν, ως πρώτο βήμα,  αμοιβές ανώτερων στελεχών αντίστοιχων εταιρειών 
αξιοποίησης και εκμετάλλευσης ακινήτων και κατασκευών οι οποίες να δημοσιεύουν στοιχεία για 
τη θέση του Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου, ωστόσο δεν κατέστη δυνατό να αντληθούν 
σχετικές πληροφορίες αναφορικά με αντίστοιχες εταιρείες, καθώς δεν δημοσιεύουν στοιχεία για 
θέση Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου.  
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Ως εκ τούτου, αναζητήθηκαν δεδομένα για τη θέση του Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου 
από εισηγμένες εταιρείες με παρεμφερή δραστηριότητα οι οποίες δημοσιεύουν στοιχεία για 
ανώτερες θέσεις, ήτοι τόσο εταιρείες αξιοποίησης και εκμετάλλευσης ακινήτων και κατασκευών 
όσο και εταιρείες Επενδύσεων σε Ακίνητη Περιουσία, που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα, την 
Ευρώπη και το Ηνωμένο Βασίλειο (REITs). Καθώς η εν λόγω αναζήτηση κατέληξε σε μια μόνο 
παρατήρηση για τη θέση του Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου,  αναζητήθηκαν αντίστοιχα 
δεδομένα για τη θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου ανάμεσα σε εισηγμένες εταιρείες με 
παρεμφερή δραστηριότητα σε διάφορες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του Ηνωμένου 
Βασιλείου (REITs).   
Επισημαίνεται ότι η εν λόγω προσέγγιση κρίνεται ενδεδειγμένη καθώς οι αρμοδιότητες ενός 
Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου προσομοιάζουν με τις αρμοδιότητες ενός Διευθύνοντος 
Συμβούλου ενώ οι αμοιβές του εκτιμάται ότι θα κυμαίνονται μεταξύ του πρώτου τεταρτημορίου 
και του μέσου όρου της εν λόγω μελέτης. Τα αποτελέσματα της εν λόγω έρευνας παρατίθενται 
στο Παράρτημα 1 και συνοψίζονται ως κατωτέρω:  

• οι Ετήσιες Μικτές Σταθερές Αποδοχές στελέχους που κατέχει τη θέση του Αναπληρωτή 
Διευθύνοντος Συμβούλου που καταβάλλεται από τη μοναδική (1) εταιρεία που δημοσιεύει τη 
θέση του Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου και που δραστηριοποιείται στην Ευρωπαϊκή 
Ένωση ανέρχεται στο ποσό των ΕΥΡΩ 460 000. 

• οι Ετήσιες Μικτές Σταθερές Αποδοχές στελεχών που κατέχουν τη θέση του Διευθύνοντος 
Συμβούλου που καταβάλλονται από τις τριάντα-μία (31) εταιρείες του δείγματος που 
δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα, την Ευρωπαϊκή Ένωση και το Ηνωμένο Βασίλειο, 
παρουσιάζουν ένα εύρος τιμών με ελάχιστη παρατήρηση ΕΥΡΩ 172 757 και μέγιστη 
παρατήρηση ΕΥΡΩ 1 300 000. 

• Καθώς οι Μηνιαίες Σταθερές Μικτές Αποδοχές του Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου 
σύμφωνα με την Σύμβαση ανέρχονται στο ποσό των ΕΥΡΩ 24 888,88, για σκοπούς της 
σύγκρισης με τις αντίστοιχες Ετήσιες Μικτές Σταθερές Αποδοχές που περιλαμβάνονται στη 
σχετική αναζήτηση που πραγματοποίησε η KPMG, υπολογίστηκαν οι Σταθερές Μικτές 
Αποδοχές του Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου σε ετήσια βάση στο ποσό των  
ΕΥΡΩ 350 000.  

Με βάση τα στοιχεία που παρατίθενται ανωτέρω, μπορούμε να καταλήξουμε στα ακόλουθα 
συμπεράσματα αναφορικά με τις προτεινόμενες Σταθερές Μικτές Αποδοχές του Αναπληρωτή 
Διευθύνοντος Συμβούλου της Dimand σύμφωνα με την υπό εξέταση Σύμβαση: 

• Οι Ετήσιες Μικτές Σταθερές Αποδοχές του Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου που 
ανέρχονται σε ΕΥΡΩ 350 000 εμπίμπτουν εντός του συνολικού εύρους των αντίστοιχων 
αποδοχών που παρέχονται σε αντίστοιχες θέσεις όπως αναφέρεται ανωτέρω και 
συγκεκριμένα κυμαίνονται μεταξύ του πρώτου τεταρτημορίου και του μέσου όρου της εν λόγω 
μελέτης.  

• Οι Ετήσιες Μικτές Σταθερές Αποδοχές του Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου θεωρούνται 
δίκαιες και εύλογες, λαμβάνοντας υπόψη τις αρμοδιότητες και τα καθήκοντα Αναπληρωτή 
Διευθύνοντος Συμβούλου της Dimand.  
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Αναφορικά με τη πρόβλεψη για τη παροχή ετήσιου μπόνους ανάλογα με την πρόοδο των 
ετήσιων στόχων της Dimand, το οποίο θα λαμβάνει χώρα με τον τρόπο που καθορίζεται στην 
Πολιτική Αποδοχών της Dimand, (ήτοι υπό την προϋπόθεση επίτευξης συγκεκριμένων στόχων 
(ποσοτικών ή /και ποιοτικών) που τίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο στο πλαίσιο 
βραχυπρόθεσμου προγράμματος παροχής κινήτρων) θεωρείται εύλογη επί της αρχής καθώς 
αποτελεί συνήθης πρακτική η καταβολή μπόνους βάσει επίτευξης συγκεκριμένων στόχων και 
αντιλαμβανόμαστε ότι το ύψος των στόχων και παροχών θα καθοριστεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο μελλοντικά σύμφωνα με τους όρους που θα ισχύουν στην αγορά.  

VI. Συμπέρασμα 
Με βάση τη διενεργηθείσα εργασία μας, όπως περιγράφεται στην παρούσα Έκθεση, προκύπτει 
ότι η σύναψη της υπό εξέταση Σύμβασης που προτίθεται να υπογράψει η Dimand με το μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου της αναφορικά με τη θέση του Αναπληρωτή Διευθύνοντος 
Σύμβουλου είναι δίκαιη και εύλογη για την Εταιρεία και τους μετόχους της που δεν αποτελούν 
συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας, σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 101 του Ν. 4548/2018. 

VII. Περιορισμοί 
H εκτελεσθείσα εργασία δεν αποτελεί έλεγχο χρηματοοικονομικών καταστάσεων, αλλά 
περιορίζεται στην εκτέλεση συγκεκριμένων διαδικασιών και συνεπώς δεν εκφράζουμε 
οποιαδήποτε διασφάλιση σχετικά με τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας.  
Υποθέτουμε ότι όλες οι πληροφορίες που μας χορηγήθηκαν από την Εταιρεία για την εκτέλεση 
της εργασίας μας είναι ακριβείς και πλήρεις. Καμία εκ των παραπάνω πληροφοριών δεν έχει - και 
ούτε θα ήταν δυνατό να – ελεγχθεί, εξακριβωθεί ή επιβεβαιωθεί από μέρους μας. Η KPMG 
Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε (εφεξής η «KPMG») δεν εκφέρει γνώμη ή οποιαδήποτε άλλη μορφή 
διαβεβαίωσης για την ορθότητα ή λογικότητα των πληροφοριών που μας χορηγήθηκαν και οι 
οποίες αποτέλεσαν τη βάση για τη σύνταξη της Έκθεσης Αξιολόγησης μας και τις συνέπειες που 
μπορεί να προκύψουν σε περίπτωση αλλαγής αυτών των πληροφοριών. Η KPMG δεν έχει 
ελέγξει την ορθότητα των πληροφοριών που έλαβε από την Εταιρεία και έχει βασιστεί σε γραπτή 
δήλωση της Εταιρείας ότι οι πληροφορίες που εμπεριέχονται στην παρούσα Έκθεση είναι 
ακριβείς, πλήρεις και αποτελούν αξιόπιστη βάση για την εργασία μας. 
Η KPMG δεν εκφράζει γνώμη σχετικά με τη νομική βάση της Σύμβασης. Επίσης, η KPMG δεν 
προέβη σε νομικό έλεγχο της Σύμβασης ή οποιουδήποτε άλλου εγγράφου ή πληροφορίας 
αναφέρεται στην παρούσα. 
Όλες οι πληροφορίες που περιλαμβάνονται στη παρούσα Έκθεση δόθηκαν στην KPMG από την 
Εταιρεία. Δεν αναλαμβάνουμε οποιαδήποτε ευθύνη ως προς οποιοδήποτε τρίτο στον οποίο 
ενδέχεται να δημοσιοποιηθεί η παρούσα Έκθεση ή μπορεί να περιέλθει αντίγραφο της παρούσας 
Έκθεσης, ο οποίος δεν έχει αποδεχτεί τους όρους και τις συνθήκες που αναφέρονται στην 
Επιστολή Ανάθεσης. 
Οι αναφορές, τα περιεχόμενα και τα αποτελέσματα της συγκεκριμένης Έκθεσης, είναι αυτά που 
περιέχονται σε αυτήν κατά την ημερομηνία της υπογραφής της. Γεγονότα τα οποία συνέβησαν 
μετά την ημερομηνία υπογραφής της παρούσας, τα οποία ενδεχομένως επηρεάζουν με 
οποιοδήποτε τρόπο τις παραδοχές και τη μεθοδολογία που εφαρμόστηκαν ή οποιαδήποτε 
πληροφορία, αναφορά και τα αποτελέσματα που περιέχονται σε αυτή, δεν έχουν ληφθεί υπόψη 
και δεν αναλαμβάνουμε καμία υποχρέωση επικαιροποίησης, αναμόρφωσης ή 
επαναεπιβεβαίωσης της έκθεσης μας σε σχέση με αυτά.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Συγκριτικά στοιχεία 

Πηγή άντλησης δεδομένων – Συγκριτικά στοιχεία από την αναζήτηση που διενεργήθηκε 
από την KPMG Ελλάδος 
Για την άντληση δεδομένων αποδοχών για τη θέση του Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου 
(Deputy Chief Executive Officer ή Deputy CEO), αναζητήθηκαν ως πρώτο βήμα αμοιβές ανώτερων 
στελεχών αντίστοιχων εταιρειών αξιοποίησης και εκμετάλλευσης ακινήτων και κατασκευών οι 
οποίες να δημοσιεύουν στοιχεία για τη θέση του Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου, δεν 
κατέστη όμως εφικτό να αντληθούν πληροφορίες αναφορικά με αντίστοιχες εταιρείες, καθώς δεν 
δημοσιεύουν στοιχεία για τη θέση του Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου.  
Ως εκ τούτου, αντλήθηκαν δεδομένα για τη θέση του Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου από 
εισηγμένες εταιρείες με παρεμφερή δραστηριότητα οι οποίες δημοσιεύουν τα στοιχεία αυτά για τις 
θέσεις αυτές, ήτοι τόσο εταιρείες αξιοποίησης και εκμετάλλευσης ακινήτων και κατασκευών όσο 
και εταιρείες Επενδύσεων σε Ακίνητη Περιουσία, που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα, την 
Ευρώπη και το Ηνωμένο Βασίλειο (REITs) και οι οποίες δημοσιεύουν αντίστοιχα στοιχεία στις 
ετήσιες εκθέσεις αποδοχών τους στις εταιρικές ιστοσελίδες τους για ανώτερα στελέχη που 
κατέχουν τη θέση του Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου. Σημειώνεται ότι η εν λόγω 
αναζήτηση κατέληξε σε μια μόνο παρατήρηση για τη θέση του Αναπληρωτή Διευθύνοντος 
Συμβούλου, όπως παρουσιάζεται κατωτέρω:  

  
 
 

Εταιρεία 

 
 
 

Χώρα 

Σταθερές αποδοχές στη θέση του 
Αναπληρωτή Διευθύνοντος 

Συμβούλου 
Ποσά σε ΕΥΡΩ 

1 Covivio  Γαλλία 650 000 

Στη συνέχεια, και καθώς η ανωτέρω αναζήτηση κατέληξε σε μια μόνο παρατήρηση για τη θέση 
του Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου,  αναζητήθηκαν αντίστοιχα δεδομένα για τη θέση του 
Διευθύνοντος Συμβούλου.  Επισημαίνεται ότι η εν λόγω προσέγγιση κρίνεται ως η πλέον 
ενδεδειγμένη καθώς οι αρμοδιότητες του Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου προσομοιάζουν 
με τις αρμοδιότητες ενός Διευθύνοντος Συμβούλου, αναμένεται δε οι αμοιβές του Αναπληρωτή 
Διευθύνοντος Συμβούλου να κυμαίνονται μεταξύ του πρώτου τεταρτημορίου και του μέσου όρου 
της εν λόγω μελέτης.  
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Τα αποτελέσματα της εν λόγω αναζήτησης παρουσιάζονται στον πιο κάτω πίνακα:  

  
 

Εταιρεία 

 
 

Χώρα 

Σταθερές αποδοχές στη θέση του 
Διευθύνοντος Συμβούλου 

Ποσά σε ΕΥΡΩ 
1 Lamda Development  Ελλάδα 650000 

2 Trastor  Ελλάδα 311 384 

3 Prodea  Ελλάδα 601 785 

4 Premia  Ελλάδα 230 976 

5 Orilinia  Ελλάδα 216 765 

6 BRIQ  Ελλάδα 172 757 

7 Noval Property  Ελλάδα 295 312 

8 Trade Estates  Ελλάδα 285 474 

9  Vonovia SE  Γερμανία 1 300 000 

10 Harboner Reit  Γερμανία 390 000 

11  Sirius Real Estate  Γερμανία 572 252 

12  Aroundtown SA   Γερμανία 775 000 

13  TAG Immobilien AG   Γερμανία 440 000 

14 SEGRO plc  Ηνωμένο 
Βασίλειο 923 225 

15 Landsec    Ηνωμένο 
Βασίλειο 979 359 

16  Unite Group  Ηνωμένο 
Βασίλειο 666 547 

17  British Land Company  Ηνωμένο 
Βασίλειο 895 755 

18  Capital & Counties  Ηνωμένο 
Βασίλειο 858 730 

19  Hammerson  Ηνωμένο 
Βασίλειο 843 204 

20  Merlin Properties  Ισπανία 1 007 000 

21  Inmobiliaria Colonial SA   Ισπανία 750 000 

22  Aedifica  Βέλγιο 604 188 

23  Cofinimmo SA Βέλγιο 630 000 

24  Retail Estates  Βέλγιο 386 000 
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Εταιρεία 

 
 

Χώρα 

Σταθερές αποδοχές στη θέση του 
Διευθύνοντος Συμβούλου 

Ποσά σε ΕΥΡΩ 
25  Montea Βέλγιο 731 228 

26  Warehouses de Pauw  Βέλγιο 
777 560 

388 780 

27  Covivio   Γαλλία 800 000 

28  Icade SA   Γαλλία 450 000 

29  Gecina Γαλλία 600 000 

30  Klepierre  Γαλλία 450 000 

31 Unibail Γαλλία 1 000 000 

 

Τεταρτημοριακό Εύρος των Σταθερών Αποδοχών στη θέση 
Deputy CEO (ΕΥΡΩ) 

Πλήθος Εταιρειών 31 
Ελάχιστο 172 757 

1ο Τεταρτημόριο 389 695 
Μέσος όρος 634 883 

3ο Τεταρτημόριο 833 509 
Μέγιστο 1 300 000 

 


