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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Εταιρείας με την επωνυμία ΕΠΑΘΛΟΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ - Π.ΠΑΠΑΓΑΠΙΟΥ ΚΑΙ 
ΣΙΑ ΕΕ, το διακριτικό τίτλο ΕΠΑΘΛΟΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ και αριθμό ΓΕΜΗ 
007267101000. 
 
Την 01/07/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5418577, το από 

23/06/2025 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  1, 3, 7, 2, 4  και αναριθμήθηκε 

το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΕΠΑΘΛΟΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ - 

Π.ΠΑΠΑΓΑΠΙΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ», το διακριτικό τίτλο ΕΠΑΘΛΟΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 007267101000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 
       

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  
ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: Ο.Ε. & Ε.Ε. 

Αθήνα,01/07/2025 
Αριθ. Πρωτ.:3655360 
 

Πληροφορίες: ΑΝΔΡΙΑΝΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: a_dimitra@acci.gr 
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ 
ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΠΑΘΛΟΝ 
ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Π.ΠΑΠΑΓΑΠΙΟΥ & ΣΙΑ 
ΕΕ» ΚΑΙ ΕΦΕΞΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΠΑΘΛΟΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 
Π. ΠΑΠΑΓΑΠΙΟΥ & ΣΙΑ ΕΕ» 

ΑΡ. ΓΕΜΗ: 007267101000 
ΑΦΜ: 998858861 

Στην Αθήνα, σήμερα, 23η Ιουνίου 2025, οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 

Α. Ο Παναγιώτης Παπαγαπίου του Δημητρίου, που γεννήθηκε το 1969 
στην Αθήνα, κάτοικος Φιλοθέης-Αττικής, οδός Δ. Αρνέλλου αρ.9, 
κάτοχος του με αριθμό ΑΔΤ ΑP-271682, με Α.Φ.Μ.: 053901645, 

Β. Ο Κωνσταντίνος Μαυραντωνίου του Ανδρέα, που γεννήθηκε το 1972 
στη Λευκωσία της Κύπρου, κάτοικος Αμαρουσίου-Αττικής, οδός 
Παπαφλέσσα 32, κάτοχος του με αριθμό ΑΔΤ 1066474 της Κυπριακής 
Δημοκρατίας, με Α.Φ.Μ.: 047737166, και 

Γ. Ο Γεώργιος Καζαζίδης του Μιχάλη, που γεννήθηκε στις 15 
Σεπτεμβρίου 1987 στην Άναπα Κρασνοντάρ της Ρωσίας, κάτοικος 
Λάρισας, οδός Ηρώων Πολυτεχνείου 113, κάτοχος του με αριθμό ΑΔΤ 
Α007446049, με Α.Φ.Μ.: 128992187, 

συμφωνούν μεταξύ τους και συναποδέχονται τα εξής: 

1 - ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

Οι δύο πρώτοι των συμβαλλομένων συμμετέχουν στην ετερόρρυθμη 
εταιρεία με την επωνυμία «ΕΠΑΘΛΟΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Π.ΠΑΠΑΓΑΠΙΟΥ & ΣΙΑ ΕΕ», η οποία συστάθηκε, αρχικά, 
με το από 18-12-2006 ιδιωτικό συμφωνητικό, (που καταχωρήθηκε με 
α.α. 581/21-12-2006) και τροποποιήθηκε με το από 19-11-2012 
ιδιωτικό συμφωνητικό (που καταχωρήθηκε με α.α. 16143/2011). 

Σύμφωνα με την τελευταία, σε ισχύ, τροποποίηση, ομόρρυθμος 
εταίρος είναι ο πρώτος συμβαλλόμενος Παναγιώτης Παπαγαπίου με 
ποσοστό συμμετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο 99% και ετερόρρυθμος 
εταίρος ο δεύτερος συμβαλλόμενος Κωνσταντίνος Μαυραντωνίου με 
ποσοστό συμμετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο 1%. 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 3.000€, στο οποίο ο 
Παναγιώτης Παπαγαπίου συμμετέχει με 2.970€ (ποσοστό 99%) και ο 
Κωνσταντίνος Μαυραντωνίου με 30€ (ποσοστό 1%). 



2 - ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ ΚΑΙ ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ 
ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ 

Με το παρόν, τα συμβαλλόμενα μέρη συμφωνούν στην αποχώρηση του 
δεύτερου συμβαλλόμενου Κωνσταντίνου Μαυραντωνίου από την 
εταιρεία και στη μεταβίβαση από αυτόν του ποσοστού της 
συμμετοχής του (1%) στο εταιρικό κεφάλαιο, στον τρίτο των 
συμβαλλομένων Γεώργιο Καζαζίδη. 

Ο Γεώργιος Καζαζίδης εισέρχεται στην εταιρεία, ως ετερόρρυθμος 
εταίρος, κατά το ποσοστό 1%, το οποίο του μεταβίβασε ο 
απερχόμενος εταίρος, με καταβληθέν τίμημα ποσού 30€, που του 
καταβλήθηκε, σε μετρητά, ως αντίτιμο της μεταβίβασης του 
εταιρικού αυτού μεριδίου. 

Κατόπιν των ανωτέρω, μοναδικός ομόρρυθμος εταίρος της εταιρείας 
παραμένει ο Παναγιώτης Παπαγαπίου με ποσοστό συμμετοχής στο 
εταιρικό κεφάλαιο 99%, και νέος ετερόρρυθμος εταίρος καθίσταται 
ο Γεώργιος Καζαζίδης, με ποσοστό συμμετοχής στο εταιρικό 
κεφάλαιο 1%. 

Στη συνέχεια, οι δύο υφιστάμενοι εταίροι, ομόφωνα, αποφάσισαν τα 
εξής: 

3 - ΑΛΛΑΓΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΡΘΡΟΥ 1 ΤΟΥ 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Με το παρόν, τροποποιείται το άρθρο 1 του καταστατικού της 
εταιρείας, ως προς την επωνυμία, η οποία, αντίστοιχα, 
τροποποιείται από: 

«ΕΠΑΘΛΟΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ Π.ΠΑΠΑΓΑΠΙΟΥ & ΣΙΑ 
ΕΕ» 

σε: 

«ΕΠΑΘΛΟΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ Π.ΠΑΠΑΓΑΠΙΟΥ & ΣΙΑ ΕΕ» και διακριτικό 
τίτλο «ΕΠΑΘΛΟΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ». 

Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή θα 
χρησιμοποιείται ο διακριτικός τίτλος: «EPATHLON CONSULTING L.P.» 

4 - ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΣΚΟΠΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΡΘΡΟΥ 
3 



Σύμφωνα με το ισχύον καταστατικό, ο σκοπός της εταιρείας 
περιλαμβάνει: 

 Σύμβουλοι επιχειρήσεων σε θέματα Marketing, Management, οργάνωσης 
επιχειρήσεων 

 Αντιπροσωπεία ή μεσιτεία στη πώληση λογισμικού 
 Υπηρεσίες διαδικτύου 
 Υπηρεσίες πληροφορικής 
 Συμβουλές οικονομικών σε χρηματοπιστωτικά θέματα 
 Υπηρεσίες συντήρησης ηλεκτρονικών υπολογιστών 

Με το παρόν καταστατικό, ο σκοπός επεκτείνεται και περιλαμβάνει 
συνολικά τις ακόλουθες δραστηριότητες: 

Α. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

 Συμβουλευτικές υπηρεσίες διοίκησης και οργάνωσης επιχειρήσεων 
 Συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα marketing και management 
 Συμβουλευτικές υπηρεσίες διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού 
 Επιχειρηματική καθοδήγηση (business coaching) 
 Συμβουλευτικές υπηρεσίες για επιχειρηματικές συναλλαγές και 

αναδιοργανώσεις 
 Τεχνικές αναλύσεις και αξιολογήσεις επιχειρήσεων 

Β. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

 Εκπαίδευση στελεχών επιχειρήσεων και επαγγελματιών 
 Ηλεκτρονικά σεμινάρια μέσω διαδικτύου και ασύγχρονη εκπαίδευση 
 Εκπαίδευση σε ηλεκτρονικό εμπόριο και διαδικτυακή διαφήμιση 
 Εξειδικευμένα σεμινάρια για επαγγελματίες φυσικής κατάστασης 
 Υπηρεσίες προσωπικής ανάπτυξης και coaching 
 Εκπαίδευση σε θέματα φυσικής κατάστασης και wellness (όπου 

απαιτείται ειδική άδεια, μέσω συνεργασίας με κατόχους της 
απαιτούμενης άδειας όπως αποφοίτους ΤΕΦΑΑ) 

 Συμπεριφοριστική υποστήριξη και συμβουλευτική (όπου απαιτείται 
ειδική άδεια, μέσω συνεργασίας με αδειούχους ψυχολόγους) 

Γ. ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

 Ανάπτυξη λογισμικού και εφαρμογών κινητών συσκευών 
 Σχεδιασμός και δημιουργία ιστοσελίδων 
 Υπηρεσίες πληροφορικής και διαδικτύου 
 Υπηρεσίες συμβούλου σε θέματα τεχνητής νοημοσύνης 
 Παροχή υποδομής φιλοξενίας ιστότοπων μέσω μίσθωσης εξυπηρετητών 

τρίτων 
 Διαχείριση εγκαταστάσεων ηλεκτρονικών υπολογιστών 

 



Δ. ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

 Έκδοση βιβλίων, φυλλαδίων και καταλόγων (έντυπων και 
ηλεκτρονικών) 

 Έκδοση εκπαιδευτικού υλικού και λογισμικού 
 Δημιουργία ψηφιακού περιεχομένου 

Ε. ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ 

 Υπηρεσίες ψηφιακού μάρκετινγκ 
 Υπηρεσίες συμβούλου εμπορικής ανάπτυξης, ανάπτυξης δικτύου και 

εξαγωγών 
 Διαφήμιση σε ηλεκτρονικά και παραδοσιακά μέσα 
 Έρευνες αγοράς και δημοσκοπήσεις 
 Δημιουργία εταιρικής ταυτότητας και λογότυπων 
 Διαχείριση λογαριασμών κοινωνικών δικτύων 

ΣΤ. ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ 

 Ηλεκτρονικό εμπόριο και πωλήσεις μέσω διαδικτύου 
 Διαδικτυακή πώληση εκπαιδευτικού υλικού και βιβλίων 
 Υπηρεσίες πλατφόρμας κρατήσεων 
 Υπηρεσίες πλατφόρμας προβολής και παρουσίασης επιχειρήσεων και 

προϊόντων 
 Υπηρεσίες πλατφόρμας αγοράς (marketplace) 

Ζ. ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ 

 Λήψη, επεξεργασία και παραγωγή βίντεο 
 Δραστηριότητες φωτογραφίας 
 Δημιουργία διαφημιστικού περιεχομένου 
 Δημιουργία οπτικοακουστικού περιεχομένου με ηλεκτρονικά μέσα 

(βίντεο, αφηγήματα, podcasts) 

Η. ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΚΑΙ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ 

 Υπηρεσίες εύρεσης και επιλογής προσωπικού (recruitment) 
 Παροχή εξωτερικών συνεργατών και στελεχών για συγκεκριμένα έργα 
 Συμβουλευτικές υπηρεσίες διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού 

Θ. ΕΥΕΞΙΑ ΚΑΙ ΑΣΚΗΣΗ 

 Συμβουλευτικές υπηρεσίες wellness και φυσικής κατάστασης (όπου 
απαιτείται πρόσθετη ειδική άδεια, μέσω συνεργασίας με κατόχους 
της απαιτούμενης άδειας όπως αποφοίτους ΤΕΦΑΑ, διατροφολόγους 
κλπ) 

 Προγράμματα ευεξίας για εταιρείες, συλλόγους και ομάδες. 



 Υπηρεσίες εκγύμνασης και ανάπτυξης προσωπικής και ομαδικής 
φυσικής κατάστασης (όπου απαιτείται ειδική άδεια, μέσω 
συνεργασίας με πιστοποιημένους προπονητές) 

Ι. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΕΣ 

 Συμμετοχή σε κοινοπραξίες (consortiums) για ελληνικούς και 
διεθνείς διαγωνισμούς 

 Υποβολή προσφορών σε δημόσιους και ιδιωτικούς διαγωνισμούς 
 Συνεργασία με άλλες εταιρείες για την εκτέλεση έργων 

ΙΑ. ΚΟΙΝΩΦΕΛΕΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΧΟΡΗΓΙΕΣ 

 Προσφορά κοινωφελούς έργου προς την κοινότητα 
 Δωρεές εξοπλισμού και υλικών 
 Προσφορά υποτροφειών 
 Συνεργασία με εκπαιδευτικά ιδρύματα για πρακτική άσκηση 
 Χορηγίες και οικονομική υποστήριξη 
 Συνεργασία με συλλόγους, Αστικές Μη Κερδοσκοπικές Εταιρείες 

(ΑΜΚΕ) και κοινωφελείς οργανισμούς της Ελληνικής περιφέρειας 
 Ανάπτυξη προγραμμάτων εταιρικής κοινωνικής ευθύνης 

ΙΒ. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ 

 Διοργάνωση επαγγελματικών συνεδρίων 
 Διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων και εκδηλώσεων ευεξίας φυσικής 

κατάστασης 
 Διοργάνωση εταιρικών εκδηλώσεων 
 Διοργάνωση εκδηλώσεων πολιτισμού 

5 - ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΡΘΡΟΥ 7 

Διαχειριστής της εταιρείας ορίζεται ο ομόρρυθμος εταίρος 
Παναγιώτης Παπαγαπίου. Ο διαχειριστής έχει το δικαίωμα 
εκπροσώπησης και διαχείρισης όλων των υποθέσεων της εταιρείας, 
συμπεριλαμβανομένων των οικονομικών συναλλαγών, χωρίς 
περιορισμούς ως προς το ύψος αυτών. 

Ο ομόρρυθμος εταίρος έχει το δικαίωμα να αποφασίζει μονομερώς 
για την είσοδο νέων εταίρων, την έξοδο του υφιστάμενου 
ετερόρρυθμου εταίρου και την αντικατάστασή του με νέο 
ετερόρρυθμο εταίρο, οποτεδήποτε και χωρίς να απαιτείται η 
σύμφωνη γνώμη ή έγκριση του ετερόρρυθμου εταίρου. Για την άσκηση 
αυτού του δικαιώματος αρκεί η μονομερής δήλωση βούλησης του 
ομόρρυθμου εταίρου. 

6 - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΡΘΡΟΥ 2 ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 



Το άρθρο 2 του καταστατικού της εταιρείας θα έχει, εφεξής, επί 
λέξει, ως εξής: 

«ΑΡΘΡΟ 2 – ΕΤΑΙΡΟΙ» 

Ομόρρυθμος εταίρος ορίζεται ο Παναγιώτης Παπαγαπίου, με ποσοστό 
συμμετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο, συνολικού ποσού 3.000 Ευρώ, 
ενενήντα εννέα επί τοις εκατό (99%) ήτοι με ποσό 2.970 Ευρώ και 
ετερόρρυθμος εταίρος ορίζεται ο Γεώργιος Καζαζίδης, με ποσοστό 
συμμετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο ένα επί τοις εκατό (1%) ήτοι με 
ποσό 30 Ευρώ. Οι εταίροι θα συμμετέχουν στα κέρδη και στις 
ζημίες της εταιρείας ανάλογα με το ποσοστό της συμμετοχής τους 
στο εταιρικό κεφάλαιο αυτής». 

 

7 - ΕΝΙΑΙΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Μετά την τροποποίηση των άρθρων 1, 2, 3 και 7 του καταστατικού 
της εταιρείας, το ενιαίο, σε ισχύ, κωδικοποιημένο κείμενο του 
καταστατικού της εταιρείας έχει, επί λέξει, ως εξής: 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

«ΕΠΑΘΛΟΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ Π.ΠΑΠΑΓΑΠΙΟΥ & ΣΙΑ ΕΕ» 

ΑΡΘΡΟ 1 – ΕΠΩΝΥΜΙΑ Η εταιρεία φέρει την επωνυμία «ΕΠΑΘΛΟΝ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ Π.ΠΑΠΑΓΑΠΙΟΥ & ΣΙΑ ΕΕ» και διακριτικό τίτλο 
«ΕΠΑΘΛΟΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ». Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την 
αλλοδαπή θα χρησιμοποιείται ο διακριτικός τίτλος: «EPATHLON 
CONSULTING L.P. ». 

ΑΡΘΡΟ 2 – ΕΤΑΙΡΟΙ Ομόρρυθμος εταίρος ορίζεται ο Παναγιώτης 
Παπαγαπίου, με ποσοστό συμμετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο, 
συνολικού ποσού 3.000 Ευρώ, ενενήντα εννέα επί τοις εκατό (99%) 
ήτοι με ποσό 2.970 Ευρώ και ετερόρρυθμος εταίρος ορίζεται ο 
Γεώργιος Καζαζίδης, με ποσοστό συμμετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο 
ένα επί τοις εκατό (1%) ήτοι με ποσό 30 Ευρώ. Οι εταίροι θα 
συμμετέχουν στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρείας ανάλογα με 
το ποσοστό της συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο αυτής. 

ΑΡΘΡΟ 3 – ΚΕΦΑΛΑΙΟ Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό 
των τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ. Η συμμετοχή των εταίρων στο 
κεφάλαιο, τα κέρδη και τις τυχόν ζημίες ορίζεται ως εξής: Για 
τον Παναγιώτη Παπαγαπίου σε ποσοστό 99%, δηλαδή η συμμετοχή του 
στο εταιρικό κεφάλαιο σε ποσό 2.970€. Για τον Γεώργιο Καζαζίδη 



σε ποσοστό 1%, δηλαδή η συμμετοχή του στο εταιρικό κεφάλαιο σε 
ποσό 30€. 

ΑΡΘΡΟ 4 – ΣΚΟΠΟΣ Σκοπός της εταιρείας είναι: 

Α. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ: Συμβουλευτικές υπηρεσίες διοίκησης 
και οργάνωσης επιχειρήσεων, συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα 
marketing και management, συμβουλευτικές υπηρεσίες διαχείρισης 
ανθρώπινου δυναμικού, επιχειρηματική καθοδήγηση (business 
coaching), συμβουλευτικές υπηρεσίες για επιχειρηματικές 
συναλλαγές και αναδιοργανώσεις, τεχνικές αναλύσεις και 
αξιολογήσεις επιχειρήσεων. 

Β. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ: Εκπαίδευση στελεχών επιχειρήσεων και 
επαγγελματιών, ηλεκτρονικά σεμινάρια μέσω διαδικτύου και 
ασύγχρονη εκπαίδευση, εκπαίδευση σε ηλεκτρονικό εμπόριο και 
διαδικτυακή διαφήμιση, εξειδικευμένα σεμινάρια για επαγγελματίες 
φυσικής κατάστασης, υπηρεσίες προσωπικής ανάπτυξης και coaching, 
εκπαίδευση σε θέματα φυσικής κατάστασης και wellness (όπου 
απαιτείται ειδική άδεια, μέσω συνεργασίας με κατόχους της 
απαιτούμενης άδειας όπως αποφοίτους ΤΕΦΑΑ), ψυχολογική 
υποστήριξη και συμβουλευτική (όπου απαιτείται ειδική άδεια, μέσω 
συνεργασίας με αδειούχους ψυχολόγους). 

Γ. ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ: Ανάπτυξη λογισμικού και εφαρμογών 
κινητών συσκευών, σχεδιασμός και δημιουργία ιστοσελίδων, 
υπηρεσίες πληροφορικής και διαδικτύου, υπηρεσίες συμβούλου σε 
θέματα τεχνητής νοημοσύνης, παροχή υποδομής φιλοξενίας ιστότοπων 
μέσω μίσθωσης εξυπηρετητών τρίτων, διαχείριση εγκαταστάσεων 
ηλεκτρονικών υπολογιστών. 

Δ. ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ: Έκδοση βιβλίων, φυλλαδίων και 
καταλόγων (έντυπων και ηλεκτρονικών), έκδοση εκπαιδευτικού 
υλικού και λογισμικού, δημιουργία ψηφιακού περιεχομένου. 

Ε. ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ: Υπηρεσίες ψηφιακού μάρκετινγκ, 
διαφήμιση σε ηλεκτρονικά και παραδοσιακά μέσα, έρευνες αγοράς 
και δημοσκοπήσεις, δημιουργία εταιρικής ταυτότητας και 
λογότυπων, διαχείριση λογαριασμών κοινωνικών δικτύων. 

ΣΤ. ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ: Ηλεκτρονικό εμπόριο και πωλήσεις μέσω 
διαδικτύου, διαδικτυακή πώληση εκπαιδευτικού υλικού και βιβλίων, 
υπηρεσίες πλατφόρμας κρατήσεων. 

Ζ. ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ: Λήψη, επεξεργασία και 
παραγωγή βίντεο, δραστηριότητες φωτογραφίας, δημιουργία 
διαφημιστικού περιεχομένου. 



Η. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ: Διοργάνωση επαγγελματικών συνεδρίων, 
διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων φυσικής κατάστασης, διοργάνωση 
εταιρικών εκδηλώσεων. 

ΑΡΘΡΟ 5 – ΕΔΡΑ Η εταιρεία έχει έδρα το Δήμο Φιλοθέης-Ψυχικού 
Αττικής και συγκεκριμένα την οδό Δ. Αρνέλλου αρ.9. 

ΑΡΘΡΟ 6 – ΔΙΑΡΚΕΙΑ Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε δέκα 
(10) χρόνια από την ημερομηνία δημοσίευσής της στο βιβλίο του 
πρωτοδικείου Αθηνών και ανανεώνεται αυτόματα για ίσα χρονικά 
διαστήματα των δέκα (10) ετών, εκτός εάν ένας από τους εταίρους 
δηλώσει εγγράφως την αντίθετη βούλησή του τουλάχιστον έξι (6) 
μήνες πριν από τη λήξη της εκάστοτε περιόδου. Εάν η εταιρεία 
συνεχίσει να λειτουργεί μετά την λήξη οποιασδήποτε περιόδου 
χωρίς αντίθετη δήλωση, θεωρείται ότι ανανεώθηκε αυτόματα. 

ΑΡΘΡΟ 7 – ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ Διαχειριστής της εταιρείας 
ορίζεται ο ομόρρυθμος εταίρος Παναγιώτης Παπαγαπίου. Ο 
διαχειριστής έχει το δικαίωμα εκπροσώπησης και διαχείρισης όλων 
των υποθέσεων της εταιρείας, συμπεριλαμβανομένων των οικονομικών 
συναλλαγών, χωρίς περιορισμούς ως προς το ύψος αυτών. 

Ο ομόρρυθμος εταίρος έχει το δικαίωμα να αποφασίζει μονομερώς 
για την είσοδο νέων εταίρων, την έξοδο του υφιστάμενου 
ετερόρρυθμου εταίρου και την αντικατάστασή του με νέο 
ετερόρρυθμο εταίρο, οποτεδήποτε και χωρίς να απαιτείται η 
σύμφωνη γνώμη ή έγκριση του ετερόρρυθμου εταίρου. Για την άσκηση 
αυτού του δικαιώματος αρκεί η μονομερής δήλωση βούλησης του 
ομόρρυθμου εταίρου. 

ΑΡΘΡΟ 8 – ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η 
Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου του ιδίου 
έτους. Ειδικά η πρώτη χρήση αρχίζει σήμερα και λήγει στις 31 
Δεκεμβρίου 2025. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης συντάσσεται ο 
ισολογισμός, ο οποίος για να είναι έγκυρος πρέπει να φέρει την 
υπογραφή του διαχειριστή καθώς και του λογιστή που τυχόν τον 
συνέταξε. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας εξάγονται αφού 
αφαιρεθούν από τις εισπράξεις όλες οι δαπάνες. Ο διαχειριστής 
αποφασίζει για τη διανομή ή τη διάθεση τους για την επαύξηση της 
εταιρικής περιουσίας κλπ. Ο ισολογισμός, κατ' αυτάχθη τεκμήριο, 
θεωρείται εγκριθείς ανεπιφύλακτος από τους εταίρους, εφόσον δεν 
εκφέρουν αυτοί σαφείς και ορισμένες αντιρρήσεις επ' αυτού μέχρι 
την 27η Φεβρουαρίου του επομένου έτους. Επίσης θεωρείται ότι ο 
κάθε εταίρος έχει εισπράξει την επί των διανεμομένων κερδών 
αναλογία του. 



ΑΡΘΡΟ 9 – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ Οι εταίροι 
υποχρεούνται να προσφέρουν με την πρέπουσα επιμέλεια και 
αφοσίωση την προσωπική τους εργασία για την ευδόκιμη του 
εταιρικού σκοπού χωρίς να δικαιούνται ιδιαίτερης αμοιβής, εκτός 
από την είσπραξη των εξόδων παράστασης και μετακίνησης. 
Επιτρέπεται στους εταίρους να ενεργούν εργασίες διαφορετικές, 
όμοιες ή παρεμφερείς προς αυτές της εταιρείας, ή να μετέχουν και 
σε άλλες εταιρείες που ασκούν την ίδια ή παρεμφερή επιχείρηση. 
Συντηρητικά ή ασφαλιστικά μέτρα ή σφράγιση της εταιρείας 
αποκλείονται. Διευκρινίζεται ότι τις παραπάνω υποχρεώσεις θα 
υπέχουν και οι τυχόν νέοι εταίροι που θα εισέλθουν στην 
εταιρεία. 

ΑΡΘΡΟ 10 – ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ Οι τυχόν αποληψεις των εταίρων από την 
εταιρεία θεωρούνται προκαταβολή και έναντι των κερδών τους και 
θα αποφασίζονται από τον διαχειριστή, αφού ληφθεί υπόψη η 
ταμειακή ευχέρεια της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 11 – ΔΙΑΛΥΣΗ Η εταιρεία λύεται στις εξής περιπτώσεις: α) 
Όταν παρέλθει ο χρόνος για τον οποίο συστάθηκε, εφόσον δεν 
παραταθεί η διάρκειά της, ή δεν μετατραπεί σε αορίστου χρόνου 
σύμφωνα με το άρθρο 6 της παρούσας σύμβασης. β) Με κοινή απόφαση 
των εταίρων. γ) Εάν ο σκοπός της εταιρείας καταστεί ανέφικτος. 
δ) Σε περίπτωση «ό μη γένοιτο» θανάτου κάποιου από τους 
εταίρους, η εταιρεία λύεται αυτόματα. 

Επίσης, ο Παναγιώτης Παπαγαπίου έχει δικαίωμα μετά προηγούμενη 
προ δύο (2) μηνών ειδοποίηση του έτερου εταίρου να καταγγείλει 
την εταιρεία και να προκαλέσει τη λύση της σε κάθε περίπτωση και 
χωρίς να υφίσταται σπουδαίος λόγος, αζημίως και χωρίς να 
προκύπτουν δικαιώματα αποζημίωσης εις βάρος του καταγγέλλοντος. 

ΑΡΘΡΟ 12 – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ Μετά την λύση της εταιρείας με 
οποιονδήποτε τρόπο, αυτή θα τίθεται σε εκκαθάριση και 
εκκαθαριστής θα είναι ο διαχειριστής δίχως να αποκλείεται ο 
διορισμός ως εκκαθαριστή τρίτου προσώπου επιλογής του. Ο 
διαχειριστής υποχρεούται στην διανομή της εταιρικής περιουσίας 
και απόδοση των εισφορών στους εταίρους, αφού αφαιρεθούν και 
εξοφληθούν όλα τα χρέη και οι υποχρεώσεις της εταιρείας. 

ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ Σε καμία περίπτωση κατά τη διάρκεια της εταιρείας ή 
και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης και κανείς εταίρος δεν έχει 
το δικαίωμα να προβεί στη λήψη οποιουδήποτε αναγκαστικού, 
συντηρητικού και προφυλακτικού εν γένει μέτρου κατά της 
εταιρείας και των περιουσιακών της στοιχείων. Αρμόδια Δικαστήρια 
για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων με την εταιρεία 



ή των εταίρων μεταξύ τους και για γενικά προερχόμενα εκ της 
εταιρικής σχέσης, είναι τα Δικαστήρια της πόλης των Αθηνών. 

 

8 - ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Το παρόν θα υποβληθεί, νομίμως, με επιμέλεια των δύο εταίρων, 
στην οικεία υπηρεσία του ΓΕΜΗ, κατά τα προβλεπόμενα από το νόμο. 

Όλες οι υπογραφές των συμβαλλομένων θα θεωρηθούν από αρμόδια 
αρχή για την υποβολή στη ΓΕΜΗ. 

Σε πίστωση των ανωτέρω συντάχθηκε το παρόν σε τρία (3) όμοια 
αντίτυπα, τα οποία, αφού διαβάστηκαν και βεβαιώθηκαν από τους 
συμβαλλόμενους, υπεγράφησαν από αυτούς, οπότε και έλαβε ο 
καθένας από ένα όμοιο αντίτυπο. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΠΑΓΑΠΙΟΥ 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΥΡΑΝΤΩΝΙΟΥ 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΖΑΖΙΔΗΣ 

 

 

 


