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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΘΕΜΑ ΡΑΔΙΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 
009183301000. 
         
Την 26/06/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης                                                          
5413584 η με αριθμό 6486_26/06/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ 62ΟΡ469ΗΕΘ-
256) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 8 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την 
επωνυμία «ΘΕΜΑ ΡΑΔΙΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με διακριτικό τίτλο «ΘΕΜΑ 89,8» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ.: 009183301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 23/06/2025 απόφαση της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης της εταιρείας.         
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 23/06/2025, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα.   
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  
 
         

         H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ  
 

 
    
 
 
 
 
 
 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: Α΄ΑΕ 
Πληροφορίες: Λέκκα Άννα 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: ae30@acci.gr 
 
 
 

              Αθήνα, 26/06/2025 
             Αριθ.Πρωτ.: 3655262 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
mailto:ae30@acci.gr
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΘΕΜΑ ΡΑΔΙΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και διακριτικό τίτλο 

«ΘΕΜΑ 89,8» 

 

(όπως ισχύει μετά την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης  

των Μετόχων της εταιρίας την 23.06.2025)  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α` 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται με το παρόν εκ μετατροπής από μονοπρόσωπη εταιρία περιορισμένης ευθύνης 

Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΘΕΜΑ ΡΑΔΙΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 

διακριτικό τίτλο «ΘΕΜΑ 89,8». 

Σε ξενόγλωσσα κείμενα η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση 

ή με λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2ο 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς, οδός Βιλτανιώτη, αρ. 36. 

2. Υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία αντιπροσώπων της Εταιρείας, είναι δυνατό να 

ιδρυθούν, οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που θα καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης και λειτουργίας τους. 

 

Άρθρο 3ο 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση στο 

οικείο μητρώο Α.Ε. της αποφάσεως της αρμόδιας Αρχής για τη σύσταση της εταιρείας και την 

έγκριση του καταστατικού της. Η διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατό να παραταθεί, με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου, ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων. 

Άρθρο 4ο 

Σκοπός της Εταιρείας 

 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
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1. Η ίδρυση, εγκατάσταση, λειτουργία και διαχείριση τοπικού ραδιοφωνικού σταθμού, που θα 

τελεί υπό το καθεστώς των εκάστοτε κειμένων διατάξεων, οι οποίες ρυθμίζουν την ιδιωτική 

ραδιοφωνία. 

2. Η λειτουργία και εκμετάλλευση ιδιωτικού ραδιοφωνικού σταθμού επίγειας ψηφιακής 

ευρυεκπομπής ελεύθερης λήψης και η εν γένει παροχή υπηρεσιών περιεχομένου επίγειας 

ψηφιακής ραδιοφωνικής ευρυεκπομπής ελεύθερης λήψης, οιασδήποτε εμβέλειας και 

οιουδήποτε θεματικού χαρακτήρα, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.  

3. Η παροχή υπηρεσιών ραδιοφωνικού περιεχομένου (γραμμική ή κατά παραγγελία) μέσω 

οιασδήποτε μεθόδου ή τρόπου διανομής που υφίστανται, θα αναπτυχθούν ή θα εφευρεθούν 

στο μέλλον (ενδεικτικά μέσω: δορυφόρου, καλωδίων, διαδικτύου, τηλεπικοινωνιακών δικτύων 

πάσης φύσεως, όπως γραμμών XDSL, κινητής τηλεφωνίας, ΙPTV κ.α) σε ελεύθερη ή υπό όρους 

πρόσβαση για το κοινό ή/και τον τελικό χρήστη κατά περίπτωση.  

4. Η παραγωγή, συμπαραγωγή, διανομή, διάθεση έναντι ή άνευ ανταλλάγματος και η με κάθε 

τρόπο (υφιστάμενο ή που θα αναπτυχθεί στο μέλλον) εκμετάλλευση πάσης φύσεως 

ραδιοφωνικών προγραμμάτων και εν γένει ακουστικού περιεχομένου στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό καθώς και η εξασφάλιση πάσης φύσεως δικαιωμάτων διάθεσης και εκμετάλλευσης 

ραδιοφωνικών προγραμμάτων και εν γένει ακουστικού περιεχομένου στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό.  

5. Η οργάνωση συναυλιών και εκδηλώσεων πολιτιστικού και ψυχαγωγικού χαρακτήρα και η 

εμπορική τους εκμετάλλευση. 

6. Η σύναψη συμβάσεων και εν γένει συνεργασία με παρόχους δικτύων και λοιπών υπηρεσιών 

ηλεκτρονικών επικοινωνιών, οιασδήποτε μορφής (που υφίστανται, θα αναπτυχθούν ή θα 

εφευρεθούν στο μέλλον), για τη διανομή και εκμετάλλευση υπηρεσιών ραδιοφωνικού 

περιεχομένου και των συναφών αυτών υπηρεσιών προς το κοινό ή/και τον τελικό χρήστη, κατά 

περίπτωση, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.  

7. Η συμμετοχή σε εταιρεία - πάροχο δικτύου επίγειας ψηφιακής εκπομπής, υπό τους όρους και 

προϋποθέσεις της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας που διέπει αντίστοιχες συμμετοχές μέσων 

ενημέρωσης.  

8. Η δραστηριοποίηση ως επιχείρηση ηλεκτρονικού μέσου ενημέρωσης μέσω της ανάπτυξης, 

λειτουργίας, διαχείρισης και πάσης φύσης εκμετάλλευσης ιστοσελίδων, ψηφιακών εφαρμογών 

και ψηφιακού περιεχομένου παντός είδους και μεθόδου διανομής (ενδεικτικά και όχι 

περιοριστικά wed radio, podcast, κινητή τηλεφωνία, συστήματα ΟΤΤ), παρεχόμενα ελεύθερα ή 

έναντι συνδρομής, καθώς και η εμπορική αξιοποίηση αυτών (συμπεριλαμβανομένης, ενδεικτικά 

και όχι περιοριστικά, της διαφημιστικής ή χορηγικής εκμετάλλευσης αυτών με οιοδήποτε 

τρόπο).  

9. Η πώληση του διαφημιστικού χρόνου του ραδιοφωνικού σταθμού της και η παραγωγή 

οπτικοακουστικών έργων διάρκειας μέχρι δύο πρώτων λεπτών της ώρας (2’) για λόγους 

διαφημιστικής αυτοπροβολής της εταιρείας. 



 

 

3 

 

 

10. Η έκδοση, διανομή και εμπορία βιβλίων. 

11. Η εμπορία δίσκων, CD, DVD, BLU RAY, λογισμικού διαμοιρασμού ήχου ή/και εικόνας  και 

λοιπών φορέων ήχου ή/και εικόνας που δεν έχουν εφευρεθεί ακόμα. 

12. Η διενέργεια πάσης φύσεως πράξεων που συνδέονται με τους σκοπούς αυτούς.  

13. Η συνεργασία της εταιρείας με άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλοδαπά που 

επιδιώκουν τους αυτούς ή παρεμφερείς σκοπούς και γενικά κάθε πράξη σχετική ή συμφυή ή 

παρεπόμενη ή εξυπηρετική προς τον σκοπό της εταιρείας, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

2328/1995 όπως εκάστοτε ισχύει ή /και οποιασδήποτε άλλης διάταξης που ρυθμίζει την 

ραδιοτηλεοπτική αγορά.  

14. Η παροχή εγγύησης υπέρ οιουδήποτε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου 

(συμπεριλαμβανομένων θυγατρικών και συνδεδεμένων) υπό τους όρους και προϋποθέσεις του 

Ν. 4548/2018, προς ευόδωση του σκοπού της. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β` 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ- ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των δύο εκατομμυρίων τριακοσίων 

επτά χιλιάδων εξακοσίων ευρώ (2.307.600) και διαιρείται σε εβδομήντα έξι χιλιάδες εννιακόσιες 

είκοσι (76.920) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) Ευρώ η κάθε μία 

καταβεβλημένο ολοσχερώς. 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας δημιουργήθηκε από : 

(α) Ποσό επτακοσίων είκοσι τριών χιλιάδων (723.000) ευρώ προερχόμενο από το κεφάλαιο της 

μετατραπείσας μονοπρόσωπης εταιρίας περιορισμένης ευθύνης με την επωνυμία «ΘΕΜΑ ΡΑΔΙΟ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ε.Π.Ε.» και αντιστοιχεί σε 24.100 μετοχές ονομαστικής αξίας 30 € έκαστη που 

ανήκουν στο μέτοχο «STAR Επενδυτική ΑΕ Συμμετοχών».  

(β) Την καταβολή μετρητών ποσού ενός εκατομμυρίου πεντακοσίων εξήντα εννέα χιλιάδων και 

εξακοσίων ευρώ (1.569.600) ευρώ που αντιστοιχεί σε 52.320 νέες κοινές ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας 30 € έκαστη που αναλαμβάνονται και θα καλυφθούν από την εταιρία «ΝΕΑ 

ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ ΑΕ».  

(γ) Την καταβολή μετρητών ποσού δέκα πέντε χιλιάδων ευρώ (15.000) που αντιστοιχεί σε 500 

νέες κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 30 € έκαστη που αναλαμβάνονται και θα 

καλυφθούν από την εταιρία «STAR Επενδυτική ΑΕ Συμμετοχών».  

 

Με την από 12.12.2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και κατά 

τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού της εταιρείας, αποφασίσθηκε η περαιτέρω 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας κατά ΕΠΤΑΚΟΣΙΕΣ ΕΞΗΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ 
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ΟΚΤΑΚΟΣΙΑ ΕΥΡΩ (760.800,00), με έκδοση ΕΙΚΟΣΙ ΠΕΝΤΕ ΧΙΛΙΑΔΩΝ ΤΡΑΚΟΣΙΩΝ ΕΞΗΝΤΑ 

(25.360) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ΤΡΙΑΝΤΑ (30,00) Ευρώ η κάθε μία.  

Ολόκληρο το ποσό της αύξησης θα καλυφθεί και θα καταβληθεί σε μετρητά από τους παλαιούς 

μετόχους της εταιρείας κατ’ αναλογία της συμμετοχής τους στο Μετοχικό Κεφάλαιο. 

 

Έτσι το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας μετά την παραπάνω αύξηση ανέρχεται σε 

Ευρώ ΤΡΙΑ ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΑ ΕΞΗΝΤΑ ΟΚΤΩ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΤΕΤΡΑΚΟΣΙΑ (3.068.400,00) ΕΥΡΩ 

διαιρείται δε σε ΕΚΑΤΟΝ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΔΙΑΚΟΣΙΕΣ ΟΓΔΟΝΤΑ (102.280) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ΤΡΙΑΝΤΑ (30,00) Ευρώ εκάστη. 

 

Με την από 02.03.2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων κατά 

τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού της εταιρείας, αποφασίσθηκε η μείωση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας κατά ΔΥΟ ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΑ ΣΑΡΑΝΤΑ ΠΕΝΤΕ ΧΙΛΙΑΔΕΣ 

ΕΞΑΚΟΣΙΑ (2.045.600,00) Ευρώ, δια της μείωσης της ονομαστικής αξίας της μετοχής από Ευρώ 

ΤΡΙΑΝΤΑ (30,00) σε Ευρώ ΔΕΚΑ (10,00) προς το σκοπό συμψηφισμού ζημιών. Έτσι, μετά την 

ως άνω μείωση η ονομαστική αξία κάθε μετοχής διαμορφώνεται στο ποσό των ΔΕΚΑ (10,00) 

ΕΥΡΩ.  

 

Έτσι το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας μετά την παραπάνω μείωση ανέρχεται σε 

ΕΝΑ ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΟ ΕΙΚΟΣΙ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΟΚΤΑΚΟΣΙΑ (1.022.800,00) Ευρώ, διαιρείται δε σε  

ΕΚΑΤΟΝ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΔΙΑΚΟΣΙΕΣ ΟΓΔΟΝΤΑ (102.280) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας ΔΕΚΑ (10,00) Ευρώ εκάστη. 

 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του: 

α) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό 

που δεν μπορεί να υπερβεί το  τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου, στην περίπτωση 

αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018. 

β) Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του 

4548/2018, όπως ισχύει σήμερα. Στην περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να 

αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω 

εξουσία. 

γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνονται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η 

ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 
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υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει 

σήμερα. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις  της παραγράφου 1 του άρθρου 24 

του Ν. 4548/2018. 

3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη νόμιμη σύσταση της εταιρείας η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 130 παρ. 1 και 132 παρ. 1 του Ν. 4548/2018, να αυξήσει εν όλω ή εν 

μέρει το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι του οκταπλάσιου του 

αρχικά καταβληθέντος, σύμφωνα με τα παραπάνω, μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του 

παρόντος δεν αποτελούν τροποποιήσεις του Καταστατικού. 

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με 

την παράγραφο 2 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την 

παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου ή το ύψος το ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος 

των μετοχών. 

Απαγορεύεται στις εταιρείες που έχουν κάποια από τα παραπάνω δικαιώματα να αναγράφουν 

σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το 

οποίο δικαιούται κατά τα ανωτέρω να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή η Γενική 

Συνέλευση. 

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

130 παρ. 3 και 4 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018 μπορεί να θεσπιστεί πρόγραμμα διαθέσεως 

μετοχών στον Πρόεδρο, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διευθύνοντα Σύμβουλο και 

όλο το προσωπικό της εταιρείας καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρεία με τη μορφή 

δικαιώματος προαιρέσεως αγοράς μετοχών κατά τους όρους της αποφάσεως αυτής, περίληψη 

της οποίας υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. Η 

απόφαση αυτή της Γενικής Συνελεύσεως πρέπει ιδίως να ορίζει τον ανώτατο αριθμό μετοχών  

που μπορεί να εκδοθούν, που δεν μπορεί να υπερβαίνει το 1/10 των υφιστάμενων μετοχών, 

αν οι εργαζόμενοι ασκήσουν το δικαίωμα (option) αγοράς μετοχών, την τιμή διαθέσεως αυτών, 

καθώς και τους όρους διαθέσεως των μετοχών στους εργαζομένους. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

της Εταιρείας με απόφασή του εκδίδει το πιστοποιητικό δικαιώματος αγοράς μετοχών και κατά 

το μήνα Δεκέμβριο κάθε χρόνου εκδίδει μετοχές στους εργαζόμενους που άσκησαν το δικαίωμά 

τους, αυξάνοντας το κεφάλαιο της εταιρείας αντιστοίχως και πιστοποιεί την αύξηση του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. Οι αυξήσεις αυτές του κεφαλαίου δεν 

αποτελούν τροποποιήσεις του Καταστατικού και δεν εφαρμόζεται επ` αυτών  το άρθρο 23 του 

Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 6ο 
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Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των μετοχών δύναται να 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Η έκδοση των μετοχών κανονίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

2. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή 

του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς 

και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται 

ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. To βιβλίο μετόχων μπορεί 

να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο 

βιβλίο αυτό. 

3. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες απέναντι στην Εταιρεία. Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα 

πρόσωπα είναι κύριοι της μετοχής, τα δικαιώματα των συγκυρίων πρέπει να ασκούνται από ένα 

κοινό αντιπρόσωπο, που υποχρεούνται να ορίσουν οι συγκύριοι. Αν οι συγκύριοι δεν ορίσουν 

εκπρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται να αρνηθεί στους συγκυρίους 

την ενάσκηση των δικαιωμάτων τους. 

4. Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδικαίως την πλήρη και ανεπιφύλακτη αναγνώριση 

και αποδοχή, από τον μέτοχο και τους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους του, του Καταστατικού 

της Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων των τακτικών ή έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων 

των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου. Μέτοχος ή διάδοχος αυτού, σε καμία περίπτωση 

δεν δύναται να προκαλέσει κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας κινητής ή ακινήτου 

ή των βιβλίων αυτής ή εμπιστευθέντων σ’ αυτήν κινητών ή να επιδιώξει την εκκαθάριση, 

διανομή ή εκποίηση αυτής. 

5. Η μεταβίβαση των μετοχών ενεργείται σύμφωνα προς τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις ιδίως 

δε εκείνες του άρθρου 43 του Ν. 4548/2018. Οι μέτοχοι δικαιούνται να μεταβιβάσουν τις 

μετοχές τους ολικά ή μερικά, με χαριστική ή επαχθή αιτία ή με οποιονδήποτε τρόπο ή για 

οποιοδήποτε λόγο. 

6. Η Εταιρεία δεν μπορεί να αποκτά τις μετοχές της παρά μόνον σε όσες περιπτώσεις 

επιτρέπεται η απόκτηση αυτή σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου. 

 

Άρθρο 7ο 

Δικαιώματα μετόχων 

 

1. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι μέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές Συνελεύσεις σύμφωνα με το Νόμο και με τα ειδικότερα 

οριζόμενα στο παρόν Καταστατικό και ασκούν μέσω της Γενικής Συνέλευσης τα δικαιώματά 

τους. 
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3. Τα δικαιώματα των μετόχων δεν δύναται να ενασκηθούν από μη μετόχους, έστω και από 

τους πιστωτές τους, με εξαίρεση τα οριζόμενα στην παράγραφο 1, εδάφιο 2 του άρθρου 20 

του παρόντος. 

4. Κάθε  μέτοχος,  οπουδήποτε  και  αν  κατοικεί  ή  διαμένει, λογίζεται ότι έχει, ως προς τις 

σχέσεις του με την εταιρεία, ως μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας. Η εταιρεία ενάγει και 

ενάγεται στην περίπτωση που ανακύπτουν διαφορές από τις σχέσεις με τους μετόχους της ή 

με τους έχοντες άλλο δικαίωμα επί των μετοχών, ενώπιον των δικαστηρίων της έδρας της 

εταιρείας. 

5. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, η οποία δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο, υπέρ των κατά την 

εποχή της εκδόσεως μετόχων της εταιρείας ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 26 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει σήμερα. Το δικαίωμα προτίμησης, με τους περιορισμούς του άρθρου 

27 του Ν. 4548/2018, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, να περιορισθεί ή να καταργηθεί. Μετά την πάροδο της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της 

εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δέκα τέσσερις 

(14) ημέρες, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 

του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης 

του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».  

  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ` 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 8ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ενεργεί συλλογικά, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του ν.4548/2018, του παρόντος Καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) έως έξι (6)  μέλη εκλεγόμενα από 

τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων. Η Γενική Συνέλευση καθορίζει τον αριθμό των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα παραπάνω αναφερόμενα όρια. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να ορίζει μεταξύ των μελών του εκτελεστικά και μη εκτελεστικά μέλη 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4076/2020 αναλογικά εφαρμοζομένων. Η θητεία του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής. 

3. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου των οποίων έληξε η θητεία μπορούν να 

επανεκλεγούν. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

Άρθρο 9ο 

Πρόεδρος - Αντιπρόεδρος - Διευθύνων Σύμβουλος 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μόλις εκλεγεί συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει τον 

Πρόεδρο και Αντιπρόεδρό του με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων Συμβούλων. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα από τα 

μέλη του ως Διευθύνοντα Σύμβουλο καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητές του. 

2. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται. Σε περίπτωση 

απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο αναπληρώνει ο Διευθύνων 

Σύμβουλος ή Σύμβουλος που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 

έχει εποπτεία της λειτουργίας της Εταιρείας και ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για τις 

εργασίες της Εταιρείας. 

Άρθρο 10ο 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση, διαχείριση και διάθεση της εταιρικής περιουσίας 

της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρία μέσα στα πλαίσια 

του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Ο Διευθύνων Σύμβουλος της Εταιρίας διαχειρίζεται τις καθημερινές υποθέσεις της Εταιρίας 

και εκπροσωπεί την Εταιρία απεριορίστως με μόνη την υπογραφή του έναντι τρίτων και αρχών, με 

την επιφύλαξη των θεμάτων που προβλέπονται στην παράγραφο 3 για τα οποία θα απαιτείται 

προηγούμενη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και των θεμάτων που εκ του νόμου απαιτούν 

συλλογική ενέργεια του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Τα κατωτέρω θέματα απαιτούν απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας: 
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α) Έγκριση ή σύναψη πώλησης, μίσθωσης, μεταβίβασης, αποκλειστικής άδειας ή άλλης διάθεσης 

σημαντικού περιουσιακού στοιχείου με αξία που υπερβαίνει το ποσό των 100.000 ευρώ. 

β) Έγκριση ή υιοθέτηση του επιχειρηματικού σχεδίου της Εταιρίας. 

γ) Είσοδο σε δραστηριότητα άλλη από τη δραστηριότητα της Εταιρίας σύμφωνα με το 

επιχειρηματικό σχέδιο, ή ουσιώδη απόκλιση από το επιχειρηματικό σχέδιο. 

δ) Σύσταση θυγατρικών, κοινών επιχειρήσεων ή αλλαγή της δομής της Εταιρίας. 

ε) Μεταβίβαση ή παροχή άδειας αναφορικά με την τεχνολογία ή τα σήματα εκτός των συνήθων 

εργασιών της Εταιρίας. 

στ) Επιβάρυνση περιουσιακών στοιχείων με σκοπό δανεισμού. 

ζ) Αγορά περιουσιακών στοιχείων ή μετοχών άλλης εταιρίας. 

η) Μεταβολή των λογιστικών αρχών. 

θ) Συναλλαγές με μετόχους ή συνδεδεμένα μέρη με μετόχους (υφιστάμενες συμβάσεις 

εξακολουθούν να ισχύουν έως τη λήξη τους). 

ι) Έγκριση του ετήσιου προϋπολογισμού της Εταιρίας. 

κ) Έγκριση αλλαγών άνω του 5% στον ετήσιο προϋπολογισμό. 

λ) Οποιαδήποτε σύμβαση με αξία άνω των 100.000 ευρώ ετησίως. 

μ) Σύναψη σημαντικών στρατηγικών συμφωνιών συνεργασίας, συμβάσεων παροχής άδειας ή 

άλλων εμπορικών συνεργασιών. 

ν) Συμβάσεις εκτός των συνήθων εργασιών της Εταιρίας. 

ξ) Σύναψη συμβάσεων δανείων, πιστώσεων κ.λπ. (με την εξαίρεση κεφαλαίου κίνησης ή factoring) 

ή παροχή εγγυήσεων άνω των 50.000€. 

o) Έναρξη ή συμβιβασμός διαδικασιών ενώπιον δικαστηρίων ή διαιτησίας ποσού άνω των 50.000€. 

π) Συναλλαγές με διευθυντές ή μέλη ΔΣ ή συνδεδεμένα μέρη με διευθυντές ή μέλη ΔΣ. 

 

Άρθρο 11ο 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Εάν για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται οι απομένοντες 

σύμβουλοι, εφ` όσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινώς αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του αναπληρουμένου συμβούλου. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς 

έγκριση στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του εκλεγέντος με αυτόν τον 

τρόπο Συμβούλου, θεωρούνται έγκυρες, έστω και αν η εκλογή του δεν ήθελε εγκριθεί από τη 

Γενική Συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 
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υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. 

Σε κάθε περίπτωση τα μέλη δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

 

Άρθρο 12ο 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο Νόμος, το 

Καταστατικό, ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου 

ή του αναπληρωτή του που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη των αποφάσεων σε ημερομηνία και ώρα που ορίζει αυτός. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή 

είτε στην αλλοδαπή, εφ` όσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση και στη 

λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται έκτακτα όταν ο Πρόεδρος κρίνει αυτό σκόπιμο ή ζητηθεί 

από δύο (2) τουλάχιστον συμβούλους σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

2. Μετά από αίτηση δύο τουλάχιστον μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος αυτού 

ή ο αναπληρωτής του υποχρεούται να συγκαλεί συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου σε 

ημερομηνία που δεν είναι δυνατό να απέχει περισσότερο από επτά (7) ημέρες από την 

ημερομηνία υποβολής της αίτησης, ορίζοντας ως θέμα ημερήσιας διάταξης κάθε θέμα που 

πρότειναν οι σύμβουλοι, οι οποίοι ζήτησαν την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε 

περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών 

από τη λήξη της προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση 

στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 13ο 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα όταν παρίστανται στη 

συνεδρίαση ή αντιπροσωπεύονται τουλάχιστον οι μισοί (1/2) συν ένας από τους συμβούλους. 

Ο αριθμός των παρισταμένων αυτοπροσώπως συμβούλων ουδέποτε μπορεί να είναι μικρότερος 

από τρεις (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

και αντιπροσωπευομένων μελών του, πλην των περιπτώσεων της παραγράφου 2 του άρθρου 

5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Σύμβουλος απών ή κωλυόμενος μπορεί να αντιπροσωπεύεται έγκυρα από άλλον σύμβουλο 

διοριζόμενο από τον απουσιάζοντα ή κωλυόμενο με επιστολή, τηλεομοιοτυπικό μήνυμα (fax), 

ηλεκτρονική επιστολή (e-mail) απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί μόνο ένα σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι 

μέλη του Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 14ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και υπογράφεται από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του και τους Συμβούλους που είχαν παραστεί στη συνεδρίαση. Ο 

Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου, που εκλέγεται από αυτό, δεν απαιτείται να είναι και 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά 

τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από 

όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

2. Τα αντίγραφα πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, σύμφωνα με το άρθρο 

13 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή από τον αναπληρωτή 

του εφόσον ο Πρόεδρος κωλύεται και υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Οι σύμβουλοι δεν μπορούν να αρνηθούν την υπογραφή των πρακτικών της συνεδρίασης 

στην οποία έλαβαν μέρος, μπορούν όμως να ζητήσουν να αναγραφεί η γνώμη τους στα 

πρακτικά όταν διαφωνούν με την λήψη απόφασης. Αν κάποιος σύμβουλος αρνείται να 

υπογράψει τα πρακτικά, γίνεται σ` αυτά σχετική μνεία.  

 

Άρθρο 15ο 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να χορηγηθεί αποζημίωση, το ποσόν της 

οποίας ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

Εταιρεία, μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό και για κάθε ένα σύμβουλο, με ειδική απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Με την επιφύλαξη του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει σήμερα, δάνεια της 

εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί 

της εταιρείας, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής,  τα στενά μέλη οικογένειας των 

προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α' του ν. 4308/2014, καθώς και σε 

νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω, ως και παροχή πιστώσεων προς αυτούς 

καθ` οιονδήποτε  τρόπο ή παροχή  εγγυήσεων υπέρ  αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται 

απολύτως και είναι  άκυρα.  Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή 

πιστώσεων σε αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

4. Οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των αναφερομένων στην παράγραφο 

3 του παρόντος άρθρου προσώπων είναι άκυρη χωρίς προηγούμενη ειδική έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης, κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 99 και 100 του Ν. 4548/2018. Η απαγόρευση αυτή 

δεν ισχύει προκειμένου περί συμβάσεως μη εξερχομένης των ορίων της τρέχουσας συναλλαγής 

της εταιρείας μετά των πελατών της. Επίσης δεν ισχύει για τις συμβάσεις της εταιρείας με εκατό 

τοις εκατό (100%) θυγατρική της ή θυγατρική, στην οποία δεν μετέχει κανένα πρόσωπο 

συνδεδεμένο, σύμφωνα με την παράγραφο 3 ή συμβάσεις παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών.  

 

Άρθρο 16ο 

Ευθύνη των Συμβούλων και Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην Εταιρεία για κάθε πταίσμα 

στην διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 102 του Ν. 

4548/2018. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων 

της Εταιρείας, τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως συμβούλου. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από 

αυτό αρμοδιότητες του απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα 

συμφέροντα της εταιρείας. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί 

αρμοδιότητές του οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της 

εταιρείας οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων 
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συμφερόντων με αυτά της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια 

του άρθρου 32 του Ν. 4548/2018, που ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 

5. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη Διεύθυνση 

της εταιρείας καθώς και στους διευθυντές αυτής να εργαστούν, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον 

από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

6. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, 

σύμφωνα με το άρθρο 103 του Ν. 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ` 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 17ο 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποτελεί το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν 

και τους μετόχους εκείνους που διαφώνησαν ή ήταν απόντες. 

2.Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει: 

α) Για τροποποιήσεις του Καταστατικού, στις οποίες υπάγονται και η αύξηση ή η μείωση του 

κεφαλαίου, πλην των περιπτώσεων των παρ. 2 και 3 του άρθρου 5 του παρόντος ή αυξήσεις 

που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων Νόμων. 

β) Για την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Για την εκλογή των ελεγκτών και των αναπληρωτών τους. 

ε) Για έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

στ) Για τον τρόπο διάθεσης των ετήσιων κερδών. 

ζ) Για συγχώνευση της Εταιρείας, για παράταση της διάρκειάς της, για μετατροπή της, 

αναβίωσή της, διάσπασή της ή για διάλυσή της. 

η) Για το διορισμό εκκαθαριστών. 

θ) Για έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018. 

ι) Για έγκριση της συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 108 του 

Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών, 

ια) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό. 

 

Άρθρο 18ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλούμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο, συνέρχεται τακτικώς μία 

φορά το έτος στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της 
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έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όταν το κρίνει σκόπιμο, να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων στις 

περιπτώσεις που προ-βλέπονται από το παρόν καταστατικό και το νόμο και σε κάθε περίπτωση 

που θα υποδειχθεί από την Γενική Συνέλευση. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων μετά 

από αίτηση των ελεγκτών ή μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μέσα σε δέκα (10) ή (45) σαράντα πέντε αντίστοιχα 

μέρες από την χρονολογία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρό του, ορίζοντας συγχρόνως ως 

θέμα της ημερήσιας διάταξης το αναφερόμενο στην αίτηση. 

 

Άρθρο 19ο 

Διαδικασία Σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται με πρόσκληση που απευθύνει το Διοικητικό 

Συμβούλιο, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες (με εξαίρεση τις επαναληπτικές Γενικές 

Συνελεύσεις και τις εξομοιούμενες προς αυτές) πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, 

στις οποίες υπολογίζονται και οι εξαιρετέες. Για τον υπολογισμό της παραπάνω προθεσμίας δεν 

λαμβάνονται υπόψη η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 

της συνεδρίασης. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

2. Στην πρόσκληση των μετόχων ορίζονται το οίκημα, η ημέρα, η χρονολογία, η ώρα της 

συνεδρίασης και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο θα μπορέσουν 

να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή με 

αντιπρόσωπο ή ενδεχομένως εξ’ αποστάσεως. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Η δημοσίευση της 

Πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή  ή  με 

συστημένη επιστολή  ή με παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως τις διευθύνσεις τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη 

επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού 
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ταχυδρομείου (Ε-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Στις περιπτώσεις 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παρακάτω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

 

Άρθρο 20ο 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και αποδεικνύει 

την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι 

νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να 

μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι 

μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου.  

2. Η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση εξαρτάται από την προηγούμενη υποβολή στην εταιρεία 

των εγγράφων αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των μετόχων τα οποία θα πρέπει να έχουν 

κατατεθεί η αποσταλεί στην εταιρεία τουλάχιστον είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν τη 

συνεδρίαση.  

Άρθρο 21ο 

Δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

 

Άρθρο 22ο 

Συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση σε πραγματικό χρόνο  

1. Οι μέτοχοι μπορούν να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον τόπο 

διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε 

θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά 

των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει 

των άρθρων 124 και 127 του Ν. 4548/2018 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) 

να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή 

οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, 
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προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της 

ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση.  

2. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για 

το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

 

Άρθρο 23ο 

1. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου.  

2. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες Γενικές Συνελεύσεις και 

για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν 

υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν 

επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του 

αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας.  

3. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου 

γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν 

από τη Γενική Συνέλευση.  

Άρθρο 24ο 

Απαρτία Γενικών Συνελεύσεων 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης αν ο αριθμός των μετόχων που παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται  

σ`  αυτήν εκπροσωπεί το ένα  πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελέσει αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι σε είκοσι (20) 

μέρες μετά από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, ύστερα από πρόσκληση προ 

δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και χρόνος των επαναληπτικών εκ του 

νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας της 

Εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, στην τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το 

νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 
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σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 

4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 24, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η 

Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

4. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται πάλι, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου, 

και βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζοντας έγκυρα, πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

5. Η ημερήσια διάταξη των Επαναληπτικών Συνελεύσεων περιλαμβάνει χωρίς καμιά μεταβολή 

τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης. 

 

Άρθρο 25ο 

Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και αν αυτός κωλύεται, κάθε νόμιμος αναπληρωτής 

του ή, εφόσον και αυτός κωλύεται, ο πρεσβύτερος των παρισταμένων συμβούλων, προεδρεύει 

προσωρινά στη Γενική Συνέλευση των μετόχων και ορίζει ένα γραμματέα μεταξύ των 

παρισταμένων μετόχων, μέχρις ότου επικυρωθεί από τη Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων 

που δικαιούνται να έχουν δικαίωμα ψήφου. Μετά την επικύρωση του παραπάνω καταλόγου, η 

Γενική Συνέλευση εκλέγει το τακτικό Προεδρείο της, που αποτελείται από τον εκλεγμένο 

Πρόεδρο και ένα ή δύο γραμματείς, οι οποίοι εκλέγονται και αυτοί μεταξύ των παρισταμένων 

μετόχων που εκτελούν ταυτόχρονα και χρέη ψηφολεκτών. 

 

Άρθρο 26ο 

Λήψη Αποφάσεων 

1. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται 

σ` αυτή. 

2. Η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται εξαιρετικά με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται σ` αυτήν προκειμένου για τις αποφάσεις που αναφέρονται στο άρθρο 24 

παρ. 3 του παρόντος. 

Άρθρο 27ο 

Συζητήσεις στη Γενική Συνέλευση 
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1. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον γραμματέα. 

2. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων 

που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. 

3. Αρμόδιος για επικύρωση των εκδιδομένων αντιγράφων πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 

είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. 

4. Μετά από κάθε Γενική Συνέλευση και μέσα σε είκοσι μέρες πρέπει να υποβάλλεται στην 

εποπτεύουσα αρχή επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ακόμα κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 28ο 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, με 

φανερή ψηφοφορία, εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που  έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 

χρήση  και απαλλάσσει  του ελεγκτές από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου 

ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Στη ψηφοφορία περί 

έγκρισης της συνολικής διαχείρισης μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και οι υπάλληλοι της εταιρείας μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι 

άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες 

οδηγίες ψήφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε` 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Άρθρο 29ο 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο τον Ελεγκτή ή την Ελεγκτική Εταιρία, 

εφόσον έχει λάβει επαγγελματικής άδεια και διενεργεί υποχρεωτικούς ελέγχους και είναι μέλος 

του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών (ΣΟΕΛ) που έχει συσταθεί με το άρθρο 1 του Π.Δ. 

226/1992. 

2. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α' του άρθρου 2 του Ν. 

4336/2015 (Α' 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι 

ενοποιημένες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη 

μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική 

εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή 
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τους από την τακτική γενική συνέλευση. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της 

έκθεσης ελέγχου.  

Άρθρο 30ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει ημέρα συνεδρίασης που να μην απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης 

προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση πρέπει να περιέχει με σαφήνεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρίας, με απόφαση του 

μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 

καθώς και η ημερήσια διάταξη.  

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής 

συνέλευσης που έχει ήδη συγκληθεί πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου κατά το άρθρο 13 του νόμου 4548/2018 περί ανωνύμων εταιριών, όπως εκάστοτε 

ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 

δημοσιευτούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 

συνέλευσης σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση 

κατά τα ανωτέρω με δαπάνη της εταιρίας.       

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη από φάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης για 

όλα ή ορισμένα θέματα. Στην περίπτωση αυτή, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης καθορίζει 

ως ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη των αποφάσεων αυτών εκείνη που ορίζουν 

οι μέτοχοι στην αίτησή τους, που όμως δεν είναι δυνατό να απέχει περισσότερο από είκοσι  

(20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι. 

4. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 

στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 
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ημερήσιας διάταξης. Επίσης με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώσει 

στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που καταβλήθηκαν την 

τελευταία διετία, από την Εταιρεία, σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 

Διευθυντές της εταιρίας για οποιαδήποτε αιτία, καθώς και για κάθε άλλη παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία, ή οποιαδήποτε σύμβαση που έχει συναφθεί ανάμεσα 

στην Εταιρεία και τα πρόσωπα αυτά. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο 

δύναται να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών αυτών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

δικαστήριο με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

5. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

6. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό 

συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του 

κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των 

μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα  που κάθε κατηγορία παρέχει, 

καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και 

τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι 

παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

7. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της 

εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο 

έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του 

καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, 

εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση.  
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 9. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν 

τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ` 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 31ο 

Εταιρική χρήση – Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

1. Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μήνες και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου 

και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου εκάστου έτους. 

2. Οι ετήσιες και τυχόν ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά 

3. Η εταιρεία δημοσιεύει στο ΓΕΜΗ α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική 

συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 32ο 

Καθαρά Κέρδη - Διάθεση Καθαρών Κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ' εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 

159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το 

καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. γ) Κρατείται το απαιτούμενο 

ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161. δ) Το 

υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και 

να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς 

του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.  
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3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.      

              

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ` 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 33ο 

Λόγοι λύσεως 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Με την πάροδο του χρόνου της διάρκειάς της που ορίζεται στο άρθρο 3, εκτός αν πριν από 

τη λήξη αποφασιστεί παράταση της διάρκειας. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

γ)  με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 

4548/2018. 

Άρθρο 34ο 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση, με την ίδια απόφαση το 

Δικαστήριο ορίζει τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές. 

 Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι από ένας έως τέσσερις, 

μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

 2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή 

της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο 

σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  
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3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης.  

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της 

εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 

8 του άρθρου 168 του Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας.  

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την 

πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 

επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε 

αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν 

καθίσταται δυνατή.  

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και εκδικάζεται 

με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, 

σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. 

ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση 

κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης.  

7. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν 

και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των 

σκοπών της εκκαθάρισης.  

8. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

9. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια 
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απόδοση σ' αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) 

μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η` 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 35ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 

όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήμερα. 

 

Κηφισιά, 23.06.2025 

Για την εταιρεία 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. & Διευθύνων Σύμβουλος 
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