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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία Ανώνυμος Βιομηχανική και 
Εμπορική Εταιρεία Υφασμάτων ΠΑΝΧΡΙΣ ΑΕ ΠΑΝ. ΖΑΦΕΙΡΑΤΟΣ, το διακριτικό τίτλο 
ΠΑΝΧΡΙΣ ΑΕ ΠΑΝ. ΖΑΦΕΙΡΑΤΟΣ και αριθμό ΓΕΜΗ 000291401000 . 
Την 26/06/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης   5413529, η με αριθμό 6483/ 26/06/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΓΛΣ469ΗΕΘ-Ρ1Ξ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 
1 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Ανώνυμος Βιομηχανική και 
Εμπορική Εταιρεία Υφασμάτων ΠΑΝΧΡΙΣ ΑΕ ΠΑΝ. ΖΑΦΕΙΡΑΤΟΣ, το διακριτικό τίτλο 
ΠΑΝΧΡΙΣ ΑΕ ΠΑΝ. ΖΑΦΕΙΡΑΤΟΣ και αριθμό ΓΕΜΗ 000291401000, σύμφωνα με την απόφαση 
της από 22/04/2025 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 22/04/2025, αποτελείται από σαράντα δύο (42) άρθρα. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
  

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«Ανώνυμος Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρεία Υφασμάτων ΠΑΝΧΡΙΣ 

Μονοπρόσωπη Α.Ε. – ΠΑΝ. ΖΑΦΕΙΡΑΤΟΣ» 

Και Διακριτικό τίτλο: «ΠΑΝΧΡΙΣ  Μον. Α.Ε. - ΠΑΝ. ΖΑΦΕΙΡΑΤΟΣ» 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ : 000291401000 και ΑΦΜ: 094158480 

(όπως αυτό ισχύει ύστερα από την 22/4/2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης για την τροποποίηση του καταστατικού).  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1ο 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 Η επωνυμία της εταιρείας είναι: «Ανώνυμος Βιομηχανική και Εμπορική 

Εταιρεία Υφασμάτων ΠΑΝΧΡΙΣ Μονοπρόσωπη ΑΕ- ΠΑΝ. ΖΑΦΕΙΡΑΤΟΣ» με το 

διακριτικό τίτλο " ΠΑΝΧΡΙΣ  Μον. Α.Ε. - ΠΑΝ. ΖΑΦΕΙΡΑΤΟΣ ".  

 Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία θα χρησιμοποιείται 

σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα περιέχοντας σε κάθε περίπτωση ολογράφως οι 

λέξεις " Single member Societe Anonyme" ή το ακρωνύμιο "Single member S.A.".  

 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι η οργάνωση και λειτουργία πλήρους βιομηχανικής 

μονάδας ή μονάδων παραγωγής υφασμάτων γυναικείων και ανδρικών, ως και 

παντός συναφούς με αυτά είδους, το χονδρικό εμπόριο ειδών ιματισμού 

(ενδυμάτων), η οργάνωση και άσκηση εμπορίας επί των ειδών της εταιρείας, ως και 

η άσκηση εμπορίας παντός είδους συναφούς προς τα είδη παράγωγης της εταιρείας, 

η ανάληψη αντιπροσωπειών και η άσκηση εμπορίας παντός είδους υφασμάτων, των 

πρώτων υλών παραγωγής αυτών, ως και η ανάληψη εργασιών τέτοιων ειδών για 

λογαριασμό τρίτων και η εισαγωγή και η εξαγωγή πρώτων υλών και εμπορευμάτων 

της ανώτερης εμπορίας εκ του εξωτερικού και στο εξωτερικό.   

Επίσης η συμμετοχή σε συναφείς υπάρχουσες ή ιδρυόμενες επιχειρήσεις.   
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       Επιπλέον η ίδρυση, οργάνωση, λειτουργία και εκμετάλλευση μονάδων 

παραγωγής έτοιμων ενδυμάτων ανδρικών και γυναικείων και συναφών ειδών.   

Η αντιπροσώπευση αποκλειστικά ή μη Οίκων του εσωτερικού και του 

εξωτερικού ενδυμάτων και συναφών ειδών.   

Η οργάνωση και άσκηση εμπορίας ενδυμάτων και συναφών ειδών, η ανάληψη 

εργασιών τέτοιου είδους για λογαριασμό τρίτων, η εισαγωγή και εξαγωγή ενδυμάτων 

και συναφών ειδών.  

 Η αντιπροσώπευση αποκλειστικά ή μη Οίκων εσωτερικού και εξωτερικού, 

οίνων, ζύθων, αναψυκτικών, χυμών, εμφιαλωμένων υδάτων και οινοπνευματωδών 

ποτών γενικώς, καθώς και η μεσιτεία επί των πωλήσεων βάσει παραγγελιοληψίας 

των παραπάνω.   

Επίσης η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση καταστημάτων υγειονομικού 

ενδιαφέροντος και η αντιπροσώπευση αποκλειστικά ή μη Οίκων του εσωτερικού και 

εξωτερικού παραγωγής τροφίμων, αρτοπαρασκευασμάτων και συναφών ειδών, και η 

άσκηση εμπορίας αναφορικά με αυτά, καθώς και η μεσιτεία επί των πωλήσεων βάσει 

παραγγελιοληψίας αυτών.  

  

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 

  

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέας Ιωνίας Αττικής. Με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα και Πρακτορεία στην 

Ελλάδα για την ευόδωση των σκοπών της εταιρείας. Τους όρους, την έκταση και τη 

φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων και πρακτορείων καθορίζει το Διοικητικό 

Συμβούλιο με την απόφαση που τα ιδρύει.  

  

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

  

 1. Η διάρκεια της Εταιρείας είναι αορίστου χρόνου.    

 2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να μετατραπεί.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2ο 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

  

 Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε αρχικά στο ποσό των πέντε εκατομμυρίων 

δραχμών (5.000.000), διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000)  μετοχές αξίας χιλίων 

δραχμών (1.000)  η κάθε μία (ΦΕΚ ΤΑΕ ΚΑΙ ΕΠΕ αριθ. 112/5-2-75).  

 Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 9-6-82 το κεφάλαιο της εταιρίας 

αυξήθηκε κατά το ποσό των είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) δραχμών, με την 

έκδοση είκοσι χιλιάδων (20.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων δραχμών 

(1.000)  η κάθε μία (ΦΕΚ ΤΑΕ ΚΑΙ ΕΠΕ αριθ. 3215/22-7-82).  

 Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 10-11-82 το κεφάλαιο της εταιρίας 

αυξήθηκε κατά το ποσό των τριακοσίων δεκατεσσάρων χιλιάδων (314.000) 

δραχμών, με αναπροσαρμογή της αξίας των παγίων, σύμφωνα με το νόμο 1249/82, 

με την έκδοση τριακοσίων δεκατεσσάρων (314) μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχμών η κάθε μία (ΦΕΚ ΤΑΕ ΚΑΙ ΕΠΕ 3067/6-12-83).  

 Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 14-8-85 αυξήθηκε το κεφάλαιο 

της εταιρίας, χωρίς τροποποίηση του καταστατικού, κατά το ποσό των 

δεκατεσσάρων εκατομμυρίων εξακοσίων ογδόντα έξι χιλιάδων (14.686.000) 

δραχμών, με την έκδοση δεκατεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων ογδόντα έξι (14.686) 

μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων δραχμών (1.000) η κάθε μιά (ΦΕΚ ΤΑΕ ΚΑΙ ΕΠΕ 

3207/26-9-85).  

 Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 23-7-86 αυξήθηκε 

το κεφάλαιο κατά το ποσό των σαράντα εκατομμυρίων (40.000.000)  δραχμών, με 

έκδοση σαράντα χιλιάδων (40.000)  νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχμών η κάθε μία (ΦΕΚ ΤΑΕ ΚΑΙ ΕΠΕ 3075/21-10-86).  

 Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 25-11-87 αυξήθηκε το κεφάλαιο 

της εταιρίας χωρίς τροποποίηση του καταστατικού κατά το ποσό των είκοσι 

εκατομμυρίων (20.000.000) δραχμών, με την έκδοση είκοσι χιλιάδων (20.000) 

μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000)  δραχμών η κάθε μιά (ΦΕΚ ΤΑΕ ΚΑΙ ΕΠΕ 

268/16-2-88).  
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Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30-6-94 αυξήθηκε το 

κεφάλαιο της εταιρίας κατά το ποσό των δύο εκατομμυρίων πεντακοσίων ογδόντα 

πέντε χιλιάδων (2.585.000) δραχμών, με αναπροσαρμογή της αξίας των παγίων, 

σύμφωνα με το ν. 2065/92, με την έκδοση δύο χιλιάδων πεντακοσίων ογδόντα πέντε 

(2.585) νέων μετοχών αξίας χιλίων δραχμών (1.000) η καθεμία (ΦΕΚ ΤΑΕ ΚΑΙ ΕΠΕ 

6116/22-8-97).  

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 18-9-96 αυξήθηκε το 

κεφάλαιο της εταιρίας κατά το ποσό των σαράντα επτά εκατομμυρίων τετρακοσίων 

δεκαπέντε χιλιάδων (47.415.000) δραχμών, με την έκδοση σαράντα επτά χιλιάδων 

τετρακοσίων δεκαπέντε (47.415) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχμών η κάθε μία (ΦΕΚ ΤΑΕ ΚΑΙ ΕΠΕ 6116/22-8-97).  

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30-6-98 αυξήθηκε το 

κεφάλαιο της εταιρίας κατά το ποσό των πέντε εκατομμυρίων εξακοσίων εβδομήντα 

δύο χιλιάδων (5.672.000) δραχμών, με αναπροσαρμογή της αξίας των παγίων, 

σύμφωνα με τον ν. 2065/92, με την έκδοση πέντε χιλιάδων εξακοσίων εβδομήντα 

δύο (5.672) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία 

(ΦΕΚ ΤΑΕ ΚΑΙ ΕΠΕ 7941/7-10-98).  

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30-6-00 αυξήθηκε το 

κεφάλαιο της εταιρίας κατά το ποσό των διακοσίων πενήντα εκατομμυρίων 

(250.000.000) δραχμών, με την έκδοση διακοσίων πενήντα χιλιάδων (250.000) 

μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία (ΦΕΚ ΤΑΕ ΚΑΙ ΕΠΕ 

9256/9-10-00).  

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30-6-01 αυξήθηκε το 

κεφάλαιο της εταιρίας κατά το ποσό των εκατόν σαράντα τεσσάρων εκατομμυρίων 

τριακοσίων είκοσι οκτώ χιλιάδων (144.328.000) δραχμών, με την έκδοση εκατόν 

σαράντα τεσσάρων χιλιάδων τριακοσίων είκοσι οκτώ (144.328) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000)  δραχμών η κάθε μία (ΦΕΚ ΤΑΕ ΚΑΙ ΕΠΕ 8131/14-

09-01).  

 Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30/6/02:   

• μετετράπη το κεφάλαιο από δραχμές σε ευρώ με μείωση αυτού για τη 

μετατροπή κατά οκτακόσιες ογδόντα μία χιλιάδες τριακόσιες εβδομήντα πέντε 

δραχμές (871.375) και το κεφάλαιο ορίστηκε σε ένα εκατομμύριο εξακόσιες έντεκα 

χιλιάδες πεντακόσια ευρώ (1.611.500,00 €), διαιρεμένο σε πεντακόσιες πενήντα 

χιλιάδες (550.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών 
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(2,93 €) η κάθε μία.  

•  Επίσης αποφασίστηκε η αύξηση του κεφαλαίου κατά το ποσό των 

εννιακοσίων εβδομήντα δύο ευρώ και εβδομήντα έξι λεπτών (972,76 €), ποσό 

προερχόμενο από αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων κατά τον Ν. 2065/92 με 

την έκδοση τριακοσίων τριάντα δύο (332) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δύο ευρώ 

και ενενήντα τριών λεπτών (2,93 €) η κάθε μία.  

 

Μετά τα παραπάνω το κεφάλαιο ανήλθε σε ένα εκατομμύριο εξακόσιες δώδεκα 

χιλιάδες τετρακόσια εβδομήντα δύο ευρώ και εβδομήντα έξι λεπτά (1.612.472,76 €), 

διαιρούμενο σε πεντακόσιες πενήντα χιλιάδες τριακόσιες τριάντα δύο (550.332) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93 €) η κάθε μία. 

(ΦΕΚ ΤΑΕ ΚΑΙ ΕΠΕ 11958/28-11-02).  

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30-6-05 αυξήθηκε το 

κεφάλαιο της εταιρίας κατά το ποσό των διακοσίων χιλιάδων ενός ευρώ και ογδόντα 

λεπτών (200.001,80 €) με την έκδοση εξήντα οκτώ χιλιάδων διακοσίων εξήντα 

(68.260) νέων μετοχών ονομαστικής δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93 €)  η 

κάθε μία (ΦΕΚ ΤΑΕ ΚΑΙ ΕΠΕ 9656/09-09-05).  

Με την από 31/12/2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, στην οποία παρέστη το 100% των μετόχων, το κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξάνεται κατά είκοσι τρείς χιλιάδες πεντακόσια δέκα ευρώ και τριάντα δύο λεπτά 

(23.510,32 €) με κεφαλαιοποίηση της αναπροσαρμογής αξίας ακινήτων με βάση τις 

διατάξεις του ν 2065/1992  κατά το ποσό των είκοσι τριών χιλιάδων πεντακοσίων 

οκτώ ευρώ και ενενήντα λεπτών (23.508,90 €) και κατά το υπόλοιπο ποσό του ενός 

ευρώ και σαράντα δύο λεπτών (1,42 €) με μετρητά, με έκδοση οκτώ χιλιάδων είκοσι 

τεσσάρων (8.024) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών 

λεπτών (2,93 €) η κάθε μία (Κωδικός Αριθμός Καταχώρισης Γ.Ε.ΜΗ. 497156. 

18/05/2015).  

Με την από 10/09/2017 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, στην οποία παρέστη το 100% των μετόχων, το κεφάλαιο της εταιρίας 

μειώθηκε κατά τετρακόσιες τριάντα πέντε χιλιάδες εννιακόσια ογδόντα τέσσερα ευρώ 

(435.984,00€), με την ακύρωση εκατόν σαράντα οκτώ χιλιάδων οκτακοσίων 

(148.800) μετοχών. Η μείωση πραγματοποιήθηκε κατά το μέρος των πενήντα πέντε 

χιλιάδων οκτακοσίων ογδόντα ευρώ και πενήντα εννέα λεπτών (55.880,59 €) με 

συμψηφισμό των ζημιών εις νέον όπως διαμορφώθηκαν με τον ισολογισμό της 
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31/12/2016 και κατά το υπόλοιπο ποσό με επιστροφή μετρητών προς τους μετόχους 

(Κωδικός Αριθμός Καταχώρισης Γ.Ε.ΜΗ. 1335117 09/10/2017).  

Με την από 21/03/2023 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, στην οποία παρέστη το 100% των μετόχων, το κεφάλαιο της εταιρίας 

μειώθηκε κατά διακόσιες ενενήντα εννέα χιλιάδες εννιακόσια ενενήντα εννέα ευρώ και 

εβδομήντα επτά λεπτά (299.999,77€), με την ακύρωση εκατόν δύο χιλιάδων 

τριακοσίων ογδόντα εννέα (102.389) μετοχών και αναλογική επιστροφή του εν λόγω 

ποσού στους μετόχους ανάλογα με το ποσοστό τους. 

Βάσει των παραπάνω το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό του ενός 

εκατομμυρίου τετρακοσίων χιλιάδων ευρώ και ογδόντα οκτώ λεπτών (1.100.001,11 

€) και διαιρείται σε τριακόσιες εβδομήντα πέντε χιλιάδες τετρακόσιες είκοσι επτά 

(375.427) μετοχές ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών (2,93 €) η κάθε 

μία. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

  

1. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να χορηγήσει εξουσία στο διοικητικό συμβούλιο, 

που δεν θα υπερβαίνει την πενταετία,  για έκτακτη αύξηση κεφαλαίου, σύμφωνα με 

το άρθρο 24 του Ν. 4548/2018.   

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου ακόμα και σε αυτές που γίνονται 

με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 (περί 

δικαιώματος προτίμησης) του Ν. 4548/2018.   

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, μετά το τέλος της ασκήσεως 

δικαιώματος προτίμησης, σύμφωνα με το άρθρο 26 του Ν. 4548/2018 και εφόσον 

μείνουν αδιάθετες μετοχές, προτεραιότητα σε αυτές δίνεται στους υφιστάμενους 

μετόχους που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης.   

4. Για θέματα περί αυξήσεως κεφαλαίου και δικαιώματος προτίμησης, εφόσον 

δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό, ισχύουν τα άρθρα 23 - 28 του Ν. 

4548/2018.  
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ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

  

 1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα 

ψήφου.   

 2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες και η Εταιρεία αναγνωρίζει ένα και μόνο κύριο 

κάθε μετοχής.   

 3. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται σύμφωνα με τα άρθρα 41 και 42 του Ν. 

4548/2018.  

 4. Τα περί κοινωνίας επί μετοχών ρυθμίζονται σύμφωνα με το άρθρο 53 του Ν. 

4548/2018. Τα περί ενεχύρου και επικαρπίας ρυθμίζονται σύμφωνα με το άρθρο 54 

του Ν. 4548/2018 .  

 5. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση το τηρούμενο «Βιβλίο 

Μετόχων», (το οποίο Βιβλίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και στο οποίο 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 

επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας του κάθε μετόχου, ως επίσης αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία 

των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος), ή τους οριστικούς τίτλους μετοχών, ή τους 

τυχόν εκδοθέντες προσωρινούς τίτλους, από πρακτικά προηγουμένων Γ.Σ. και αν 

παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα ή παραστατικά (όπως καταθετήρια, συμφωνητικά 

μεταβίβασης των κλπ), που κατέχει ο μέτοχος.  

 

 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3ο 

ΜΕΤΟΧΟΙ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η 
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οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική 

συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση 

της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική 

συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του 

άρθρου 135 (περί λήψεως αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση) του Ν. 

4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν 

η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το 

άρθρο 122 (περί δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης) του Ν. 

4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση.  

Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 

ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και 

να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση,  με δαπάνη της εταιρείας.  

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί 

με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, 

σύμφωνα με την παράγραφο  2 του παρόντος άρθρου, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο 

αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη.  

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για 

όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή 
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γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 

συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής.   

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων.   

 Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς.   

 Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 (περί 

απευθείας διορισμού του διοικητικού συμβουλίου από μέτοχο) ή το άρθρο 80 (περί 

εκλογής του διοικητικού συμβουλίου βάσει καταλόγων) του Ν. 4548/2018. Στις 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία 

της παραγράφου 5, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 (περί 

απευθείας διορισμού του διοικητικού συμβουλίου από μέτοχο) ή το άρθρο 80 (περί 
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εκλογής του διοικητικού συμβουλίου βάσει καταλόγων) του Ν. 4548/2018, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση 

κατά τρόπο επαρκή.  

 7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με 

απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την 

ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

 8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

 9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει 

το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με 

τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. 

Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις 

του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος.   

11. Τα δικαιώματα των μετόχων μειοψηφίας και για όσα δεν ρυθμίζονται 

σύμφωνα με τα άρθρα 8 έως 10 του καταστατικού, ρυθμίζονται κατά τα οριζόμενα 

στα άρθρα 141 έως 144 του Ν. 4548/2018 και τα της ακυρότητας, ή ακυρωσίας, ή του 

ανυπόστατου αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης ρυθμίζονται στα άρθρα 137 έως 140 

του ιδίου νόμου.  
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ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΙΤΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

  

 1. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν οι μέτοχοι της εταιρείας 

που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου.  

 2. Ο έλεγχος κατά την παράγραφο 1 διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις 

που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις 

της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

 3. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο 

της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες 

ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 

όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

 4. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 (απευθείας διορισμό στο Δ.Σ.)  ή 

80 (εκλογή στο Δ.Σ. βάσει καταλόγων) του Ν. 4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση 

των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο.  

  

ΑΡΘΡΟ 10 

ΕΝΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

  

 Τα δικαιώματα μειοψηφίας του παρόντος νόμου μπορούν να ασκηθούν και από 

ενώσεις μετόχων, στο όνομά τους αλλά για λογαριασμό των μελών τους, αν τα μέλη 

τους έχουν τον εκάστοτε απαιτούμενο για την άσκηση των δικαιωμάτων αριθμό 

μετοχών. Ως δικαιώματα μειοψηφίας κατά την έννοια του παρόντος άρθρου δεν 

θεωρούνται και τα δικαιώματα που μπορούν να ασκηθούν από κάθε μέτοχο.  

 Τα δικαιώματα περί ενώσεων μετόχων ρυθμίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 144 του Ν. 4548/2018.  

  

ΑΡΘΡΟ 11 
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ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ ΓΙΑ ΕΞΑΓΟΡΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ 

  

 1. Ένας ή περισσότεροι μέτοχοι μπορούν, για τους λόγους που ορίζονται στην 

παράγραφο 2, να ζητήσουν με αγωγή από το δικαστήριο την εξαγορά των μετοχών 

τους από την εταιρεία, αν για τους λόγους αυτούς η παραμονή τους σε αυτήν 

καθίσταται, κατά τρόπο προφανή, ιδιαίτερα ασύμφορη. Το δικαίωμα αυτό υφίσταται 

με την προϋπόθεση ότι οι μέτοχοι που ζητούν την εξαγορά παρέστησαν στη γενική 

συνέλευση και αντιτάχθηκαν στη λήψη της σχετικής απόφασης.  

 2. Εξαγορά μπορεί να ζητηθεί:  

 α) αν η γενική συνέλευση αποφάσισε τη μεταφορά της έδρας της εταιρείας σε 

άλλο κράτος,  

 β) αν η γενική συνέλευση αποφάσισε την εισαγωγή περιορισμών στη 

μεταβίβαση των μετοχών ή την αλλαγή του σκοπού της εταιρείας,   

 3. Αν ένας μέτοχος απέκτησε μετά την ίδρυση της εταιρείας και διατηρεί 

τουλάχιστον το ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) του κεφαλαίου της, ένας ή 

περισσότεροι από τους λοιπούς μετόχους μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο 

με αγωγή, η οποία ασκείται μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ετών από τότε που ο 

μέτοχος απέκτησε το παραπάνω ποσοστό, την εξαγορά της συμμετοχής τους από 

τον μέτοχο αυτόν. Στο ποσοστό του κεφαλαίου της εταιρείας που κατέχει ο 

παραπάνω μέτοχος συνυπολογίζονται τα ποσοστά που κατέχουν: α) συνδεδεμένες 

με αυτόν επιχειρήσεις κατά την έννοια του  

 4. Αν ένας μέτοχος απέκτησε μετά την ίδρυση της εταιρείας και διατηρεί το 

ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) τουλάχιστον του κεφαλαίου της, μπορεί να 

εξαγοράσει τις μετοχές των μειοψηφούντων μετόχων έναντι ανταλλάγματος, που 

πρέπει να ανταποκρίνεται στην πραγματική αξία των μετοχών αυτών. Το δικαίωμα 

αυτό ασκείται μέσα σε πέντε (5) έτη από τότε που ο πλειοψηφών μέτοχος απέκτησε 

το παραπάνω ποσοστό.  

 5. Για όσα δεν ορίζονται με τον παρόν καταστατικό, περί της εξαγοράς μετοχών 

μειοψηφίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 45 έως 47 του Ν. 4548/2018.  

  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4o 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ 
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ΑΡΘΡΟ 12 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ - ΣΥΝΘΕΣΗ 

ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ 

  

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 

(3) έως επτά (7) συμβούλους που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση.   

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας για θητεία πέντε (5) ετών που παρατείνεται μέχρι τη λήξη 

της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική 

γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

3. Η εταιρεία κατά επιλογή της και στην περίπτωση που πληροί τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 115 (περί δυνατότητας διορισμού μονομελούς διοικητικού 

οργάνου - σύμβουλος διαχειριστής) του Ν. 4548/2018, μπορεί να εκλέγει, με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, μονομελές Διοικητικό Όργανο για πενταετή 

θητεία.    

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Σύμβουλος Διαχειριστής μπορούν 

να ξαναεκλεγούν.  

5. Όπου στο παρόν καταστατικό γίνεται αναφορά στο διοικητικό συμβούλιο 

νοείται και ο σύμβουλος - διαχειριστής της εταιρείας, στο βαθμό που είναι συμβατό με 

το χαρακτήρα του συμβούλου - διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου.  

  

ΑΡΘΡΟ 13 

ΕΛΛΙΠΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

1. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα 

μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός 

αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

παραπάνω γεγονότων και εφόσον το επιθυμεί η πλειοψηφία των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών (3).   

2. Στην περίπτωση που δεν γίνει αποδεκτή η συνέχιση της διαχείρισης και 
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εκπροσώπησης της εταιρείας χωρίς αντικατάσταση, σύμφωνα με την διαδικασία της 

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου,  και εφόσον το επιθυμεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο, μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που 

εξέλιπαν. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3).  

 

 

3. Εφόσον, δεν γίνει αποδεκτή καμία από τις ενέργειες που αναφέρονται στις 

παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου, προτείνεται τα απομένοντα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, να μπορούν να προβούν 

σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

διοικητικού συμβουλίου.  

  

ΑΡΘΡΟ 14 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν  ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του 

και μόνο καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

2. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει ή 

κωλύεται. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, το Πρόεδρο 

αναπληρώνει ένας σύμβουλος που έχει εκλεγεί από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

3. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται στη 

πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά τη Γενική Συνέλευση που 

εξέλεξε τους συμβούλους της Εταιρείας.  

  

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας και τη διαχείριση της περιουσίας της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην 
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αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε 

την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού, ή , λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, 

δεν μπορούσε να την αγνοεί.  

Ειδικότερα και κατά ενδεικτική και όχι περιοριστική απαρίθμηση το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στα πλαίσια πάντοτε του εταιρικού σκοπού, διενεργεί τα παρακάτω:  

I. Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον κάθε τρίτου, κάθε Δικαστηρίου και κάθε 

Αρχής, Δημόσιας, Διοικητικής, Κοινοτικής ή άλλης Αρχής, διορίζει πληρεξούσιους 

δικηγόρους και νομικούς συμβούλους παρίσταται στα Δικαστήρια οποιουδήποτε 

βαθμού και δικαιοδοσίας, με την οποιαδήποτε ιδιότητα διαδίκου, αναθέτει την δόση 

όρκου σε ένα από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διευθυντή ή άλλο υπάλληλο 

της εταιρείας, συνομολογεί διαιτησίες, ορίζει διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται από ένδικα 

μέσα προσωρινά ή προφυλακτικά ή συντηρητικά μέτρα, ενεργεί αναγκαστικές ή 

συντηρητικές εκτελέσεις, ζητεί κηρύξεις πτωχεύσεων, διεξάγει δίκες, προσβάλει 

έγγραφα σαν πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες. II. Διαχειρίζεται, τοποθετεί και 

εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, αγοράζει, πωλεί, υποθηκεύει, ενεχυριάζει, 

συνιστά πραγματικές ή προσωπικές δουλείες, μισθώνει, εκμισθώνει, ανταλλάσσει 

κινητά ή ακίνητα, λαμβάνει εξασφαλιστικά μέτρα υπέρ της εταιρικής περιουσίας, 

εκδίδει, αποδέχεται, τριτεγγυάται ή οπισθογράφει συναλλαγματικές ή εν γένει 

αξιόγραφα, εισπράττει τις απαιτήσεις της εταιρείας, παρέχει κάθε φύσεως εγγυήσεις 

ή τριτεγγυήσεις υπέρ φυσικών ή νομικών προσώπων με τα οποία η εταιρεία 

συναλλάσσεται και εφόσον αυτό κρίνεται σκόπιμο προς ευόδωση του εταιρικού 

σκοπού ή πιστώσεων, εξαιρουμένων των ομολογιακών δανείων, διενεργεί δάνεια ή 

πιστώσεις ή προεξοφλήσεις τραπεζικές ή άλλες με οποιαδήποτε ασφάλεια, ζητεί την 

έκδοση εγγυητικών επιστολών, συνάπτει γενικά κάθε ενοχική, εμπράγματη ή 

εμπορική σύμβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή με τις επιφυλάξεις των διατάξεων των 

άρθρων 100, 102 και 104 του Νόμου 4548/2018.  

III. Διοικεί και οργανώνει την εταιρεία και τις επιχειρήσεις της, συνάπτει 

συμβάσεις αντιπροσωπεύσεως με αλλοδαπούς οίκους, αποφασίζει την εντός των 

σκοπών της εταιρείας ίδρυση και λειτουργία καταστημάτων, γραφείων, πρακτορείων 

ή αποθηκών ή υποκαταστημάτων της εταιρείας στην ημεδαπή ή αλλοδαπή, διορίζει 

και παύει διευθυντές, πράκτορες, αντιπροσώπους και το προσωπικό της εταιρείας, 

ορίζει τα καθήκοντα και την αμοιβή τους, συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των 
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μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, ορίζει την ημερήσια διάταξη τους.  

IV. Κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασμούς της εταιρείας, συντάσσει τις ετήσιες 

εκθέσεις πεπραγμένων.  

V. Προτείνει τις αποσβέσεις που θα διενεργούν ή τις κρατήσεις ή τις 

τοποθετήσεις της εταιρικής περιουσίας, τον τρόπο διανομής των κερδών ή τις 

τροποποιήσεις του καταστατικού.   

Διενεργεί γενικά κάθε πράξη και παίρνει κάθε απόφαση σχετική με τον σκοπό 

της εταιρείας και την διαχείριση της περιουσίας της που μπορεί να βρίσκεται 

οπουδήποτε στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή. Οι αποκτήσεις που προαναφέρθηκαν 

κινητών ή ακινήτων προς πάγια εκμετάλλευση τους από την εταιρεία, οι πιστώσεις ή 

εγγυήσεις που χορηγούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο καθώς και κάθε άλλη 

σύμβαση που θα συνάπτεται απ' αυτό τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 100, 

102 και 104 του Νόμου 4548/2018.  

VI. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί όλα τα καθήκοντα και λοιπά έργα που 

αναφέρονται στο παρόν άρθρο τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα του ενεργώντας 

συλλογικά. Είναι δυνατόν όμως το Διοικητικό Συμβούλιο να αναθέτει με απόφαση του 

την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή άλλα πρόσωπα εκτός εκείνων που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης. 

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου δεν αντιτάσσονται στου 

καλόπιστους τρίτους και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

 

  

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΝΑΘΕΣΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ - ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

  

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών 

και αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και 

την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη ή μη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, διευθυντές και υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

 2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να συγκροτείται 

εκτελεστική επιτροπή και να ανατίθενται σ' αυτήν ορισμένες εξουσίες ή καθήκοντα 
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του διοικητικού συμβουλίου.   

 3. Η σύνθεση, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος λήψης των 

αποφάσεων της εκτελεστικής επιτροπής, καθώς και κάθε θέμα που αφορά τη 

λειτουργία της, ρυθμίζονται με την απόφαση του διοικητικού συμβουλίου σχετικά με 

την συγκρότησή της.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΤΟΠΟΣ και ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του 

σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.   

3. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση 

που γνωστοποιείται στα μέλη του τουλάχιστον δύο (2) εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται 

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά, η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

  

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται στη συνεδρίαση ή αντιπροσωπεύονται  τουλάχιστον οι μισοί (1/2) συν 

ένας από τους συμβούλους. Ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων 
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συμβούλων ουδέποτε μπορεί να είναι μικρότερος από τους τρεις (3) συμβούλους.  

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων.   

3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο 

σύμβουλο.   

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ 19 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

  

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος δικαιούται 

να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 

ήθη ή το νόμο.   

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο αναπληρωτή του ή από πρόσωπο που 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.   

Εκδίδονται, επίσης, από τα παραπάνω πρόσωπα, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους.  

3. Για τα θέματα περί πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου και όσα δεν ρυθμίζει 

το παρόν καταστατικό, εφαρμόζεται το άρθρο 93 (περί πρακτικών συνεδριάσεων και 

αποφάσεων Διοικητικού Συμβουλίου) του Ν. 4548/2018.  

  

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΠΡΟΣΥΠΟΓΡΑΦΗ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

  

1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 

αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
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πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους.  

2. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

3. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 19 του παρόντος καταστατικού.  

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΛΑΤΤΩΜΑΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ του ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

  

1. Αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου, το περιεχόμενο των οποίων 

αντίκειται στο νόμο ή το καταστατικό είναι άκυρες.  

2. Αποφάσεις που λήφθηκαν με τρόπο που δεν είναι σύμφωνος με το νόμο ή το 

καταστατικό είναι επίσης άκυρες, εκτός αν λήφθηκαν ομοφώνως από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, παρόντα ή νομίμως εκπροσωπούμενα.  

3. Την ακυρότητα μπορούν να επικαλεσθούν, εντός έξι (6) μηνών από την 

καταχώριση της απόφασης στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 

4548/2018, ή από την καταχώρισή της στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 

93 του Ν. 4548/2018 και το άρθρο 19 του παρόντος, τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, τρίτοι δε, μέτοχοι ή μη, αν έχουν προσωπικό και ειδικό έννομο 

συμφέρον. Αν από την απόφαση προκύπτει διαρκής παραβίαση διατάξεων 

αναγκαστικού δικαίου, η δυνατότητα επίκλησης δεν υπόκειται σε προθεσμία. Στην 

περίπτωση αυτή η ακυρότητα μπορεί είτε να προταθεί από τους μετόχους είτε να 

ληφθεί υπόψη και αυτεπάγγελτα από το δικαστήριο.  

 4. Για θέματα που αφορούν την ελαττωματικότητα των αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ρυθμίζονται σύμφωνα με το άρθρο 95 (περί ελαττωματικών 

αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου) του Ν. 4548/2018.  

  

ΑΡΘΡΟ 22 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΕΩΣ - 

ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΙΣ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

  

 1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, σύμφωνα με το άρθρο 87 (περί ανάθεσης 
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αρμοδιοτήτων του διοικητικού συμβουλίου) του Ν. 4548/2018 και το άρθρο 16 του 

παρόντος καταστατικού, οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και των 

αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την 

προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των 

αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου και της γενικής συνέλευσης και να 

ενημερώνουν τα άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις.   

Τα καθήκοντα Διοικητικού Συμβουλίου ορίζονται από τις διατάξεις του άρθρου 

96 του Ν. 4548/2018.    

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι 

στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως:  

 α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της 

εταιρείας.  

 β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από 

συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε 

σύγκρουση των συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν 

επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει 

κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και 

κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων 

της παραγράφου 2 του άρθρου 99 (περί διαφάνειας και εποπτείας των συναλλαγών 

με συνδεδεμένα μέρη)  του Ν. 4548/2018, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα 

αυτά. Ως επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο 

της συναλλαγής όσο και των ιδίων συμφερόντων. Οι εταιρείες δημοσιοποιούν τις 

περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί 

και εμπίπτουν στο άρθρο 99 του Ν. 4548/2018 στην επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση των μετόχων.  

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα 

της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ' αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως 

συμβούλων.  
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Το μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα οποία 

υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα 

οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του Ν. 

4548/2018. Στις περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου, σε περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου αφορά 

τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να προβούν σε 

σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης 

απόφασης.  

3. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 

αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου ισχύουν οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 98 (περί 

απαγόρευσης ανταγωνισμού) του Ν. 4548/2018.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίσει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν όλους τους μετόχους και αυτούς ακόμη που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών.  
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γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 

και την απαλλαγή των ελεγκτών.  

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων.  

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών.  

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 (περί διαδικασίας και προϋπόθεσης χορήγησης αμοιβών) του Ν. 4548/2018.  

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας και  

η)  Διορισμό εκκαθαριστών.  

  

ΑΡΘΡΟ 24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

  

 1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και 

για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  

 2. Η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 

συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση).  

 3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 (περί συλλογικών και ατομικών δικαιωμάτων 

μειοψηφίας)  του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής 

συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε 

ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η 

Γενική Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018.  
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 4. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή 

να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.  

 5. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια 

υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν 

προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω προθεσμίας.  

 6. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 

έδρας.   

 7. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική 

πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

  

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

  

 1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο ή τα πρόσωπα που 

ορίζονται στις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 121 (περί 

προσκλήσεως της γενικής συνέλευσης) του Ν. 4548/2018.  

 2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση.  

 3. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση).  
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 4. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της συνεδρίασης. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται 

με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

  

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

  

 1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της, τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών.  

 2. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή 

της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της 

τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 

αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία 

αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται 

κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της 

παραγράφου 1. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν 

οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην 

εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 

κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία.  

 

 

 

 3. Οι πληροφορίες που θέτονται στη διάθεση των μετόχων, στην έδρα της 

εταιρείας, από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης ορίζονται στην παράγραφο 

3 του άρθρου 123 (περί δικαιωμάτων μετόχων πριν από τη γενική συνέλευση) του Ν. 

4548/2018.  
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ΑΡΘΡΟ 27 

ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

  

 1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει 

και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά 

των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου.  

 2. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με e-mail και υποβάλλονται στην 

εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση.   

 Η χρήση e-mail είναι εφικτή, εφόσον αυτό έχει κοινοποιηθεί στους μετόχους. 

Κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, ή τον 

αναπληρωτή του, το επίσημο εταιρικό mail με το οποίο μπορεί να ασκήσει τα 

παραπάνω δικαιώματα.   

 3. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού που 

αναφέρονται στην παράγραφο 2 του παρόντος, μετέχουν στη γενική συνέλευση, 

εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της.  

 4. Είναι δυνατή η φυσική παρουσία ή η με ηλεκτρονικά μέσα συμμετοχή στη 

Γενική Συνέλευση των προσώπων των παρ. 1 και 2 του άρθρου 127 (περί 

παραστάσεως στη γενική συνέλευση μη μετόχων) του ν. 4548/2018.  

  

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΤΡΟΠΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΚΑΙ  

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

 

 1. Παρέχεται δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου 

στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα 

ώστε:  
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 α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος 

προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 

συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 (περί 

δικαιουμένων συμμετοχής στη γενική συνέλευση)  και 127 (περί παραστάσεως στη 

γενική συνέλευση μη μετόχων)  του Ν. 4548/2018 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής 

σύνδεσης,  

 β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να 

απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, και  

 γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από 

απόσταση.  

 Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς 

οι παρόντες.  

 2. Παρέχεται δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα 

θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται 

και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας.  

 Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι' αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι 

σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) 

ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.  

 

 Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη συμμετοχή 

στη γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του 

συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια 

της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης.  

 3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από 

τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση.   

 Αποφάσεις επί θεμάτων της τακτικής γενικής συνέλευσης δεν μπορούν να 

ληφθούν με αυτό τον τρόπο.  
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Για τη λήψη αποφάσεων με αυτό τον τρόπο πρέπει οι μέτοχοι να έχουν 

γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία της ηλεκτρονικής τους επικοινωνίας και να 

μην αντιτίθεται στη λήψη απόφασης με την παρούσα διαδικασία μειοψηφία του ενός 

πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου.   

 Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζονται οι λεπτομέρειες και 

οι όροι για την λήψη αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης εντός των ορίων του άρθρου 135 (περί λήψεως αποφάσεων με 

ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση) του Ν. 4548/2018.  

 4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 

ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων.  

 5. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail).  

  

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

  

 1. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή 

μέσω αντιπροσώπου.  

 2. Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους.   

 3. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές 

συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις 

οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με 

τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την 

επίτευξη της πλειοψηφίας.  

 4. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και 

υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση.   

 5. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί να ψηφίζει 

διαφορετικά για κάθε μέτοχο.  
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 6. Επιπλέον θέματα που αφορούν την αντιπροσώπευση στη Γενική Συνέλευση 

ρυθμίζονται με τις διατάξεις του άρθρου 128 του Ν. 4548/2018.  

  

ΑΡΘΡΟ 30 

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

  

 1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 

συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του.  

 2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα 

της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των 

παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας.  

 3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της 

γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων.  

  

ΑΡΘΡΟ 31 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

  

 1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου.  

 

 2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, 

ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και 

αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 
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μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική.  

 3. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός 

αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση 

του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του 

Ν. 4548/2018 (μερική καταβολή του κεφαλαίου) ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του Ν. 4548/2018 (ακύρωση ιδίων μετοχών), τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 

του Ν. 4548/2018 (έκτακτη αύξηση), καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 

ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

 4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ 

νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.   

  

Σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, 

η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  
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ΑΡΘΡΟ 32 

ΤΡΟΠΟΣ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

  

 1. Στη γενική συνέλευση, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8 του άρθρου 8 

του παρόντος καταστατικού, η ψηφοφορία είναι φανερή. Η γενική συνέλευση με 

φανερή ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και σε 

όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική. Και στην περίπτωση αυτή 

μέτοχος μπορεί να δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην απόφαση που λαμβάνεται για τους 

σκοπούς της παραγράφου 3 του άρθρου 137 (περί ακυρωσίας αποφάσεων γενικής 

συνέλευσης) του Ν. 4548/2018.  

 2. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή 

ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση.  

 3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων.   

 4. Κατ' εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του 

άρθρου 31 του παρόντος λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

  

ΑΡΘΡΟ 33 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

  

 1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  

 Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης.  
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2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία 

αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία 

παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν 

να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της 

εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του Ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται 

στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική 

συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής 

συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το 

πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία.  

  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ & 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ – ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

  

 Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνη και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και 

λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

  

 

 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ & ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

 

1. Η εταιρεία αναφορικά με τα τηρούμενα λογιστικά Βιβλία και την κατάρτιση 

των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την «δημοσιότητα» αυτών, 

οφείλει να εφαρμόζει το Τμήμα Ένατο του Ν. 4548/2018, (άρθρα 145 έως 157).  

 

 



 32 

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 

από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά 

νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

3. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.:  

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις,  

β) την έκθεση διαχείρισης και  

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 

απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική 

συνέλευση.   

Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του 

άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 (Α΄ 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 

διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο 

ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό 

ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας συντάσσει κάθε χρόνο έκθεση 

διαχείρισης σύμφωνα με το άρθρο 150 του Ν. 4548/2018.   

5. Εάν η εταιρεία σύμφωνα με το Άρθρο 2 του Ν. 4308/2014 κατατάσσεται λόγω 

μεγέθους στις «πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες», απαλλάσσεται από την 

υποχρέωση κατάρτισης και δημοσίευσης της έκθεσης διαχείρισης όταν 

συμπεριλάβουν στο προσάρτημα πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση 

ιδίων μετοχών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 150 του Ν.4548/2018 όπως 

ισχύει.   

6. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στο Γ.Ε.ΜΗ. αντίγραφο 

των πρακτικών της.  

  

https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=88413F57FA96D800.1ED4477A5A&version=2015/08/14
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ΑΡΘΡΟ 36 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

  

 Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας όταν ο νόμος το απαιτεί, γίνεται με την 

εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 4336/2015 Μέρος Β΄. αρ. 2 Παρ. Α΄ Υποπαρ. Α1 

(ΦΕΚ Α΄94), σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 αρ. 38 «Περί 

Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων και του Ν.4548/2018 όπως ισχύει».  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

  

ΑΡΘΡΟ 37 

ΚΡΑΤΗΣΗ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟΥ - ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ 

ΠΟΣΩΝ 

  

 1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 

κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό 

αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά 

πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου 

της κατάστασης αποτελεσμάτων.  

 2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί 

να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης 

της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), 

όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει 

κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με:   

 (α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το 

καταστατικό,  

 (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται 

να διανεμηθούν, και  

 (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται 

στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί 

αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του 
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ισολογισμού.  

 3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα 

κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και 

τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση 

η διανομή τους, και μειωμένο:   

 (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη,   

 (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και  

  (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 

αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό.  

 4. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 2 και 3 περιλαμβάνει ιδίως την 

καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές.  

  

ΑΡΘΡΟ 38 

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ - ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

  

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από 

τα ακαθάριστα κέρδη που πραγματοποιήθηκαν κάθε εξόδου, ζημίας, των νομίμων 

αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους.  

2. Τα καθαρά κέρδη διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά:  

α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη,  

β) αφαιρείται η κατά το νόμο κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού,  

γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος,  

δ) το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, 

διατίθεται κατά την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  
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3. Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του 

άρθρου 130 του ν. 4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

εκπροσωπουμένου στη Συνέλευση κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 39 

   ΕΛΑΧΙΣΤΟ ΜΕΡΙΣΜΑ – ΑΝΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

  

 1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη.  

 2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) 

των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και 

καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

την αυξημένη απαρτία της παραγράφου 3 του άρθρου 31 και την πλειοψηφία της 

παραγράφου 4 του άρθρου 32 του παρόντος καταστατικού, μπορεί να μειωθεί το ως 

άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται 

με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία της παραγράφου 3 του άρθρου 31 του 

παρόντος καταστατικού και με πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου.  

 3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη 

απαρτία της παραγράφου 3 του άρθρου 31 και την πλειοψηφία της παραγράφου 4 

του άρθρου 32 του παρόντος καταστατικού, είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι 

διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους 

τους μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία.  

 4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη 

απαρτία της παραγράφου 3 του άρθρου 31 και την πλειοψηφία της παραγράφου 4 

του άρθρου 32 του παρόντος καταστατικού, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι 

διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή 

αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους 

οποίους έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την 

επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με την 
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προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα 

με τα άρθρα 17 (περί εισφορών σε είδος και αποτίμησης των εισφορών αυτών)  και 

18 (περί της δυνατότητας μη αποτίμησης των εταιρικών εισφορών)  του Ν. 

4548/2018. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι επιτρεπτή 

με τις παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των 

μετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται στις εταιρείες που υπόκεινται σε 

υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική 

εταιρεία.  

 5. Οι παράγραφοι 3 και 4 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή των 

περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων 

των σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία.  

         6. Τα μέλη του Δ.Σ δικαιούνται να λαμβάνουν αμοιβές η και άλλες παροχές για 

την συμμετοχή τους στην δραστηριότητα και την λειτουργία της εταιρίας και από την 

παροχή προς την εταιρία των υπηρεσιών τους για την επίτευξη των εταιρικών 

σκοπών και των αποτελεσμάτων της. Οι αμοιβές στα μέλη του ΔΣ μπορεί να είναι 

μηνιαίες, τακτικές η έκτακτες, ετήσιες η εμβόλιμες και θα επιβαρύνουν τα 

αποτελέσματα της κάθε διαχειριστικής χρήσεως. Οι  αμοιβές στα μέλη του ΔΣ μπορεί 

να συνίστανται και σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσης, σύμφωνα με τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις του ν. 4548/2018.  

Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν 

ρυθμίζεται στο νόμο ή στο παρόν καταστατικό, βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί 

με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8ο 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 40 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ 

  

 1. Η εταιρεία λύεται:  

 α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, εφόσον δεν 

είναι αόριστη,  
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 β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία,  

 γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και  

 δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

 2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018.  

 3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με 

την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ.  

  

ΑΡΘΡΟ 41 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 

  

 1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος 

Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής 

διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου.  

 2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 40 του παρόντος, 

το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά, μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη γενική συνέλευση. Στην 

περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει τους εκκαθαριστές, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις 

περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018  οι εκκαθαριστές ορίζονται 

από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως 

εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  

 3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσουν από έναν (1) έως 

τέσσερις (4) εκκαθαριστές.  

 4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε 

κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι 

της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου οι εκκαθαριστές αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους.  

 5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 
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καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου.  

 6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 

εκατό (10%) του κεφαλαίου ή των εκκαθαριστών, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης 

και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας 

δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η 

περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της 

εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων 

της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των 

τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή 

εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και 

φόρων.  

 7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στους εκκαθαριστές για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να 

του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην 

κατοχή τους.  

 8. Για τον τρόπο διενέργειας της εκκαθάρισης εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

άρθρου 168 (περί του τρόπου διενέργειας της εκκαθάρισης)  του Ν. 4548/2018 και 

όσα ορίζονται γενικότερα με τις διατάξεις του Τμήματος ΙΑ' (άρθρα 164 - 170) του Ν. 

4548/2018.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 42 

  

 Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Ερμής Ζαφειράτος 

 


