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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΕΛΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΓΕΩΡΓΟΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ, 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΕΛΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 
Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 000678501000. 

 
Την 25/06/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5412926,  η με 
αριθμό 6456-25/06/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΑΔΑ: 9ΦΣΡ469ΗΕΘ-Χ94) με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 1 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΙΑ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΓΕΩΡΓΟΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ, ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 
ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000678501000 όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 
24/06/2025 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 24/06/2025 αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΕΛΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΓΕΩΡΓΟΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ, 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ, ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 678501000  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1  

Επωνυμία - Διακριτικός Τίτλος 

Η επωνυμία της Εταιρείας είναι "ELIA CORPORATION ΑΕ” και ο διακριτικός 

της τίτλος "ELIA CORPORATION". Για τις σχέσεις της εταιρείας με το 

εξωτερικό, η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται σε  πιστή μετάφραση ως  εξής: 

«ELIA CORPORATION SA», ο  δε  διακριτικός  της  τίτλος ορίζεται  ως  εξής : 

«ELIA CORPORATION». 

 

Άρθρο 2  

Σκοπός 

Σκοπός της Εταιρίας είναι:  

α)Η Ιπποφορβεία, ιδία δε η διατροφή, η συντήρηση, η φιλοξενία, η εκγύμναση, 

η αναπαραγωγή, η βελτίωση, η εισαγωγή, η εξαγωγή, η συμμετοχή εις 

ιπποδρομίες και η αγοραπωλησία και εκμίσθωση ίππων, προοριζομένων 

κυρίως δια τον Ιππόδρομον και την Ιππασίαν,  

β)Η ίδρυση και η εκμετάλλευση ιπποφορβείων και γεωργοκτηνοτροφικών 

σταθμών,  

γ)η κτηνοτροφία, η γεωργία, η γαλακτοκομία, η τυροκομία, η παραγωγή, η 

εισαγωγή, η εξαγωγή, η αγοραπωλησία φυσικών και τεχνιτών κτηνοτροφών, 

ως και γεωργικών και γαλακτοκομικών προϊόντων,  

δ)η απόκτηση, η εκμετάλλευση, η πώληση, η εκμίσθωση και μίσθωση 

αγροτικών γαιών και λοιπών ακινήτων, εξυπηρετούντων την πραγμάτωση του 

εταιρικού σκοπού,  

ε)η διενέργεια πάσης άλλης συναφούς επιχειρήσεως  

στ)η άσκηση πάσης άλλης συναφούς γεωργικής, κτηνοτροφικής, εμπορικής ή 

βιομηχανικής επιχειρήσεως  
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ζ) η ανάπτυξη, κατασκευή, λειτουργία και εκμετάλλευση σταθμών παραγωγής 

ηλεκτρικής ενεργείας και ηλιακών πάρκων για παραγωγή ηλεκτρισμού με 

χρήση φωτοβολταϊκών συστημάτων, η παροχή υπηρεσιών προς τρίτους 

σχετικά με την μελέτη, παραγωγή, προμήθεια και εκμετάλλευση ηλεκτρικής 

ενέργειας με χρήση φωτοβολταϊκών συστημάτων, η διεξαγωγή κάθε είδους 

δραστηριότητας και παροχής υπηρεσιών οι οποίες σχετίζονται με την 

παραγωγή (συμπεριλαμβανομένης της αυτοπαραγωγής), προμήθεια, 

εισαγωγή, εξαγωγή και πώληση σε τρίτους (καταναλωτές ή μη) ηλεκτρικής 

ενέργειας ή παραγώγων προϊόντων της και σε εφαρμογές αυτών καθώς και 

πρώτων υλών για την παραγωγή τους, μέσω ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, 

καθώς και η δημιουργία, κατασκευή και εκμετάλλευση μονάδων παραγωγής 

ενέργειας κάθε τύπου.  

η ) η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία ζωοτροφών, ιπποειδών και ιπποσκευών 

καθώς και η αντιπροσώπευση επιχειρηματικών οίκων του εσωτερικού ή του 

εξωτερικού που παράγουν ή εμπορεύονται τέτοια είδη ή ασκούν ομοειδή ή 

παρεμφερή δραστηριότητα προς το σκοπό της εταιρείας, 

θ ) η ανάληψη επιχειρηματικών – επενδυτικών δραστηριοτήτων εν γένει, 

κυρίως στον τομέα των ακινήτων ( αστικών ή μη ) με την απόκτηση και 

εκμετάλλευση αυτών με οποιονδήποτε νόμιμο τρόπο, περιλαμβανομένης και 

της ανέγερσης παντός τύπου κτιρίου επί ιδιοκτήτων οικοπέδων της εταιρείας ή 

κατά το σύστημα της αντιπαροχής και η επί κέρδει πώληση ακινήτων και 

οριζοντίων ιδιοκτησιών καθώς και η κάθε είδους εκμίσθωση αυτών, γενικά δε 

η άσκηση οικοδομικών επιχειρήσεων σε όλη την Ελληνική Επικράτεια, 

ι ) η αγορά, πώληση, εκμίσθωση, μίσθωση και εν γένει διαχείριση καθώς και η 

διαμεσολάβηση για τις ως άνω πράξεις και ενέργειες, ως και η με οποιοδήποτε 

τρόπο κτήση, κατοχή, χρήση, εκμετάλλευση ( όπως μέσω ιστοσελίδων του 

διαδικτύου κ.τ.λ. ), παντός είδους ακινήτων, οποιασδήποτε χρήσης, 

κ ) η συμμετοχή σε μειοδοτικούς διαγωνισμούς και η ανάληψη και εκτέλεση 

οικοδομικών, τεχνικών και συναφών δραστηριοτήτων προς το Δημόσιο ή 

οποιοδήποτε Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου ή φυσικού 

προσώπου, 

 

Για την επίτευξη των σκοπών της, η εταιρεία δύναται : 

α ) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, εισηγμένη ή μη στο 
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χρηματιστήριο, ημεδαπή ή αλλοδαπή και οποιουδήποτε εταιρικού τύπου με 

όμοιο ή παρεμφερή ή επ’ ωφελεία των δραστηριοτήτων της σκοπό, 

β ) να συμπράττει, συμπεριλαμβανομένης και της εξαγοράς, με 

εταιρείες, εφ’ όσον η σύμπραξη αποβαίνει επ’ ωφελεία του σκοπού και τον 

δραστηριοτήτων της, 

γ ) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο, περιλαμβανομένης της συνεργασίας με την μορφή 

κοινοπραξίας, ακόμη και να ιδρύει νέες επιχειρήσεις που θα έχουν συναφείς ή 

παρόμοιους σκοπούς, όπως επίσης και να αναλαμβάνει την διοίκησή τους, 

δ ) Να συνάπτει συμβάσεις μισθώσεως με τρίτους και χρηματοδοτικής 

μίσθωσης (leasing) με τράπεζες ή άλλους φορείς, για την μίσθωση 

μηχανημάτων, οχημάτων, ακινήτων ή άλλων πραγμάτων, 

ε ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε, 

στ ) Να επιδιώξει την εγγραφή της στο μητρώο εργοληπτικών 

επιχειρήσεων ( Μ.Ε.ΕΠ. ), 

ζ ) Να επιδιώξει την χορήγηση υπέρ της επιδοτήσεων, επιχορηγήσεων 

και κάθε είδους ενισχύσεων από το Ελληνικό κράτος, την Ευρωπαϊκή Ένωση 

ή από άλλους φορείς, ιδιωτικούς και δημόσιους 

η) Η διενέργεια κάθε επιχειρηματικής πράξης και η ανάληψη κάθε 

δραστηριότητας ή ενέργειας, που είτε σχετίζεται άμεσα ή έμμεσα με τους 

παραπάνω σκοπούς της Εταιρείας, είτε τα αρμόδια όργανα της Εταιρείας 

κρίνουν ότι είναι ή μπορεί να είναι ωφέλιμη για την υλοποίηση του εταιρικού 

σκοπού, όπως αυτός περιγράφεται στο παρόν άρθρο. 

 

Άρθρο 3  

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αχαρνών. 

 

Άρθρο 4  

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε μέχρι την τριακοστήν πρώτην (31ην) 

Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες ογδόντα επτά (2087) και αρχίζει από 

την καταχώρηση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο εταιριών από την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας 
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σύστασης της εταιρίας αυτής και την έγκριση του καταστατικού της.. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ - ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5  

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε αρχικά σε δραχμές τριάντα 

εκατομμύρια (30.000.000), διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες (3.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστη καταβεβλημένο 

ολοσχερώς   

1.1. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 17ης 

Οκτωβρίου 1989 αυξήθηκε κατά ογδόντα εκατομμύρια (80.000.000) με 

την έκδοση οκτώ χιλιάδων νέων μετοχών (8000) ονομαστικής αξίας 

δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστη ως εξής : α)με εισφορά σε 

είδος αξίας δρχ. σαράντα τέσσερα εκατομμύρια (44.000.000) ως η από  

25-7-1989 έκθεση εκτιμήσεως της επιτροπής του άρθρου 9 του Κ.Ν. 

2190/20 όπως ισχύει, εισφερόμενων για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου περιουσιακών στοιχείων (ίππων) του κ. Συμεώνος 

Σπασσώφ, β)με καταβολή μετρητών ποσού δρχ τριάντα έξι 

εκατομμυρίων (36.000.000).  

1.2. Με απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρίας της 10 Ιουνίου 1992 αυξήθηκε  κατά ενενήντα εκατομμύρια 

(90.000.000) δρχ με καταβολή μετρητών και την έκδοση εννέα χιλιάδων  

(9.000)  νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων δρχ (10.000) 

εκάστη .  

1.3. Ακολούθως με απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων 

της 27-6-1994 αυξήθηκε   κατά τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) δρχ 

με έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ εκάστη ως εξής : - με κεφαλοποίηση της 

αξίας από αναπροσαρμογή των παγίων σύμφωνα με τον Ν. 2065/92  

δραχμές είκοσι εννέα εκατομμύρια τριακόσιες πενήντα οκτώ χιλιάδες 

οκτακόσιες πενήντα έξι (29.358. 856) και – με καταβολή μετρητών 

ποσού εξακοσίων σαράντα μία χιλιάδων εκατόν σαράντα τεσσάρων 

(641.144) δραχμών .  

1.4. Ακολούθως με απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων 
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της 26-6-1995 αυξήθηκε   κατά τριάντα έξι εκατομμύρια οκτακόσιες 

χιλιάδες δρχ (36.800.000) με καταβολή μετρητών και με έκδοση τριών 

χιλιάδων εξακοσίων ογδόντα (3680)  νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ εκάστη.  

1.5. Με απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων της 30-6 

1997  αυξήθηκε κατά ογδόντα οκτώ εκατομμύρια διακόσιες χιλιάδες 

(88.200.000) δρχ.  με έκδοση οκτώ χιλιάδων οκτακοσίων είκοσι (8820) 

νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδες (10.000) 

δρχ εκάστη ως εξής : α) ποσόν δέκα οκτώ εκατομμυρίων εκατόν είκοσι 

πέντε χιλιάδων οκτακοσίων ογδόντα εννέα (18.125.889) δρχ με 

κεφαλοποίηση της υπεραξίας που προήλθε από την αναπροσαρμογή 

των παγίων του 1996 σύμφωνα με τον Ν. 2065/92 και β) ποσόν 

εβδομήντα εκατομμυρίων εβδομήντα τεσσάρων χιλιάδων εκατόν έντεκα 

(70.074.111) με καταβολή μετρητών.  

1.6. Με απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των εταίρων της 29ης 

Ιουνίου 2001 : Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 

σαράντα τέσσερα εκατομμύρια εκατόν ογδόντα οκτώ χιλιάδες εξακόσιες 

είκοσι πέντε (44.188.625) δρχ με αύξηση της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής κατά δρχ 1244,75 δρχ  εκάστη  με κεφαλοποίηση της 

υπεραξίας που προήλθε από την αναπροσαρμογή της  αξίας  των 

ακινήτων του έτους 2000 σύμφωνα με τον Ν. 2065/92, με την ίδια 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο 

και η ονομαστική αξία της μετοχής μετατράπηκε σε ΕΥΡΩ. 

1.7. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 28ης 

Ιουνίου 2002 αυξήθηκε κατά διακόσιες ογδόντα μία χιλιάδες εκατόν 

εξήντα ΕΥΡΩ (281.660) με καταβολή μετρητών και με έκδοση Οκτώ 

χιλιάδων πεντακοσίων είκοσι (8.520) νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας τριάντα τριών ΕΥΡΩ ( 33 ΕΥΡΩ ) η κάθε μετοχή. 

1.8. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 16ης 

Μαίου 2003, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο 

πέντε χιλιάδες οκτακόσια σαράντα ευρώ (€ 1.005.840,00) με καταβολή 

μετρητών και με έκδοση τριάντα χιλιάδων τετρακοσίων ογδόντα 

(30.480) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα τριών 

ευρώ ( € 33,00) η κάθε μετοχή. 
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1.9. Με  απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 30ης 

Ιουνίου  2004, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά   τετρακόσιες 

ενενήντα πέντε χιλιάδες ευρώ (€ 495.000,00) και εκδόθηκαν δέκα πέντε 

χιλιάδες ( 15.000 ) νέες  ονομαστικές  μετοχές , ονομαστικής αξίας 

τριάντα τριών ευρώ ( € 33,00 ) η κάθε μετοχή και τιμή διάθεσης εκατόν 

εξήντα έξι ευρώ (166,00 €) η κάθε μετοχή. Η  υπέρ το άρτιο διαφορά 

συνολικού ποσού ενός εκατομμυρίου εννιακοσίων ενενήντα πέντε 

χιλιάδων ευρώ (1.995.000,00 €) μεταφέρθηκε σε λογαριασμό 

αποθεματικού «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

1.10. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

εταιρείας της 30ης Ιουνίου 2006, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας : 

1.10.1. Μειώθηκε κατά € 537.000,00 με ισόποση διαγραφή 

ζημιών παρελθουσών χρήσεων που δεν αναγνωρίζονται για 

φορολογικό συμψηφισμό, με μείωση της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών από  € 33,00 σε € 27,00 η κάθε μετοχή και, 

1.10.2. Αυξήθηκε κατά € 594.000,00 με έκδοση 22.000 νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας € 27,00 η κάθε μετοχή και 

τιμή διάθεσης € 133,00 η κάθε μία. Η υπέρ το άρτιο διαφορά 

συνολικού ποσού € 2.332.000,00 μεταφέρθηκε σε λογαριασμό 

αποθεματικού « Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο ». 

1.11. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

εταιρείας της 30ης Ιουνίου 2007, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 

:Αυξήθηκε κατά € 405.000,00 με έκδοση 15.000 νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας € 27,00 η κάθε μετοχή και τιμή διάθεσης € 

166,00 η κάθε μία. Η υπέρ το άρτιο διαφορά συνολικού ποσού € 

2.085.000,00 μεταφέρθηκε σε λογαριασμό αποθεματικού « Διαφορά 

από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο ». 

 

1.12. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

εταιρείας της 30ης Ιουνίου 2008, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 

:Αυξήθηκε κατά € 351.000,00 με έκδοση 13.000 νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας € 27,00 η κάθε μετοχή και τιμή διάθεσης € 

166,00 η κάθε μία. Η υπέρ το άρτιο διαφορά συνολικού ποσού € 
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1.807.000,00 μεταφέρθηκε σε λογαριασμό αποθεματικού « Διαφορά 

από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο ». 

1.13. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

εταιρείας της 30ης Ιουνίου 2010, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας : 

Αυξήθηκε κατά € 344.250,00 με έκδοση 12.750 νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας € 27,00 η κάθε μετοχή και τιμή διάθεσης € 

166,00 η κάθε μία. Η υπέρ το άρτιο διαφορά συνολικού ποσού € 

1.772.250,00 μεταφέρθηκε σε λογαριασμό αποθεματικού « Διαφορά 

από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο ». 

1.14. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

εταιρείας της 10ης Ιανουαρίου 2012, το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

εταιρείας : Αυξήθηκε κατά € 163.350,00 με έκδοση 6.050 νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας € 27,00 η κάθε μετοχή και 

τιμή διάθεσης € 166,00 η κάθε μία. Η υπέρ το άρτιο διαφορά συνολικού 

ποσού € 840.950,00 μεταφέρθηκε σε λογαριασμό αποθεματικού « 

Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο ». 

1.15. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

εταιρείας της 25ης Σεπτεμβρίου 2014, το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

εταιρείας : Αυξήθηκε κατά € 1.006.425,00 (ένα εκατομμύριο έξι χιλιάδες 

τετρακόσια είκοσι πέντε ευρώ) με έκδοση 37.275 ( τριάντα επτά 

χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα πέντε) νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας € 27,00 έκαστη (είκοσι επτά ευρώ ) η κάθε μία με 

καταβολή μετρητών. 

1.16. Με απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας της 25ης Νοεμβρίου 2015, το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των τριών εκατομμυρίων εκατόν 

εξήντα χιλιάδων είκοσι έξι Ευρώ  (€3.160.026,00), που αντιστοιχεί (α) 

στο ποσό του εισφερόμενου μετοχικού κεφαλαίου της 

απορροφούμενης εταιρείας «ΑΜΙΟΧΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», που ανέρχεται στο ποσό των τριών 

εκατομμυρίων εκατόν εξήντα χιλιάδων Ευρώ (€3.160.000,00) και (β) 

στο ποσό των είκοσι έξι Ευρώ (€26,00), που αντιστοιχεί σε αύξηση – 

λόγω στρογγυλοποίησης – με καταβολή μετρητών από τους μετόχους 

της απορροφούμενης εταιρείας. 
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2. Μετά τα ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα 

στο ποσό των οκτώ εκατομμυρίων τετρακοσίων σαράντα χιλιάδων 

πεντακοσίων πενήντα ενός Ευρώ (€8.440.551,00) και διαιρείται σε 

τριακόσιες δώδεκα χιλιάδες εξακόσιες δεκατρείς (312.613) κοινές 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι επτά Ευρώ (€27) η κάθε μία. 

3. H καταβολή των μετρητών για την κάλυψη τυχόν αυξήσεων του μετοχικού 

κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων που προορίζονται για την 

κάλυψη μελλοντικής αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι της Εταιρείας, 

ο οποίος τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

4. Η Εταιρεία δύναται να εκδίδει προνομιούχες μετοχές, με οποιοδήποτε είδος 

προνομίου επιτρέπεται από την κείμενη νομοθεσία.  

5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να 

εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή 

διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με 

δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η 

διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον 

χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο, η 

προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου αρχίζει από τη λήψη της απόφασης 

του Διοικητικού Συμβουλίου με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η 

τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού 

του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

6. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που 

παρέχει εξουσία στο Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων, 

των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα 

δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται 

χωρίς νέες εισφορές και οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, 

παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε 

στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις 

μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά 
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συμμετοχής των μετόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της 

Γενικής Συνέλευσης που αφορά την αύξηση παρέχεται με απόφαση των 

μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

7. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, σχετικά 

με την αύξηση και μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, την κάλυψη, καταβολή 

και πιστοποίηση καταβολής αυτού, και την παροχή δικαιωμάτων 

απόκτησης μετοχών. 

Άρθρο 6  

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Η Εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, 

με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία 

των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται 

ηλεκτρονικά ή, κατόπιν σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, να 

τηρείται από κεντρικό αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση 

επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. 

Ως μέτοχος έναντι της Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

3. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν 

αντικείμενο κοινωνίας. Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι 

κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην Εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο 

διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις 

μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα 

των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί 

να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το 

δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του Αστικού Κώδικα. Οι 

συγκύριοι ευθύνονται αλληλέγγυα και σε ολόκληρο για την εκπλήρωση των 

υποχρεώσεων που απορρέουν από τις μετοχές συγκυριότητάς τους. 

4. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
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Άρθρο 7  

Δικαίωμα Προτίμησης  

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

(συμπεριλαμβανομένων και αυξήσεων με εισφορές σε είδος) ή έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 

2. Αν η Εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, 

στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του 

προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η 

αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην 

περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των 

άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους 

μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

3. Μετά την πάροδο της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η 

οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές 

που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται εκ νέου από 

το Διοικητικό Συμβούλιο με τους ίδιους όρους στους υφιστάμενους μετόχους 

που άσκησαν το δικαίωμα προτίμησης ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής 

τους στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας. 

4. Εφόσον, μετά τη διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου, 

απομείνουν αδιάθετες μετοχές και κανένας υφιστάμενος μέτοχος δεν 

εκδηλώσει την πρόθεση του να τις αναλάβει, οι μη αναληφθείσες μετοχές 

διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας σε τιμή όχι κατώτερη της 

τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Οι εν λόγω μετοχές διατίθενται 

κατά προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα 

προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους 

μετατρέψιμους σε μετοχές εκδόσεως της Εταιρείας. 

5. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 

την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν 

παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 
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προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει, χρονικά όρια. 

6. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρείας σε 

δημοσιότητα. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, 

εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το 

σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει». 

7. Το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 27 

του Ν. 4548/2018. Για να ληφθεί τέτοια απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 

αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή 

που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Δικαίωμα παροχής πληροφοριών 

Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων.  

2. Δικαιώματα μειοψηφίας 5% 
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Σύμφωνα με τα κατά περίπτωση οριζόμενα σχετικά στον ν. 4548/2018, μέτοχοι, 

οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, μπορούν, με αίτησή τους: 

(α) να υποχρεώνουν το Διοικητικό Συμβούλιο να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία 

δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

(β) να υποχρεώνουν το Διοικητικό Συμβούλιο να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα 

πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατά το άρθρο 11, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση.  

Στις περιπτώσεις (α) και (β) ανωτέρω, το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι 

υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη, αν 

το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά 

ήθη. 

(γ) να υποχρεώνουν τον πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης να αναβάλει 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή 

έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να 

μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής. 

(δ) να υποχρεώνουν το Διοικητικό Συμβούλιο να ανακοινώνει στη 

Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Το Διοικητικό 
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Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις της 

παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία 

σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

(ε) να υποχρεώνουν τη Γενική Συνέλευση να διενεργήσει φανερή 

ψηφοφορία αναφορικά με κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

(στ) να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της Εταιρείας από το δικαστήριο, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, αν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της 

Εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν 

οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

(ζ) να υποβάλουν εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο αίτηση με 

αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της Εταιρείας κατά το άρθρο 103 του Ν. 

4548/2018. Οι αιτούντες πρέπει να αποδείξουν ότι έχουν καταστεί μέτοχοι έξι 

(6) μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτησή τους οι μέτοχοι 

θέτουν εύλογη προθεσμία, εντός της οποίας το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει 

να αξιολογήσει το περιεχόμενο της αίτησης και να αποφασίσει αν η Εταιρεία θα 

ασκήσει αγωγή για τις αξιώσεις που περιγράφει η αίτηση αυτή. Η ανωτέρω 

προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα από τότε που η 

αίτηση υποβλήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

(η) εφόσον περιλαμβάνονται σε μειοψηφία τουλάχιστον ενός δεκάτου 

(1/10) του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας που αντιτάχθηκε στη λήψη 

σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση, να ζητήσουν από το αρμόδιο 

δικαστήριο, εντός δύο (2) μηνών από την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, τη 

μείωση αμοιβής ή παροχής που καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να καταβληθεί 

σε συγκεκριμένο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, εξαιρουμένων των 

αμοιβών προς μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

Εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης (όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, 

έργου ή εντολής) αν, με τις υφιστάμενες συνθήκες, είναι κατ' εύλογη κρίση 

υπέρογκη, λαμβανομένων υπόψη, ιδίως, των αρμοδιοτήτων και των ευθυνών 

του συμβούλου, των προσπαθειών που έχει καταβάλει, του επιπέδου 

αντίστοιχων αμοιβών των συμβούλων σε άλλες παρόμοιες εταιρείες, και την 
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κατάσταση, την απόδοση και τις προοπτικές της Εταιρείας. 

3. Δικαιώματα μειοψηφίας 10% 

Μέτοχοι, οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, μπορούν, με αίτησή τους, η οποία 

υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση, να υποχρεώνουν το Διοικητικό Συμβούλιο να παρέχει στη 

Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

4. Δικαιώματα μειοψηφίας 20% 

Μέτοχοι, οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, μπορούν, να ζητήσουν από το 

δικαστήριο τον έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά 

και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9  

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία και 

κάθε θέμα που προβλέπεται από τις εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις 

και τα ειδικότερα αναφερόμενα στο παρόν Καταστατικό. Οι μέτοχοι ασκούν τα 

σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση. Οι νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
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Άρθρο 10  

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, από τον τακτικό Ελεγκτή της Εταιρείας σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 κατωτέρω, από μετόχους μειοψηφίας σύμφωνα με το άρθρο 8 

του παρόντος ή, εφόσον συντρέχουν οι οικείες - κατά περίπτωση - 

προϋποθέσεις, από άλλο πρόσωπο ή όργανο ρητά προβλεπόμενο από το 

νόμο. 

2. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο Ελεγκτής 

της Εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. 

3. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση).Η τακτική γενική συνέλευση 

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο.  

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

5. Κατόπιν απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, η γενική συνέλευση δεν 

θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα 

συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα 

ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 11  

Πρόσκληση - Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον τις εξής 

πληροφορίες: 
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(α) το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, 

(β) τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 

(γ) τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 

(δ) τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

(ε) ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση, 

2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

ημέρα της συνεδρίασης με την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την Εταιρεία να του 

αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες 

Γενικές Συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 

γενική συνέλευση). 

 

Άρθρο 12  

Δικαιώματα των μετόχων πριν από τη Γενική Συνέλευση 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

2. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της 

Γενικής Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η Εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, καθώς και με ανάρτηση στο 

διαδικτυακό της τόπο, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

(α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

(β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που 

οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας 

και χωριστά σύνολα ανά τυχόν κατηγορία μετοχών, 
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(γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με 

αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω 

έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 

Άρθρο 13 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση - Αντιπροσώπευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής 

Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους, τηρώντας τις διατάξεις της 

παραγράφου 10 του παρόντος άρθρου. Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας, οι 

μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο 

μέσο.  

3. Επιτρέπεται η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του 

μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η Εταιρεία θα λάβει 

επαρκή μέτρα ώστε: 

(α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος 

προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 

συμμετέχουν ή να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το παρόν 

άρθρο και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

(β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να 

απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, και 

(γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του 

συμμετέχοντος από απόσταση. 

Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι παρόντες. 
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4. Επιτρέπεται η συμμετοχή στην ψηφοφορία από απόσταση, με 

ηλεκτρονικά μέσα ή δι' αλληλογραφίας, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. 

Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να 

γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της 

Εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι' αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι 

σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία το αργότερο είκοσι 

τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

5. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου: 

(α) ενεργοποιούνται οι δυνατότητες των παραγράφων 3 και 4 του 

παρόντος άρθρου, διαζευκτικά ή σωρευτικά, αναφορικά με μία ή περισσότερες 

Γενικές Συνελεύσεις ή για καθορισμένο χρονικό διάστημα, 

(β) καθορίζονται οι σχετικές τεχνικές και διαδικαστικές λεπτομέρειες, 

και 

(γ) υιοθετούνται διαδικασίες για τη διασφάλιση της ταυτότητας του 

συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την 

ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

6. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και οι Ελεγκτές της Εταιρείας. Ο πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία στη 

συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι 

εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό 

συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη συνέλευση για 

μόνο το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου μετόχου ή 

ύστερα από πρόσκληση του προέδρου. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 

ανωτέρω, τα ανωτέρω πρόσωπα δύνανται να συμμετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση και με τα μέσα των παραγράφων 3 και 4 του παρόντος άρθρου. 

7. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως 

ή μέσω αντιπροσώπου. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή 

περισσότερες Γενικές Συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος 

ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη 

συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει δεν επηρεάζει 

το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του 

αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. 
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8. Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους.  

9. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου γίνονται εγγράφως ή με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση [info@elia-sa.gr] το αργότερο πριν από την 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Για τη διαπίστωση της τήρησης της 

προθεσμίας του προηγούμενου εδαφίου, στην περίπτωση του ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου, λαμβάνεται υπόψη η ώρα κατά την οποία το μήνυμα περιήλθε 

σε αναγνώσιμη μορφή στην Εταιρεία. Με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, περίληψη της οποίας αναρτάται στον δημόσια προσβάσιμο 

ιστότοπο της Εταιρείας, είναι δυνατόν να τροποποιούνται, επεκτείνονται ή 

εξειδικεύονται οι τεχνικοί όροι για το διορισμό και την ανάκληση ή 

αντικατάσταση εκπροσώπων ή αντιπροσώπων μετόχων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 14  

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, 

ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, 

οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Με την επιφύλαξη του επόμενου άρθρου, οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σε 

αυτή ψήφων. 
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Άρθρο 15  

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Κατ' εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική 

αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του ν. 4548/2018 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα 

με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η Γενική 

Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση 

προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Ειδικά στην 

περίπτωση που πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 
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τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16  

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με την 

πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο 

πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του, τον οποίο 

δύναται να έχει ορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο με ειδική απόφασή του για το 

σκοπό αυτό. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

πρόεδρο. 

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, 

που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της 

συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των 

παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα 

σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

 

Άρθρο 17  

Θέματα συζήτησης - Αποτελέσματα - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας αναγγέλλεται από τον πρόεδρο της 

Γενικής Συνέλευσης μόλις διαπιστωθεί. 

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, το οποίο 

υπογράφεται από τον πρόεδρο και το γραμματέα της. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, τον αναπληρωτή του ή άλλο μέλος 

του οριζόμενο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.) εντός είκοσι (20) 

ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Με αίτηση μετόχου: 

(α) Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει 
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στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

(β) Η Εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στον μέτοχο αυτό αντίγραφα 

πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων. 

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους 

ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών της παρ. 3 ανωτέρω. Τούτο ισχύει και αν 

όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 

μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail). 

 

Άρθρο 18  

Απόφαση έγκρισης συνολικής διαχείρισης 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση, με φανερή ψηφοφορία, αποφασίζει για την έγκριση της 

συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση 

όμως της Εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρείας με αυτούς 

μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 

άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 

2. Στην ψηφοφορία της προηγούμενης παραγράφου δικαιούνται να 

μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων 

είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο 

ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ V - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου - Εκλογή και 

αναπληρωματικά μέλη 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις 

(3) έως δέκα πέντε (15) συμβούλους. Η Γενική Συνέλευση προσδιορίζει τον 

ακριβή αριθμό των μελών, εντός των ως άνω ορίων. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρείας για θητεία έξι (6) ετών, που παρατείνεται μέχρι τη 

λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν 

ελεύθερα. 

4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση αυτή, το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό 

πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα, 

σύμφωνα με το νόμο. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρο συνυπεύθυνο με 

το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του νομικού 

προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των 

αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του 

νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου λογίζεται ως 

παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους. 

5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέξει ή να διορίσει και αναπληρωματικά 

μέλη για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που 

εκλέχτηκαν από αυτή ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο έχασαν την ιδιότητα του 

μέλους Διοικητικού Συμβουλίου. Τα αναπληρωματικά μέλη αναπληρώνουν 

οποιοδήποτε ή συγκεκριμένο μέλος από τα εκλεγέντα, ανάλογα με τα 

προβλεπόμενα στην απόφαση για την ανάδειξη των αναπληρωματικών μελών. 

Ο διορισμός των αναπληρωματικών μελών υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

6. Η αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου από 

αναπληρωματικό μέλος μπορεί να γίνει και στην περίπτωση σύγκρουσης 

συμφερόντων του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου με εκείνα της Εταιρείας, 

σύμφωνα με το άρθρο 97 του ν. 4548/2018, αν αυτό προβλέπεται στην πράξη 
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εκλογής του αναπληρωματικού μέλους. Στην περίπτωση αυτή η αναπλήρωση 

είναι προσωρινή και αφορά τις πράξεις για τις οποίες υφίσταται η σύγκρουση. 

7. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να παρίστανται στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς ψήφο. Μπορούν να λάβουν το λόγο κατά την 

κρίση του προέδρου. 

8. Εφόσον η Εταιρεία δεν κατατάσσεται στην κατηγορία μεσαίας ή μεγάλης 

οντότητας κατά την έννοια του άρθρου 2 του ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση 

δύναται να εκλέγει μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλο - διαχειριστή), αντί 

διοικητικού συμβουλίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 115 του ν. 

4548/2018. Ο σύμβουλος - διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο.  

 

Άρθρο 20  

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και εκπροσώπηση) 

της Εταιρείας και είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη 

διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει 

επιδίωξη του σκοπού της, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το 

παρόν καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης της Εταιρείας σε ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη 

των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των 

περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της Εταιρείας, σύμφωνα με την 

παρούσα παράγραφο, φέρει η ίδια η Εταιρεία. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας 

ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό 

ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους 

ακόμα και αν έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας είναι το αρμόδιο όργανο για την 
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έκδοση ομολογιακών δανείων σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις 

περί ομολογιακών δανείων. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της 

Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του. Τα πρόσωπα αυτά 

μπορούν, εφόσον αυτό προβλέπεται από τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 

ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τρίτους. 

7. Για τον καλύτερο συντονισμό της λειτουργίας της Εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο δύναται με απόφασή του να συγκροτεί Εκτελεστική Επιτροπή, 

συντιθέμενη από μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή μη, να εγκρίνει και 

τροποποιεί τον εκάστοτε ισχύοντα κανονισμό λειτουργίας της, καθώς και να 

εκχωρεί σε αυτήν ή στα μέλη της προσδιοριζόμενες αρμοδιότητες. Η σύσταση 

και λειτουργία Εκτελεστικής Επιτροπής και η ανάθεση σε αυτήν αρμοδιοτήτων 

δεν θίγει τη συλλογική ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου για τη διαχείριση 

των εταιρικών υποθέσεων. 

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου - Αναπλήρωση Μελών 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν Πρόεδρο ή και έναν ή 

δύο Αντιπροέδρους ή και Διευθύνοντες Συμβούλους ή και Εντεταλμένους 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Εντεταλμένος Σύμβουλος. Εάν 

κωλύεται και ο τελευταίος ή συμπίπτουν οι ανωτέρω ιδιότητες, αναπληρώνει ο 

αρχαιότερος σε ηλικία σύμβουλος. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 

μελών που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι 
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η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά 

μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή 

από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν 

είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους 

που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα 

σύμφωνα με το ν. 4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη. 

5. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα 

με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών (3). 

6. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 22  

Καθήκοντα Διοικητικού Συμβουλίου - Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 

20 του παρόντος, οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και των 

αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το παρόν καταστατικό και τις νόμιμες 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές 

υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να 

εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της 

Γενικής Συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο 

αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να 
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εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ετήσια 

έκθεση διαχείρισης συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του νόμου ή, κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που 

έχουν υιοθετηθεί με τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 1606/2002 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (L 243). 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως 

απέναντι στην Εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 

(α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα 

συμφέροντα της Εταιρείας. 

(β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν 

από συναλλαγές της Εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, 

καθώς και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων τους με εκείνα της Εταιρείας ή 

συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων, η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση 

των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε 

σύγκρουση των συμφερόντων της Εταιρείας με τα συμφέροντα των 

προσώπων της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018, εφόσον έχουν 

σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που 

περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής όσο και των ιδίων 

συμφερόντων. Η Εταιρεία δημοσιοποιεί τις περιπτώσεις σύγκρουσης 

συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο 

άρθρο 99 του ν. 4548/2018 στην επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων. 

(γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα 

απόρρητα της Εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ' αυτούς λόγω της 

ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

4. Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα 

στα οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την Εταιρεία του ίδιου ή 

προσώπων με τα οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 

του άρθρου 99 του ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις 

λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σε 

περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να 

μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
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ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

5. Με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου του παρόντος άρθρου, 

απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 

αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς 

της Εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι 

μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

6. Δεν συνιστά παράβαση της απαγόρευσης της παραγράφου 5 η 

συμμετοχή στο διοικητικό συμβούλιο οποιασδήποτε εταιρείας στην οποία η 

Εταιρεία διατηρεί συμμετοχή. 

7. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης του παρόντος 

άρθρου, η Εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 

αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για 

λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι 

πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της Εταιρείας, προκειμένου δε 

για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην Εταιρεία η αμοιβή 

για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

 

Άρθρο 23  

Σύγκληση και συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας. Κατ' 

εξαίρεση, το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα σε οποιονδήποτε άλλο 

τόπο εκτός της έδρας του, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός 



29 

της έδρας της Εταιρείας. Κατ' εξαίρεση, σε περίπτωση κατεπείγοντος και 

εφόσον η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου πρόκειται να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς όλα του τα μέλη, η σχετική πρόσκληση γνωστοποιείται 

στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τουλάχιστον μία (1) εργάσιμη ημέρα πριν 

από τη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση, στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά 

η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 

Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη 

της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση 

αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη 

συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, 

αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν 

υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

 

Άρθρο 24  

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει μπορεί να 

αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο ή τυχόν αναπληρωματικό μέλος. Κάθε 
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σύμβουλος ή τυχόν αναπληρωματικό μέλος μπορεί να αντιπροσωπεύει ένα 

μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή 

αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. 

 

Άρθρο 25  

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται 

να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο 

Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται 

σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

3. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 
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5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, εφόσον η δυνατότητα αυτή έχει 

ενεργοποιηθεί με προηγούμενη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και υπό 

τις εκεί ειδικότερα προβλεπόμενες προϋποθέσεις. Το πρακτικό που 

καταρτίζεται, σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών της παραγράφου 1. 

6. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο Γ.Ε.ΜΗ., υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την 

ημερομηνία συνεδρίασης του διοικητικού συμβουλίου. 

7. Το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τηρείται 

ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 26  

Αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Υπό την επιφύλαξη των επόμενων παραγράφων του παρόντος άρθρου, 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, η φύση και το ύψος των οποίων ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση 

με ειδική απόφαση. 

2. Στις αμοιβές της παραγράφου 1 ανωτέρω είναι δυνατόν να 

περιλαμβάνονται και αμοιβές συνιστάμενες σε συμμετοχή στα κέρδη της 

χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με την απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 14 του παρόντος. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 

αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

3. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

Εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, 

έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 - 101 του 

ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. Η 
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προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την 

επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 27  

Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 

1. Συμβάσεις της Εταιρείας με συνδεδεμένα μέρη, καθώς και η παροχή 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, κατά την 

έννοια των άρθρων 99-101 του Ν. 4548/2018, είναι επιτρεπτές μόνο κατόπιν 

έγκρισης από το Διοικητικό Συμβούλιο ή, στην περίπτωση της παραγράφου 3 

του παρόντος άρθρου, από τη Γενική Συνέλευση. Ως συνδεδεμένα μέρη, 

αναφορικά με την Εταιρεία, θεωρούνται τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

τα πρόσωπα που ελέγχουν την Εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των 

προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του ν. 4308/2014, 

καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω. Ένα 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο θεωρείται ότι ελέγχει την Εταιρεία, αν συντρέχει μια 

από τις περιπτώσεις του άρθρου 32 του ν. 4308/2014. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να χορηγεί άδεια, σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, η οποία ισχύει για έξι (6) μήνες. Επί 

επαναλαμβανόμενων συμβάσεων με το ίδιο πρόσωπο μπορεί να δοθεί ενιαία 

άδεια σύναψης, που ορίζει τα χαρακτηριστικά των συμβάσεων και ισχύει για 

ένα (1) έτος. 

3. Εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση της ανακοίνωσης της 

χορήγησης της ανωτέρω άδειας από το Διοικητικό Συμβούλιο, μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, μπορούν να ζητήσουν τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης για να 

αποφασίσει αυτή για το ζήτημα της παροχής της άδειας. Η σύμβαση για την 

οποία χορηγήθηκε άδεια από το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρείται οριστικά 

έγκυρη μόνο μετά την άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας των δέκα (10) 

ημερών ή τη λήψη της άδειας από τη Γενική Συνέλευση ή την έγγραφη δήλωση 

του συνόλου των μετόχων προς την Εταιρεία ότι δεν προτίθενται να ζητήσουν 

τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Αν μέχρι να χορηγηθεί άδεια από τη Γενική Συνέλευση, έχει ήδη συναφθεί 

η σύμβαση της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου ή έχει παρασχεθεί η 

εγγύηση ή η ασφάλεια, τότε η χορήγηση της άδειας από την Γενική Συνέλευση 
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ματαιώνεται, αν αντιταχθούν σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

5. Αν η άδεια σύναψης της σύμβασης δόθηκε από τη Γενική Συνέλευση, 

τυχόν τροποποιήσεις της μπορούν να γίνουν με άδεια του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εκτός αν η Γενική Συνέλευση επιφυλάχθηκε να παρέχει η ίδια την 

άδεια και σε αυτές. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο ανακοινώνει την παροχή άδειας για την 

κατάρτιση συναλλαγής είτε από το ίδιο είτε από τη Γενική Συνέλευση, καθώς 

και την άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας της παραγράφου 3 του παρόντος 

άρθρου. Η ανακοίνωση αυτή υποβάλλεται σε δημοσιότητα πριν από την 

ολοκλήρωση της συναλλαγής. Ανακρίβεια της ανακοίνωσης δεν αντιτάσσεται 

στους τρίτους, εκτός αν η Εταιρεία αποδείξει ότι οι τρίτοι γνώριζαν την 

ανακρίβεια αυτή. Η ανακοίνωση περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον πληροφορίες: (α) 

ως προς τη φύση της σχέσης της Εταιρείας με το συνδεδεμένο μέρος, (β) την 

ημερομηνία και την αξία της συναλλαγής, (γ) κάθε άλλη πληροφορία που είναι 

αναγκαία για να αξιολογηθεί κατά πόσον η συναλλαγή είναι δίκαιη και εύλογη 

για την Εταιρεία και τα πρόσωπα που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, 

συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. Στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας υποβάλλεται επίσης η συναλλαγή που συνάπτεται μεταξύ του 

συνδεδεμένου με την Εταιρεία προσώπου και θυγατρικής της. 

7. Συμβάσεις που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού μετόχου και της 

Εταιρείας καταχωρίζονται στα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης ή του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή καταρτίζονται εγγράφως με ποινή ακυρότητας. Η 

διάταξη του προηγούμενου εδαφίου δεν εφαρμόζεται στις τρέχουσες 

συναλλαγές της Εταιρείας κατά την έννοια της παραγράφου 3 του άρθρου 99 

του ν. 4548/2018. 

8. Η Εταιρεία δεν επιτρέπεται, με ποινή ακυρότητας, να προβαίνει σε 

προκαταβολές, να χορηγεί δάνεια ή να παρέχει εγγυήσεις με σκοπό την 

απόκτηση των μετοχών της από τρίτους, με την εξαίρεση της παρ. 1 του 

άρθρου 51 του ν. 4548/2018. 

9. Η παράγραφος 1 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει στις περιπτώσεις της 

παραγράφου 3 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI - ΕΛΕΓΧΟΣ  
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Άρθρο 28  

Ελεγκτές 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2. Οι ελεγκτές της Εταιρείας διορίζονται από την τακτική Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, 

σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII - ΕΤΗΣΙΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

Άρθρο 29  

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι διάρκειας δώδεκα (12) μηνών και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 30  

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και ετήσιες εκθέσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

4308/2014 και των άρθρων 145 επ. του ν. 4548/2018. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε 

περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη Γενική 
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Συνέλευση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να 

συντάσσει και να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης. Η 

έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, πλέον των στοιχείων της παρ. 3 του άρθρου 

150 του Ν. 4548/2018: 

(α) Πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της Εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των 

κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

(β) Απεικόνιση που παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση 

της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και της 

θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της Εταιρείας. 

(γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της Εταιρείας, 

των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς 

βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 

περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η 

έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες 

εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 

5. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις (α) και (β) 

της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

6. Η Εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ., μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση: 

(α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, 

(β) την έκθεση διαχείρισης, και 

(γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, εφόσον 

απαιτείται. 

 

Άρθρο 31  

Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 
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σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, κατά την εξής σειρά: 

(α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 

(β) Αφαιρείται το ποσοστό για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 

κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό 

αποθεματικό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του 

μετοχικού κεφαλαίου, 

(γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, σύμφωνα με το άρθρο 161 του ν. 4548/2018, 

(δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, διατίθενται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII - ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32  

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

(α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της που προβλέπεται από το παρόν 

καταστατικό, 

(β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος, 

(γ) με την κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση, 

(δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, και 

(ε) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 

4548/2018.  

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει 
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κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 33  

Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στις περιπτώσεις (α) και (δ) της παραγράφου 1 του 

άρθρου 32 ανωτέρω, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι 

να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση (β) της 

παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση (ε) της παραγράφου 1 του ίδιου 

άρθρου, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου. 

2. Η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και από ένα έως 

τέσσερις εκκαθαριστές, μετόχους ή μη. 

3. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της Εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. Η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

5. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 



38 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

6. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρίζονται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

7. Τα λοιπά σχετικά με τη διαδικασία και το πέρας της εκκαθάρισης 

ρυθμίζονται από τα άρθρα 167 επ. του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ - ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

Άρθρο 34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει, αναφορές δε στον Ν. 4548/2018 

παραπέμπουν στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του. 

 

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της Εταιρείας 

«.ΕΛΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΓΕΩΡΓΟΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ, 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

(όπως ισχύει μετά την τροποποίηση και κωδικοποίησή του με την από 24 

Ιουνίου 2025 απόφαση 

της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας) 
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