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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΠΕΤΡΟΣ Ν.ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ Ε-
ΤΑΙΡΙΑ ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΩΝ - ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ», το διακριτικό τίτλο «ΠΕΤΡΟΣ Ν.ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΟΡΘΟΠΕ-
ΔΙΚΑ Α.Ε.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 398001000. 
 
Την 25/06/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
5412816, η με αριθμό 6445/25-06-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
6ΙΞΖ469ΗΕΘ-ΖΑΞ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της Ανώνυμης 
Εταιρείας με την επωνυμία «ΠΕΤΡΟΣ Ν.ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΩΝ - ΙΑ-
ΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ» το διακριτικό τίτλο «ΠΕΤΡΟΣ Ν.ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΑ Α.Ε.Ε.»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
398001000 σύμφωνα με την από 24/06/2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 24/06/2025, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ AΝΩΝΥΜΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

«ΠΕΤΡΟΣ Ν. ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΩΝ – ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ » ΚΑΙ ΜΕ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ 

ΤΙΤΛΟ: “ΠΕΤΡΟΣ Ν. ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΑ Α.Ε.Ε.” 

Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ.: 00398001000, ΑΦΜ: 094212008 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Ά ρ θ ρ ο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΠΕΤΡΟΣ Ν. ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΩΝ – ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ». 

Διακριτικός τίτλος της εταιρίας ορίζεται ο: “ΠΕΤΡΟΣ Ν. ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΑ 

Α.Ε.Ε.” 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η εταιρική επωνυμία και ο διακριτικός 

τίτλος θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση στην αγγλική γλώσσα ή με λατινικά 

στοιχεία.  

Ά ρ θ ρ ο 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της Eταιρίας είναι η για λογαριασμό της ή για λογαριασμό τρίτων: α) Η 

εισαγωγή από το εξωτερικό, η προμήθεια από το εσωτερικό και η εμπορία ιατρικών 

ειδών (μηχανημάτων - εργαλείων) και γενικά ιατρικού εξοπλισμού κάθε είδους. 

Επίσης, η εισαγωγή από το εξωτερικό, η προμήθεια από το εσωτερικό και η εμπορία 

φαρμακευτικού ή νοσοκομειακού υλικού κάθε είδους. β) Η ανάληψη 

αντιπροσωπειών βιομηχανικών και εμπορικών οίκων του εξωτερικού και του 

εσωτερικού, η εμπορία των πάσης φύσεως προϊόντων αυτών και η άσκηση κάθε 

συναφούς εργασίας. γ) Η εμπορική εκμετάλλευση κάθε συναφούς εφεύρεσης 



αναγόμενης στα παραπάνω είδη εμπορίας. δ) Η παροχή εγγυήσεων και η χορήγηση 

εξασφαλίσεων (εμπράγματων ή μη) υπέρ τρίτων προσώπων, μετά των οποίων η 

Εταιρία συναλλάσσεται ή/και με σκοπούς παρόμοιους ή παρεμφερείς με αυτούς της 

Εταιρείας για την προσήκουσα εκπλήρωση υποχρεώσεών τους στο πλαίσιο της 

εξυπηρέτησης του εταιρικού σκοπού. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η Εταιρία μπορεί, μετά από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης: 

α)Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 

οιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β)Να συνεργάζεται και να συνεταιρίζεται, με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, που επιδιώκουν σκοπούς όμοιους ή παρεμφερείς. 

γ)Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, αντιπροσωπείες ή γραφεία 

οπουδήποτε, αρμόδιος δε σχετικά με την ίδρυση, τους όρους λειτουργίας, τη φύση 

και την έκταση των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων, αντιπροσωπειών 

και γραφείων αυτών είναι το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας. 

 

Ά ρ θ ρ ο 3 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου. Σε περίπτωση μεταφοράς της 

έδρας της εταιρίας σε άλλο Δήμο ή Κοινότητα, απαιτείται τροποποίηση 

του παρόντος Καταστατικού με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η 

εταιρία με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου θα μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία και αντιπροσωπείες ή άλλα γραφεία, σε 

άλλες πόλεις της Ελλάδας ή του Εξωτερικού. Σε κάθε απόφαση θα 

καθορίζονται με λεπτομέρεια οι όροι λειτουργίας, διεύθυνσης και 

διαχείρισης αυτών.- 

 

Ά ρ θ ρ ο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 



Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη που αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο της απόφασης για την αναβίωση της 

παρούσης Εταιρίας και την έγκριση του  καταστατικού. 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί 

ή να μετατραπεί σε αορίστου χρόνου ή και αντίστροφα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1.Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ορίστηκε αρχικά σε δραχμές τριάντα επτά 

εκατομμύρια (37.000.000) και μάλιστα καταβεβλημένο ολόκληρο, με εισφορές σε 

είδος και σε μετρητά, κατά τα οριζόμενα λεπτομερώς στο άρθρο 35 του αρχικού 

καταστατικού της Εταιρείας, κατανέμεται δε σε 37.000 (τριάντα επτά χιλιάδες) 

ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστης και 

δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 2169/3-8-1987 και πιστοποιήθηκε η καταβολή 

του με το από 28-9-1987 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία 

δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 2926/18-12-1987. 

Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που συνήλθε την 26η 

Απριλίου 1996, αποφασίστηκε η ονομαστικοποίηση των μετοχών της εταιρίας, βάσει 

του Π.Δ.82/1996 (Φ.Ε.Κ.66/11-4-1996) και δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 

1955/14-5-1996. 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε στη συνέχεια ως εξής: 

 

(α.) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που συνήλθε 

την 12-12-1996, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά ποσό δραχμών 

δέκα εκατομμυρίων (10.000.000), διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία και δημοσιεύθηκε στο 

Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 2497/29-5-1997 και πιστοποιήθηκε η καταβολή του με το από 23-



12-96 πρακτικό Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και 

Ε.Π.Ε. 2504/29-5-97. 

(β.) Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που συνήλθε 

την 23η Οκτωβρίου 1999, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό 

των δραχμών πενήντα εκατομμυρίων (50.000.000), διαιρούμενο σε (50.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία, η οποία 

δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 9716/6-12-1999 και πιστοποιήθηκε η καταβολή 

του με το από 22-11-99 πρακτικό Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύθηκε στο 

Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 2582/10.4.2000. 

(γ.) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που συνήλθε 

την 20η Μαΐου 2000, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό 

δραχμών εκατόν τριάντα πέντε εκατομμυρίων (135.000.000), διαιρούμενο σε εκατόν 

τριάντα πέντε χιλιάδες (135.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η 

κάθε μία, η οποία δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 4181/9-6-2000 και 

πιστοποιήθηκε η καταβολή του με το από 30-8-2000 πρακτικό Διοικητικού Συμβουλίου, 

η οποία δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 213/12-1-2001. 

(δ.) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που συνήλθε 

την 10η Οκτωβρίου 2000, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό 

των δραχμών διακοσίων εκατομμυρίων (200.000.000), διαιρούμενο σε διακόσιες 

χιλιάδες (200.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία, η 

οποία δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 207/12-1-2001 και πιστοποιήθηκε η 

καταβολή του με το από 12-2-2001 πρακτικό Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία 

δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 4621/22-6-2001. 

(ε.) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που συνήλθε την 29η 

Ιουνίου 2002, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό των 

28.208,37 Ευρώ λόγω μετατροπής της ονομαστικής αξίας των μετόχων σε 3 Ευρώ (τρία) 

η κάθε μία, η οποία δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 12652/18-12-2002 και 

πιστοποιήθηκε η καταβολή του με το από 29-12-2002 πρακτικό Διοικητικού 

Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 3221/23.4.2003. 

 

(στ.) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που συνήλθε την 30η 

Ιουνίου 2006, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό των 



60.000,00 Ευρώ με έκδοση είκοσι χιλιάδων (20.000) κοινών ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας τριών (3,00 €) Ευρώ η κάθε μία, καταβλητέο (α)εν μέρει κατά ποσό 

Ευρώ 56.869,41 με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τα οποία προέρχονται από 

αναπροσαρμογή παγίων βάσει του Ν.2065/92 και (β)εν μέρει κατά ποσό Ευρώ 3.130,59 

με καταβολή μετρητών από τους μετόχους. Η τροποποίηση του σχετικού άρθρου του 

Καταστατικού της Εταιρίας δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 10612/29.09.2006 

και πιστοποιήθηκε η καταβολή του με το 253/31.10.06 πρακτικό του Διοικητικού 

Συμβουλίου, το οποίο δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 13062/01.12.2006 

(ζ.) Με απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

που συνήλθε την 21η Νοεμβρίου 2008, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε 

κατά το ποσό των τριών εκατομμυρίων εξακοσίων δεκαέξι χιλιάδων Ευρώ (3.616.000,00 

€) με κεφαλαιοποίηση του λογαριασμού κερδών εις νέο, μέσω της αύξησης της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά οχτώ Ευρώ (8,00 €), δηλαδή από τρία Ευρώ (3,00 

€) η κάθε μία, σε έντεκα Ευρώ (11,00 €). Η τροποποίηση του σχετικού άρθρου του 

Καταστατικού της Εταιρίας δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 14094/24.12.2008 

και πιστοποιήθηκε η καταβολή του με το από 14.5.2009 πρακτικό του Διοικητικού 

Συμβουλίου, το οποίο δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 12841/30.10.2009 

(η.) Με απόφαση της ίδιας Γενικής Συνέλευσης των μετόχων,  το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της Εταιρίας μειώθηκε κατά το ποσό των τριών εκατομμυρίων εκατόν εξήντα 

τεσσάρων χιλιάδων Ευρώ (3.164.000,00 €), με μείωση της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής κατά εφτά Ευρώ (7,00 €) ανά μετοχή, δηλαδή από έντεκα Ευρώ (11,00 €) η κάθε 

μία σε τέσσερα Ευρώ (4,00 €) και την επιστροφή του ποσού της μείωσης του κεφαλαίου 

στους μετόχους της Εταιρίας με καταβολή μετρητών. Η τροποποίηση του σχετικού 

άρθρου του Καταστατικού της Εταιρίας δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 

14094/24.12.2008. 

(θ.) Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που συνήλθε 

την 30η Ιουνίου 2010, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό των 

416.000,00 Ευρώ με έκδοση εκατόν τεσσάρων χιλιάδων (104.000) κοινών ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας τριών (4,00 €) Ευρώ η κάθε μία, καταβλητέο (α)εν μέρει 

κατά ποσό Ευρώ 415.341,15 με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τα οποία προέρχονται 

από αναπροσαρμογή παγίων βάσει του Ν.2065/92 και (β)εν μέρει κατά ποσό Ευρώ 



658,85 με καταβολή μετρητών από τους μετόχους. Η τροποποίηση του σχετικού άρθρου 

του Καταστατικού της Εταιρίας δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 10129/1.9.2010. 

 (ι.) Με απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

που συνήλθε την 31η Δεκεμβρίου 2013, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε 

κατά το ποσό των 1.368.000,00 Ευρώ με έκδοση τριακοσίων σαράντα δύο χιλιάδων 

(342.000) κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας Ευρώ τεσσάρων (€ 4,00).     

 Με την αύξηση αυτή το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται πλέον στο 

ποσό των Ευρώ τριών εκατομμυρίων πεντακοσίων ενενήντα δύο χιλιάδων (€ 

3.592.000,00), διαιρούμενο σε οκτακόσιες ενενήντα οκτώ χιλιάδες (898.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας Ευρώ τεσσάρων (€ 4,00) η κάθε μία και 

σχηματίστηκε αποθεματικό «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο» αξίας Ευρώ 

δύο εκατομμυρίων πενήντα δύο χιλιάδων (€ 2.052.000,00). 

  

2. Σε οποιαδήποτε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου, μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη 

της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης, πρέπει να λάβει χώρα η 

πιστοποίηση του κεφαλαίου. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση 

κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα 

στις παραπάνω προθεσμίες. Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, μη 

εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το 

Διοικητικό Συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω 

προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του 

κεφαλαίου. Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή το 

πρακτικό/απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να αναφέρουν και τις ειδικές 

περιστάσεις καταβολής του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 του άρθρου 20 ν. 

4548/2018 ή ότι η καταβολή έγινε με συμψηφισμό, σύμφωνα με την παράγραφο 4 

του ίδιου άρθρου. Επί εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό 

λογαριασμό της παραγράφου 3 του ίδιου άρθρου, τόσο η έκθεση του ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όσο και το πρακτικό/απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να στηρίζονται σε απόσπασμα κίνησης του 

λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα αυτό θα 



πρέπει να επισυνάπτεται στην παραπάνω έκθεση ή πρακτικό. Η έκθεση και το 

πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα.    

3.Η κάλυψη του εταιρικού κεφαλαίου κατά το ποσόν της αύξησης που θα 

αποφασίζεται κάθε φορά, μπορεί να πραγματοποιηθεί στο σύνολο της ή εν μέρει, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 Ν. 4548/2018 και με εισφορές σε είδος, 

υποκείμενες στην εκτίμηση (εξακρίβωση) της αξίας τους κατά τις διατάξεις του νόμου. 

Κάθε απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης για αύξηση του 

εταιρικού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον 

τρόπο και την προθεσμία κάλυψης της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών.   

4.Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. Σε περίπτωση 

έκδοσης νέων μετοχών σε τιμή πάνω του αρτίου, η προκύπτουσα από την έκδοση 

αυτών διαφορά μεταφέρεται σε «ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο από έκδοση μετοχών 

υπέρ το άρτιο» και δεν μπορεί να διατεθεί για την πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

 

Ά ρ θ ρ ο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι κοινές και ονομαστικές. Οι τίτλοι των μετοχών 

φέρουν αύξοντα αριθμό, το όνομα του δικαιούχου, ημερομηνία έκδοσης, την 

σφραγίδα της Εταιρείας, τις υπογραφές του Προέδρου και ενός μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των 

μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, ενώ οι τίτλοι των μετοχών θα 

περιλαμβάνουν επίσης τα ακόλουθα στοιχεία: α) την επωνυμία της Εταιρείας, β) το 

ποσό του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας και γ) την ονομαστική αξία της μετοχής 

και τον αύξοντα αριθμό της. 

2.Οι μετοχές συνοδεύονται από ετήσιες μερισματαποδείξεις και για περίοδο ετών 

που καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η απαίτηση πληρωμής μερίσματος 

παραγράφεται μετά πενταετία αφότου κατέστησαν απαιτητά. 

3.Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση της Εταιρίας. 



4.Οι μετοχές της Εταιρίας είναι αδιαίρετες και η Εταιρία αναγνωρίζει ένα μόνο κύριο 

για κάθε μετοχή. Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσότερων προσώπων για μια 

μετοχή, τα δικαιώματα των συγκυρίων πρέπει να ασκούνται από ένα κοινό 

αντιπρόσωπο, αν δεν ορισθεί αντιπρόσωπος αναστέλλεται η άσκηση των 

δικαιωμάτων τούτων. 

Οι συγκύριοι μετοχής ευθύνονται εξ αδιαιρέτου και εις ολόκληρο από τις εκ της 

μετοχής απορρέουσες υποχρεώσεις τους προς την Εταιρία. 

5. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με εγγραφή στο ειδικό βιβλίο της 

Εταιρείας. Αυτή η εγγραφή χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα 

μέτοχο και αυτόν προς τον οποίο γίνεται η μεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους τους. 

Μετά από κάθε μεταβίβαση, η Εταιρεία είτε (α) θα εκδίδει νέους τίτλους σε 

αντικατάσταση αυτών που μεταβιβάστηκαν ή (β) θα σημειώνει επί του υπάρχοντος 

τίτλου τη γενόμενη μεταβίβαση, και τα ονοματεπώνυμα ή την εταιρική επωνυμία, τις 

διευθύνσεις ή την έδρα αντίστοιχα, το επάγγελμα και την εθνικότητα του 

μεταβιβάζοντος και του αποκτώντος. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο ως 

άνω ειδικό βιβλίο που τηρείται στην Εταιρεία. Έναντι της Εταιρείας θεωρείται 

μέτοχος αυτός που αναφέρεται στο ανωτέρω ειδικό βιβλίο.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Ά ρ θ ρ ο 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους 

σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο  της έκδοσης, 

ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 



Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε 

την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε 

καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράτασή της ορίζει με 

απόφασή του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του 

Ν. 4548/2018 χρονικά όρια. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωμα προτίμησης, υπό τους όρους του άρθρου 27 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται στο  Γ.Ε.ΜΗ. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η 

προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορεί να παραλειφθούν εφόσον 

στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ' αυτών 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης.  

Κατ’ εξαίρεση, η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης θα γίνεται 

και με συστημένες επί αποδείξει επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους ή μέσω 

αποστολής μηνυμάτων ηλεκτρονικής αλληλογραφίας στη γνωστοποιηθείσα στην 

Εταιρεία ηλεκτρονική διεύθυνση των μετόχων. 

3.α) Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδίκαια και ανεπιφύλακτα την κτήση 

από αυτόν, κάθε δικαιώματος που παρέχεται και την ανάληψη κάθε υποχρέωσης 

που επιβάλλεται από τον Ν.  4548/2018, τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού 

και των νόμιμα λαμβανομένων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

β)Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής αυτού. Κάθε 

μετοχή παρέχει δικαίωμα στον κύριο αυτής επί του μερίσματος που θα διανέμεται 



ετήσια. Σε περίπτωση διαλύσεως της Εταιρίας έχει ανάλογη αξίωση στο προϊόν 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας. 

γ)Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με την Διοίκηση της Εταιρίας από 

και μέσα από τις Γενικές Συνελεύσεις, εκτός δε αυτών, μόνο στις περιπτώσεις που 

ορίζει ο νόμος και με τον τρόπο που αυτός ορίζει. 

4. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται για τις σχέσεις αυτού με την 

Εταιρία ότι έχει νόμιμο κατοικία την έδρα της εταιρίας και υπόκειται στους 

ελληνικούς νόμους. 

 

Ά ρ θ ρ ο 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

(45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με σαφήνεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί η Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του δικαστηρίου της έδρας της εταιρείας που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων και δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 ν. 4548/2018 επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 



3. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Σε αυτή τη συνέλευση μπορούν να μετέχουν και νέοι 

μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών διατάξεων συμμετοχής. 

4. Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον 

είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν στο ίδιο ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Στις περιπτώσεις της 

παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε 

αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες 



για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 

5 του παρόντος άρθρου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. H 

τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή 

του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες 

που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.   

7.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν 

πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού 

της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις.   

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το Δικαστήριο 

της προηγούμενης παραγράφου τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη 

πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

10. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 

μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 



έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, 

με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. 

Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

11. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος 

μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη 

του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η 

εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι 

ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

12. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 10, τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και 

η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 

του άρθρου 124 του ν. 4548/2018.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Ά ρ θ ρ ο 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 



2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

(ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας. 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

θ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν 

Καταστατικό. 

3. Στους ορισμούς της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που 

ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόμων. 

β)Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 



δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία 

που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της 

απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν 

τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

 

Ά ρ θ ρ ο 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή σε άλλο τόπο στην ημεδαπή ή 

την αλλοδαπή -ο οποίος θα ορίζεται ρητά στον πρόσκληση σύγκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης-, τακτικά μία (1) φορά ανά εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη 

(10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης και 

έκτακτα όποτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει αναγκαία τη σύγκλησή της ως και κατά 

τις λοιπές στο Νόμο και στο παρόν καταστατικό οριζόμενες περιπτώσεις. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται οπουδήποτε, όταν σ’ αυτή παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 



3. Κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση, δύναται να 

μη συνέλθει σε ορισμένο τόπο, αλλά να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 

μετόχων από απόσταση, με τα ηλεκτρονικά μέσα, που προβλέπονται στο άρθρο 125 

Ν. 4548/2018.  

 

Ά ρ θ ρ ο 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

συνεδρίασής της . 

Διευκρινίζεται, ότι στο ανωτέρω χρονικό διάστημα συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

δι' αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως, τοιχοκολλείται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρίας και δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του  

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη 

λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

  

Ά ρ θ ρ ο 12 



ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

συνέλευσης. Η κατάθεση αυτή πρέπει να αποδεικνύεται εγγράφως. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο 

διορισμός και η ανάκληση ή η αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του 

μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα. Η κοινοποίηση στην εταιρεία του 

διορισμού και της ανάκλησης ή της αντικατάστασης του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του μετόχου με ηλεκτρονικά μέσα, γίνεται μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail).  

3. Η προθεσμία της πρώτης παραγράφου του παρόντος άρθρου ισχύει και περί της 

κατάθεσης στην Εταιρεία των αποδείξεων κατάθεσης και των εγγράφων 

αντιπροσωπεύσεως, καθώς και για την κοινοποίηση της ηλεκτρονικής 

αλληλογραφίας που αφορά την αντιπροσώπευση κατά την προηγούμενη 

παράγραφο.   

4.Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 έως 3 

του άρθρου αυτού, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση 

αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

5. Δυνατότητες συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση χωρίς τη φυσική 

παρουσία του μετόχου:  

(α) Υπάρχει δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από απόσταση 

με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία 

του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, λαμβάνοντας τα μέτρα που 

περιγράφονται στο άρθρο 125 παρ. 1 του Ν. 4548/2018. Στη Γενική 

Συνέλευση με τον ίδιο ως άνω τρόπο δικαιούνται να παρίστανται και μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, οι ελεγκτές της Εταιρείας καθώς και 

οποιοδήποτε τρίτο πρόσωπο μη έχον τη μετοχική ιδιότητα που του έχει 

επιτραπεί η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση.  



(β) Επίσης καθιερώνεται με το παρόν Καταστατικό δυνατότητα 

συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με 

ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα και 

τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται 

και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της 

Εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά 

μέσα υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 

εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία το 

αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.  

Οι υποπαράγραφοι (α) και (β) ανωτέρω θα εφαρμόζονται εφόσον έχει 

προηγηθεί απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας δυνάμει 

της οποίας θα καθορίζονται οι διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική 

Συνέλευση από απόσταση, η διασφάλιση της ταυτότητας του 

συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και η 

ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης, στοιχεία τα οποία θα 

περιλαμβάνονται και στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Ά ρ θ ρ ο 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των μετόχων, 

που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να 

περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπευσης, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός, τις διευθύνσεις 

των μετόχων και των αντιπροσώπων τους, καθώς και τα ονόματα των αντιπροσώπων 

ή εκπροσώπων τους. 

Εάν μέτοχος έχει αντιρρήσεις σχετικά με τον παραπάνω πίνακα μπορεί να υποβάλλει 

αυτές επί ποινή απαραδέκτου μόνο στην αρχή της συνεδρίασης και πριν την έναρξη 

της συζητήσεως των αναγεγραμμένων θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

 

Ά ρ θ ρ ο 14 



ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή 

μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2.Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η 

επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και στην επαναληπτική. 

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Ά ρ θ ρ ο 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Εξαιρετική Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: 

Προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 

κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 



Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 

24 Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο παρόν 

καταστατικό ή στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2.Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 

σύμφωνα με το Νόμο, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 

απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική. Είκοσι τέσσερις  (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα 

συντεταγμένος πίνακας των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, 

όπως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπευσης, τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων του καθενός, τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους, 

καθώς και τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους.  

3.Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Ά ρ θ ρ ο 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 



1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί 

και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

Ά ρ θ ρ ο 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός αν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται 

το σύνολο των μετοχών και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση για τη συζήτηση και 

άλλου θέματος ή άλλων θεμάτων. 

2. Οι κατά τις Γενικές Συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις, καταχωρούνται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών αυτών. Με αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της 

Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης αυτού. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των παρισταμένων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Τα πρακτικά κάθε 

Γενικής Συνελεύσεως υπογράφονται υπό του Προέδρου και του Γραμματέα αυτής. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου,  η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 

αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 

μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 



4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης, τα οποία πρέπει να 

υποβληθούν σε δημοσιότητα, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα 

σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Ά ρ θ ρ ο 18 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1.Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και να 

απαλλάσσονται οι ελεγκτές της εταιρείας από την ευθύνη προς αποζημίωση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να 

λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102, ήτοι η 

εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί των 

αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) 

ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική 

συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

Σε κάθε περίπτωση, κατά τη δίκη για αποζημίωση της  εταιρείας λόγω ευθύνης των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η 

παραπάνω έγκριση. 

2.Τα μέλη του ΔΣ και οι υπάλληλοι της Εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των 

οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   V 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ 

 

Ά ρ θ ρ ο  19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΟΥ 

1.Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρία (3) έως πέντε (5) μέλη, είτε από μονομελές διοικητικό όργανο 

(Σύμβουλο – Διαχειριστή), ο οποίος είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Οι 

κανόνες τόσο του παρόντος όσο και του νόμου που διέπουν τη λειτουργία 

και τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, εφαρμόζονται 

αναλογικά –και εφόσον είναι συμβατές με το χρακτήρα του- και για τον 

Σύμβουλο Διαχειριστή, εφόσον αυτός υπάρχει. 

2.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται εντός των 

ορίων που αναφέρεται στην παρ. 1 του προηγούμενου άρθρου, εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. 

Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του 

ορίου που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωματικά 

μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση, σύμφωνα 

με το άρθρο 22 του παρόντος, μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους 

με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

3.Η θητεία των μελών του Διοικητικού συμβουλίου είναι πέντε (5) ετών. 

Κατ’ εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι 

τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του. 

 

4. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από μετόχους ή τρίτους 

που μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

Ά ρ θ ρ ο 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ/ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 



1.Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την Εταιρία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Ειδικότερα το Διοικητικό 

Συμβούλιο ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: Αποφασίζει την ίδρυση ή κατάργηση 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων, αντιπροσωπειών ή γραφείων στο εσωτερικό ή στο 

εξωτερικό. Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων. Διορίζει 

και παύει τους εντολοδόχους δικηγόρους και πράκτορες της Εταιρίας, τους 

διευθυντές και γενικά όλο το προσωπικό αυτής, κανονίζει τις αποδοχές αυτών όπως 

και τις αμοιβές των εχόντων ειδική υπηρεσία ή εντολή εφόσον δεν πρόκειται για τον 

ίδιο οπότε αρμόδια είναι να αποφασίσει η τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφασή της. Αποφασίζει και συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές και 

μισθώσεις κινητών και ακινήτων. Δέχεται και παραχωρεί υποθήκες και ενέχυρα και 

κάθε είδους εμπράγματα ή άλλα δικαιώματα. Δανείζεται χρήματα με οποιουσδήποτε 

εγκρίνει όρους, εκτός από έκδοση ομολογιών, και δανείζει αυτά. Εκχωρεί απαιτήσεις, 

αιτείται και αποδέχεται οποιασδήποτε παραχωρήσεις ή προνόμια, συνάπτει 

συμβάσεις ή εργολαβίες και συνομολογεί υποχρεώσεις, είτε στο όνομα μόνο της 

εταιρίας, είτε και συνεταιρικά με τρίτους. Ενεργεί και αίρει κατασχέσεις επί κινητών 

ή ακινήτων και εγγραφές υποθηκών ή προσημειώσεων, προβαίνει σε κάθε 

παραίτηση από προνόμια, υποθηκών ή άλλων δικαιωμάτων, αγωγών ή εγγυήσεων, 

καταργεί δίκες, συμβιβάζεται και συνομολογεί διαιτησίες και εκλέγει τους διαιτητές. 

Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές, γραμμάτια, επιταγές όπως 

και κάθε άλλο τίτλο εις διαταγή ή εις τον κομιστή. Προσδιορίζει τις αποσβέσεις που 

πρέπει να γίνουν για θεωρούμενες επισφαλείς απαιτήσεις και τα έξοδα 

εγκαταστάσεως και τις κρατήσεις που πρέπει να γίνουν για τον σχηματισμό έκτακτου 

αποθεματικού και προτείνει τα διανεμητέα στους μετόχους μερίσματα. Υποβάλλει 

στη Συνέλευση προτάσεις για υποθήκες ή τροποποιήσεις του καταστατικού της 

Εταιρίας, για αύξηση ή μείωση του Εταιρικού Κεφαλαίου ή διάλυση της Εταιρίας. 

Κανονίζει τα της εταιρικής λειτουργίας της Εταιρίας και προσδιορίζει κάθε δαπάνη, 

γενικά δε έχει την απεριόριστη εξουσία της διοίκησης των εταιρικών υποθέσεων και 

της διαχειρήσεως και διαθέσεως της εταιρικής περιουσίας, αποφασίζει και ενεργεί 



σε όλα γενικά τα ζητήματα, τα οποία άμεσα ή έμμεσα τείνουν στην πραγματοποίηση 

του εταιρικού σκοπού. Παρέχει εγγυήσεις και εξασφαλίσεις (εμπράγματες ή μη )υπέρ 

οποιουδήποτε τρίτου νομικού προσώπου μετά του οποίου η Εταιρία συναλλάσσεται 

ή/και με σκοπούς παρόμοιους ή παρεμφερείς με αυτούς της εταιρίας , για την 

εξυπηρέτηση του εταιρικού σκοπού, δυνάμενη όπως παραιτείται από τα 

ευεργετήματα και τις ενστάσεις της διαιρέσεως και διζήσεως. Οι ανωτέρω 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς ενδεικτική και όχι 

περιοριστική.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει 

την άσκηση όλων ή ορισμένων εκ των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, καθώς και την 

εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα τρίτα πρόσωπα, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση των καθηκόντων και των αρμοδιοτήτων τους και οι οποίοι 

εν πάσει περιπτώσει θεωρούνται ως εντεταλμένοι της Εταιρίας και υπόκεινται 

πάντοτε σε ανάκληση. Είναι επίσης δυνατή η ανακατανομή των αρμοδιοτήτων τους 

οποτεδήποτε, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν 

να αναθέτουν περαιτέρω σε τρίτους την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν 

ή μέρος τούτων σε άλλα μέλη ή τρίτους. Σε κάθε περίπτωση, οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 99, 100 και 101 

του ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 

3.Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

4.Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

5.Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και την αλλοδαπή 

απέναντι σε οποιαδήποτε Αρχή ή τρίτο μέρος, περιλαμβανομένων ενδεικτικά 

κρατικών ή άλλων δημοσίων, διοικητικών, δημοτικών ή άλλων αρχών ή Οργανισμών, 

απέναντι σε οιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και ενώπιον όλων των Ελληνικών 



ή αλλοδαπών δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και συνάπτει συμφωνίες 

ή συμβάσεις κάθε είδους με οποιαδήποτε από τις πιο πάνω αρχές ή φυσικά και 

νομικά πρόσωπα.  

6. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, καθώς και σε περίπτωση παραίτησης ή 

θανάτου του προσώπου που εκλέχθηκε ως Σύμβουλος/Διαχειριστής ή έχασε την 

ιδιότητά του για οποιονδήποτε άλλο λόγο, αυτόν αναπληρώνει ο εκλεγείς 

Αναπληρωτής του. Η αναπλήρωση αυτή γίνεται και στην περίπτωση σύγκρουσης 

συμφερόντων του Συμβούλου/Διαχειριστή με εκείνα της εταιρείας, εφόσον αυτό 

προβλέπεται στην πράξη εκλογής του αναπληρωματικού.  

7. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δύναται ελευθέρως και απεριορίστως, 

οποτεδήποτε συνερχόμενη, να αντικαταστήσει το Σύμβουλο/Διαχειριστή (όταν αυτός 

υπάρχει). 

 

Άρθρο 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και εφ’ όσον το 

επιθυμεί έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα διευθύνοντα σύμβουλο 

από τα μέλη του καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του, ως 

και ότι αυτός θα εκπροσωπεί την Εταιρία εν γένει ή σε ορισμένου μόνο 

είδους πράξεις. Ο Διευθύνων Σύμβουλος έχει την επίβλεψη και διεύθυνση 

των εταιρικών εργασιών, προΐσταται του προσωπικού αυτής, εισηγείται 

προς το Συμβούλιο τις υποθέσεις της Εταιρείας και επιμελείται την 

εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβούλιο.  

3.Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του 

Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευ-

θύνοντος Συμβούλου.- 

4.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις Συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του o Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, 



μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ένα από τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

5.Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει και το πρόσωπο που είναι 

εξουσιοδοτημένο για την παραλαβή των προς την Εταιρία 

κοινοποιουμένων εγγράφων.- 

 

Άρθρο 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών 

του που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν 

εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο 

γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και 

ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε 

κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Στην περίπτωση του Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου σε περίπτωση παραίτησης 

του υποχρεούται να ενημερώσει εγγράφως τους μετόχους προς τούτο και να 



συγκαλέσει γενική συνέλευση με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου ή Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου (Συμβούλου Διαχειριστή). 

 

Άρθρο 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας, ή σε άλλον τόπο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, ο οποίος θα 

αναφέρεται ρητά στην πρόσκληση σύγκλησης του, κάθε φορά που ο 

νόμος, το παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο 

εκτός της έδρας της εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και στη λήψη αποφάσεων. 

3.Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί 

εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται 

με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων. 

4.Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 



προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

5.Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη 

ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση 

προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες 

και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

6.Σε κάθε περίπτωση, κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα 

από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως 

ασθένεια ή αναπηρία. 

 

Άρθρο 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται εγκύρως μόνο 

από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως 

ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.- 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των συμβούλων που είναι 

παρόντες ή αντιπροσωπεύονται μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσμα. 

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το παρόν καταστατικό, οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου.- 

 



 

Ά ρ θ ρ ο 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας 

διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. καταχωρίζονται στο 

βιβλίο πρακτικών. Για τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά το άρθρο 95 του Ν. 

4548/2018. Το βιβλίο Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα 

τα παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 

στα πρακτικά. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

ή από πρόσωπο που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με 

τα άρθρα 12 και 13 του Ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην Υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 



Ά ρ θ ρ ο 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση 

με ειδική απόφαση.- 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση χορηγούμενη σε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου για οποιοδήποτε άλλο λόγο, θεωρείται ότι 

βαρύνει την Εταιρία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

Διευθυντές αυτής, να ενεργούν, για δικό τους λογαριασμό ή λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους επιδιωκόμενους 

σκοπούς της Εταιρείας ή να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι 

μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς χωρίς 

προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή 

εφαρμόζονται επίσης οι παράγραφοι 2 και 3 του άρθρου 98 του Ν. 

4548/2018, ενώ το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να εκπίπτει 

του αξιώματος του κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου.  

  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο VΙ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Ά ρ θ ρ ο 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Εφ΄όσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παραγράφου 6 του άρθρου 2 του 

Ν.4308/2014, ως ισχύει, υπόκειται σε τακτικό έλεγχο από έναν ή περισσότερους 



νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του ν. 3693/2008 σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας, καταρτίζονται ελέγχονται 

και εγκρίνονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε 

άλλη διάταξη που ρυθμίζει τα θέματα αυτά. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   VΙΙ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

Ά ρ θ ρ ο 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. 

  

Ά ρ θ ρ ο 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε 

σύμφωνα με το νόμο επομένως, και σύμφωνα το άρθρο 147 Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π.), οι 

οποίες καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη 

νόμου που ρυθμίζει τα θέματα αυτά, υποβάλλονται για έγκριση στην 

Τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) Από ετήσια έκθεση 

διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου -όταν αυτή σύμφωνα με τα 

άρθρα 149 και 150 του Ν. 4548/2018 απαιτείται- στην οποία αναφέρονται 

όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 150  του  Ν. 4548/2018 όπως ισχύει και 

β) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 



απαιτείται, διαφορετικά από την έκθεση του λογιστή, με τα προσόντα και 

την πιστοποίηση που απαιτείται από το νόμο.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν καταρτιστεί  από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα και 

συγκεκριμένα από α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά 

νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.α. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης και όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το 

άρθρο 152 του Ν. 4548/2018 η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης εγκρίνονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ 

της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου.  

β. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης 

και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και 

περιγραφή των κυριοτέρων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει.  

γ. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης 

και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη 

για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας.  

Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 

επιδόσεών της ή της θέσης της, η ανάλυση περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς 

όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επίδοσης, που 

έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 

πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της 

ανάλυσης η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει όπου ενδείκνυται αναφορές και 

πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 



δ. Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται:  

αα) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,  

ββ) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

γγ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ίδιων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν. 4548/2018 

δδ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και  

εε. σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον 

είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του 

παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων 

χρήσης: 

α) οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία 

εφαρμόζεται η λογιστική αντιστάθμισης και  

β) η έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, 

στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

4. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, 

δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή 

τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της 

υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α 94) 

απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται 

με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

  

Ά ρ θ ρ ο 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 



1. Mε την επιφύλαξη του Ν 4548/2018 όπως ισχύει,  η διάθεση των 

κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α)  αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) αφαιρείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του 

τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει  ο νόμος και όπως αυτός εκάστοτε 

ισχύει.  

γ)  κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018 

γ)  H Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2. Η πληρωμή των μερισμάτων πραγματοποιείται μέσα σε δύο μήνες 

από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις.  

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη 

που προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και τα αποθεματικά για τα οποία 

επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και 

μειωμένο κατά: (α) το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματικά κέρδη, (β) το ποσό των ζημιών 

προηγούμενων χρήσεων και (γ) το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και τα 

ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών σύμφωνα με 

το νόμο και το καταστατικό. 

4. Η αμοιβή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συνίσταται σε συμμετοχή 

στα κέρδη της χρήσεως υπό την επιφύλαξη των άρθρων 110 έως 112 του Ν. 

4548/2018. 

5. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 

είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις:  

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά,  

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

Σε κάθε περίπτωση το ποσό που θα διανεμηθεί κατ’ αυτόν τον τρόπο δεν μπορεί να 



υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 

παρόντος και της παραγράφου 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   VΙΙΙ 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Ά ρ θ ρ ο 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1.Η εταιρία λύνεται: 

α)Μόλις περάσει ο στο καταστατικό οριζόμενος χρόνος διάρκειάς της, εκτός 

αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 

της. 

β)Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης,που λαμβάνεται με αυξημένη 

πλειοψηφία και απαρτία και  

γ)Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) αν απορριφθεί αίτηση πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της   εταιρικής 

περιουσίας για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

ε) Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 

165 και 166 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

2.Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση 

της εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνεται κατώτερο 

από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία 

έξι (6 μηνών) από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η 

εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

Ά ρ θ ρ ο 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 



1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου (α) και (δ) της παραγράφου 1 του 

άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι 

να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου 

(β) της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση μπορούν να είναι ένας έως τρεις, μέτοχοι ή όχι και να ασκούν όλες τις 

συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται 

από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης.  

3.Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

4.Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν ισολογισμό έγκρισης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 

γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε 3 μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

5.Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, με έκθεση των αιτιών, τα οποία παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού 

έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 



6. Το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρίας μετά την εξόφληση του παθητικού της 

ανήκει στους μετόχους κατά αναλογία της συμμετοχής τους στο καταβλημένο 

εταιρικό κεφάλαιο. 

7. Για τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Ά ρ θ ρ ο 34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως αυτός ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού όπως διαμορφώθηκε μετά την από 24/6/2025  

Έκτακτη Αυτόκλητη Γενική Συνέλευση. 

 

 

Ο ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΠΕΤΡΟΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ 

 

 


