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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Hill International (Hellas) Μονο-
πρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία Συμβούλων Επιχειρήσεων και Παροχής Υπηρεσιών Διαχείρισης» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 004412901000. 
 
Την 20/06/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 5408650, η με αριθμό 6263/20-06-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-
λητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΤΠΗ469ΗΕΘ-ΕΩΑ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 
του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Hill International (Hellas) Μονοπρό-
σωπη Ανώνυμη Εταιρεία Συμβούλων Επιχειρήσεων και Παροχής Υπηρεσιών Διαχείρισης», το 
διακριτικό τίτλο «Hill International (Hellas) Μονοπρόσωπη Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
004412901000, σύμφωνα με την από 20/06/2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 
μετόχου της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστα-
τικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

«HILL INTERNATIONAL (HELLAS) ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ» 

Λεωφ. Κηφισίας 37A 
15123 Μαρούσι 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 004412901000 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 
Σύσταση, Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «Hill International (Hellas) Ανώνυμη 
Εταιρεία Συμβούλων Επιχειρήσεων και Παροχής Υπηρεσιών Διαχείρισης» και το 
διακριτικό τίτλο  «Hill International (Hellas) S.A.». 
Με την από 3.12.2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η επωνυμία 
της εταιρείας τροποποιήθηκε και πλέον θα έχει ως εξής: «Hill International (Hellas) 
Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία Συμβούλων Επιχειρήσεων και Παροχής Υπηρεσιών 
Διαχείρισης» και το διακριτικό τίτλο  «Hill International (Hellas) Μονοπρόσωπη Α.Ε.». 
Για τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή θα χρησιμοποιεί την επωνυμία ” “Hill International 
(Hellas) Single Member S.A.” 

Άρθρο 2 
Σκοπός 

Αποκλειστικός σκοπός της Εταιρείας, όπως εξειδικεύεται από την εκάστοτε εγκριτική 
υπουργική απόφαση, είναι: 
Η παροχή στα υποκαταστήματα της Εταιρείας ή σε συνδεδεμένες με αυτή και μη 
εγκατεστημένες στην Ελλάδα επιχειρήσεις, υπηρεσιών συμβουλευτικού χαρακτήρα, κεντρικής 
λογιστικής υποστήριξης, ελέγχου ποιότητας παραγωγής προϊόντων, διαδικασιών και 
υπηρεσιών, κατάρτισης μελετών, σχεδίων και συμβάσεων, διαφήμισης και μάρκετινγκ, 
επεξεργασίας στοιχείων, λήψης και παροχής πληροφοριών και έρευνας και ανάπτυξης,. 
Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα οπουδήποτε 
στην Ελλάδα.   

Άρθρο 3 
Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής.  
Η ανώνυμη εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία και αντιπροσωπείες ή άλλα 
γραφεία, σε άλλες πόλεις της  Ελλάδας ή του εξωτερικού ύστερα από απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 4 
Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων 
Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής αποφάσεως για την παροχή 
άδειας σύστασής της και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2051. 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που θα τροποποιεί το παρόν άρθρο, 
δύναται να παραταθεί ο χρόνος διάρκειας της εταιρείας.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

1.  Το  μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε είκοσι εκατομμύρια τετρακόσιες 
σαράντα πέντε χιλιάδες (20.445.000) δραχμές, ή Εξήντα χιλιάδες (60.000) Ευρώ, και διαιρείται 
σε έξι χιλιάδες (6.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας τριών χιλιάδων τετρακοσίων επτά 
και 0,5 (3407,5) δραχμών, ή δέκα (10) Ευρώ η κάθε μία. Με την από 3.12.2019 απόφαση της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, μετατράπηκαν οι μετοχές της εταιρείας σε 
ονομαστικές και πλέον η παρούσα παράγραφος έχει ως εξής: 
Το  μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε Εξήντα χιλιάδες (60.000) Ευρώ, και διαιρείται 
σε έξι χιλιάδες (6.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10) Ευρώ η κάθε μία.  
 2.  α) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το 
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μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να 
υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου, β) Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να 
εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό 
διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία.. Στην περίπτωση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο 
μπορεί να αυξάνεται  μέχρι το τριπλάσιο ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά 
την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, γ)  Οι 
πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από την Γενική 
Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η 
ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Οι αποφάσεις αυτές της Γενικής 
Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του ν. 4548/2018.  
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 
ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή 
της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση 
για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να 
είναι μικρότερη των 14 ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 
παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 
Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το 
Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει, χρονικά όρια. 
Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του ν. 4548/2018. 
Με την επιφύλαξη των οριζομένων στο άρθρο 25 παρ. 2 του νόμου 4548/2018, η κατά τα 
ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 
παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 
σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ' αυτών 
άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 
αντικατασταθεί με συστημένη "επί αποδείξει" επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές 
στο σύνολό τους. 
Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του νόμου 4548/2018, μπορεί με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης να περιοριστεί ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. 

 
Άρθρο 6 
Μετοχές 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του που ορίζεται από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών 
μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των 
μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Μέτοχοι 
Άρθρο 7 

Δικαιώματα μετόχων 
Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

 
Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 
 
1. Μετά από αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, στην οποία θα αναφέρουν τους λόγους της συ-
γκλήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση 
σε έκτακτη συνεδρίαση, ορίζοντας την ημέρα της συνεδρίασης αυτής, που πρέπει να οριστεί 
αναγκαστικά μέσα σε σαράντα πέντε (45) μέρες από την χρονολογία της επίδοσης της 
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σχετικής αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και με θέματα αυτά που 
αναφέρονται στην αίτηση που υποβλήθηκε.   
2. Μετά από αίτηση μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 
αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από την Γενική Συνέλευση, τακτική ή 
έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που 
ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 
είκοσι (20) μέρες από την μέρα χρονολογίας της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση 
αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 
δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι 
μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 123 και 124 του νόμου 4548/2018, όπως 
ισχύει σήμερα.   
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου και εφόσον η αίτηση υποβληθεί στην Εταιρεία 
πέντε (5) πλήρεις μέρες πριν την Τακτική Γενική Συνέλευση είναι υποχρεωμένο να 
ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά που καταβλήθηκαν σε Μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους της Εταιρείας ή κάθε άλλη παροχή 
που έγινε από την Εταιρεία στα πρόσωπα αυτά στην τελευταία διετία για οποιοδήποτε λόγο 
και αιτία. 
4. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου και εφόσον η αίτηση υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) 
πλήρεις μέρες πριν την Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 
παρέχει τις ζητούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας κατά το 
μέτρο που είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητουμένων πληροφοριών 
εφόσον υπάρχει αποχρών λόγος που να δικαιολογεί την άρνηση ενώ η σχετική δικαιολογία 
πρέπει να αναγράφεται στα πρακτικά.   
5. Μετά από αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το 1/10 του καταβεβλημένου εταιρικού 
κεφαλαίου που υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραπάνω 
παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το 
Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να δώσει σ' αυτούς κατά την διάρκεια της Γενικής 
Συνέλευσης ή αν προτιμά πριν από αυτή σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες για την πορεία 
των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί αν υπάρχει αποχρών και ουσιαστικός λόγος που να δικαιολογεί 
την άρνηση ενώ η σχετική δικαιολογία και στην περίπτωση αυτή πρέπει να αναγραφεί στα 
πρακτικά. 
6. Στις περιπτώσεις της παραγράφου 4 και της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου αν 
υπάρχει αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 
πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας, με απόφασή του, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.   
7. Στις περιπτώσεις των ανωτέρω παραγράφων, οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα που 
τους παρέχονται με τις παραπάνω διατάξεις είναι υποχρεωμένοι τις μετοχές που απαιτούνται 
για την άσκηση του αντίστοιχου δικαιώματος, να τις καταθέσουν σύμφωνα με το άρθρο 124 
του νόμου 4548/2018. Η κατάθεση πρέπει να γίνει την ημέρα που κατατίθεται και η σχετική 
αίτηση και διαρκεί μέχρι την Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
 8.   Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της ανώνυμης εταιρίας 
από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας όπου εδρεύει η ανώνυμη εταιρία το οποίο δικάζει 
κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με 
τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται διατάξεις των νόμων ή  του καταστατικού ή 
των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν 
γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων 
οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν.  
9.   Μέτοχοι της  εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της ανώνυμης εταιρίας από το 
κατά την προηγούμενη παράγραφο  αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από  την   όλη  πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων τεκμαίρεται, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 
επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση 
των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με 
βάση την παρούσα παράγραφο. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 9 
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της ανώνυμης εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό  
της και δικαιούται να αποφασίζει  για κάθε υπόθεση που  αφορά την εταιρία. Οι αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2.  Η Γενική Συνέλευση  είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α)  Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, , μετατροπή, αναβίωση, διάσπαση, λύση της 
εταιρείας.  
β) Τροποποιήσεις του καταστατικού.  
γ)  Αυξήσεις ή  μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου. 
δ)  Εκλογή μελών  του Διοικητικού Συμβουλίου 
ε)   Εκλογή ελεγκτών   
στ)  Διορισμό εκκαθαριστών.  
ζ)   Έγκριση των  ετήσιων ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
η)  Διάθεση ετήσιων καθαρών κερδών. 
θ)  έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του νόμου 4548/2018 και 
απαλλαγή των ελεγκτών 
ι)  Κάθε ζήτημα που υποβάλλεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από μετόχους που 
έχουν το δικαίωμα σύμφωνα με το νόμο ή με το παρόν καταστατικό να συγκαλούν τη Γενική 
Συνέλευση. 
ια)  Κάθε άλλο ζήτημα που προβλέπεται από το παρόν καταστατικό.  

 
Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 
υποχρεωτικά στην έδρα της ανώνυμης εταιρίας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το αργότερο 
έως την δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης.  
2. Εξαιρετικά, επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο στην ημεδαπή, 
μετά από ειδική άδεια της αρμόδιας αρχής στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι με τους 
οποίους χορηγείται η εν λόγω άδεια. Αυτή η άδεια δεν  απαιτείται όταν στη Γενική Συνέλευση 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 
λήψη αποφάσεων.  
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση  τη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο.  
4. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει ότι η γενική συνέλευση δεν θα συνέλθει σε 
κάποιο τόπο, σύμφωνα με τα ανωτέρω, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 
μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του νόμου 
4548/2018. 
5. Η  Γενική  Συνέλευση,  με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται  μ'  αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι  (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 
την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της ημέρα. Διευκρινίζεται, ότι στην ανωτέρω προθεσμία, 
συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της 
Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 
6. Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει ή αποφασίσει για 
θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη.  

 
 

Άρθρο 11 
Πρόσκληση- Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, 
τη χρονολογία και την  ώρα της συνεδρίασης, καθώς και  τα θέματα  της ημερήσιας διάταξης 
με σαφήνεια και δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 122 του νόμου 4548/2018. 
2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 
οποία στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 
της και στην λήψη αποφάσεων.  
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Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών-Αντιπροσώπευση 
1.Για την συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση ο μέτοχος είναι υποχρεωμένος πέντε (5) μέρες 
πριν από τη Συνέλευση να καταθέσει τις μετοχές του, στο Ταμείο της Εταιρείας ή το Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων 
που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος, εφόσον τούτο ορίζεται ρητά στην 
πρόσκληση. Στην περίπτωση κατάθεσης των μετοχών σε Τράπεζα άλλου κράτους μέλους 
στην Πρόσκληση της Συνέλευσης θα αναφέρεται η συγκεκριμένη Τράπεζα του κράτους-
μέλους.  
2. Κατάθεση και απόδειξη Κατάθεσης: Πέντε (5) μέρες πριν από την Συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία οι μετοχές ή οι αποδείξεις κατάθεσης των 
μετοχών σε Τράπεζα ή όπου αναφέρεται στην παραπάνω παράγραφο 1. καθώς και τα 
πληρεξούσια και οποιαδήποτε άλλα έγγραφα νομιμοποίησης αυτών που εκπροσωπούν τους 
μετόχους. Η Εταιρεία παρέχει σε αυτόν που κάνει την κατάθεση απόδειξη, που χρησιμεύει για 
το πρόσωπο που πρόκειται να παραστεί στη Γενική Συνέλευση, σαν άδεια εισόδου.   
Συνέπειες παράλειψης των διατυπώσεων: Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις ανωτέρω 
διατυπώσεις, μετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη 
συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.3. Κάθε μέτοχος μπορεί 
να μετάσχει στην Γενική Συνέλευση, είτε αυτοπροσώπως είτε δια πληρεξουσίου, εφόσον είναι 
κύριος μιας τουλάχιστον μετοχής. Ανήλικοι, πρόσωπα υπό δικαστική απαγόρευση ή αντίληψη 
και νομικά πρόσωπα, αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. Ο 
διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση των πληρεξουσίων γίνεται εγγράφως ή με 
ηλεκτρονικά μέσα και συγκεκριμένα μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου με την αποστολή email 
στην εταιρεία. Επίσης οι μέτοχοι έχουν τη δυνατότητα συμμετοχής κατά τα οριζόμενα στα 
άρθρα 125 και 126 του νόμου 4548/2018. 
 
 

Άρθρο 13 
Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

Το διοικητικό συμβούλιο καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) 
τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές 
τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός 
αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων 
τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 
 

Άρθρο 14 
Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης. 

1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτή  το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
 2.  Αν δεν συντελεστεί  αυτή η απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση 
συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση δέκα 
(10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 
και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν 
είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση.  

 
Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
1.  Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  
α)  Παράταση  της  διάρκειας, συγχώνευση, διάλυση, διάσπαση, μετατροπή ή αναβίωση 
της ανώνυμης εταιρίας,  
β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας,  
γ)  Μεταβολή του  αντικείμενου της επιχείρησης της ανώνυμης εταιρίας, 
δ)  Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου,  
ε)  Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των καθαρών κερδών, 
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στ)  Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  
ζ)  Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού και  
η)  Σε κάθε  άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος  ορίζει ότι  για  τη λήψη ορισμένης 
απόφασης  από  τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία αυτής της  παραγράφου. 
2.  Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι  (20)  μέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση 
πριν δέκα  (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική 
Συνέλευση, που βρίσκεται σε  απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης όταν σ' αυτή εκπροσωπείται το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
3.   Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική  Συνέλευση. 

 
Άρθρο 16 

Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
1.  Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά 
αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν  δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη.  

 
Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης-Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 
που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά 
που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  
4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 
τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Αυτό ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι 
αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 
χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά 
των τυχόν μειοψηφούντων. 
5. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 
ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 
Άρθρο 18 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης 
1.Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 
έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 
διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 
αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός 
της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 
του άρθρου 102 του νόμου 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω 
ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του νόμου 
4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 
 
 2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 
του άρθρου 108 του νόμου 4548/2018 δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, 
εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 
Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

Διοικητικό Συμβούλιο 
Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου  
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1.  Η ανώνυμη εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 
(3) έως επτά (7) συμβούλους. 
2.  Τα μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της ανώνυμης εταιρίας για τρίχρονη θητεία, που παρατείνεται μέχρι την πρώτη 
τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, μη δυναμένη να υπερβεί την 
τετραετία. 
3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα 
ανακλητά. 

 
Άρθρο 20 

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 
1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που  αφορά τη 
διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και να εκπροσωπεί την ανώνυμη 
εταιρία.  Αποφασίζει  για όλα  γενικά τα ζητήματα που αφορούν  την ανώνυμη εταιρία  μέσα 
στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση όσα σύμφωνα με  το νόμο  ή το καταστατικό 
ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και  μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 
άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, καθώς και την εκπροσώπηση 
της ανώνυμης εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 
συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 
 3.  Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την ανώνυμη εταιρία έναντι των τρίτων, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε 
την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων υπ’όψιν των περιστάσεων δεν 
μπορούσε να την αγνοεί. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 
δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της ανώνυμης εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 
4.   Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη  και   
αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 
Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 
1.  Το Διοικητικό  Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή  του συνέρχεται  και συγκροτείται 
σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί  να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες συμβούλους από 
τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 
3.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις  συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρεσβύτερος σύμβουλος. 

Άρθρο 22 
Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που 
απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να  εκλέξουν προσωρινώς αντικαταστάτη για το 
υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Αυτή η εκλογή υποβάλλεται για 
έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του 
συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή του 
δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 
Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
 1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 
τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  
2.  Το Διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από 
τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν πρόκειται να διεξαχθεί εκτός 
της έδρας της εταιρείας . Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια 
και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 
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εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς 
δεν  αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν  δύο (2) εκ των μελών 
του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 
Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης.  
4.  Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 
στην προμνησθείσα προθεσμία ή σε περίπτωση εκπρόθεσμης σύγκλησής του επιτρέπεται 
στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου γνωστοποιώντας τη σχετική 
πρόσκληση στα υπόλοιπα  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα προεκτεθέντα 
αίτησή τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα 
οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 
Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία-Πλειοψηφία 
1. Σύμβουλος  που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το μισό πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε 
όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3).  
3.   Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται εκτός από την 
περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν  υπερισχύει 
η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 
 

Άρθρο 25 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά 
σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από 
αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 
πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 
των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
2.  Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ή και τον ειδικά προς τούτο 
εξουσιοδοτημένο σύμβουλο.  
3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους 
αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση αυτού. Αυτό ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 
αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 
χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους με 
αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 
5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 
ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
 

Άρθρο 26 
Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1.  Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που  το 
ποσό της ορίζεται από  την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
2.  Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 
ανώνυμη εταιρία μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. 
3.  Για δάνεια της εταιρίας σε ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 
Διευθυντές ή Διευθυντές της, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή 
αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου, ή συζύγους των προαναφερομένων προσώπων,  η 
παροχή πιστώσεων  σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών σε 
τρίτους καθώς και τη σύναψη οποιασδήποτε άλλης σύμβασης μεταξύ της εταιρείας και των εν 
λόγω προσώπων ισχύουν τα οριζόμενα στα άρθρα 99 και επ. του νόμου 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
Έλεγχος 
Άρθρο 27 
Ελεγκτές 

  
1. Ο τακτικός έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας ρυθμίζεται από 
τον νόμο 4336/2015, όπως ισχύει. 
2. Έργο και δικαιώματα Ελεγκτών: Οι Ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά την διάρκεια της 
θητείας τους, το δικαίωμα να ελέγξουν οποιοδήποτε λογιστικό στοιχείο προβλέπεται στον 
νόμο 4308/2014 καθώς και κάθε εταιρικό βιβλίο που προβλέπει ο νόμος, και υποχρεώνονται 
μετά την λήξη του οικονομικού έτους, να ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 
υποβάλλοντας προς την τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους. 
Οι Ελεγκτές έχουν επίσης δικαίωμα να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται 
υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) μέρες από την επίδοση της 
σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, και έχει σαν αντικείμενο της 
ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης.   
3. Διορισμός και αποποίηση: Η Εταιρεία γνωστοποιεί στον/στους ελεγκτή/ελεγκτές τον 
διορισμό τους και σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν μέσα σε πέντε (5) μέρες το διορισμό 
αυτό, θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν.   
Η αμοιβή των άνω Τακτικών και Αναπληρωματικών Ελεγκτών θα ορίζεται σύμφωνα με το 
νόμο.  

 
KΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

Ετήσιοι Λογαριασμοί. 
(Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις). 

Άρθρο 28 
Εταιρική χρήση. 

Η εταιρική  χρήση είναι  δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 
31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 
Εξαιρετικά η πρώτη  εταιρική χρήση αρχίζει από την  καταχώριση  στο  οικείο  Μητρώο 
Ανωνύμων Εταιριών της  εγκριτικής διοικητικής απόφασης για την παροχή  άδειας σύστασης  
της παρούσας εταιρίας   και   την  έγκριση   του παρόντος καταστατικού και θα λήξει την 31η 
Δεκεμβρίου 2002. 

 
Άρθρο 29 

Ετήσιοι Λογαριασμοί 
(ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι δημοσιεύσεις τους) 

1.   Σύνταξη ετησίων οικονομικών καταστάσεων: Οι λογαριασμοί κλείνονται και οι ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις συντάσσονται από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις 
του νόμου 4308/2014, όπως ισχύει. Οι οικονομικές καταστάσεις μαζί με την ετήσια έκθεση του 
Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους καθώς και με την έκθεση των ελεγκτών 
υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση, αφού ειδικά έχουν υπογραφεί από 
τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 
αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο, ή σε περίπτωση που δεν 
υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 
ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για την 
Διεύθυνση του Λογιστηρίου, πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 
άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.   
2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υπόκεινται σε δημοσιότητα σύμφωνα με το 
άρθρο 149 του νόμου 4548/2018. 

Άρθρο 30 
Καθαρά κέρδη και διάθεσή τους: Τα καθαρά κέρδη και η διάθεσή τους διέπονται από τις 
διατάξεις των άρθρων 158 επ. του νόμου 4548/2018.  
1.Πληρωμή Μερισμάτων: Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει από την ημέρα που ορίζεται 
από την τακτική Γενική Συνέλευση ή με εξουσιοδότηση της από το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά 
την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών. Η 
πληρωμή γίνεται στην έδρα της Εταιρείας. Όσοι δεν ζητήσουν έγκαιρα την πληρωμή των 
μερισμάτων που τους ανήκουν, δεν μπορούν να έχουν απαίτηση για τόκο. Όσα μερίσματα δεν 
ζητήθηκαν μέσα σε μία πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται.   
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2. Προσωρινό Μέρισμα: Επιτρέπεται η διανομή προσωρινού μερίσματος ή ποσοστού τούτου 
υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 162 του νόμου 4548/2018. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 
Λύση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 31 
1. Η Εταιρεία λύνεται:  
(α) Όταν λήξει η διάρκειά της, που αναφέρεται στο άρθρο 1 παράγραφο 5.  
(β) Και πριν τη λήξη της διαρκείας της με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία και   
(γ) Κατά την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης (δ) Σε περίπτωση απόρριψης της 
αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 
εξόδων της διαδικασίας. 
2. Η εκκαθάριση επακολουθεί τη λύση της Εταιρείας εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης 
της. Στην περίπτωση του εδαφίου (α) και δ) της παραπάνω υπό στοιχείο 1) παραγράφου του 
άρθρου αυτού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να ορισθούν 
εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση ενώ στην περίπτωση του εδαφίου (β) η Γενική 
Συνέλευση με την απόφασή της για την λύση της Εταιρείας ορίζει και τους εκκαθαριστές.   
3. Αν η Εταιρεία λυθεί επειδή παρήλθε ο χρόνος διάρκειας της, ή με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, η Εταιρεία είναι δυνατό να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 171 του νόμου 4548/2018  
 

Άρθρο 32ο 
1. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση κάθε εξουσίας του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Οι εκκαθαριστές έχουν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου όπως και κάθε άλλη αρμοδιότητα που μπορεί να ανατεθεί σε αυτούς με την 
σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.   
2. Υποχρεώσεις Εκκαθαριστών: (α) Οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωμένοι μόλις αναλάβουν τα 
καθήκοντά τους να ενεργήσουν απογραφή της Εταιρικής περιουσίας και να καταρτίσουν 
ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης.   
3. Γενική Συνέλευση κατά την Εκκαθάριση: Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική 
Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 15-22 του Καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν 
όσα με τα παραπάνω άρθρα το Καταστατικό επιβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική 
Συνέλευση εγκρίνει όλους τους ισολογισμούς της εκκαθάρισης.  
4. Προσωρινός Πρόεδρος και Γραμματείς της Γενικής Συνέλευσης: Στις Γενικές Συνελεύσεις 
προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και Γραμματέως ή Γραμματέων, ο κύριος 
των περισσοτέρων μετοχών με δύο από τους νεότερους μετόχους που προσλαμβάνονται από 
αυτόν σαν Γραμματείς.   
5. Κατά τα λοιπά, η εκκαθάριση διενεργείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 168 του 
νόμου 4548/2018. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 
Γενική Διάταξη. 

Άρθρο 33 
Για όσα  θέματα   δεν   ρυθμίζει  το  παρόν καταστατικό ισχύουν  οι διατάξεις του νόμου 
4548/2018 όπως ισχύει. 

 
 

Ακριβές αντίγραφο εκ του ισχύοντος Καταστατικού  

της Εταιρείας όπως τροποποιήθηκε κατόπιν της από 20/6/2025  

απόφασης της Έκτατκης  Γενικής Συνέλευσης   
των Μετόχων της Εταιρείας.  

Μαρούσι ,  20 Ιουνίου 2025  
 

…………………………..  
Εμμανουήλ Σιγάλας  

Πρόεδρος Δ.Σ.  


