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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΓΙΟΥΝΙΟΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ Η/Υ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο UNION PROGRAMMING

GROUP και αριθμό ΓΕΜΗ 003428701000.

Την  19/06/2025  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 5407465, οι εγκεκριμένες από την 02/06/2025 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις  όπου  από  την  κείμενη  νομοθεσία  απαιτούνται  της  Ανώνυμης  Εταιρείας  με  την  επωνυμία  «ΓΙΟΥΝΙΟΝ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ Η/Υ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «UNION PROGRAMMING GROUP» και αριθμό ΓΕΜΗ

003428701000, για τη χρήση 01/01/2024 έως 31/12/2024.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



rlOYNION nPOrPAMMATA H/Y A.E.

npor/TA H/ynonor1ZTQ
1 A6HNA

A.O.M.: 099107340
AP.r.E.MH : 3428701000

B.l.l:loohoyuopös - ATop1Kég xpnpaT001Kovop1Kég KaTa0Tå0EIG
(xpnpaT001Kov0WIKå a-rotxEia OTO KÖOTOG KThong)
ETAIPIKH XPHEH 01/01/2024 - 31/12/2024

EnVEId)0E'c

Mn KLIKÅotpopoÖv-ro nepi01J010Kå OTO'XEia
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ZüvoÅo
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Yla napoxéqOE €pya<opévouq
ZüvoÅO

Ynoxp€djoaq

Bpaxunpå9E01JEg unoxpEå0Elq

EpnoplKéq unoxpuboeq
(Dåpoq uooörwo-roq
AOInoi (PåP01 KOI Tän
Opyavlopoi KOIVU.)VIKhq aotpåÅ10nq
AOInéq unoxpeöoaq
ZüvoÅo

ZüvoÅo unoxp€åæov

METOßQTIK0iAoyaplaopoi na9rlTIK0dJ
'Eooöa Enåp€vov Xpr!10EOV

2024

8.113,03

8.113,03

O
, 37

6.369,66

6.369,66
14.483,06

320,00
6.681,10
7.001,10

175.610,89
2.959,57

2.024. 244 ,

2.202.815,03
2.209.816,13

2.224.299,19

60.000,oo
60.000,oo

31.398,59
454.197,43
485.596,02
545.596,02

138.550,00
138.550,00

4.359,46
96.538,98
81.272,78
57.207,56
150.549,30
389.928,08
389.928,08

1.150.225,09

2023

27.049,38
27.049,38

37

6.369,66
6.369,66
33.419, 41

o,oo

o,oo

o,oo

239.962, 14
o,oo

1.341.162,51
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1.581.124,65

60.000,oo
60.000,oo

31.398,59
220.932,31
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138.550,00
138.550,00

16.410,98
24.546,22
82.020,18
53.608,20

157.542,12
334.127,70
334.127,70

829.535,46



B.l.l:loohoyuopåg - ATop1Kég xpnpaT001Kovop1Kég KaTao-rå0EIG
(xpnpaT001Kovop1Kå o-rouxEia OTO KÖOTOG KThong)
ETAIPIKH XPHEH 01/01/2024 - 31/12/2024

iÖvoÅo METOßaTIKÖvAoyaplaopöv

ibvoÅo Ka9aphq 9écnq unoxpeåcov KOI VETCß0TIKövRoy.

2024

1.150.225,09

2.224.299,19

A0YlCThq

ABPAMOIIOYAOZABPAAM

2023

829.535146

1.614.544,06

npåEöpoq A.Z.

AMnEAIQTHi EYArrEA0i
POAQN 10 rEPAKAEA1641262
AOM 029044655

AvnnpåEöpoq A.Z.

AMnEAIQTHi IQANNHZ
ZEBAZTonOYAOY 43 A@HNA AB330316
AOM 042604817

ZTPA@OY 29 AOHNA AK518286
AOM 050030123 AP.AAEIAZ 0028151



ΓΙΟΥΝΙΟΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ Η/Υ A.E.
ΠΡΟΓ/ΤΑ Η/ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩ
Λ.ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ&ΚΡΙΜΑΙΑΣ 1 ΑΘΗΝΑ
Α.Φ.Μ.: 099107340
ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ : 3428701000

B.2.2:Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατ' είδος

2024 2023Σημειώσεις

2024 ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 01/01/2024 - 31/12/2024

     1.844.341,05     2.142.442,87Κύκλος εργασιών(καθαρός)

          -250,15           320,00Mεταβολές αποθεμάτων (εμπορεύματα,προιόντα,ημικατ/σμένα)

         1.650,00         1.800,00Λοιπά συνήθη έσοδα

             0,00             0,00Ιδιοπαραχθέντα πάγια στοιχεία

          -750,45          -320,00Αγορές εμπορευμάτων και υλικών

    -1.353.177,88    -1.278.448,57Παροχές σε εργαζόμενους

        -8.811,25       -11.383,52Αποσβέσεις

      -194.536,12      -268.264,02Λοιπά έξοδα και ζημιές

             0,00             0,00Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων(καθαρό ποσό)

           699,95         4.582,53Κέρδη & ζημιές από διάθεση μη κυκλοφορούντων στοιχείων

             0,00             0,00Κέρδη & ζημιές από επιμέτρηση στην εύλογη αξία

             0,00             0,00Έσοδα συμμετοχών και επενδύσεων

             0,00             0,00Κέρδος από αγορά οντότητας ή τμήματος σε τιμή ευκαιρίας

             2,29             0,09Λοιπά έσοδα και κέρδη

       289.167,44       590.729,38Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων

             7,96            23,66Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα

        -1.673,33        -1.778,53Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα

       287.502,07       588.974,51Αποτέλεσμα προ φόρων

       -67.569,76      -134.777,08Φόροι εισοδήματος

       219.932,31       454.197,43Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους

Πρόεδρος Δ.Σ.

ΑΜΠΕΛΙΩΤΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΡΟΔΩΝ 10 ΓΕΡΑΚΑΣ ΑΙ641262
,ΑΦΜ 029044655

Αντιπρόεδρος Δ.Σ.

ΑΜΠΕΛΙΩΤΗΣ   ΙΩΑΝΝΗΣ
ΣΕΒΑΣΤΟΠΟΥΛΟΥ 43 ΑΘΗΝΑ ΑΒ330316
ΑΦΜ 042604817

Λογιστής

ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΒΡΑΑΜ
ΖΩΓΡΑΦΟΥ 29 ΑΘΗΝΑ  ΑΚ518286
ΑΦΜ 050030123 ΑΡ.ΑΔΕΙΑΣ  0028151

ΑΘΗΝΑ,   /  /



nPOEAPTHMA
EnpEld)0EIG Eni TOV xpnpaT001Kovop1Köv KaTCiOTåCE(DV

Enovupia (nap. 3(a) åpepou 29)

rlOYNION nPOrPAMMATA H/Y A.E.

Nop1KÖg TÖnog (nap. 3(ß) åpepou 29)

Avövupn ETcnpia (A.E.)

IlEpioöog avacpopåg (nap. 3(y) åpepou 29)
Anå 01/01/2024 éoq 31/12/2024

AIEÖ9uvan éöpag (nap. 3(ö) åpepou 29)
1 11526 AOHNA

Anpå010 prvpöo (nap. 3(E) åpepou 29)

r.E.MH 3428701000

EuvEx1CåpEvn öpao-rnp1åTn-ra (nap. 3(CT) åpepou 29)
H ovTåTrlTa ÅElTOUPYEi PE napaöoxh Tnq OUVEXl(ålJEVng öp0ÜTnplöTt1Taq

EKKa8åpuan (nap. åpepou 29)
H OVTåTQTa öEV éXEl TE9Ei unåEKKa9åmon

KaTnyopia OVTÖTQTag ( nap. 3(n) åp9pou 29)
•qph

KaTåpT10n xpnpaT001Kov0ß1Köv KaTao-rå0Etov (nap. 3(6) åpepou 29)
01 xpolJ0T001KlvoplKéq Karao-rå0Elq éxouvKOTOPTlCTEi OE nÅhpn oupcpovia VE TO N4308/2014

napåY0WEg nou 8éTOUV OE Kivöuvo TW npoonTIKri Tng OVTÖTQTag cog OUVEXI<ÖPEVQ öpao-rnp1öTnTa
(nap. 4 åpepou 29)

AEN ynAPXOYN

EuvonTIKh avat.popå TOV AOY10TIKÖv noAITIKÖv nou aKOÅOU8Ei n OVTÖTEITCIYla Ta Enwépoug OTOIXEia
TOV xpnpaT001Kovop1KÖv TOG KaTaOTå0EOV. ( nap. 5 åpepou 29)

AEN ynAPXOYN

napEKKÅi0EIG unoxpé(.oong napaypåcpou 2 TOU åpepou 16 (nap. 6 åpepou 29)

AEN ynAPXOYN

EuoxéT1an nEp10uauaK0Ö OTOIXEiou PE nEptaaåTEpa anö éva KOVÖüÅ1a TOU 100Å0Y1apoÖ ( nap. 7 åpepou
29)

AEN ynAPXOYN

nivaKag Evaöpa«ov Kal åUÅov nayiov nEP10U01aK(bv o-ro•xEiov (nap. 8 åpepou 29)

-uvnppévoq FlivaKaq

TIEpinTwon EnapéTpnong EÖÅoyn a<ia (nap. 10 åpepou 29)

AEN ynAPXE1

Xpéog Tng ov•rÖTOTag nou KahünTETa1 anö EkaocpaÅi0EIG (nap. 13 åpepou 29)

AEN ynAPXE1

Ta noaå TOV unoxpEd)0Eov •roq ovTåTQTag nou Kaeio-rawar analTt1Tå VETO anö névTE (5) éTn anb
npEpopnvia TOU laoÅoy.opoÖ. (nap. 14 åpepou 29)

AEN ynAPXE1

XpnpaT001Kov01.11Kég ÖEOWEÖOEIG-EYYUÖOEIG (nap. 16 åpepou 29)

AEN ynAPXE1

'Ecoca ékoöa lö•a1Tépou ÖVOUG lö1aiTEpng CUXVÖTIITCIG anpaaiaq (nap. 17 åpepou 29)

AEN ynAPXE1

nooo TåK(DV nEPIÖÖOU VE TO onoio aukrßnKE TO KåOTOS anåKTnong ayae(bv Kal unnpE01(bv obpcpova PE
TO åpepo 20 (nap. 18 åpepou 29)

AEN ynAPXE1

ZEÅiöa 1 anb 2



nPOEAPTHMA
EnpEIÖ0EIG Eni TOV xpnpaT001Kovop1Köv KaTa0Tå0Ecov

Méaog åpog anacxoÅoÖ"Evov nEpioöo. ( nap. 23a åpepou 29)

48

npoKaTaßohég Kau n10TöaE/G OE péhn A.E. (nap. 25 åpepou 29)

AEN ynAPXOYN

EnpE1ö0EIG
ZülJQOVa VE Ta OPI<ålJEva napåypaqo 9 TOU åp9pou 30 TOU N. 4308/2014, 01 PIKPéq OVTåTOTEq napÉxouv nÅnpoc.popiEq
pövo TOV napaypåcpov 25 TOU åpOpou 29 TOO N. 4308/2014.

npåEöpoq A.i.

AMnEAIQTHZ EYArrEAOZ
POAQN 10 rEPAKAZ A1641262

029044655

AOHNA, / /

AnnpåEöpoq A.ä.

AMIIEAIQTHZ IQANNHZ
ZEBAZTonOYAOY 43 AOHNA AB330316
AOM 042604817

A0YlCThq

ABPAMonOYAOZ ABPAAM
ZQrPA@OY29 AOHNA AK518286
AOM 050030123 AP.AAEIAE 0028151

ZEÅiÖa 2 anå 2
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/yrlOAor1ETQ
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31 12

EOT a •a 31 12

nivaKag EvoöpaT(.ov KCII åUÅ(DV nayiov OTOIXEiov (nap. 8

Akivrva

o,oo

o,oo

0 00

0 00
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o,oo

0 00

Mnx/K0G
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o,oo

o,oo

o,oo

o,oo

0 00
0 00

o,oo

0 00

AotnbG

202.190 69
5.864 64

-13.417 47
194.637 86

175.141 31
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0 00
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8.113 03

BloA0YIKa
17åV1a

o,oo
0 00
0 00

o,oo

0 00

o,oo
0 00

Aotnå
Evoöp.

o,oo
o,oo

o,oo

o,oo

0 00
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o,oo
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åpepou 29)

Aanåves
AvanT.

0 00

o,oo
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0 00

o,oo
o,oo

0 00

YnEpaEia

o,oo
o,oo

0 00

o,oo

o,oo

0 00

o,oo
o,oo

o oo

Aotnå
åuÅa

127.021 99

o,oo
0 00

127.021 99

127.021 62

127.021,62

0 37

ZEÅiöa 1 anå 1



 Σελίδα 1 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΓΙΟΥΝΙΟΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ Η/Υ ΑΕ»  

ΑΡ.ΓΕΜΗ 3428701000 
ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

1/1/2024– 31/12/2024 
Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 
 

Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι , έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του 
Διοικητικού Συμβουλίου  σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 2190/1920, 

τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2024 και να σας ενημερώσουμε για 
σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 

 
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του  Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 
 
 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της 
θέσης της εταιρείας  (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 

2190/1920   σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  
 

Η εταιρεία «ΓΙΟΥΝΙΟΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ Η/Υ ΑΕ » ιδρύθηκε το 1998 και εδρεύει στην 
Αθήνα Λ.ΜΕΣΟΓΕΊΩΝ 123 & ΚΡΙΜΑΙΑΣ 1.  

Το κύριο αντικείμενό της είναι η κατασκευή  και εμπόριο λογισμικών προγραμμάτων. 
Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο της Παροχής Υπηρεσιών.  
Η εταιρεία επικεντρώνεται στην αποκόμιση του κέρδους μέσω της πώλησης λογισμικών 
προγραμμάτων και τεχνικής υποστήριξης αυτών σε επιτηδευματίες (λογιστικά γραφεία κα, 
εταιρείες κα) καθώς και σε ιδιώτες. 
Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει όλο τον Ελλαδικό χώρο. 
Η διαφήμιση των υπηρεσιών γίνεται αποκλειστικά μέσω διαδικτύου.  
 
Η Εταιρεία διοικείται από τους: α) Αμπελιώτης  Ευάγγελος  του Δημητρίου  πρόεδρος ΔΣ 
,Β)Αμπελιώτης Ιωάννης του Δημητρίου– Αντιπρόεδρος ΔΣ  γ) Αβραμόπουλος Αβραάμ του 
Σωτηρίου- Εκτελεστικό Μέλος, δ) Αμπελιώτης Δημήτριος του Ευαγγέλου –Μέλος μη 
εκτελεστικό  ,ε) Αμπελιώτης  Μαρίνος Κωνσταντίνος του Ευαγγέλου Μέλος μη εκτελεστικό.  
 
Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) 
Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευμένο προσωπικό γ) Συνεχής 
αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών. 
 
 
β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
 
Στόχος της επιχείρησης είναι η διεύρυνση του πελατολογίου, η παροχή ολοένα και 
ποιοτικότερων υπηρεσιών με αποτέλεσμα και την αύξηση των πωλήσεων.   



 

 Σελίδα 2  

 
Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση στην ποιότητα των υπηρεσιών, 
η έντιμη σχέση με τους πελάτες, το κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον, ευκαιρίες εξέλιξης 
στους εργαζομένους . Γνώμονας της επιχείρησης είναι ο σεβασμός στους πελάτες, 
εργαζόμενους και συνεργάτες.  
 
Ως στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει  την σταθερή ανάπτυξη και παράλληλα τη 
διαρκή βελτίωση των υπηρεσιών  και των οικονομικών μεγεθών της.  
 
 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον 
για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, 
δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές 
της Εταιρίας στα στάδια της λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 
 
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών. 
 
β)Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 
καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 
 
γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 
 
Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας - Οργανόγραμμα» ή άλλος 
«Κανονισμός» ( ISO, κ.λπ ). 
 
Η Εταιρεία δεν διαθέτει  , ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να 
διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της Διεύθυνσης 
Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της εποπτεύεται από τους διαχειριστές.   
 
 
δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων 
και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 
δα) Προηγούμενες επιδόσεις 
 
Κύκλος εργασιών 
 

Το 2024 ήταν μια απαιτητική χρονιά  για την  εταιρεία. Οι συνεχείς εξελίξεις στην 
μηχανογράφηση των επιχειρησέων (ψηφιακή κάρτα)  έφεραν πολλούς  

νέους πελάτες   με ολοένα  αυξανόμενες απαιτήσεις που εκλήθη η εταιρεία να φέρει εις πέρας 
Η προσπάθεια της εταιρείας να ανταποκριθεί σε αυτό το ανταγωνιστικό περιβάλλον και να 
αναβαθμίζει συνεχώς τα λογισμικά  της με ταυτόχρονη υποστήριξη των υφιστάμενων 
πελατών και λογισμικών ανέβασε σημαντικό βαθμό  τα κόστη της εταιρείας.  

 
Μέσα σε αυτό το περιβάλλον , η Εταιρεία  κατέγραψε  κύκλο εργασιών € 2.142.442,87 έναντι 
1.844.341,05 € σημειώνοντας μια    αύξηση  του κύκλου εργασιών της κατά 298.101,82 € και 
σε ποσοστό 16,16 %. Η αύξηση αυτή  οφείλεται κυρίως στην ένταξη κάποιων κλάδων στη 
ψηφιακή κάρτα.   
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Τα κέρδη μετα φόρων ανήλθαν σε 454.197,43 € έναντι 219.932,31 €  το 2023  αυξήθηκανν  
δηλαδή   κατά 234.265,12 € και σε ποσοστό 106,51% .  

Τα κέρδη προ φόρων , τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) για τη χρήση 2024 ανήλθαν σε   € 

602.136,56 €  έναντι   297.978,69€  το 2023  παρουσιάζοντας αύξηση   304.157,87€ ή σε 

ποσοστό κατά 102,07 % 

 

Το Μικτό αποτέλεσμα  για το 2024 ανέρχεται σε € 933.085,95 έναντι € 796.693,58  2023 

παρουσιάζοντας αύξηση   €136.392,37   ή σε ποσοστό κατά 17,12% 

 

Η εταιρεία εξακολουθεί να μην έχει δάνεια.  

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2024 εμφανίζονται αυξημένα  κατά          
683.082,06   και σε ποσοστό 50,93 % και διαμορφώθηκαν σε 2.024.244,57 έναντι  

€ 1.341.162,51 την προηγούμενη χρήση.  
 
δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  
Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν 
«προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε από τον 
προμηθευτή μας. 
 
δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 

Επενδύσεις το έτος 2024 
 
Το 2024 η Εταιρεία προχωρησε στην αγορά εξοπλισμού Η/Υ που είναι απαραίτητος για τη 
λειτουργία της καθώς διαρκώς πρέπει να αναβαθμίζεται . 

 

Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 
 
Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το 
έτος 2024 φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των Οικονομικών 
Καταστάσεων. Αναλυτικότερα στα άυλα πάγια δεν επήλθε κάποια μεταβολή ήτοι 0,37€ ενώ 
ενσώματα πάγια ανήλθαν σε 8.113,03 € έναντι 27.049,38 το 2023.. 
 
 
 
Επισημαίνουμε ότι η Εταιρεία είναι και κάτοχος των κάτωθι εμπορικών σημάτων : 

 
 
UNION  PROGRAMMING GROUP 
 
2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του  ν. 
2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το 
δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα 



 

 Σελίδα 4  

γεγονότα.  
 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία 
είναι : 
 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 
κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 
 
- Εφοδιαστική αλυσίδα  
 
Δεν  υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την 
λειτουργία της Εταιρείας αφου πρόκειται για εταιρεία παρχής υπηρεσιών που μεγαλύτερο 
έργο παράγεται από τους εργαζόμενους. Άμεσα εξαρτώμενοι είμαστε από τις εταιρείες 
τηλεπικοινωνιών , ιντερνετ, διαδικτυακών πλατφόρμων που οποιοδήποτε «κώλυμα» 
επηρεάζει το έργο μας.  
 
β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 
πλαίσιο. 
 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
 
Η Εταιρεία στέκεται προς το παρόν επάξια παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης 
και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την « ελαστικότητα » των δαπανών της. 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
 
Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για 
τις Επιχειρήσεις.  

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 
 
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, ενδέχεται να έχουν 
σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά 
αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας 
 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η 
εταιρεία αναπτύσσεται. 
 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο 
της Αγοράς  

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

Η Εταιρεία διατηρεί ικανοποιητικά ταμειακά διαθέσιμα, ενώ παράλληλα η Εταιρεία χαίρει 
υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι των προμηθευτών του, λόγω 
της πολύχρονης  παρουσίας της και πλέον δυναμικής πορείας της στην ελληνική αγορά. 
 
Με δεδομένο ότι στην εταιρεία δεν υπάρχει μέχρι στιγμής κάποιο δάνειο  είναι βέβαιο ότι θα 
διασφαλίσει επαρκή πιστωτικά όρια χρηματοδότησης, με ευνοϊκούς όρους από τις 
συνεργαζόμενες τράπεζες στην περίπτωση που χρειαστεί.   
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- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
 
Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. 
Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα 
συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου του. 
Οι λιανικές πωλήσεις είναι ελάχιστες και ενώ αναφορικά με τις χονδρικές πωλήσεις η 
Εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές αρχές λειτουργίας του, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά 
περίπτωση την  οικονομική  κατάσταση των πελατών.  
Σε κάθε περίπτωση η εισπρακτική πολιτική της εταιρείας έχει  στόχο την ελαχιστοποίηση των 
επισφαλειών.  
- 

 Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις 
ανάγκες χρηματοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή δεν υπάρχει τραπεζικός δανεισμός δεν 
υφίσταται επιτοκιακός κίνδυνος  
 
- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 
 
Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία 
δραστηριοποιείται κυρίως στην Ελληνική αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ 
 

- Κίνδυνος τιμής 
 
Η Εταιρεία, αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών 
προϊόντων. Η Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση τις ανάγκες  της 
αγοράς. 
 
- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
 
Δεν υπάρχουν. 
 
3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α ν. 
2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης 
συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια 
ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. 
Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας προτεραιότητα στην 
χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση  
 
α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία να 
επιβαρύνουν το περιβάλλον. Ωστόσο φροντίζει για τη σωστή διαχείριση των παραγόμενων 
στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους και την 
ανακύκλωση  
β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την 
πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από 
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διάφορους παράγοντες  
  
Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την και 
διάθεση υπηρεσιών της. Επίσης :  
 

 Το 2018 ολοκληρώθηκε  η αντικατάσταση λαμπτήρων φωτισμού από νέους 
τεχνολογίας       LED, ενέργεια που επίσης κατατείνει στον περιορισμό της 
ηλεκτρικής ενέργειας που καταναλώνεται. 

 Υπάρχει ειδικός κάδος  ανακύκλωσης του χαρτιού  

 Υπάρχει ειδικός κάδος  ανακύκλωση μελανιών εκτυπωτών .  
 
  

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  
 
4. Εργασιακά ζητήματα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920 , σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές 
αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ 
επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε 
οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά 
λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα 
προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 
διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην 
αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 
οποιασδήποτε μορφής. 
 
 
α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 
 
Η εταιρεία το 2024 απασχόλησε  48  εργαζομένους διαφορετικών φύλων , ηλικιών και 
εθνικοτήτων και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους 
εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών .  
 
Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 
εργασιακά προβλήματα. 
 
β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. 
Στην χρήση 2024 κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής 
Νομοθεσίας.) 
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
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Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 
απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  
Η εταιρεία διατηρεί στο χώρο  εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ ) «πρώτων 
βοηθειών » 
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία.  
 
δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για 
την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με « 
εξωτερικά », είτε με « εσωτερικά » σεμινάρια  καθώς και με αγορά των απαραίτητων βιβλίων  

για την ενημέρωση του προσωπικού.  
 
Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση της Διοίκησης. 
 
Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες. 
 
5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) 
και πρόσθετες εξηγήσεις .  (περίπτωση γ της παραγράφου 2 του άρθρου 43α   του ν. 
2190/1920 ) . 

α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 
 
Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι : 
  

α. Οικονομικής Διαρθρώσεως   2024  2023 

1. 
Κυκλοφορούν» ενεργητικό 

99,35% 
2.209.816,13 97,93% 1.581.124,65  

Σύνολο ενεργητικού 2.224.299,19  1.614.544,06 

2. 
Ίδια κεφάλαια                

139,92% 
 545.596,02 93,48% 312.330 ,90 

Σύνολο υποχρεώσεων 389.928,08  334.127,70 

3. 
Ίδια κεφάλαια               

3.767,13 
545.596,02 934,58% 312.330 ,90 

Πάγιο ενεργητικό 14.483,06  33.419,41 

4. 
«Κυκλοφορούν» ενεργητικό       

566,72 
2.209.816,13 473,21% 1.581.124,65 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 389.928,08  334.127,7 

5. 
Ίδια κεφάλαια               

24,53% 
545.596,02 19,34% 312.330 ,90 

Σύνολο Παθητικού 2.224.299,19  1.614.544,06 

    
6. 

 

Σύνολο υποχρεώσεων                

Σύνολο Παθητικού 17,53 389.928,08 

   

 

20,69% 334.127,70 

2.224.299,19  1.614.544,06 
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β. Αποδόσεως και 
Αποδοτικότητας   2024 2023 

8. 

 Αποτελέσματα προ τοκων και 
φορων 27,57% 590.729,38 289.167,44 15.68% 

Κύκλος εργασιών  2.142.442,87 1.844.341,05

7. 

Καθαρά αποτελέσματα 
χρήσεως προ φόρων 107,95 588.974,51 287.502,07 92.05% 

Καθαρή θέση 545.596,02 312.330,90 

8. 

Μικτά 
αποτελέσματα                             43,55  933.085,96 796.693,58   43.20% 

Κύκλος Εργασιών 2.142.442,87 1.844.341,05
           

  
β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. Η εταιρεία επιλέγει τους ΧΔΕ  

Που εξυπηρεττούν καλύτερα τις ανάγκες της. Οι παραπάνω ΧΔΕ κρίνονται ως οι 
σημαντικότεροι , είναι ευρέως διαδεμονένοι και τα στοιχεία για την εξάγωγή τους 
προκύπτουν από τις Χρηματοοικονομικές της καταστάσεις. 
 
 
γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις.  
 

Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή 
σχολιασμού, ( πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις 
Οικονομικές Καταστάσεις. 
 
6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920 ) . 

Η  διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, 
ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2025 είναι η σταθεροποίηση της θετικής πορείας 
των αποτελεσμάτων της, μέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων και υπηρεσιών, ώστε να 
επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε νέους πελάτες. 
Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε στην αύξηση  
του υφιστάμενου τζίρου καθώς και στην αύξηση των Κερδών προ φόρου. . 



 

 Σελίδα 9  

Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας είναι:  
  Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση   

Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν 
σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και τα 
οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική 
πορεία της Εταιρείας.  

 
7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  ( περίπτωση β της 
παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 
 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» 
στη χρήση 2024 
 
8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 
παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ της παραγράφου 3 του 
άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

 
Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2024 
 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α 
του ν. 2190/1920 ) . 

 
Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα  
 
10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920 ) . 
 
Η Εταιρεία δε χρησιμοποιεί τα «χρηματοπιστωτικά μέσα»:  
 Κύριοι Εταίροι  

 Εχοντας υπ΄όψιν  τα ανωτέρω  παρακαλούμε να εγκρίνετε με την ψήφο σας  τις οικονομικες 

καταστάσεις  01/01/2024- 31/12/2024.                                 

Αθήνα  , 30/05/ 2025 
 
                                Για το Διοικητικό Συμβούλιο              

                                         
Ο/Η Πρόεδρος                                                                                             Τα μέλη   
Αμπελιώτης   Ευάγγελος                                                    Αβραμόπουλος Αβραάμ   

                                                                                                                      

 

                                                                                                             Μη εκτελεστικά 
ο Αντιπρόεδρος                                                                          Αμπελιώτης Δημήτρης 

Αμπελιώτης Ιωάννης                                                        Αμπελιώτης Μαρίνος Κωνσταντίνος                                                                             
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