
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΚΑΦΕΝΕΙΟ ΓΡΑΝΑΔΑ ΚΑΙ ΣΙΑ 
ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΚΑΦΕΝΕΙΟ ΓΡΑΝΑΔΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 152044203000. 
 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΑΘΗΝΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 17/06/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5404376, το από 

22/05/2025 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  1, 5 και 6 και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΚΑΦΕΝΕΙΟ ΓΡΑΝΑΔΑ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό 

τίτλο F SMASHING  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 152044203000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 
 

                                                             
 
 
 

 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΑΘΗΝΑΣ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Πανεπιστημίου 44 
Τ.Κ.: 10679 
Πληροφορίες: Κωνσταντίνα Χαλιού  
Τηλέφωνο: 2103380251 
E-mail: kxaliou@eea.gr 
 

Αθήνα,17/06/2025 
Αριθ.Πρωτ.: 3639867 



  

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΚΑΦΕΝΕΙΟ ΓΡΑΝΑΔΑ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ  “ΚΑΦΕΝΕΙΟ ΓΡΑΝΑΔΑ”  

ΑΡ. ΓΕΜΗ: 152044203000, ΑΦΜ: 801220402 

 

Στην Αθήνα σήμερα, την 22/05/2025, οι κάτωθι συμβαλλόμενοι : 

 

α) Ο Παναγιώτης Στέλλας του Σταύρου και της Αικατερίνης, κάτοικος Παπάγου 

Αττικής, οδός Κυκλάδων αρ. 96, κάτοχος του αστυνομικού δελτίου ταυτότητας με 

αριθμό ΑΝ 142639/04.08.2017 του Α.Τ. Παπάγου – Χολαργού και με ΑΦΜ 

121238460 της Δ.Ο.Υ. ΚΕΦΟΔΕ Αττικής,    

 

β) Ο Μιχαήλ – Άγγελος Παπαμιχαήλ του Χριστάκη και της Νίκης, κάτοικος 

Χολαργού Αττικής, οδός Ξανθίππου αριθ. 3, κάτοχος του δελτίου αστυνομικής 

ταυτότητας με αριθμό ΑΕ 619136/22.6.2007 του Τ.Α. Χολαργού, με Α.Φ.Μ. 

135492367 της Δ.Ο.Υ. ΚΕΦΟΔΕ Αττικής, 

 

γ) Ο Ευστράτιος Γαβριήλ του Νικολάου και της Δέσποινας, κάτοικος Περιστερίου 

Αττικής, οδός Μαραθώνος αριθ. 26, κάτοχος του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας 

με αριθμό ΑΙ 073732/1.12.2009 του Τ.Α. Περιστερίου, με Α.Φ.Μ. 115503973 της 

Δ.Ο.Υ. ΚΕΦΟΔΕ Αττικής,  

 

δ) Ο Κωνσταντίνος Ηλιόπουλος του Λεωνίδα και της Άννας, κάτοικος Κηφισίας, 

κάτοχος του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας με αριθμό ΑΚ 768417 του Τ.Α. 

Κηφισίας, με Α.Φ.Μ. 115745488 της Δ.Ο.Υ. ΚΕΦΟΔΕ Αττικής, 

 

ε) Ο Αθανάσιος Κώνστας του Ιωάννη και της Καλλιόπης, κάτοικος Παλλήνης, οδός 

Τριπόλεως αριθ. 1, κάτοχος του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας με αριθμό ΑΚ 

675380 του Τ.Α. Παλλήνης, με Α.Φ.Μ. 061770630 της Δ.Ο.Υ. ΚΕΦΟΔΕ Αττικής 

 

συμφωνούν, συνομολογούν και αποδέχονται ανεπιφύλακτα τα όσα ορίζονται 

κατωτέρω: 



  

Την 24/09/2019, βάσει του από 24/09/2019 καταστατικού, το οποίο έχει νόμιμα 

καταχωρηθεί στο Γ.Ε.ΜΗ. και έχει λάβει αριθμό καταχώρησης 152044203000, ΑΦΜ: 

801220402  συστήθηκε ομόρρυθμος εμπορική εταιρεία με την επωνυμία  

«ΚΑΦΕΝΕΙΟ ΓΡΑΝΑΔΑ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με σκοπό μεταξύ άλλων 

τη δημιουργία, λειτουργία και εκμετάλλευση καταστήματος καφέ-μπαρ-

αναψυκτηρίου και κέντρου διασκεδάσεως κι εν γένει χώρων εστίασης και 

καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος, με διάρκεια δώδεκα έτη, η οποία 

έδρα έχει τον Δήμο Αθηναίων Αττικής και συγκεκριμένα το μίσθιο που ευρίσκεται 

επί του ισογείου ορόφου οικοδομής που κείται επί της οδού Μιλτιάδου αριθ. 11.  

 

Ύστερα δυνάμει του από 15/11/2023 Ιδιωτικού Συμφωνητικού Τροποποίησης  

Καταστατικού, που δημοσιεύθηκε στην Υπηρεσία ΓΕΜΗ στις 1/12/2023 με Κωδικό 

Αριθμό Καταχώρισης 3929280, ο Ιωάννης Στέλλας του Σταύρου μεταβίβασε στον 

Μιχαήλ – Άγγελο Παπαμιχαήλ του Χριστάκη ποσοστό 15% της συμμετοχής του στο 

εταιρικό κεφάλαιο αντί του ποσού των δύο χιλιάδων ευρώ (2.000,00€) και στον 

Παναγιώτη Στέλλα του Σταύρου ποσοστό 5% της συμμετοχής του στο εταιρικό 

κεφάλαιο αντί του ποσού των χιλίων ευρώ (1.000,00€) και αποχώρησε πλήρως από 

την σύνθεση της εταιρείας. Επίσης, ο Γεώργιος Μανιατόπουλος του Κωνσταντίνου 

μεταβίβασε στον Μιχαήλ – Άγγελο Παπαμιχαήλ του Χριστάκη ποσοστό 10% της 

συμμετοχής του στο εταιρικό κεφάλαιο αντί του ποσού των δύο χιλιάδων ευρώ 

(2.000,00€) και αποχώρησε πλήρως από την σύνθεση της εταιρείας. Επιπλέον, 

αποφασίστηκε από τους εταίρους η τροποποίηση του άρθρου 4 του αρχικού 

καταστατικού και η προσθήκη των άρθρων 8 και 9. 

 

Ήδη σήμερα με το παρόν, ο συμβαλλόμενος Μιχαήλ-Άγγελος Παπαμιχαήλ του 

Χριστάκη αποχωρεί από την εταιρεία αυτή, μεταβιβάζει και εκχωρεί την εταιρική 

του μερίδα, η οποία ανέρχεται σε ποσοστό 45% εκ του εταιρικού κεφαλαίου στον 

νεοεισερχόμενο Κωνσταντίνο Ηλιόπουλο έναντι του ποσού του ενός ευρώ (1 €), με 

τη σύμφωνη γνώμη των λοιπών εταίρων ομόρρυθμων μελών. 

Επίσης ο συμβαλλόμενος Ευστράτιος Γαβριήλ του Νικολάου αποχωρεί από την 

εταιρεία αυτή, μεταβιβάζει και εκχωρεί την εταιρική του μερίδα, η οποία ανέρχεται 

σε ποσοστό 25% εκ του εταιρικού κεφαλαίου στον νεοεισερχόμενο Κωνσταντίνο 



  

Ηλιόπουλο έναντι του ποσού του ενός ευρώ (1 €), με τη σύμφωνη γνώμη των 

λοιπών εταίρων ομόρρυθμων μελών. 

Ο αποκτών τα ως άνω αναφερόμενα εταιρικά μερίδια, Κωνσταντίνος Ηλιόπουλος 

δηλώνει ότι με την υπογραφή του παρόντος αναλαμβάνει πλήρως και 

ανεπιφύλακτα να εξοφλήσει όλα τα χρέη που υφίστανται κατά την ημερομηνία 

υπογραφής του παρόντος, προς την ΑΑΔΕ, το ΚΕΑΟ, το ΓΕΜΗ καθώς και κάθε άλλο 

τυχόν υφιστάμενο χρέος της ανωτέρω ομόρρυθμου εταιρείας προς το δημόσιο ή 

προς οποιοδήποτε ιδιώτη ή εταιρεία. Κατ’ αυτό τον τρόπο θα αντιστοιχηθεί το 

ποσοστό του (70%) στο κεφάλαιο της εταιρείας. 

Στη συνέχεια, ο αποκτών τα ως άνω αναφερόμενα εταιρικά μερίδια, Κωνσταντίνος 

Ηλιόπουλος, μεταβιβάζει και εκχωρεί το 1% της εταιρικής του μερίδας στον 

νεοεισερχόμενο Αθανάσιο Κώνστα του Ιωάννη , έναντι του ποσού των διακοσίων 

ευρώ (200,00 €) με τη σύμφωνη γνώμη των λοιπών εταίρων ομόρρυθμων μελών. 

  

Μετά τις ανωτέρω αποχωρήσεις του Μιχαήλ-Άγγελου Παπαμιχαήλ και του 

Ευστρατίου Γαβριήλ, τα μέλη της εταιρείας από εδώ και στο εξής είναι:  

α) Ο Κωνσταντίνος Ηλιόπουλος του Λεωνίδα και της Άννας με ποσοστό συμμετοχής 

69%  

β) Ο Στέλλας Παναγιώτης του Σταύρου και της Αικατερίνης με ποσοστό συμμετοχής 

30% και 

γ) Ο Αθανάσιος Κώνστας του Ιωάννη και της Καλλιόπης με ποσοστό συμμετοχής 1% 

 

Η έδρα της εταιρείας παραμένει η ίδια καθώς και η επωνυμία «ΚΑΦΕΝΕΙΟ ΓΡΑΝΑΔΑ 

ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», αλλάζει όμως ο διακριτικός τίτλος σε «F 

SMASHING». Δια του παρόντος όμως οι παραπάνω τρεις  ομόρρυθμοι εταίροι 

τροποποιούν το παραπάνω καταστατικό και αποφασίζουν, συνομολογούν και 

συναποδέχονται τα κάτωθι:  

 

1. Τροποποιούν τον υπ’ αριθμόν 1 όρο του καταστατικού που αναφέρεται στην 

επωνυμία όπως παρακάτω : 

 1. ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ. 



  

Οι παραπάνω συμβαλλόμενοι συστήνουν με το παρόν συμφωνητικό ομόρρυθμη 

εμπορική εταιρεία με την επωνυμία «ΚΑΦΕΝΕΙΟ ΓΡΑΝΑΔΑ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο «F SMASHING». 

2.Τροποποιούν τον υπ' αριθ. 5 όρο του καταστατικού που αναφέρεται στο 

κεφάλαιο, όπως παρακάτω:  

5. Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο. 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των ΕΥΡΩ είκοσι χιλιάδων (20.000,00 

€), το οποίο έχει καταβληθεί από τους εταίρους ως εξής: 

 Ο Κωνσταντίνος Ηλιόπουλος έχει καταβάλει στο ταμείο της Εταιρείας το 

ποσό των  δεκατριών χιλιάδων οκτακοσίων ευρώ (13.800,00 €), το οποίο 

αντιστοιχεί σε ποσοστό 69% επί του εταιρικού κεφαλαίου και συμμετέχει 

στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρείας κατά το ως άνω ποσοστό συμμετοχής 

του στο εταιρικό κεφάλαιο   

 Ο Παναγιώτης Στέλλας έχει καταβάλει στο ταμείο της Εταιρείας το ποσό των   

έξι χιλιάδων ευρώ (6.000,00 €), το οποίο αντιστοιχεί σε ποσοστό 30% επί του 

εταιρικού κεφαλαίου και συμμετέχει στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρείας 

κατά το ως άνω ποσοστό συμμετοχής του στο εταιρικό κεφάλαιο και 

 Ο Αθανάσιος Κώνστας έχει καταβάλει στο ταμείο της Εταιρείας το ποσό των   

διακοσίων ευρώ (200,00 €), το οποίο αντιστοιχεί σε ποσοστό 1% επί του 

εταιρικού κεφαλαίου και συμμετέχει στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρείας 

κατά το ως άνω ποσοστό συμμετοχής του στο εταιρικό κεφάλαιο. 

3.Τροποποιούν τον υπ' αριθ. 6 όρο του καταστατικού που αναφέρεται στο 

κεφάλαιο, όπως παρακάτω:  

6. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ-ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ. 

Διαχειριστές και νόμιμοι εκπρόσωποι της εταιρείας ορίζονται οι εταίροι 

Κωνσταντίνος Ηλιόπουλος και Παναγιώτης Στέλλας , οι οποίοι, ενεργούντες από 

κοινού ή μεμονωμένα θα διοικούν την εταιρία και θα διαχειρίζονται τις εταιρικές 

υποθέσεις. Οι συνδιαχειριστές, εδώ συμβαλλόμενοι, θα ενεργούν στο όνομα και για 

λογαριασμό της εταιρείας από κοινού ή μεμονωμένα, δεσμεύοντες την εταιρεία με 

τις υπογραφές τους κάτω από την εταιρική επωνυμία. Αυτονόητο, εξάλλου, είναι 

και συμφωνείται ότι έκαστος των συνδιαχειριστών δύναται να αναθέτει στον άλλο 

συνδιαχειριστή την άσκηση όλων ή μέρους των καθηκόντων του (πράξεις 

διαχείρισης-εκπροσώπησης) δυνάμει ειδικού πληρεξουσίου εγγράφου. Επίσης ρητά 

συμφωνείται ότι σε περίπτωση θανάτου ενός των εταίρων, η διαχείριση θα ασκείται 



  

μόνον από τους λοιπούς εταίρους και όχι από τους κληρονόμους του 

αποβιώσαντος.        

Οι διαχειριστές ενεργούν κάθε πράξη διαχειρίσεως προς επίτευξη του εταιρικού 

σκοπού και εκπροσωπούν και αντιπροσωπεύουν μαζί, δηλ. από κοινού ή 

μεμονωμένα  την εταιρεία εξώδικα και δικαστικά ενώπιον παντός φυσικού ή 

νομικού προσώπου Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου και πάσης αρχής, ειδικότερα δε, 

θα εκπροσωπούν την εταιρεία ως διάδικοι ενώπιον κάθε Δικαστηρίου κάθε βαθμού 

και δικαιοδοσίας, Πολιτικού, Ποινικού, Φορολογικού ή Διοικητικού, του Αρείου 

Πάγου, του Συμβουλίου Επικρατείας, Διοικητικής Επιτροπής και του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου και γενικά ενώπιον κάθε Αρχής Δημόσιας, Δημοτικής, Κοινοτικής, 

Δικαστικής, Εισαγγελικής ή οποιασδήποτε άλλης Αρχής, επάγοντας και 

αντεπάγοντας όρκους, διορίζοντας συγχρόνως και τους άλλους πληρεξούσιους 

δικηγόρους της ή μη δικηγόρους της. Θα μπορούν επίσης να υπογράφουν 

οποιοδήποτε έγγραφο ιδιωτικό ή δημόσιο με το οποίο δημιουργούνται δικαιώματα 

και υποχρεώσεις για την εταιρεία, να συνάπτουν και να καταγγέλλουν εγγράφως 

συμβάσεις με τρίτους οποιασδήποτε μορφής σαν συμβάσεις συνεργασίας με 

ειδικευμένα πρόσωπα για την προαγωγή, βελτίωση και ανάπτυξη των σκοπών της 

εταιρείας, να συμβιβάζονται εξώδικα ή δικαστικά για κάθε υπόθεση της εταιρείας, 

κανονίζοντας και τους όρους του συμβιβασμού, να προσλαμβάνουν και να 

απολύουν το υπαλληλικό, τεχνικό και εργατικό προσωπικό της εταιρείας.  

Η παραπάνω απαρίθμηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

Περαιτέρω και όσον αφορά την εκπροσώπηση της εταιρείας προς τις Τράπεζες, 

ελληνικές ή αλλοδαπές και κάθε είδους χρηματοπιστωτικό οργανισμό ή επιχείρηση, 

οι διαχειριστές θα εκπροσωπούν την εταιρεία από κοινού ή μεμονωμένα και 

υπογράφοντας από κοινού υπό την εταιρική σφραγίδα και επωνυμία. Τέτοια 

εκπροσώπηση ενδεικτικά και όχι περιοριστικά ισχύει προκειμένου: να υπογράφουν 

συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγή υπέρ ή σε βάρος και επ’ ονόματι της 

εταιρείας σαν εκδότες, αποδέκτες, τριτεγγυητές και οπισθογράφοι, να εκδίδουν, 

υπογράφουν και οπισθογραφούν επιταγές (και τραπεζικές) στο όνομα και για 

λογαριασμό της εταιρείας, δημιουργώντας έτσι δικαιώματα και υποχρεώσεις γι’ 

αυτή, να εισπράττουν χρήματα ή άλλες αξίες από οποιαδήποτε Τράπεζα, δίνοντας 

και τις εξοφλητικές ή άλλες αποδείξεις σε κάθε οφειλέτη της εταιρίας ή 

συναλλασσόμενο μαζί της, σε κάθε Τράπεζα ή άλλο Νομικό Πρόσωπο ή το Δημόσιο, 

Ελληνικό ή ξένο και από το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, να εισπράττουν 

χρήματα της εταιρίας από δάνεια ή χρηματοδοτήσεις και προκαταβολή ή από 



  

άνοιγμα πιστώσεων σε κάθε Νομικό Πρόσωπο, Τράπεζα ή άλλο πιστωτικό ίδρυμα 

και το Δημόσιο, να συνομολογούν δάνεια σε οποιαδήποτε Τράπεζα ή πιστωτικό ή 

μη οργανισμό ή ιδιώτη, υπογράφοντας τα σχετικά συμβόλαια και πράξεις λήψεως 

δανείων και να παραχωρούν δικαίωμα εγγραφής προσημειώσεως και υποθήκης 

στα ακίνητα που θα αποκτήσει η εταιρεία. 

Σε κάθε περίπτωση οι διαχειριστές ευθύνονται σύμφωνα με το Νόμο και 

υποχρεούνται να ενεργούν κάθε πράξη διαχειρίσεως και διαθέσεως των πραγμάτων 

της εταιρείας που είναι επιβεβλημένη. 

Οι αποφάσεις λαμβάνονται με ομοφωνία.  

 

Ως εκ τούτου, οι εταίροι κοινή συναινέσει κωδικοποιούν τις διατάξεις του αρχικού 

καταστατικού, όπως τροποποιήθηκε με τις άνω  τροποποιήσεις κατά τα κατωτέρω:  

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΚΑΦΕΝΕΙΟ ΓΡΑΝΑΔΑ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ ΓΕΜΗ 

152044203000 ΚΑΙ ΑΦΜ 801220402 

 

Συμφωνούμε: 
Να ιδρύσουμε Ομόρρυθμη Εταιρία με τους κατώτερους όρους και συμφωνίες. 
 

1.        ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ. 

Οι παραπάνω συμβαλλόμενοι συστήνουν με το παρόν συμφωνητικό ομόρρυθμη 

εμπορική εταιρεία με την επωνυμία «ΚΑΦΕΝΕΙΟ ΓΡΑΝΑΔΑ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  και διακριτικό τίτλο  «F SMASHING». 

2. Ε Δ Ρ Α. 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων και συγκεκριμένα το μίσθιο που 

ευρίσκεται επί του ισογείου ορόφου οικοδομής που κείται στην Αθήνα, επί της 

οδού Μιλτιάδου αριθ. 11. H εταιρεία δύναται να ιδρύει – διατηρεί υποκαταστήματα 

σε όλη την επικράτεια. Η εταιρεία επίσης δύναται, ύστερα από απόφαση των εδώ 

συμβαλλομένων εταίρων, η οποία λαμβάνεται κατ’ απόλυτη πλειοψηφία, να 

μεταφέρει οπουδήποτε αλλού την έδρα της καθώς και να ιδρύει υποκαταστήματα 

εντός και εκτός της περιφέρειάς της, χωρίς να απαιτείται προς τούτο τροποποίηση 

του παρόντος καταστατικού.  

 

3. Δ Ι Α Ρ Κ Ε Ι Α. 



  

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται δωδεκαετής (12 ετών), αρχομένη από την νόμιμη 

καταχώρηση της εταιρείας στο ΓΕΜΗ και λήγουσα την αντίστοιχη ημερομηνία του 

έτους 2031. Μετά την πάροδο της δωδεκαετίας, ο χρόνος διάρκειας της εταιρικής 

σχέσης μπορεί να παρατείνεται κατά την κρίση και τη θέληση των ομορρύθμων 

εταίρων, η δε παράταση θα αποδεικνύεται σε κάθε περίπτωση με έγγραφο. 

Ρητά συμφωνείται ότι εάν προ ενός (1) μηνός από τη συμβατική λήξη του χρόνου 

διάρκειας της εταιρείας ουδείς από τους ομορρύθμους εταίρους προβεί σε 

έγγραφη καταγγελία αυτής, η διάρκεια της εταιρείας παρατείνεται για έξι (6) ακόμη 

έτη. 

4. Σ  Κ  Ο  Π  Ο  Σ. 

Ο σκοπός της εταιρείας είναι : 

1. Η δημιουργία, λειτουργία και εκμετάλλευση καταστήματος καφέ-μπάρ-

αναψυκτηρίου και κέντρου διασκεδάσεως κι εν γένει χώρων εστίασης και 

καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος. 

2. Η δημιουργία, λειτουργία και εκμετάλλευση χώρου διοργάνωσης 

πολιτιστικών και κοινωνικών εκδηλώσεων (θεατρικά δρώμενα, εκδηλώσεις με 

ζωντανή μουσική, εκθέσεις φωτογραφίας, γλυπτικής, ζωγραφικής, χειροτεχνιών 

κλπ.) και η παροχή σχετικών υπηρεσιών. 

3. Η διεξαγωγή εργασιών συμβούλων επιχειρήσεων, συμβούλων ερεύνης 

αγοράς, (market research consultants), πρακτόρων μεταβιβάσεων επιχειρήσεων 

(business transfer agents), προμηθευτών τεχνικής βοήθειας, προαγωγής 

πωλήσεων παντός είδους, εκτιμητών και κτηματομεσιτών και η μεσολάβηση 

στην εξεύρεση πωλητών, αγοραστών, συνεταίρων και εργοδοτουμένων.  

4. Η διενέργεια οιασδήποτε πράξης, η οποία άμεσα ή έμμεσα θεωρείται σαν 

αναγκαία, κατάλληλη ή ενδεδειγμένη για την πραγματοποίηση των άνω 

σκοπών. 

Για την επιδίωξη των παραπάνω σκοπών η εταιρεία μπορεί: 

 Να συμμετέχει σε οιαδήποτε επιχείρηση ομοίων ή παρεμφερών σκοπών με 

οιονδήποτε εταιρικό τύπο, 

 Να συνεργάζεται με οιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 

 Να ιδρύει υποκαταστήματα ή και καταστήματα λιανικής πώλησης οπουδήποτε 

στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό και 

 Να ασκεί οιαδήποτε συναφή επιχείρηση. 

Επίσης, για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία δύναται-δικαιούται να ενεργεί 

στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή ως αντιπρόσωπος, πράκτορας ή εκπρόσωπος 



  

άλλων φυσικών ή νομικών προσώπων που ασχολούνται με παρόμοιες εργασίες, 

ιδίως πραγματοποιώντας ενδοκοινοτικές συναλλαγές, να αποκτά, κατέχει, 

χρησιμοποιεί και να μεταβιβάζει δικαιώματα ευρεσιτεχνίας, εμπορικά σήματα, 

τεχνικές μεθόδους (know-how), καθώς και να παρέχει και να αποκτά δικαιώματα 

δικαιοχρησίας (franchising).       

5. Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο. 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των ΕΥΡΩ είκοσι χιλιάδων (20.000,00 

€), το οποίο έχει καταβληθεί από τους εταίρους ως εξής: 

 Ο Κωνσταντίνος Ηλιόπουλος έχει καταβάλει στο ταμείο της Εταιρείας το 

ποσό των  δεκατριών χιλιάδων οκτακοσίων ευρώ (13.800,00 €), το οποίο 

αντιστοιχεί σε ποσοστό 69% επί του εταιρικού κεφαλαίου και συμμετέχει 

στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρείας κατά το ως άνω ποσοστό συμμετοχής 

του στο εταιρικό κεφάλαιο   

 Ο Παναγιώτης Στέλλας έχει καταβάλει στο ταμείο της Εταιρείας το ποσό των   

έξι χιλιάδων ευρώ (6.000,00 €), το οποίο αντιστοιχεί σε ποσοστό 30% επί του 

εταιρικού κεφαλαίου και συμμετέχει στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρείας 

κατά το ως άνω ποσοστό συμμετοχής του στο εταιρικό κεφάλαιο και 

 Ο Αθανάσιος Κώνστας έχει καταβάλει στο ταμείο της Εταιρείας το ποσό των   

διακοσίων ευρώ (200,00 €), το οποίο αντιστοιχεί σε ποσοστό 1% επί του 

εταιρικού κεφαλαίου και συμμετέχει στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρείας 

κατά το ως άνω ποσοστό συμμετοχής του στο εταιρικό κεφάλαιο. 

6. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ-ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ. 

Διαχειριστές και νόμιμοι εκπρόσωποι της εταιρείας ορίζονται οι εταίροι 

Κωνσταντίνος Ηλιόπουλος και Παναγιώτης Στέλλας, ενεργούντες από κοινού ή 

μεμονωμένα θα διοικούν την εταιρία και θα διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις. 

Οι συνδιαχειριστές, εδώ συμβαλλόμενοι, θα ενεργούν στο όνομα και για 

λογαριασμό της εταιρείας από κοινού ή μεμονωμένα, δεσμεύοντες την εταιρεία με 

τις υπογραφές τους κάτω από την εταιρική επωνυμία. Αυτονόητο, εξάλλου, είναι 

και συμφωνείται ότι έκαστος των συνδιαχειριστών δύναται να αναθέτει στον άλλο 

συνδιαχειριστή την άσκηση όλων ή μέρους των καθηκόντων του (πράξεις 

διαχείρισης-εκπροσώπησης) δυνάμει ειδικού πληρεξουσίου εγγράφου. Επίσης ρητά 

συμφωνείται ότι σε περίπτωση θανάτου ενός των εταίρων, η διαχείριση θα ασκείται 

μόνον από τους λοιπούς εταίρους και όχι από τους κληρονόμους του 

αποβιώσαντος.        



  

Οι διαχειριστές ενεργούν κάθε πράξη διαχειρίσεως προς επίτευξη του εταιρικού 

σκοπού και εκπροσωπούν και αντιπροσωπεύουν μαζί, δηλ. από κοινού ή  

μεμονωμένα  την εταιρεία εξώδικα και δικαστικά ενώπιον παντός φυσικού ή 

νομικού προσώπου Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου και πάσης αρχής, ειδικότερα δε, 

θα εκπροσωπούν την εταιρεία ως διάδικοι ενώπιον κάθε Δικαστηρίου κάθε βαθμού 

και δικαιοδοσίας, Πολιτικού, Ποινικού, Φορολογικού ή Διοικητικού, του Αρείου 

Πάγου, του Συμβουλίου Επικρατείας, Διοικητικής Επιτροπής και του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου και γενικά ενώπιον κάθε Αρχής Δημόσιας, Δημοτικής, Κοινοτικής, 

Δικαστικής, Εισαγγελικής ή οποιασδήποτε άλλης Αρχής, επάγοντας και 

αντεπάγοντας όρκους, διορίζοντας συγχρόνως και τους άλλους πληρεξούσιους 

δικηγόρους της ή μη δικηγόρους της. Θα μπορούν επίσης να υπογράφουν 

οποιοδήποτε έγγραφο ιδιωτικό ή δημόσιο με το οποίο δημιουργούνται δικαιώματα 

και υποχρεώσεις για την εταιρεία, να συνάπτουν και να καταγγέλλουν εγγράφως 

συμβάσεις με τρίτους οποιασδήποτε μορφής σαν συμβάσεις συνεργασίας με 

ειδικευμένα πρόσωπα για την προαγωγή, βελτίωση και ανάπτυξη των σκοπών της 

εταιρείας, να συμβιβάζονται εξώδικα ή δικαστικά για κάθε υπόθεση της εταιρείας, 

κανονίζοντας και τους όρους του συμβιβασμού, να προσλαμβάνουν και να 

απολύουν το υπαλληλικό, τεχνικό και εργατικό προσωπικό της εταιρείας.  

Η παραπάνω απαρίθμηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

Περαιτέρω και όσον αφορά την εκπροσώπηση της εταιρείας προς τις Τράπεζες, 

ελληνικές ή αλλοδαπές και κάθε είδους χρηματοπιστωτικό οργανισμό ή επιχείρηση, 

οι διαχειριστές θα εκπροσωπούν την εταιρεία από κοινού ή μεμονωμένα και 

υπογράφοντας από κοινού υπό την εταιρική σφραγίδα και επωνυμία. Τέτοια 

εκπροσώπηση ενδεικτικά και όχι περιοριστικά ισχύει προκειμένου: να υπογράφουν 

συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγή υπέρ ή σε βάρος και επ’ ονόματι της 

εταιρείας σαν εκδότες, αποδέκτες, τριτεγγυητές και οπισθογράφοι, να εκδίδουν, 

υπογράφουν και οπισθογραφούν επιταγές (και τραπεζικές) στο όνομα και για 

λογαριασμό της εταιρείας, δημιουργώντας έτσι δικαιώματα και υποχρεώσεις γι’ 

αυτή, να εισπράττουν χρήματα ή άλλες αξίες από οποιαδήποτε Τράπεζα, δίνοντας 

και τις εξοφλητικές ή άλλες αποδείξεις σε κάθε οφειλέτη της εταιρίας ή 

συναλλασσόμενο μαζί της, σε κάθε Τράπεζα ή άλλο Νομικό Πρόσωπο ή το Δημόσιο, 

Ελληνικό ή ξένο και από το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, να εισπράττουν 

χρήματα της εταιρίας από δάνεια ή χρηματοδοτήσεις και προκαταβολή ή από 

άνοιγμα πιστώσεων σε κάθε Νομικό Πρόσωπο, Τράπεζα ή άλλο πιστωτικό ίδρυμα 



  

και το Δημόσιο, να συνομολογούν δάνεια σε οποιαδήποτε Τράπεζα ή πιστωτικό ή 

μη οργανισμό ή ιδιώτη, υπογράφοντας τα σχετικά συμβόλαια και πράξεις λήψεως 

δανείων και να παραχωρούν δικαίωμα εγγραφής προσημειώσεως και υποθήκης 

στα ακίνητα που θα αποκτήσει η εταιρεία. 

Σε κάθε περίπτωση οι διαχειριστές ευθύνονται σύμφωνα με το Νόμο και 

υποχρεούνται να ενεργούν κάθε πράξη διαχειρίσεως και διαθέσεως των πραγμάτων 

της εταιρείας που είναι επιβεβλημένη. 

Οι αποφάσεις λαμβάνονται με ομοφωνία. 

7. ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ. 

Κάθε ημερολογιακό έτος συντάσσεται λογαριασμός και διανέμονται τα κέρδη της 

εταιρείας. Με κοινή συμφωνία των εταίρων κέρδη δύνανται να διανεμηθούν και 

πριν το τέλος του έτους, εφόσον υφίστανται με βάση προσωρινό λογαριασμό. Οι 

εταίροι συμμετέχουν στα κέρδη και τις ζημίες κατά το ποσοστό συμμετοχής τους. 

8. Δ Ω Σ Ι Δ Ι Κ Ι Α . 

Με το παρόν οι εταίροι αποδέχονται ότι για την άρση κάθε τυχόν μεταξύ τους 

διαφωνίας ή έριδας, αρμόδια είναι τα Δικαστήρια των Αθηνών, οι δε αποφάσεις 

τους είναι οριστικές και αμετάκλητες. 

9. ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ – ΘΑΝΑΤΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ. 

Η μεταβίβαση της εταιρικής συμμετοχής δεν είναι δυνατή σε πρόσωπο άλλο πέραν 

των λοιπών εταίρων. Σε περίπτωση που ο εταίρος επιθυμεί ν’ αποχωρήσει από την 

εταιρεία οφείλει ν’ απευθύνει έγγραφη πρόσκληση στους λοιπούς εταίρους για 

απόκτηση του εταιρικού του μεριδίου και αντί τιμήματος που θα ανταποκρίνεται 

στην πραγματική αξία του μεριδίου εκείνη τη δεδομένη χρονική στιγμή. Σε 

περίπτωση άπρακτης παρελεύσεως δεκαπέντε (15) ημερών από την κατά τα 

ανωτέρω πρόσκληση, τεκμαίρεται η άρνηση των λοιπών εταίρων.  

Σε περίπτωση θανάτου εταίρου, η εταιρεία συνεχίζεται με τους κληρονόμους του 

θανόντος. Κάθε κληρονόμος μπορεί να εξαρτήσει την παραμονή του στην εταιρεία 

από αν θα λάβει τη θέση ετερόρρυθμου εταίρου. Εφόσον η πρόταση δε γίνει δεκτή, 

ο κληρονόμος μπορεί να εξέλθει από την εταιρεία, λαμβάνοντας το ποσό της 

συμμετοχής του στο εταιρικό κεφάλαιο από τους υπόλοιπους εταίρους. 

 10.  ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ. 

1. Η πτώχευση και η υποβολή σε δικαστική συμπαράσταση εταίρου δεν επιφέρουν 

τη λύση της εταιρείας, αλλά την έξοδο αυτού από την εταιρεία. 

 



  

 

2. Κάθε εταίρος μπορεί με έγγραφη δήλωσή του προς την εταιρεία και τους λοιπούς 

εταίρους να εξέλθει από την εταιρεία, εφόσον υπάρχει σπουδαίος προς τούτο 

λόγος. 

11. ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ - ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ. 

Μετατροπή της εταιρείας σε άλλη είναι δυνατή μόνο μετά από σχετική απόφαση 

των εταίρων, λαμβανομένη κατ’ απόλυτη πλειοψηφία. Η τροποποίηση αυτή ως 

ουσιώδης, πρέπει να υποβληθεί στη νόμιμη διαδικασία. 

Συγχώνευση της εταιρείας με άλλη, που επιδιώκει ανάλογο ή τον αυτό σκοπό, 

επιτρέπεται κατόπιν σχετικής προς τούτο απόφασης, λαμβανομένης κατ’ απόλυτη 

πλειοψηφία. Η συγχώνευση αυτή πρέπει να ακολουθήσει και υποβληθεί στη 

νόμιμη διαδικασία. 

12. Δ Ι Α Λ Υ Σ Η  -  Ε Κ Κ Α Θ Α Ρ Ι Σ Η . 

1. Η εταιρεία λύνεται: α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, β) με απόφαση 

των εταίρων που λαμβάνεται κατ’ απόλυτη πλειοψηφία, γ) με την κήρυξή της σε 

κατάσταση πτώχευσης και δ) με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση εταίρου 

εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος. 

2. Τη λύση της εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση και εκκαθαριστές διορίζονται όλοι 

οι εταίροι. Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία της 

εταιρείας, εξοφλούνται τα προς τρίτους χρέη της εταιρείας, αποδίδονται οι σε 

χρήμα εισφορές των εταίρων και το υπόλοιπο διανέμεται μεταξύ των εταίρων κατά 

το ποσοστό συμμετοχής εκάστου ενός. 

13. Μ Ε Τ Α Β Α Τ Ι Κ Ε Σ  Δ Ι Α Τ Α Ξ Ε Ι Σ . 

1. Κανείς από τους εταίρους, ούτε οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοί τους, ούτε οι 

δανειστές τους, δικαιούνται να προκαλέσουν κατάσχεση ή πτώχευση της 

εταιρείας ή των βιβλίων της. 

2. Με απόφαση των συνδιαχειριστών, η οποία λαμβάνεται κατ’ απόλυτη 

πλειοψηφία, η εταιρεία δύναται να αποτελέσει μέρος άλλης μεγαλύτερης 

εταιρείας, παραμενούσης όμως ακέραιης της αυτοτέλειάς της. 

3. Είναι δυνατή η πρόσληψη και άλλου προσώπου ως εταίρου, εφόσον οι 

ανάγκες της εταιρίας το απαιτήσουν, μετά από απόφαση – λαμβανομένη 

κατ’ απόλυτη πλειοψηφία – των αρχικών συνεταίρων και σχετική 

τροποποίηση του παρόντος καταστατικού. 

4. Προς καλύτερη επιδίωξη και παροχή των υπηρεσιών του σκοπού της 

εταιρίας, αυτή θα δύναται να προσλαμβάνει υπαλλήλους με σχέση 



  

εξαρτημένης εργασίας καθώς και ειδικευμένο προσωπικό με σχέση 

συνεργασίας,  κατά την εκτίμηση και κατόπιν συμφωνίας των 

συνδιαχειριστών, μηδέ εξαιρουμένων των συγγενών τους όλων των βαθμών 

συγγενείας.    

Όρος ή σχέση μεταξύ των εταίρων ή της εταιρείας έναντι των τρίτων που δεν 

προβλέπεται ρητά με το παρόν καταστατικό, θα διέπεται από τις διατάξεις του 

Ν.4072/2012 (άρθρα 249-280) και τις σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

 

Το παρόν συντάχθηκε και υπογράφεται σε οκτώ όμοια πρωτότυπα, έλαβε δε 

έκαστος από τους συμβαλλόμενους ένα πρωτότυπο, τα δε λοιπά προοριζόμενα για 

την κατά το Νόμο δημοσίευση του παρόντος. 

  

 

 

Ο Ι    Σ Υ Μ Β Α Λ Λ Ο Μ Ε Ν Ο Ι 

 

 

 

ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ    ΣΤΕΛΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

 

 

 

 

ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ ΜΙΧΑΗΛ-ΑΓΓΕΛΟΣ    ΓΑΒΡΙΗΛ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 

 

 

 

 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΣ 


