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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΒΙΟΤΥΠΟΣ ΠΟΛΙΤΕΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ- ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΙΑΤΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7987001000. 
 
Την 12/06/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης  5400665, η 
με αριθμό 5853/12-06-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΛΙ0469ΗΕΘ-ΒΓΕ), με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 2, 3, 4, 20 και 35 καθώς και η τροποποίηση των άρθρων 5, 
6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34 και 36 
(παλαιό 37), η κατάργηση των άρθρων 36, 38, 39, 40, 41, 42 και η αναρίθμηση άρθρων στα πλαίσια της 
εναρμόνισής με τις διατάξεις του νόμου 4548/2018  του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
«ΒΙΟΤΥΠΟΣ ΠΟΛΙΤΕΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ- ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  το διακριτικό τίτλο «ΙΑΤΡΙΚΗ ΠΟΛΙ-
ΤΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7987001000 σύμφωνα με την από 02/05/2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 02/05/2025, αποτελείται από τριάντα έξι (36) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροπο-
ποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/


 

 
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  
 

"ΒΙΟΤΥΠΟΣ ΠΟΛΙΤΕΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ -   
ΙΔΙΩΤΙΚΑ  ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΑ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ"  
όπως  προέκυψε με το από 02/05/2025 πρακτικό έκτακτης  
γενικής συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας με Νο.28 

 
Αρ. Γ.Ε.ΜΗ.: 7987001000 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1ο  

ΕΠΩΝΥΜΙΑ & ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ – 
 ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Άρθρο 1ο  

Ε π ω ν υ μ ί α   &   Δ ι α κ ρ ι τ ι κ ό ς   τ ί τ λ ο ς 
 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι "ΒΙΟΤΥΠΟΣ ΠΟΛΙΤΕΙΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΑ 
ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΑ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ". Ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας θα είναι "ΒΙΟΤΥΠΟΣ ΠΟΛΙΤΕΙΑ 
Α.Ε.". 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την Αλλοδαπή η επωνυμία θα αποδίδεται 
σε πιστή μετάφραση στην Αγγλική γλώσσα δηλαδή  "BIOTYPOS POLITEIA SA". 

 
Άρθρο 2ο 
Έ δ ρ α 

 
 1.ΕΔΡΑ: Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Πεύκης Αττικής , τα δε 
γραφεία και ιατρεία της  θα λειτουργούν επί των οδών Ειρήνης 46 και Κοραή .  

2.ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΤΩΝ ΥΠΟΚΑΤΑΣTΗΜΑΤΩΝ: Με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου καθορίζεται κάθε φορά η έκταση των εργασιών των 
υποκαταστημάτων, των διαγνωστικών εργαστηρίων, πρακτορειών ή γραφείων 
της εταιρείας.  

 
Άρθρο 3ο 
Σ κ ο π ό ς 

 
Σκοπός της εταιρείας είναι:  
1) Η παροχή υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας  Φροντίδας Υγείας σύμφωνα με 

τους κανόνες της κείμενης νομοθεσίας, της ιατρικής επιστήμης και δεοντολογίας 
και τις διατάξεις του Π.Δ. 84/2001 μετά των τροποποιήσεών του και ειδικότερα η 
λειτουργία και ανάπτυξη  διαγνωστικών εργαστηρίων, ιδιωτικών πολυιατρείων και 
ιδιωτικών ιατρείων, καθώς και η παροχή οποιωνδήποτε άλλων υπηρεσιών πάντα 
συναφών με την πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας . Ειδικότερα, διαθέτει και 
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λειτουργεί διαγνωστικά εργαστήρια βιολογικών υλικών, εργαστήρια 
απεικονίσεων, πυρηνικής ιατρικής, ενδοσκόπησης, νευρολογικά και καρδιολογικά 
ιατρεία. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 
 α)να χρησιμοποιεί κάθε αναγκαίο επιστημονικό μέσο προκειμένου να 

παρέχει υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας καθώς επίσης δύναται να 
αναπτύσσει και να λειτουργεί διαγνωστικά εργαστήρια, ιδιωτικά πολυιατρεία και 
ιδιωτικά ιατρεία. 

β)να συνάπτει συμβάσεις με οποιοδήποτε νομικό πρόσωπο, οποιασδήποτε 
νομικής μορφής, του Δημοσίου ή των ΝΠΔΔ, Ασφαλιστικών εταιρειών, 
Οργανισμών, Ασφαλιστικών Ταμείων κλπ ή με οποιοδήποτε φυσικό πρόσωπο 
σχετικά με την παροχή κάθε είδους υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας. 

γ)να ιδρύει και να συμμετέχει σε νομικά πρόσωπα που επιδιώκουν τους 
ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 

2)Η παροχή υπηρεσιών υγείας σύμφωνα με τους κανόνες της κείμενης 
νομοθεσίας, της ιατρικής επιστήμης και δεοντολογίας και συγκεκριμένα: 

α)Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση επί ιδιόκτητων ή μισθωμένων 
ακινήτων/κτιρίων της εταιρείας στην Αττική ή σε άλλη περιοχή της Ελλάδος ή του 
εξωτερικού με σκοπό την παροχή υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, 
τα οποία θα εξοπλίζονται με όλα τα απαραίτητα επιστημονικά μέσα και τμήματα, 
με τρόπο που να ανταποκρίνεται στις σύγχρονες απαιτήσεις της Ιατρικής 
επιστήμης. 

β)Η παροχή υπηρεσιών υγείας κάθε μορφής σχετικά με τη διάγνωση και την 
πρόληψη. 

γ)Η παροχή ιατρικών υπηρεσιών και πρωτοβάθμιας ιατρικής περίθαλψης-
φροντίδας, παροχή πρώτων βοηθειών με κινητές διαγνωστικές μονάδες, η χρήση 
και εκμετάλλευση ασθενοφόρων ή άλλων μέσων μεταφοράς για διαγνωστικούς 
σκοπούς, η χρήση και εκμετάλλευση ιατρικών μηχανημάτων και εργαλείων και εν 
γένει συστημάτων και ιατρικών μέσων. Γενικότερα, η παροχή οποιασδήποτε 
ιατρικής  καθώς και η άσκηση προληπτικής ιατρικής και η υγειονομική 
ενημέρωση και διαφώτιση. Επίσης, η παροχή υπηρεσιών υγείας από ιατρικό ή 
και νοσηλευτικό προσωπικό-συνεργάτες σε ασθενείς που χρειάζονται νοσηλεία 
στο σπίτι (κατ’ οίκον νοσηλεία) 

δ)Η παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας σε 
ασφαλισμένους, μετά από την υπογραφή συμβάσεων με ασφαλιστικούς 
οργανισμούς του Δημοσίου και του Ιδιωτικού Τομέα και με ασφαλιστικές 
εταιρείες. 

ε)Η ανάπτυξη ειδικών δραστηριοτήτων, ερευνών και μελετών, με σκοπό την 
προαγωγή των μεθόδων διάγνωσης και πρόληψης. 

στ)Η οργάνωση και διεξαγωγή σεμιναρίων, συνεδρίων και άλλων συναφών 
δραστηριοτήτων και γενικότερα η ενημέρωση των ιατρών και του ευρύτερου 
κοινού σε θέματα διάγνωσης, πρόληψης και τις σχετικές επιστημονικές εξελίξεις, 
με ομιλίες, προβολές, εφημερίδες κλπ και γενικότερα μέσω κάθε πρόσφορου 
μέσου. 
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ζ)Η συνεργασία με γιατρούς κάθε ειδικότητας και η παροχή κάθε αναγκαίας 
προς τούτο διευκόλυνσης σε αυτούς με σκοπό την παροχή υπηρεσιών 
πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας. 

η)Η αγορά, εγκατάσταση, λειτουργία, μίσθωση (χρηματοδοτική ή απλή) 
εκμίσθωση, υπεκμίσθωση και εν γένει εκμετάλλευση ιατρικών μηχανημάτων 
προηγμένης τεχνολογίας προς πρόληψη και διάγνωση. 

θ)Η ίδρυση εταιρειών κάθε νομικής μορφής, η συμμετοχή σε εταιρείες 
μελλοντικές ή υφιστάμενες, ή η εξαγορά επιχειρήσεων, οι οποίες έχουν ίδιο ή 
παρεμφερές αντικείμενο εργασιών ή ίδιο ή παρεμφερή εταιρικό σκοπό ή 
εταιρειών ή επιχειρήσεων πληροφορικής, ασφαλιστικών, κέντρων 
αποκατάστασης, γηροκομείων ακόμα και επενδυτικών, χρηματιστηριακών, 
χρηματοοικονομικών, τραπεζικών εργασιών και ομίλων. Κρίση διαχείριση και 
διάθεση μετοχών, εταιρικών μεριδίων ή μεριδών συμμετοχής τέτοιων εταιρειών 
εισηγμένων ή μη, σε οποιοδήποτε χρηματιστήριο της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

ι)Η εκμίσθωση, ιδιοεκμετάλλευση ή με οποιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση 
επί κέρδει, των ειδικότερων ακινήτων χώρων και καταστημάτων των ακινήτων 
της εταιρείας, με τρόπο που να συνάδει με τις κείμενες διατάξεις, ώστε να μην 
κωλύεται η λειτουργία του ακινήτου και να πραγματοποιούνται και οι υπόλοιποι 
σκοποί της εταιρείας. 

ια)Η οργάνωση, μηχανοργάνωση, διοίκηση και εκσυγχρονισμός 
διαγνωστικών κέντρων, εργαστηρίων, μονάδων παραγωγής ιατρικών 
μηχανημάτων και εργαλείων. 

ιβ)Η επιστημονική έρευνα και εκπαίδευση του προσωπικού στις σύγχρονες 
τεχνολογικές μεθόδους και επιστημονικές εξελίξεις και εν γένει η εκπαίδευση των 
μονάδων κάθε βαθμίδας. 

ιγ)Η σύσταση και λειτουργία εργαστηριακών ιατρικών κέντρων που θα έχουν 
διάφορα τμήματα, πάντα σύμφωνα με τα εκ του νόμου προβλεπόμενα. 

ιδ)Η εκμετάλλευση της ιστοσελίδας για την επιδίωξη εταιρικών σκοπών και η 
προώθηση των εξωτερικών συνεργατών εντός των χώρων των διαγνωστικών 
κέντρων. 

ιε)Κάθε συναφής με τα παραπάνω επιχείρηση ή δραστηριότητα. 
Όλες οι παραπάνω δραστηριότητες μπορούν να ασκηθούν είτε στην 

ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή. Για την επίτευξη του παραπάνω σκοπού της η 
εταιρεία μπορεί να προβαίνει σε κάθε αναγκαία και πρόσφορη  ενέργεια και ιδίως 
να συνεργάζεται με φυσικά ή νομικά πρόσωπα κάθε μορφής δικαίου  ή ιδιωτικού 
δικαίου, συνάπτοντας και τις σχετικές συμβάσεις, να ιδρύει ή συμμετέχει σε 
εταιρείες ομοειδούς ή παρεμφερούς σκοπού και σε ομίλους οικονομικού 
ενδιαφέροντος με εταιρείες και άλλα πρόσωπα που επιδιώκουν ομοειδή και 
παρεμφερή σκοπό και να τους αντιπροσωπεύει, είτε στην ημεδαπή, είτε στην 
αλλοδαπή. 
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Άρθρο 4ο  
Δ ι ά ρ κ ε ι α 

 
Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε αορίστου χρόνου. 
Δύναται δε να παραταθεί ή να μειωθεί, με τροποποίηση του παρόντος δια 
αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης λαμβανομένης σύμφωνα με τα άρθρα 130  
παρ.3 και 4 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2ο 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
Άρθρο 5ο 

Μ ε τ ο χ ι κ ό    Κ ε φ ά λ α ι ο 
 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εκατόν πενήντα χιλιάδες 
(150.000) Ευρώ καταβλητέο ολόκληρο όπως ορίζεται κατωτέρω και διαιρείται σε 
εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000) μετοχές ονομαστικής αξίας ενός  (1) Ευρώ της 
κάθε μιας. 
 

Άρθρο 6ο 
Α ύ ξ η σ η    Μ ε τ ο χ ι κ ο ύ    Κ ε φ α λ α ί ο υ – Δ ι κ α ί ω μ α    Π ρ ο τ ί μ η σ η ς 

 
 1.  Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 
παραγράφους 1 και 2 του αρ. 24 του Ν. 4548/2018, δεν υπόκεινται όμως σε 
διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 9 
του Ν. 4548/2018. 

Η δυνατότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 του αρ. 24 του Ν. 4548/2018 μπορεί να ασκείται 
παράλληλα με την αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με 
την παράγραφο 2 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018 

2.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 
οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, 
τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών 
που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με 
την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως 
αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως 
προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο 
υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη 
σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) 
έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό 
συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν. 
4548/2018, αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου με 
την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το 
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επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα. 
 Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, η απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που 
παρέχει εξουσία στο Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται 
στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετόχων, των οποίων τα 
δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται 
ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες 
μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις 
αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας 
σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μη μεταβάλλονται 
τα ποσοστά συμμετοχής των μετόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης 
της Γενικής Συνέλευσης που αφορά την αύξηση παρέχεται με απόφαση των 
μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  
 Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης,  κατά την παράγραφο 3 του αρ. 
4548/2018, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή 
λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών 
της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων. 
 3.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 
μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 
κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά  τον 
χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το  
καταστατικό μπορεί να επεκτείνει το δικαίωμα προτίμησης και σε περιπτώσεις 
αύξησης με εισφορές σε είδος. Το καταστατικό μπορεί επίσης να προβλέπει ότι, 
αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα 
δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της 
εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου 
με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το 
δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο 
μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας, στην 
οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 
 Το δικαίωμα  προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε 
το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 
επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο 
άρθρο 20 του Ν.4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα τεσσάρων 
(14) ημερών. Στην περίπτωση της παρ. 2 του αρ. 25 του Ν. 4548/2018 η 
προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη 
λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής 
διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση του 
τελευταίου εδαφίου της παρ. 1 του αρ. 26 του Ν. 4548/2018, η προθεσμία 
άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το 
όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί 
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να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της 
ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας 
στην οποία ανήκουν οι  νέες μετοχές.  
 Σε  περίπτωση   κατά   την   οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 
την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή 
του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το 
άρθρο 20 του Ν.4548/2018. 
 Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών και εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη 
ρύθμιση στο καταστατικό, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 
παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση 
του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.   
 Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 
αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με 
την επιφύλαξη της παρ. 2 του αρ. 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η 
γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 
ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση 
παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν 
γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 
δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικαταστα-
θεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».  
 4.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 
προτίμησης του αρ. 26 του Ν. 4548/2018. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή 
έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την 
κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η 
κατώτατη τιμή  που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική 
έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και  η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  
 Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, κατά την έννοια 
της παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά 
ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους 
προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους, σύμφωνα με την παρ. 1 του 
αρ. 26 του Ν. 4548/2018. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα 
προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του 
προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας, σύμφωνα με τα αρ. 113 και 114 του Ν. 
4548/2018. 
 Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και εν 
μέρει, με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που 
αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμ-
μετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του 
δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε 
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σχέση με την συνολική αύξηση είναι ίδια, τουλάχιστον, με την αναλογία της 
συμμετοχής στο κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε 
περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει 
σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί, σύμφωνα με 
τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

5.Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων 
αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 
κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό 
της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 
Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την 
επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 
λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 
δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει 
ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην απόφαση για την αύξηση του 
κεφαλαίου. Το προηγούμενο εδάφιο δεν εφαρμόζεται σε εταιρείες με μετοχές 
εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά.  

 
 
 

Άρθρο 7ο 
Μ ε τ ο χ έ ς 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι ανώνυμες μετοχές που 
υφίστανται κατά τη θέση σε ισχύ του Ν. 4548/2018 υπόκεινται στις ρυθμίσεις του 
άρθρου 184 του ως άνω Νόμου. 

2.Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 
μετοχικούς τίτλους εκτός αν υπάρχουν μόνο προσωρινοί τίτλοι. Οι μετοχές 
μπορούν να ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μιας ή περισσότερων 
μετοχών ή, με τις προϋποθέσεις του νόμου, να είναι αϋλες. 

3.Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων σε έντυπη ή ηλεκτρονική 
μορφή. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 
ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 
τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε 
κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 
κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος 
στο βιβλίο αυτό. 

4.Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να 
υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον 
υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, 
δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να 
γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό 
εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν αν ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό 
διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ.  

Οι συγκύριοι μιας μετοχής ευθύνονται απέναντι στην εταιρεία αλληλέγγυα και 
εις ολόκληρον ο καθένας για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους προς την 
εταιρεία, που απορρέουν από τη μετοχή.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3ο 

 ΜΕΤΟΧΟΙ 
 

Άρθρο 8ο 

 
1.Κάθε μετοχή παρέχει στον κάτοχό της δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 
Το πρόσωπο που αποκτά την ιδιότητα του μετόχου μπορεί αυτοδικαίως και 

χωρίς επιφύλαξη να ασκεί όλα τα δικαιώματα και υπόκειται σε όλες τις 
υποχρεώσεις που προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία των Ανωνύμων 
Εταιρειών, από τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και από τις αποφάσεις 
που λαμβάνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

2.Σε περίπτωση που οιοσδήποτε μέτοχος θελήσει να μεταβιβάσει μέρος ή και το 
όλο των μετοχών του προς τρίτους υποχρεούται πρώτα να προσφέρει τις μετοχές του 
προς αγορά στους υπολοίπους μετόχους και μόνο σε περίπτωση έγγραφης αρνητικής 
τούτων απαντήσεως να προσφέρει τις μετοχές του προς τρίτους. Οι υπόλοιποι  μέτοχοι  
υποχρεούνται να  απαντήσουν εντός μηνός. Επί ίσοις όροις προτιμούνται πάντοτε 
οι παλαιοί μέτοχοι και εν επιθυμία πάντων ή αγορά υπό τούτων γίνεται κατά 
αναλογία του αριθμού των μετοχών τους.  

3. Κάθε πρακτικό του Δ.Σ. με το οποίο βεβαιώνεται μεταβολή στη  μετοχική 
σύνθεση της Εταιρείας, γνωστοποιείται στο ΓΕΜΗ και στον οικείο Ιατρικό 
Σύλλογο. 

 
 

Άρθρο 9ο 

Δ ι κ α ι ώ μ α τ α   μ ε ι ο ψ η φ ί α ς- Ά σ κ η σ η  έ κ τ α κ τ ο υ  ε λ έ γ χ ο υ 
 
 

 1.Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 
Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η 
οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από 
την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 
συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 
αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Δικαστηρίου, που 
εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 
ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 
Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί 
τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της 
διαδικασίας του αρ. 135, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία 
αυτή δυνατότητα. 
 2.Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 
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στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 
θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει 
να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
κατά το άρθρο  122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
Γενική Συνέλευση.  
 3.Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 
αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική 
ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 
συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 
μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 
προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 
πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, 
τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  
 4.Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 
εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμε-
νες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που 
αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση 
μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική 
Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 
καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της 
εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε 
αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 
μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 
στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. Στις 
περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 
απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 
 5.Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της 
προθεσμίας της παραγράφου 6 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την 
πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 
μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 
στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, 
εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 
πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
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 6.Στις των παρ. 6 και 7 του αρ. 141 του Ν. 4548/2018, τυχόν αμφισβήτηση 
ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού 
Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Δικαστήριο με 
απόφαση του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 
την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 
πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
 7.Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 
ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 
 8.Σε όλες τις περιπτώσεις του αρ. 141 του Ν. 4548/2018 οι αιτούντες 
μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 
περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10 
του ως άνω αναφερόμενου άρθρου, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά 
την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση 
των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 124 
του Ν. 4548/2018. 
 9. Δικαίωμα   να    ζητήσουν έκτακτο   έλεγχο   της   εταιρείας από το 
δικαστήριο που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) 
μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειμένου 
περί εταιρειών, των οποίων οι μετοχές ή άλλοι τίτλοι έχουν εισαχθεί σε 
ρυθμιζόμενη αγορά ή ΠΜΔ ή έχουν αποτελέσει αντικείμενο δημόσιας προσφοράς 
στο πλαίσιο είτε κάλυψης κεφαλαίου, είτε διάθεσης υφιστάμενων μετοχών  

Ο κατά την ως άνω παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 
πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας 
ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 
πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 
καταγγελλόμενες πράξεις. 

Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβε-
βλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της 
εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες 
ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 
ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 
στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, δεν 
δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το αρ. 142 του Ν. 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4ο 
 ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
Άρθρο 10ο 

Α ρ μ ο δ ι ό τ η τ α  Γ ε ν ι κ ή ς  Σ υ ν έ λ ε υ σ η ς 
 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο 
αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  
        2.Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμοδία να αποφασίζει για:      
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 
αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις κεφαλαίου. 
β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 
γ)Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά του αρ. 108 του Ν. 4548/2018 και 
την απαλλαγή των ελεγκτών. 
δ)Έγκριση των ετησίων και τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 
ε) Διάθεση των ετησίων κερδών. 
στ)Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το αρ. 109 του 
Ν. 4548/2018 
ζ)Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής 
αποδοχών του αρ. 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του Ν. 
4548/2018. 
η)Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
λύση της εταιρείας και  
θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3.Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 
α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 
ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιo, καθώς και 
αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 
β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 
Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 
γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 
δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, 
συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 
την ιδιότητα τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο. 
ε)Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 
εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση 
της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση 
άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 
περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 
ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες 
κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 
στ)Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 
2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 
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ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 
4548/2018  κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 
χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 
 

Άρθρο  11ο 
Σ ύ γ κ λ η σ η  Γ ε ν ι κ ή ς  Σ υ ν έ λ ε υ σ η ς  

 
1.Η γενική συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει 
υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της 
περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή άλλου δήμου στην 
Ελλάδα προβλεπόμενου στο καταστατικό και συνέρχεται υποχρεωτικά 
τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 
ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 
προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών  (τακτική γενική συνέλευση). Σε 
περίπτωση τροποποίησης του ως άνω Νόμου οι ημερομηνίες δύναται να 
τροποποιηθούν. Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 
οποιοδήποτε άλλο θέμα της αρμοδιότητάς της. 

 Επί εταιρειών των οποίων οι μετοχές είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, 
που εδρεύει στην Ελλάδα, η γενική συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και στην 
περιφέρεια του Δήμου, όπου βρίσκεται η έδρα της ρυθμιζόμενης αγοράς. Επί 
εταιρειών των οποίων οι μετοχές δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, το 
καταστατικό μπορεί να επιτρέπει στη γενική συνέλευση να συνέρχεται και σε 
τόπο κείμενο στην αλλοδαπή. 

2.Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική 
πρόβλεψη του καταστατικού όταν στη συνέλευση παρίστανται η 
αντιπροσωπεύονται, μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 
δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 
και τη λήψη αποφάσεων. 

3.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 
 

Άρθρο 12ο 
Π ρ ό σ κ λ η σ η – Η μ ε ρ ή σ ι α  δ ι ά τ α ξ η  Γ ε ν ι κ ή ς  Σ υ ν έ λ ε υ σ η ς  

 
1.Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 
ημέρα της συνεδρίασης. 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 
ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 
καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 
μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια 
αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 



 

13 
 

13 

3.Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 
στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η. 

4.Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  
μέτοχοι που εκπροσωπούν το  σύνολο  του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 
συνέλευση). 

5.Δέκα (10) μέρες πριν από την τακτική  γενική συνέλευση  η εταιρεία θέτει 
στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, 
καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 
Άρθρο  13ο 

Κ α τ ά θ ε σ η  μ ε τ ο χ ώ ν – Α ν τ ι π ρ ο σ ώ π ε υ σ η 
 

 1.Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος 
έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 
συνέλευσης.  
 2.Εξαιρουμένων των εταιρειών, των οποίων οι μετοχές είναι εισηγμένες σε 
ρυθμιζόμενη αγορά ή είναι άϋλες, το καταστατικό μπορεί να εξαρτά τη συμμετοχή 
στη γενική συνέλευση από την προηγούμενη κατάθεση των μετοχών στο ταμείο 
της εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε 
πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε 
άλλο κράτος μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή και σε 
άλλα πρόσωπα τα οποία αναγράφονται στη πρόσκληση. 
 3.Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως 
ή μέσω αντιπροσώπου. 
 4.Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, 
τηρουμένων των σχετικών διατάξεων. 

Επιτρέπεται η δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση 
με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του 
μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Οι μέτοχοι που μετέχουν στη γενική 
συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας 
και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

Προβλέπεται η δυνατότητα συμμετοχής στη ψηφοφορία από απόσταση, δια 
αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν τη συνέλευση. Οι 
μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται  
για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι 
έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν 
από την έναρξη της συνεδρίασης. 

 
 
 
 
 
 



 

14 
 

14 

Άρθρο 14ο 
Π ί ν α κ α ς  τ ω ν   μ ε τ ό χ ω ν  π ο υ  έ χ ο υ ν  δ ι κ α ί ω μ α  ψ ή φ ο υ  

 
Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

τοιχοκολλείται, σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, πίνακας των 
μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, 
όπως τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή 
εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου.  

 
 

Άρθρο 15ο 
Α π λ ή  α π α ρ τ ί α  κ α ι  π λ ε ι ο ψ η φ ί α   

τ η ς  Γ ε ν ι κ ή ς  Σ υ ν έ λ ε υ σ η ς 
 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ 
αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2.Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 
μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, 
ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών.                    
Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 
και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, 
οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 
πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 
ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων.Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις 
που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 
λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
 

Άρθρο 16ο 

Ε ξ α ι ρ ε τ ι κ ή   α π α ρ τ ί α  κ α ι  π λ ε ι ο ψ η φ ί α   
τ η ς  Γ ε ν ι κ ή ς  Σ υ ν έ λ ε υ σ η ς 

 

 
1.Κατ’  εξαίρεση,  προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή 

της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 
αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 
κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 
αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται,  σύμφωνα με την 
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παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 
4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, 
διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 
εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 
αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 24 του Ν. 
4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η 
γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία,  η 
συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν 
μέτοχοι εκπροσωπούντες  το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2.Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου αν δεν επιτευχθεί η 
απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 
συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 130 του Ν. 
4548/2018, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 
μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον  του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε 
περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική 
συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 
δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 
της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 
τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
επαναληπτική. 

3.Το καταστατικό μπορεί να ορίσει για όλα ή συγκεκριμένα θέματα 
μεγαλύτερα ποσοστά απαρτίας από τα προβλεπόμενα στις παραγράφους 1,3 και 
4 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018. Η προβλεπόμενη απαρτία για τα θέματα 
της παραγράφου 1 του άρθρου 130  του Ν. 4548/2018 δεν μπορεί να υπερβαίνει 
τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
 
 

Άρθρο 17ο 
Π ρ ό ε δ ρ ο ς – Γ ρ α μ μ α τ έ α ς  τ η ς  Γ ε ν ι κ ή ς  Σ υ ν έ λ ε υ σ η ς   

 
 1.Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 
πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του διοικητικού 
συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 
 2.Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 
ψηφολέκτη που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. 
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Άρθρο  18ο 
Θ έ μ α τ α   σ υ ζ ή τ η σ η ς – Π ρ α κ τ ι κ ά  Γ ε ν ι κ ή ς  Σ υ ν έ λ ε υ σ η ς  

 
 1.Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 
καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών σε έντυπη ή ηλεκτρονική 
μορφή. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 
παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου 
ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 
περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να 
αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 
εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 
ήθη ή το νόμο. 
 Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης 
υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 
του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018. 
 2.Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο 
της Γενικής Συνέλευσης και τον γραμματέα της. 
 3.Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών (σε έντυπη ή 
ηλεκτρονική μορφή) επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
 

Άρθρο 19ο 
Α π ό φ α σ η  α π α λ λ α γ ή ς  μ ε λ ώ ν  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ   

κ α ι  Ε λ ε γ κ τ ώ ν  
 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 
ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 
μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 
χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από τις αξιώσεις της κατά των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με 
αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 
άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω 
ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. 
συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5ο 
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
 

Άρθρο 20ο 

Σ ύ ν θ ε σ η – Θ η τ ε ί α  τ ο υ  Δ  ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ 
 

 1.Η εταιρεία διοικείται από το διοικητικό συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως δέκα 
πέντε (15) μέλη. 
 2.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου,  εκλέγονται ή ορίζονται σύμφωνα με 
τα άρθρα 78 έως 80 του Ν. 4548/2018. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι 
πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 
 Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγει η γενική συνέλευση, αν δεν ορίζεται κάτι 
άλλο στο νόμο. 
 Εκείνος που εκλέγει ή διορίζει το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέξει ή 
να διορίσει και αναπληρωματικά μέλη για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου 
των προσώπων που εκλέχτηκαν ή διορίστηκαν από αυτόν ή για οποιονδήποτε 
άλλο λόγο έχασαν την ιδιότητα του μέλους διοικητικού συμβουλίου. 

3.Η θητεία των μελών του Διοικητικού συμβουλίου είναι εξαετής (6ετής). Η 
θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 
προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική 
Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

 
 

Άρθρο 21ο 

Ε ξ ο υ σ ί α – Α ρ μ ο δ ι ό τ η τ ε ς  τ ο υ   Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  
 

1.Την εταιρεία διοικεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Η διοίκηση της εταιρείας 
περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της. Το 
διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη 
διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και εν γένει την επιδίωξη 
του σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 
εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 
σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 
της Γενικής Συνέλευσης. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης 
και εκπροσώπησης της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή 
μη, εφόσον αυτό επιτρέπεται από το καταστατικό. Το καταστατικό μπορεί επίσης 
να επιτρέπει στο διοικητικό συμβούλιο ή να το υποχρεώνει να αναθέτει τον 
εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του. 

3.Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον δεν το απαγορεύεται από το 
καταστατικό και προβλέπεται από τις αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου, να 
αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους 
τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτους. 
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4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 
εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι σε τρίτους, εκτός αν ο τρίτος 
γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού, ή , λαμβανομένων υπόψη των 
περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των 
περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα 
προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη  μόνο η 
τήρηση των διατυπώσεων της δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 
εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

5.Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το 
καταστατικό ή από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 
τρίτους ακόμα και αν έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

6.Επιπλέον, επιτρέπεται μέλος του ΔΣ να εξουσιοδοτεί με 
συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο τρίτο πρόσωπο να προβαίνει σε πράξεις και 
ενέργειες που άπτονται των υποχρεώσεών του  και να ενεργεί αντ’ αυτού για 
θέματα που αφορούν στην εταιρεία. 
 

Άρθρο  22ο 
Σ υ γ κ ρ ό τ η σ η  τ ο υ   Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  

 
 1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο και 
Αντιπρόεδρο αν το επιθυμούν. Το καταστατικό, η γενική συνέλευση ή και το 
διοικητικό συμβούλιο εκλέγουν επίσης αναπληρωτή του Προέδρου. Εφόσον δεν 
υπάρχει πρόεδρος ούτε αναπληρωτής του, καθήκοντα προέδρου μπορεί να 
ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με τον μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα 
ψήφου. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή 
περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 
αρμοδιότητες τους. Επίσης, επιτρέπεται ο Πρόεδρος να ασκεί και καθήκοντα 
Διευθύνοντος Συμβούλου. 
 2.Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο και τον 
αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από το καταστατικό ή 
τη γενική συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών. 
 3.Ο πρόεδρος ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος και το καταστατικό. 
 

Άρθρο 23ο 
Α ν α π λ ή ρ ω σ η  μ έ λ ο υ ς  τ ο υ   Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  

 
1.Εκείνος που εκλέγει ή διορίζει το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέξει 

ή να διορίσει και αναπληρωματικά μέλη για την περίπτωση παραίτησης ή 
θανάτου των προσώπων που εκλέχτηκαν ή διορίστηκαν από αυτόν ή για 
οποιονδήποτε άλλο λόγο έχασαν την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού 
συμβουλίου. Σε περίπτωση εκλογής του διοικητικού συμβουλίου βάσει 
καταλόγων, σύμφωνα με το άρθρο 80 του Ν. 4548/2018, ως αναπληρωματικά 
μέλη λογίζονται οι επιλαχόντες. Τα αναπληρωματικά μέλη θα αναπληρώνουν 
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οποιοδήποτε ή συγκεκριμένο μέλος από τα εκλεγέντα ή διορισθέντα, ανάλογα με 
την πράξη εκλογής ή διορισμού των αναπληρωματικών μελών. Ο διορισμός των 
αναπληρωματικών μελών υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

2.Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 
απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου,  το 
διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών 
που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των 
παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί 
από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το 
άρθρο 81 του Ν. 4548/2018. Η εκλογή από το Διοικητικό συμβούλιο γίνεται με 
απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το 
υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται.  

3.Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 
συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση 
των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 
μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση 
τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

4. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 
αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 
αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

Άρθρο 24ο 
Σ ύ γ κ λ η σ η   τ ο υ   Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  

 
 1.Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 
κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  
 2.Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο 
τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
 3.Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς 
ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. 
 4.Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 
τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 
τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της 
έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και 
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 
μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
 5.Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 
τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 
αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 
Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών 
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από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 
αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 
ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 
προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά 
(7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 25ο 
Α ν τ ι π ρ ο σ ώ π ε υ σ η  μ ε λ ώ ν – Α π α ρ τ ί α – Π λ ε ι ο ψ η φ ί α  

 
 1.Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 
σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 
απουσιάζει. 
 2.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 
όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 
συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων 
συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του 
αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 
 3.Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με 
απόλυτη πλειοψηφία των  παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του διοικητικού 
συμβουλίου. 

Άρθρο 26ο 
Π  ρ α κ τ ι κ ά  τ ο υ   Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  

 
 1.Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται  
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση 
μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει 
στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να 
αρνηθεί την καταχώρηση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 
εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα 
χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 
παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
 2.Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 
παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται 
μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον 
πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από 
το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 
 3.Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο ΓΕΜΗ σύμφωνα με το άρθρο 
12 του Ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην Αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ, μέσα σε 
προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Άρθρο  27ο 
Α π ο ζ η μ ί ω σ η  μ ε λ ώ ν  τ ο υ   Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  

 
1.Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή 

άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά 
περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που 
χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στο νόμο και 
το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 
γενικής συνέλευσης. 

2.Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 
εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, 
καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των 
προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού 
συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 100, της γενικής συνέλευσης των 
μετόχων. 

3.Η προηγούμενη παράγραφος δεν ισχύει για τις πράξεις, συμβάσεις και 
γενικότερα συναλλαγές που αναφέρονται στις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 
99 του Ν. 4548/2018. 

4.Το διοικητικό συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και 
επιμελούς άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν 
ευθύνη, σύμφωνα με το άρθρο 102 του Ν. 4548/2018, σταθμίζοντας το εταιρικό 
συμφέρον. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να παρέχει στους μετόχους εξηγήσεις 
για την τυχόν μη άσκηση των αξιώσεων. 

5.Μέτοχοι που εκπροσωπούν  το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να υποβάλλουν εγγράφως προς το 
διοικητικό συμβούλιο αίτηση με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της 
εταιρείας κατά το άρθρο 103 του Ν. 4548/2018.Οι αιτούντες πρέπει να 
αποδείξουν ότι έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την υποβολή της 
αίτησης. 

 
     Άρθρο 28ο 

Α π α γ ό ρ ε υ σ η  Α ν τ α γ ω ν ι σ μ ο ύ  
 

1.Απαγορεύεται από τη δημοσίευση του παρόντος καταστατικού και 
έπειτα στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιοδήποτε 
τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να 
ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 
καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται  στους σκοπούς της εταιρείας καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 
εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 
σκοπούς. 

2.Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της 
προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση 
σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του αρ. 98 του Ν. 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6ο  
 ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 29ο 

Ε λ ε γ κ τ έ ς 
 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας λαμβάνει χώρα κατά τις εκάστοτε κείμενες 
διατάξεις, η δε εκλογή των κατά περίπτωση τακτικών ελεγκτών αποφασίζεται από 
τακτική Γενική Συνέλευση υπό τις κατά νόμον προϋποθέσεις. 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, 
ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4336/2015 και σύμφωνα 
με κάθε άλλη  διάταξη  ή Νόμο που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 
 
            ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7ο  
   ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 
       Άρθρο 30ο 

Ε τ α ι ρ ι κ ή  Χ ρ ή σ η  
 

 Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 
Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 
 
      Άρθρο 31ο 

Ε τ ή σ ι ο ι   Λ ο γ α ρ ι α σ μ ο ί  
(Ε τ ή σ ι ε ς  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ έ ς  Κ α τα α σ τ ά σ ε ι ς) 

 
 1.Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα και 
συγκεκριμένα από α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 
αναπληρωτή του β) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση 
που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 
ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται 
από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 
Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Στις περιπτώσεις που ο Πρόεδρος και ο 
Διευθύνων Σύμβουλος είναι το ίδιο πρόσωπο οι καταστάσεις υπογράφονται από 
δύο άτομα. 
 Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 
τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 
εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 
 2.Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο ΓΕΜΗ: 
α)τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις 
β)την έκθεση διαχείρισης και 
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γ)τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 
απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 
γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της 
παρ.Α’ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α’94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή 
λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 
διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο 
ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το 
πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης 
ελέγχου. 
 3.Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να 
συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. Η έκθεση 
διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων 
των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και την περιγραφή 
των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση 
παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των 
επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για 
την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθμό που απαιτείται για 
την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η 
ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου 
ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν 
σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 
πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της 
ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, 
αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις. 
 4.Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 
α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας  
β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  
γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 
προβλέπεται στην παράγραφο 2 του αρ. 50 του Ν. 4548/2018 
δ)την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 
ε. σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον 
είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και 
του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού 
αποτελεσμάτων χρήσης: 
αα) τους  στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας, όσον αφορά τη διαχείριση του 
χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την 
αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία 
εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και 
ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό 
κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 
 
 
 
 



 

24 
 

24 

Άρθρο  32ο 
Δ ι ά θ ε σ η  Κ ε ρ δ ώ ν 

 
1.Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει, τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 
αποτελεσμάτων, και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 
νομοθεσίας και διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 
σειρά: 
α)Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β)Αφαιρείται η κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 
γ)Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 
όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 
δ)Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 
μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 
4548/2018, διατίθενται σύμφωνα με τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 
μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις 
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

2.Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα 
από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των 
λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
προέρχεται από πραγματοποιημένα κέρδη. 

3.Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό 
(35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 
161 του Ν. 4548/2018 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να 
μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη 
διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 
του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 
εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8ο 

 ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

Άρθρο 33ο 
Λ ύ σ η  

 1.Η εταιρεία λύεται: 
α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της. β) Με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, γ) 
με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση και δ)σε περίπτωση απόρριψης της 
αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την 
κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας 

2.Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, συμφωνά με τα άρθρα 
165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

3.Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 
ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις της 
εκκαθάρισης εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής 
διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου 167 του Ν. 
4548/2018. 

4.Στις περιπτώσεις α' και δ της παραγράφου 1 του αρ. 164 του Ν. 
4548/2018 το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το 
καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη 
Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β' της παρ. 1 του άρθρου 164 του Ν. 
4548/2018, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, 
αλλιώς εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 
και 166 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 
κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 
του αρ. 167 του Ν. 4548/2018. 

5.Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει 
κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 
να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη 
λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

 
Άρθρο 34ο 

Ε κ κ α θ ά ρ ι σ η 
 

1.Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι 
ένας (1) έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικα-
σία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από το νόμο 
και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση να 
συμμορφώνονται. 
      Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 
του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε 
κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο  έχει υποχρέωση 
έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής 
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αναλάβει τα καθήκοντά του. 
Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 
καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να 
διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 
έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης.  Σε κάθε 
περίπτωση η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες 
από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα αυτής κατά τη 
διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 

3.Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 
υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με 
την επιφύλαξη της παρ. 8 του αρ. 168 του Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη 
της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες 
πράξεις,  εφόσον με   αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 
εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 
εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 
στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της 
προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από 
το Δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 
Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 
τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 
εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται  
όμως σε αναθεώρηση κατά το αρ. 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η 
εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

4.Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο Δικαστήριο 
και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη 
διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική 
εκκαθάριση κληρονομιάς (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην 
περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο 
στάδιο της εκκαθάρισης. 

5.Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 
έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 
ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 
σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 
συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

6.Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 
μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 
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διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών 
στοιχείων της εταιρείας. 

7.Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 
υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επι-
τάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση 
για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και 
τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν 
να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα 
μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με 
τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα 
ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 
αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον 
τούτο είναι αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία. 

8.Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκα-
θαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον 
ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το Δικαστήριο, με αίτησή τους που 
δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το Δικαστήριο μπορεί να 
τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο 
εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα 
με τα παραπάνω. 

9.Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από 
την έναρξή της. 

 
Άρθρο 35° 

Β α σ ι κ έ ς  Α ρ χ έ ς  Ε σ ω τ ε ρ ι κ ο ύ  Κ α ν ο ν ι σ μ ο ύ  Λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς   

1. Για κάθε παροχή υπηρεσίας Π.Φ.Υ. ορίζεται, ως επιστημονικά υπεύθυνος ιατρός 
μέτοχος ή άλλος ιατρός, αντίστοιχης ειδικότητας, που έχει πραγματοποιήσει άσκηση 
στην ειδικότητα και άδεια για την χρήση του ειδικού επιστημονικού εξοπλισμού αν 
απαιτείται, σύμφωνα με τα οριζόμενα από τις διατάξεις του ΠΔ 84/2001, τις ισχύουσες 
εκάστοτε ειδικές διατάξεις και από τις διατάξεις του παρόντος . 

2. Οι κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο επιστημονικά υπεύθυνοι 
απαρτίζουν το Επιστημονικό Συμβούλιο της ιατρικής εταιρείας. Το Επιστημονικό 
Συμβούλιο εκλέγει ένα εκ των μελών του ως Επιστημονικό Διευθυντή, με τριετή θητεία, 
ο οποίος προεδρεύει των συνεδριάσεων του Συμβουλίου, και έχει τη συνολική 
επιστημονική ευθύνη για το συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της Μονάδας. 

3. Ο Επιστημονικός Δ/ντής και το Επιστημονικό Συμβούλιο έχουν δικαίωμα 
αρνησικυρίας σε αποφάσεις του οργάνου που ασκεί τη διοίκηση της εταιρείας οι 
οποίες ανάγονται σε θέματα επιστημονικής ευθύνης και ποιότητας των 
παρεχομένων ιατρικών υπηρεσιών, και δεν είναι σύμφωνες με την ιατρική 
δεοντολογία και τους κανόνες άσκησης της ιατρικής. Η αρνησικυρία επικυρώνεται ή 
αίρεται με αιτιολογημένη απόφαση του Επιστημονικού Συμβουλίου κατά της 
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οποίας επιτρέπεται προσφυγή στον οικείο ιατρικό σύλλογο. Η απόφαση του 
ιατρικού συλλόγου είναι δεσμευτική για αμφότερα τα μέρη. 

4. Ως επιστημονικά υπεύθυνος και επιστημονικός διευθυντής απαγορεύεται 
να ορισθούν όσοι έχουν καταδικαστεί για ποινικό αδίκημα που συνεπάγεται 
ανικανότητα κτήσης της δημοσιοϋπαλληλικής ιδιότητας ή γι παράβαση της 
νομοθεσίας για τα ναρκωτικά. 

5. Σε περίπτωση απουσίας του επιστημονικά υπευθύνου κατά την διάρκεια 
του ωραρίου λειτουργίας της Μονάδας ή λόγω άδειας ή ασθένειας ορίζεται ως 
αντικαταστάτης του αναπληρωτής αντιστοίχων προσόντων, ο οποίος 
περιλαμβάνεται στην κατάσταση επιστημονικού   προσωπικού που υποβάλλεται 
για την χορήγηση της άδειας λειτουργίας ή ορίζεται μεταγενέστερα με έγγραφη 
δήλωση του φορέα Π.Φ.Υ. που γνωστοποιείται στην αρμόδια υπηρεσία. 

6. Η για οποιοδήποτε λόγο αποχώρηση Επιστημονικά υπευθύνου 
συνοδεύεται, ταυτόχρονα , με τον ορισμό του αντικαταστάτη του, και την 
υποβολή εντός δεκαπέντε (15) ημερών αίτησης για την τροποποίηση της άδειας 
ίδρυσης και λειτουργίας, διαφορετικά διακόπτεται η συγκεκριμένη δραστηριότητα 
του φορέα παροχής υπηρεσιών Π.Φ.Υ.. 

7.  Ιατρικές Εταιρείες που διαθέτουν περισσότερα από τρία (3) τμήματα και 
σύνολο ιατρικού και λοιπού προσωπικού περισσότερο από είκοσι πέντε (25) 
άτομα, υποχρεούται στην δημιουργία θέσης Γενικού Διευθυντή ο οποίος έχει την 
διοικητική ευθύνη για το συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της Μονάδας . 
Απαιτούμενα προσόντα για την πρόσληψη στη θέση αυτή είναι πτυχίο Α.Ε.Ι. και 
τουλάχιστον πέντε (5) έτη προϋπηρεσίας σε διοίκηση φορέα παροχής υπηρεσιών 
υγείας. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9ο  

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 
 

Άρθρο 36ο 
 Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει. 

 
 

ΟΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΜΕ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ 
ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΑΥΤΟΚΛΗΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ Νο.28, ΤΗΣ 02/05/2025. 

 
 

ΠΕΥΚΗ, 02/05/2025 
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.  

ΜΑΡΙΑ ΜΠΟΤΣΙΟΥ 


