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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Κ. ΜΗΤΣΗΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 000260601000. 

 
Την 06/06/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5396353, η με 
αριθμό 5672/06-06-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 97ΝΩ469ΗΕΘ-Χ17), με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 4 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Κ. ΜΗΤΣΗΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑ 
Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000260601000, σύμφωνα με την από 04/06/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

Της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«Κ. ΜΗΤΣΗΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑ Α.Ε.» 
Α.Φ.Μ. : 094021265 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. : 000260601000 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α : ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ    
 
ΑΡΘΡΟ 1ο: ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 
Συνιστάται με το Καταστατικό αυτό Ανώνυμή Εταιρία με την επωνυμία «Κ. ΜΗΤΣΗΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑ 
Α.Ε.». Στα ξενόγλωσσα κείμενα και για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή η εταιρία μπορεί να 
χρησιμοποιεί την επωνυμία «K. MITSIS FILOXENIA S.A.». 
 

ΑΡΘΡΟ 2Ο : Έδρα 

1. 'Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Γαλατσίου Αττικής, όπου η εταιρία έχει το κέντρο της 
διεύθυνσης και διαχείρισης των εργασιών και της δραστηριότητας της και όπου αποκλειστικά 
ενάγεται αυτή για κάθε διαφορά της με τρίτους εκτός αν ορίζει διαφορετικά ο νόμος. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να ιδρυθούν υποκαταστήματα. 
Πρακτορεία ή Παραρτήματα και Γραφεία αυτής οπουδήποτε στην ημεδαπή ή αλλοδαπή καθώς 
και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα, τους όρους λειτουργίας καθώς και την έκταση και τη φύση 
των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων, παραρτημάτων και γραφείων της εταιρίας 
καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με την απόφασή του για την ίδρυσή τους ή με μεταγενέστερες 
αποφάσεις του. 

 

ΑΡΘΡΟ 3Ο: Διάρκεια 

1. Δυνάμει του αρχικού καταστατικού (ΦΕΚ Δημοσίευσης Νο 850 /2308 1967 ) η διάρκεια 
της εταιρείας είχε ορισθεί έως 23/08/2017 50 (πενήντα) έτη. Με την απόφαση της από 
10/7/2017 Γενικής Συνέλευσης η διάρκεια της εταιρίας παρατάθηκε για ακόμη 50  (πενήντα ) έτη 
και λήγει στις 22/08/2067. 

2. Η Διάρκεια δύναται να παρατείνεται ή να συντομεύεται ως και να συγχωνεύεται μετ' άλλης 
ή άλλων εταιρειών ή και να μετατρέπεται σε άλλη οποιαδήποτε μορφής εταιρεία δι’ αποφάσεως 
της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων και τροποποιήσεως του παρόντος άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο: Σκοπός της Εταιρείας 

Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

α) η εκμετάλλευση ιδιόκτητων ή μισθωμένων ξενοδοχειακών και λοιπών τουριστικών 
εγκαταστάσεων. 
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β) η διαχείριση (management - franchise) ξενοδοχειακών και λοιπών τουριστικών επιχειρήσεων. 
γ) η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε επιχειρήσεις του τουριστικού κλάδου. 
δ) η παροχή ειδικών υπηρεσιών σε επιχειρήσεις του τουριστικού κλάδου (προώθηση πωλήσεων - 
marketing, εφοδιασμού - logistics, πληροφοριακών συστημάτων, ψυχαγωγίας, της. Στις ειδικές 
υπηρεσίες εντάσσεται και ο σχεδιασμός των αμοιβών του ανθρώπινου δυναμικού των 
ξενοδοχειακών μονάδων, ο σχεδιασμός της κατάταξης και των αμοιβών του στελεχιακού 
δυναμικού τους καθώς και η κάθε είδους υλοποίηση των παραπάνω ειδικών υπηρεσιών έναντι 
αμοιβής. 
ε) η εκμετάλλευση γραφείου ταξιδιών και πρακτορείου γενικού τουρισμού καθώς και η παροχή 
υπηρεσιών για προσέλκυση, διαμονή, ψυχαγωγία και διακίνηση τουριστών κλπ. 
στ) η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης στον τουριστικό κλάδο (οργάνωση και διεξαγωγή 
εκπαιδευτικών σεμιναρίων κλπ). 
ζ) η καταπολέμηση εντόμων και τρωκτικών σε κατοικημένους χώρους.      
η) η παραγωγή και εμπορία ειδών ζαχαροπλαστικής, αρτοποιίας και λοιπών συναφών ειδών. 
θ) η παροχή υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας. 
Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού η Εταιρία μπορεί: 
α) Να συμμετέχει ή να ιδρύει οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρία με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 
που λειτουργεί με οποιαδήποτε εταιρική μορφή, της με τη μορφή της κοινοπραξίας. 
β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ημεδαπό ή αλλοδαπό, με 
οποιονδήποτε τρόπο η μορφή συνεργασίας. 
γ) Να ιδρύει γραφεία, καταστήματα πρακτορεία, υποκαταστήματα και άλλες εγκαταστάσεις στην 
Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 
δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή και  
ε) Να ασκεί οποιαδήποτε συναφή επιχείρηση. 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β: ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ  
 
ΑΡΘΡΟ 5Ο: ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 
1.Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε ορισθεί στο ποσό των 5.000.000 δρχ. και 
διαιρείτο σε 5000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1. 000 δρχ. η κάθε μία και αυξήθηκε στην συνέχεια 
ως εξής: 
α. Κατά 1 500.000 δρχ. με την από 7/6/1969 απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας. 
β. Κατά 4.500.000 δρχ. με την από 14/4/1974 απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας. εκ των οποίων 100.000 δρχ. με την καταβολή μετρητών και 4.400.000 δρχ. με την 
κεφαλαιοποίηση από τα υπάρχοντα αποθεματικά ΝΔ 4002/1959 και ΑΝ 147/1967. 
γ. Κατά 12.000.000 δρχ. με την από 30/6/1978 απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας. 
δ. Κατά 12.000.000 δρχ. με την από 20/11/1979 απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων 
της εταιρείας. 
ε. Κατά 18.000.000 δρχ, με την από 29/6/1985 απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας. 
στ. Κατά 7.000.000 δρχ. με την από 31/8/1985 απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας. 
ζ. Κατά 10.000.000 δρχ. με την από 30/6/1966 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας. 
η. Κατά 20. 000.000 δρχ. με την από 31/12/1987 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
εταιρείας. 
θ. Κατά 20.000.000 δρχ. με την από 31/12/1988 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
εταιρείας. 
ι. Κατά 50.000.000 δρχ. με την από 31/12/1989 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας. 
ια. Κατά 40.000.000 δρχ, με την από 3/9/1993 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
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εταιρείας. 
ιβ. Κατά 100.000.000 δρχ. με την από 15/5/96 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
εταιρείας. 
ιγ. Κατά 140.000.000 δρχ. με τις από 28/12/1998 και 8/3/1999 αποφάσεις της έκτακτης γενικής 

συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας και με την έκδοση 140.000 νέων μετοχών εκ των οποίων 
οι 115.500 είναι ανώνυμες και οι 24.500 είναι ονομαστικές και μη μεταβιβάσιμες  για μία δεκαετία 
σύμφωνα με τον Ν. 1892/1990 χωρίς την προηγούμενη έγκριση της γνωμοδοτικής επιτροπής του 
ΕΟΜΕΧ. 
ιδ. Με την από 30/6/2003 απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο 
της εταιρείας, το οποίο κατά την ημέρα εκείνη ανερχόταν σε 540.000.000 δρχ., μετατράπηκε σε 
ευρώ, ανερχόμενο έτσι σε 1,584.739,54 € και αυξήθηκε κατά 60,46 € σε μετρητά, προκειμένου να 
στρογγυλοποιηθεί Η δε ονομαστική αξία εκάστης μετοχής με την ίδια απόφαση ορίσθηκε σε 10 €. 
Έκτοτε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε ως εξής: 
α. Κατά 415.200,00 € με την καταβολή μετρητών και την έκδοση 41.520 νέων μετοχών με την  από 
30/6/2004 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας 
β. Κατά 650.000,00 €. με την καταβολή μετρητών και την έκδοση 65.000 νέων μετοχών, με την 
από 30/6/2006 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας 
ΠΛΕΚΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ Κ. ΜΗΤΣΗΣ ΑΕ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 
2.640.000,00 ευρώ, διαιρούμενο σε 264.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ η κάθε μία. 
γ. Με την από 18-04-2019 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το εισφερόμενο κεφάλαιο ποσού 5.554.820,00 ευρώ των 
απορροφώμενων ανώνυμης εταιρείας ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΥΦΑΝΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΕΡΙΟΤΕΚ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και «ΒΑΦΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΑΦΕΙΑ ΦΙΝΙΡΙΣΤΗΡΙΑ ΧΑΛΚΙΔΟΣ», 
συνεπεία της συγχώνευσης, σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 2, τελευταίο εδάφιο του ν.2166/93, 
διαιρούμενο σε 555.482 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ η κάθε μία. 
Με την από 05/08/2022 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά επτά εκατομμύρια τριακόσιες εβδομήντα πέντε χιλιάδες 
τριακόσια τριάντα οκτώ [7.375.338] ευρώ. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο 
συνολικό ποσό των οκτακοσίων δέκα εννέα χιλιάδων τετρακόσιων ογδόντα δύο ΕΥΡΩ (819.482 
€) και είναι  διαιρεμένο σε 819.482 μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός [1 €] ευρώ η κάθε μία. 
 
Με την από 24.02.2023 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας 
αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των σαράντα επτά χιλιάδων 
πεντακοσίων εβδομήντα έξι (47.576) ευρώ, με την έκδοση έντεκα χιλιάδων οκτακοσίων ενενήντα 
τεσσάρων (11.894) νέων ονομαστικών μη μεταβιβάσιμων εξαγοράσιμων προνομιούχων μετοχών 
χωρίς ψήφο, «Σειράς Α», ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4) ευρώ εκάστης. Έτσι το μετοχικό 
κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε οκτακόσιες εξήντα εφτά χιλιάδες πενήντα οκτώ ΕΥΡΩ (867.058 
€) και είναι  διαιρεμένο σε οκτακόσιες δέκα εννέα χιλιάδες τετρακόσιες ογδόντα δύο (819.482) 
κοινές μετά ψήφου ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία και σε 
έντεκα χιλιάδες οκτακόσιες ενενήντα τέσσερεις (11.894) ονομαστικές μη μεταβιβάσιμες 
εξαγοράσιμες προνομιούχες μετοχές χωρίς ψήφο μετοχές, ονομαστικής αξίας 4 ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 23.05.2023 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας 
αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των τετρακοσίων ενενήντα 
τριών χιλιάδων εννιακοσίων πενήντα (493.950) ευρώ, με την έκδοση ενενήντα οκτώ χιλιάδων 
επτακοσίων ενενήντα (98.790) νέων ονομαστικών μη μεταβιβάσιμων εξαγοράσιμων 
προνομιούχων μετοχών χωρίς ψήφο, «Σειράς Β», ονομαστικής αξίας πέντε (5) ευρώ εκάστης. 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε ένα εκατομμύριο τριακόσιες εξήντα μια 
χιλιάδες οκτώ ευρώ ΕΥΡΩ (1.361.008 €) και είναι  διαιρεμένο σε οκτακόσιες δέκα εννέα χιλιάδες 
τετρακόσιες ογδόντα δύο (819.482) κοινές μετά ψήφου ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 
ενός (1) ευρώ η κάθε μία, σε έντεκα χιλιάδες οκτακόσιες ενενήντα τέσσερεις (11.894) 
ονομαστικές μη μεταβιβάσιμες εξαγοράσιμες προνομιούχες μετοχές χωρίς ψήφο μετοχές, 
ονομαστικής αξίας 4 ευρώ η κάθε μία «Σειράς Α’» και σε ενενήντα οκτώ χιλιάδες επτακόσιες 
ενενήντα (98.790) ονομαστικές μη μεταβιβάσιμες εξαγοράσιμες προνομιούχες, χωρίς ψήφο 
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μετοχές, ονομαστικής αξίας 5 ευρώ η κάθε μία «Σειράς Β’». 

Με την από 26.06.2023 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας 
αποφασίστηκε η ΜΕΙΩΣΗ του μετοχικού κεφαλαίου της κατά το ποσό των σαράντα επτά 
χιλιάδων πεντακοσίων εβδομήντα έξι (47.576) ευρώ, με την ακύρωση έντεκα χιλιάδων 
οκτακοσίων ενενήντα τεσσάρων (11.894)  μη μεταβιβάσιμων εξαγοράσιμων προνομιούχων 
μετοχών της Σειράς Α’ της Εταιρείας, ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4) ευρώ εκάστης. Έτσι το 
μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε ένα εκατομμύριο τριακόσιες δέκα τρεις χιλιάδες 
τετρακόσια τριάντα δύο ευρώ ΕΥΡΩ (1.313.432 €) και είναι  διαιρεμένο σε οκτακόσιες δέκα εννέα 
χιλιάδες τετρακόσιες ογδόντα δύο (819.482) κοινές μετά ψήφου ονομαστικές μετοχές, 
ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία ΚΑΙ σε ενενήντα οκτώ χιλιάδες επτακόσιες ενενήντα 
(98.790) ονομαστικές μη μεταβιβάσιμες εξαγοράσιμες προνομιούχες, χωρίς ψήφο μετοχές, 
ονομαστικής αξίας 5 ευρώ η κάθε μία, «Σειράς Β’». 
 
Με την από 18.07.2023 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας 
αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των πενήντα επτά χιλιάδων 
πεντακοσίων (57.500) ευρώ, με την έκδοση πέντε χιλιάδων επτακοσίων πενήντα (5.750) νέων 
μη μεταβιβάσιμων εξαγοράσιμων προνομιούχων μετοχών,  Σειράς Γ’, ονομαστικής αξίας 10,00 
ευρώ εκάστης, χωρίς ψήφο . Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε ένα 
εκατομμύριο τριακόσιες εβδομήντα χιλιάδες εννιακόσια τριάντα δύο ευρώ ΕΥΡΩ (1.370.932 €) 
και είναι  διαιρεμένο σε οκτακόσιες δέκα εννέα χιλιάδες τετρακόσιες ογδόντα δύο (819.482) 
κοινές μετά ψήφου ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία,  ενενήντα 
οκτώ χιλιάδες επτακόσιες ενενήντα (98.790) ονομαστικές μη μεταβιβάσιμες εξαγοράσιμες 
προνομιούχες, χωρίς ψήφο μετοχές, ονομαστικής αξίας 5 ευρώ η κάθε μία, ΣΕΙΡΑΣ Β’ και πέντε 
χιλιάδες επτακόσιες πενήντα (5.750) ονομαστικές μη μεταβιβάσιμες εξαγοράσιμες 
προνομιούχες, χωρίς ψήφο μετοχές, ονομαστικής αξίας 10 ευρώ η κάθε μία, ΣΕΙΡΑΣ Γ’. 
 
Με την από 08.01.2024 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας 
αποφασίστηκε η ΜΕΙΩΣΗ του μετοχικού κεφαλαίου της κατά το ποσό των πενήντα επτά 
χιλιάδων πεντακοσίων (57.500) ευρώ, με την ακύρωση πέντε χιλιάδων επτακοσίων πενήντα 
(5.750) μη μεταβιβάσιμων εξαγοράσιμων προνομιούχων μετοχών ΣΕΙΡΑΣ Γ, ονομαστικής αξίας 
δέκα (10) ευρώ εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε ένα 
εκατομμύριο τριακόσιες δέκα τρεις χιλιάδες τετρακόσια τριάντα δύο ευρώ ΕΥΡΩ (1.313.432 €) 
και είναι  διαιρεμένο σε οκτακόσιες δέκα εννέα χιλιάδες τετρακόσιες ογδόντα δύο (819.482) 
κοινές μετά ψήφου ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία ΚΑΙ σε 
ενενήντα οκτώ χιλιάδες επτακόσιες ενενήντα (98.790) ονομαστικές μη μεταβιβάσιμες 
εξαγοράσιμες προνομιούχες, χωρίς ψήφο μετοχές, ονομαστικής αξίας 5 ευρώ η κάθε μία, «Σειράς 
Β’». 

Με την από 15.04.2024 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας 
αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 203.724 ευρώ, με την 
έκδοση 50.931 νέων ονομαστικών μη μεταβιβάσιμων εξαγοράσιμων προνομιούχων μετοχών 
«Σειράς Δ’», ονομαστικής αξίας 4,00 ευρώ εκάστης, χωρίς ψήφο. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 
Εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε ένα εκατομμύριο πεντακόσιες δέκα επτά χιλιάδες εκατόν πενήντα 
έξι ευρώ ΕΥΡΩ (1.517.156 €)  και είναι  διαιρεμένο σε οκτακόσιες δέκα εννέα χιλιάδες τετρακόσιες 
ογδόντα δύο (819.482) κοινές μετά ψήφου ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) 
ευρώ εκάστης,  ενενήντα οκτώ χιλιάδες επτακόσιες ενενήντα (98.790) ονομαστικές μη 
μεταβιβάσιμες εξαγοράσιμες προνομιούχες, χωρίς ψήφο μετοχές, ονομαστικής αξίας 5 ευρώ 
εκάστης, ΣΕΙΡΑΣ Β’ και πενήντα χιλιάδες εννιακόσιες τριάντα μία (50.931) ονομαστικές μη 
μεταβιβάσιμες εξαγοράσιμες προνομιούχες χωρίς ψήφο μετοχές, ονομαστικής αξίας 4,00 ευρώ 
εκάστης, ΣΕΙΡΑΣ Δ’. 

Με την από 18.04.2024 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας 
αποφασίστηκε η ΜΕΙΩΣΗ του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των τετρακοσίων ενενήντα 
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τριών χιλιάδων εννιακοσίων πενήντα (493.950) ευρώ, με την ακύρωση - διαγραφή ενενήντα 
οκτώ χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα (98.790) ονομαστικών μη μεταβιβάσιμων εξαγοράσιμων 
προνομιούχων μετοχών χωρίς ψήφο, «Σειράς Β’», ονομαστικής αξίας πέντε (5) ευρώ εκάστης. 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε ένα εκατομμύριο είκοσι τρεις 
χιλιάδες διακόσια έξι ευρώ ΕΥΡΩ (1.023.206€) και είναι  διαιρεμένο σε οκτακόσιες δέκα εννέα 
χιλιάδες τετρακόσιες ογδόντα δύο (819.482) κοινές μετά ψήφου ονομαστικές μετοχές, 
ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκάστης και πενήντα χιλιάδες εννιακόσιες τριάντα μία (50.931) 
ονομαστικές μη μεταβιβάσιμες εξαγοράσιμες προνομιούχες, χωρίς ψήφο μετοχές, ονομαστικής 
αξίας 4 ευρώ η κάθε μία, ΣΕΙΡΑΣ Δ΄. 

ΑΡΘΡΟ 6Ο: ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ- ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει δικαίωμα: α] με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων [2/3] 
του συνόλου των μελών του: αα] να αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση 
νέων μετοχών, για ποσόν που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού 
κεφαλαίου, αβ] να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ονομαστικών ομολογιών 
μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσόν που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 71 του Ν.4548/2018. β] Οι 
παραπάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 
4548/2018. Στην περίπτωση αυτή το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το 
τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει, κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 
Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει το 
μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία, γ] Οι πιο πάνω 
εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να ανανεώνονται από την Γενική Συνέλευση των 
Μετόχων της για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε [5] έτη για κάθε ανανέωση και η 
ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

2. Για την τακτική αύξηση του κεφαλαίου της εταιρείας απαιτείται πάντοτε απόφαση Γενικής 
Συνέλευσης που αποφασίζει με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του 
παρόντος. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της 
εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία 
κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 
τιμή διάθεσης αυτών. 

Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την 
αύξηση να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των 
νέων μετοχών ή, επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης  τόκου, το επιτόκιο 
και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη 
σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον 
χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του 
κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών 
ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

3. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την 
παρ. 1 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης 

4. Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

5. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μπορεί να γίνει και με την έκδοση προνομιούχων μετοχών 
άνευ ψήφου σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 7 του παρόντος. 

6. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 
καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 
υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα 
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που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την 
επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν.4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται 
ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. 

7. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των 
δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που 
καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

8. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται, εκτός αν η 
αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο 
πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από την λήξη της προθεσμίας 
καταβολής του ποσού της αύξησης και γίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από ορκωτό 
ελεγκτή-λογιστή κατά τις διακρίσεις της παραγράφου 6 του άρθρου 20 του ν. 4548/2018. 

9. Εκτός από την περίπτωση της εισφοράς σε είδος, σε κάθε άλλη περίπτωση, ακόμη και σε αυτή 
της έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης 
σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά το χρόνο της έκδοσης 
μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

10. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της 
εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 
προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 
(14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 6 του Καταστατικού, η προθεσμία 
για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. 

11. Σε περίπτωση κατά την οποία η Γενική Συνέλευση που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου 
παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή 
ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται όπως 
ορίζεται στην παράγραφο 7 του άρθρου 6 του Καταστατικού. 

12. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 
παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι 
κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το Καταστατικό όργανο που 
αποφάσισε την αύξηση και πάντως το Διοικητικό Συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που 
απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους 
μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν 
εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. 

13. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 
υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται 
με επιμέλεια του Διοικητικού Συμβουλίου σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 
του άρθρου 6 του Καταστατικού, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 
δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 
Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν 
γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 
απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης η 
δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, να 
αντικατασταθεί με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

14. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 
μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, 
το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην 
οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος 
προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την 
έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: ΜΕΤΟΧΟΙ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

     ΑΡΘΡΟ 7Ο: ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι κάθε είδους μετοχές της εταιρείας είναι υποχρεωτικά ονομαστικές στο σύνολό τους και 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από 
αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μια ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά 
σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ίσες και αδιαίρετες. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων με τα 
χαρακτηριστικά που προβλέπει το άρθρο 40 παρ. 2 του ν. 4548/2018 ή όποιες άλλες διατάξεις θα 
ισχύσουν στο μέλλον. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά. Πέραν των παραπάνω 
χαρακτηριστικών του άρθρου 40, η εταιρεία συλλέγει και φυλάσσει, σε ειδικό μητρώο που τηρεί 
στην έδρα της, επαρκείς, ακριβείς και επίκαιρες πληροφορίες σχετικά με τους πραγματικούς 
δικαιούχους της εταιρείας, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις. Οι πληροφορίες αυτές 
περιλαμβάνουν τουλάχιστον το ονοματεπώνυμο, την ημερομηνία γέννησης, την υπηκοότητα και 
τη χώρα διαμονής των μετόχων, καθώς επίσης και το είδος και την έκταση των δικαιωμάτων που 
κατέχουν. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες 
μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία καθορίζει τον τύπο των 
μετοχών. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο ή εκδίδονται με εκτύπωση 
και φέρουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της εταιρείας, το όνομα, το επώνυμο, την εθνικότητα, το 
επάγγελμα, την κατοικία και τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους καθώς και τους αριθμούς των 
μετοχών και την υπογραφή δύο συμβούλων που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Επιτρέπεται η απόκτηση από την εταιρεία ιδίων της μετοχών, με τους περιορισμούς που ο 
νόμος προβλέπει. 

4. Επιτρέπεται η έκδοση, μη μεταβιβάσιμων προνομιούχων ονομαστικών μετοχών χωρίς 
δικαίωμα ψήφου, εξαγοράσιμων ή όχι, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 
του παρόντος, στην οποία θα προσδιορίζεται η έκταση και το περιεχόμενο κάθε προνομίου. Οι 
προνομιούχες μετοχές δεν μπορούν να μετατραπούν σε κοινές. 

5. Το προνόμιο μπορεί να συνίσταται ιδίως: α) Στη μερική ή ολική απόληψη του 
διανεμόμενου μερίσματος, πριν από τις κοινές μετοχές. β) Στην απόληψη μερίσματος για τις 
χρήσεις κατά τις οποίες δεν έγινε διανομή μερίσματος στους κυρίους των κοινών μετοχών. γ) Στο 
δικαίωμα προνομιακής απόδοσης του κεφαλαίου κατά την εκκαθάριση δ) Στην απόληψη σταθερού 
μερίσματος ε) Στη συμμετοχή εν μέρει μόνο στα κέρδη της εταιρείας στ) Στην κατά προτεραιότητα 
συμμετοχή στα κέρδη από ορισμένη εταιρική δραστηριότητα. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 
καθορίσει και άλλα προνόμια σε εκδόσεις προνομιούχων μετοχών με απόφασή της που 
λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Κάθε έκδοση προνομιούχων μετοχών, αποτελεί 
διαφορετική σειρά, αν παρέχει διαφορετικό προνόμιο ή εκδίδεται σε διαφορετική τιμή από τις 
υπάρχουσες προνομιούχες μετοχές. Με σκοπό την οικονομική πρόοδο του Ομίλου Ξενοδοχείων 
Μήτση, στον οποίο ανήκει και η εταιρεία και τη συνακόλουθη οικονομική πρόοδο της εταιρείας δια 
της παροχής προς τον Όμιλο των υπηρεσιών των περιπτώσεων β,γ,δ,ε και στ του άρθρου 4 του 
παρόντος, δικαίωμα στην αγορά προνομιούχων μετοχών, χωρίς όμως δικαίωμα ψήφου, έχουν, 
πλην των υφισταμένων κοινών μετόχων και α) τα στελέχη της εταιρείας β) τα στελέχη των 
εταιρειών που ανήκουν στον Όμιλο Ξενοδοχείων Μήτση, τα οποία έχουν εκδηλώσει τη βούληση 
τους να συμμετέχουν στο πρόγραμμα έκδοσης προνομιούχων μετοχών. Η συμμετοχή των 
στελεχών αυτών των περιπτώσεων α και β θα επιτρέπεται, με τους όρους του παρόντος, μετά από 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, στην περίπτωση που δεν έχει καλυφθεί η σχετική αύξηση 
κεφαλαίου από τους μετόχους ή αποφασίσει η Γενική Συνέλευση τον αποκλεισμό του δικαιώματος 
προτίμησης για τους παλαιούς μετόχους. Στις περιπτώσεις αυτές, εξουσιοδοτείται το Διοικητικό 
Συμβούλιο να διαθέσει στους παραπάνω, ενδιαφερόμενους να συμμετάσχουν στην αύξηση, τις 
μετοχές που εκδίδονται, με ελεύθερη κρίση, λαμβάνοντας υπόψη όμως την απόδοση των 
στελεχών, που ενδιαφέρονται να καταστούν προνομιούχοι μέτοχοι, στις εργασίες των εταιρειών 
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του ομίλου, με τις οποίες έχει συνάψει σύμβαση συνεργασίας η εταιρεία κατά την προηγούμενη 
χρήση. 

Μέτοχος που κατέχει μόνο προνομιούχες μετοχές, αλλά όχι κοινές, α) όταν διακόπτεται η 
σχέση εργασίας του με την εταιρεία ή β) με την εταιρεία του ομίλου με την οποία έχει σχέση 
εργασίας ή γ) η εταιρεία με την οποία έχει σχέση εργασίας παύει να ανήκει στον όμιλο Ξενοδοχείων 
Μήτση, παύει να είναι κάτοχος και των προνομιούχων μετοχών, οι οποίες ακυρώνονται. Αν οι 
προνομιούχες μετοχές είναι εξαγοράσιμες, εξαγοράζονται άμεσα από το Διοικητικό Συμβούλιο 
προς ακύρωση. Σε κάθε περίπτωση ο μέτοχος αυτός αποζημιώνεται στην ονομαστική αξία των 
μετοχών του και μειώνεται αντιστοίχως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας με απόφαση της 
επόμενης Γενικής Συνέλευσης. 

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μπορεί να εξουσιοδοτείται το 
Διοικητικό Συμβούλιο να ρυθμίσει τα θέματα που σχετίζονται με την έκδοση προνομιούχων 
μετοχών, εφόσον ο νόμος δεν απαιτεί τη ρύθμισή τους με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

7. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες προνομιούχων μετοχών, κάθε απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της 
κατηγορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις 
αυτές. 

Η έγκριση από θιγόμενη κατηγορία μετόχων για τροποποίηση, περιορισμό ή κατάργηση 
του προνομίου, που γίνεται σύμφωνα με την διαδικασία της παρ. 8 του άρθρου 38 του 
ν.4548/2018, παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας αυτής και λαμβάνεται σε 
ιδιαίτερη γενική συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας των παρ. 3 και 4 του άρθρου 130 του ν. 
4548/2018 και πλειοψηφία των 2/3 του εκπροσωπούμενου προνομιούχου κεφαλαίου. Για τη 
σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την 
αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, 
εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

8. Ειδικά για την περίπτωση έκδοσης προνομιούχων μετοχών, εξαγοράσιμων ή όχι, με τις 
οποίες παρέχεται στους μετόχους η κατά προτεραιότητα συμμετοχή στα κέρδη από ορισμένη 
εταιρική δραστηριότητα, ορίζονται τα εξής: 

9.1. Το μέρος του κύκλου εργασιών που επιτυγχάνει η εταιρεία, παρέχοντας τις υπηρεσίες των 
περιπτώσεων β,γ,δ,ε και στ του άρθρου 4 του παρόντος, προς τις εταιρείες του ομίλου 
Ξενοδοχείων Μήτση, ορίζουν την εταιρική δραστηριότητα του παρόντος άρθρου. 

9.2. Ο καθορισμός του οικονομικού αποτελέσματος της εταιρικής δραστηριότητας γίνεται με 
ιδιαίτερη κατάσταση που εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η σύνταξη της ιδιαίτερης 
κατάστασης αυτής, λαμβάνει υπόψη τα ειδικότερα αποτελέσματα που έχει επιτύχει η εταιρεία σε 
κάθε ένα από τα ξενοδοχεία ή εταιρείες του Ομίλου Ξενοδοχείων Μήτση. 

9.3. Οι Προνομιούχοι μέτοχοι, λαμβάνουν μέρισμα ανάλογο του αριθμού των προνομιούχων 
μετοχών που κατέχουν κατά την ημερομηνία έγκρισης της διανομής των κερδών από τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων. Τυχούσα διανομή προμερισμάτων συμψηφίζεται στην τελική διανομή 
των κερδών ανάλογα με τις μετοχές που κατέχουν κατά την τελική διανομή. Στην περίπτωση που 
για οποιονδήποτε λόγο τα διανεμηθέντα προμερίσματα υπερβαίνουν το ποσό της εγκριθείσας 
τελικής διανομής, το ποσό που πρέπει να επιστρέψει ο μέτοχος θα συμψηφίζεται με οποιοδήποτε 
ποσό που οφείλει από οποιαδήποτε αιτία η εταιρεία στον μέτοχο. 

9.4. Οι εξαγοράσιμες μετοχές, προνομιούχες ή όχι, εξαγοράζονται προς ακύρωση, με τις 
προϋποθέσεις τoυ άρθρου 39 του ν. 4548/2028, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου κατά 
την κρίση του, σύμφωνα με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τις εξέδωσε. Ο μέτοχος του 
οποίου εξαγοράζονται οι μετοχές παραδίδει προς ακύρωση τους τίτλους των μετοχών που 
εξαγοράζονται αμέσως μετά την κοινοποίηση σ’ αυτόν της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου 
και την καταβολή του αντιστοίχου ποσού. Αν δεν τους παραδώσει στην προθεσμία που του 
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τέθηκε, το Διοικητικό Συμβούλιο, του κοινοποιεί πράξη ακύρωσης των μετοχών αυτών. Στην 
επόμενη Γενική Συνέλευση, με απόφαση που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 
μειώνεται το κεφάλαιο της εταιρείας αντιστοίχως. 

10. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών κανονίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Οι 
τίτλοι μετοχών είναι δυνατόν να αντιπροσωπεύουν περισσότερες από μία μετοχή. Οι τίτλοι των 
μετοχών αναφέρουν τουλάχιστον τα εξής στοιχεία: τον αριθμό ΓΕΜΗ, την επωνυμία, την έδρα, το 
συνολικό (ονομαστικό) κεφάλαιο με απαραίτητη μνημόνευση αμέσως κάτω από αυτό του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το είδος των μετοχών και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, 
αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, την ονομαστική αξία κάθε μετοχής, τον αριθμό 
των μετοχών που αντιπροσωπεύει ο κάθε τίτλος και τον αύξοντα αριθμό του τίτλου. Οι τίτλοι 
φέρουν τη σφραγίδα της εταιρείας, τη χρονολογία έκδοσής τους και δύο υπογραφές, του 
Προέδρου ή του Αντιπροέδρου ή του Διευθύνοντος Συμβούλου, ή οποιουδήποτε μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζονται ειδικά κάθε φορά με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Οι δύο υπογραφές στον τίτλο μπορούν να μπουν και με σφραγίδα. 

11. Όταν εκδοθεί νέος τίτλος καταστρέφεται εκείνος που αντικαθίσταται ενώπιον του 
Διοικητικού Συμβουλίου και συντάσσεται σχετικό πρακτικό, στο οποίο αναφέρονται οι αριθμοί 
των τίτλων που αντικαθίστανται και η αιτία της αντικατάστασης. 

12. Οι τίτλοι των ονομαστικών μετοχών της εταιρείας, αναγράφουν υποχρεωτικά και τα ατομικά 
στοιχεία του δικαιούχου τους (ονοματεπώνυμο, πατρώνυμο, επάγγελμα, διεύθυνση κατοικίας, 
εθνικότητα). Στους τίτλους των προνομιούχων, εξαγοράσιμων ή όχι, μετοχών, αναγράφονται την 
οπίσθια όψη τους, σε περίληψη, οι όροι έκδοσης των μετοχών και τα δικαιώματα που απορρέουν 
από αυτές. 

 

ΑΡΘΡΟ 8Ο: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους, μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 
παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριο της ή εάν ορίζεται διαφορετικά από το παρόν Καταστατικό, 
η κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού και των 
αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες 
λαμβάνονται μέσα στο πλαίσιο της δικαιοδοσίας τους και του νόμου. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας 
επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από έναν κοινό 
αντιπρόσωπο. 

3. α) Σε περίπτωση επικαρπίας ή ενεχύρου επί μετοχών, το δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση 
ασκείται από τον επικαρπωτή ή τον ενεχυραστή. Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι των τρίτων ή της 
Εταιρείας πέραν του ποσού της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. 

β) Η σύμβαση μεταξύ του έχοντος δικαίωμα ενεχύρου σε μετοχή της Εταιρείας και του κυρίου της 
μετοχής, που καταρτίζεται συγχρόνως με τη σύμβαση σύστασης δικαιώματος ενεχύρου ή αργότερα 
και με την οποία συμφωνείται ότι το εκ της μετοχής δικαίωμα ψήφου ανήκει στον ενεχυρούχο 
δανειστή, είναι άκυρες ως προς την Εταιρεία, εκτός εάν ο ενεχυρούχος δανειστής υπέρ του οποίου 
συνιστάται και το δικαίωμα ψήφου είναι μέτοχος της Εταιρείας. Το ίδιο ισχύει και για την 
επικαρπία επί μετοχής. 

4. α) Τα δικαιώματα των μετόχων δεν δύναται να ενασκηθούν από μη μετόχους, έστω και από 
τους πιστωτές τους. 

β) Σε περίπτωση αποχώρησης – εξόδου κάποιου μετόχου από την εταιρεία, ο τελευταίος 
υποχρεούται να μεταβιβάσει τις μετοχές του αποκλειστικά στην πλειοψηφία, αποκλειομένης της 
μεταβίβασης στους μειοψηφούντες, εκτός εάν αποφασίσει το αντίθετο η Γενική Συνέλευση. 
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5. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί ή διαμένει, λογίζεται ότι έχει, ως προς τις σχέσεις 
του με την εταιρεία, ως μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας. Η εταιρεία ενάγει και ενάγεται 
στην περίπτωση που ανακύπτουν διαφορές από τις σχέσεις με τους μετόχους της ή με τους 
έχοντες άλλο δικαίωμα επί των μετοχών, ενώπιον των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 9Ο: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίας της που δεν θα απέχει περισσότερο από 
σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα επίδοσης της αίτησης προς τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται επακριβώς το αντικείμενο της 
ημερησίας διατάξεως. Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 
αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά 
τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 
συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει 
χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του ν.4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι 
απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής 
Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 
Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, κατά το άρθρο 12 του παρόντος, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση. 

Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή 
της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη 
δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη 
αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας 
ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως 
δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η 
ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται 
η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή 
μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 
να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 
της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη 
στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με 
αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, 
τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 
οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το 
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Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 
παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 
πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 
εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν 
αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού 
Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 
υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή 
ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το Διοικητικό 
Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του 
κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των 
μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, 
καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς 
που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 
διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες 
είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα 
πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

9. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 
δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρίας εφόσον από όλη την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 
καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 
χρηστή και συνετή διοίκηση. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, εκτός από το πρώτο εδάφιο της 
παραγράφου 3 και της παραγράφου 8, οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα με 
κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του Καταστατικού αυτού 
και να τις τηρούν έτσι από της χρονολογίας της επίδοσης της αιτήσεώς τους μέχρι της ημέρας της 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και στην περίπτωση της παραγράφου 6 μέχρι της έκδοσης 
απόφασης από το αρμόδιο Δικαστήριο. 

11. Οι μέτοχοι που κάνουν την αίτηση των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει για να εκδοθεί 
απόφαση για την αίτησή τους, να έχουν κατατεθειμένες ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Τράπεζα της 
Ελλάδος τις μετοχές τους όχι όμως λιγότερο από τριάντα (30) ημέρες από της υποβολής της 
αίτησης. 

12. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη 
διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας έχουν: α) Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το 
ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου, β) Η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, 
προκειμένου περί εταιρειών, των οποίων οι μετοχές ή άλλοι τίτλοι έχουν εισαχθεί σε ρυθμιζόμενη 
αγορά ή ΠΜΔ ή έχουν αποτελέσει αντικείμενο δημόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης 
κεφαλαίου είτε διάθεσης υφιστάμενων μετοχών. 

13. Ο έλεγχος κατά την παράγραφο 12 διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις που 
παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του Καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής 
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Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη 
από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 
τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

14. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την 
όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση 
των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ: ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 10Ο: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 
αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 
τους μετόχους που διαφωνούν και τους μετόχους που απουσιάζουν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για α) τροποποιήσεις του 
Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις 
του κεφαλαίου, β) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών, γ) την έγκριση της 
συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των ελεγκτών, δ) έγκριση των 
ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, ε) διάθεση των 
ετήσιων κερδών, στ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109, 
ζ) επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής αποδοχών του 
άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112, η) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 
αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας, θ) διορισμό εκκαθαριστών και ι) κάθε 
άλλο θέμα που προβλέπει ο σχετικός νόμος. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α)Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το 
νόμο ή το Καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 
διατάξεις άλλων νόμων, 

β)Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του Καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο στις 
περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος, 

γ) Ο διορισμός με το Καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, 

δ)Η εκλογή κατά το Καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82, συμβούλων σε αντικατάσταση 
παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, 

ε) Η απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό 
(100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της, όπως οι διατάξεις αυτές 
θα ισχύουν, 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 
162 του ν. 4548/2018, 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν. 4548/2018 κερδών ή 
προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 11Ο: ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 
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τακτικά τουλάχιστον μια φορά το χρόνο στην έδρα της εταιρείας, μέχρι την δέκατη ημέρα του 
ενάτου ημερολογιακού μήνα από τη λήξη της χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί 
σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν κρίνει ότι είναι σκόπιμο ή αν το 
ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το κατά Νόμο και το παρόν Καταστατικό απαιτούμενο 
ποσοστό, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 9 του παρόντος. 

2. Η Γενική Συνέλευση, εκτός από τις επαναληπτικές και αυτές που ομοιάζουν με αυτές, πρέπει να 
συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή 
της στις οποίες υπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα της δημοσίευσης της 
προσκλήσεως και η ημέρα της συνεδριάσεώς της δεν υπολογίζονται. Η πρόσκληση δημοσιεύεται 
με την καταχώρησή της στη μερίδα της εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ. Σε περίπτωση επαναληπτικής Γενικής 
Συνέλευσης και αυτών που εξομοιώνονται με αυτές, οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο 
μισό. 

3. Ανεξάρτητα από τη δημοσίευση της πρόσκλησης κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από 
την εταιρία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για 
επικείμενες Γενικές Συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 
συνεδρίασης. 

4. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουμένων των 
σχετικών διατάξεων. 

Επίσης επιτρέπεται η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης 
της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα 
ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του 
διαδικτύου. 

5. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και 
της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο 
είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

6. Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική 
Συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της 
προέλευσης της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

 

 
ΑΡΘΡΟ 12Ο: ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρει την χρονολογία, την ημέρα, την ώρα 
και το κτίριο που θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση καθώς επίσης , τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης με σαφήνεια τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες 
για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 
ασκήσουν το δικαίωμά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, ή ενδεχομένως και εξ 
αποστάσεως με δικαίωμα ψήφου. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 
στην Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στην λήψη 
αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας είναι υποχρεωμένο δέκα (10) ημέρες πριν από την 
τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε μέτοχο που θα το ζητήσει, τις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Σε 
περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, 
να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον μέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας του 
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προηγούμενου εδαφίου. 

4. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης μέχρι 
και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα 
της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής 
Συνέλευσης, β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 
ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά 
κατηγορία μετοχών, και γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 
εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για 
την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε 
μέτοχο. 

5. Οι ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης καθώς και κατά του καταλόγου των μετόχων που 
δικαιούνται να μετέχουν σε Γενική Συνέλευση, πρέπει να υποβάλλονται κατά την έναρξη της 
συνεδρίασης και πριν από την είσοδο στα θέματα της ημερήσιας διάταξης διαφορετικά είναι 
απαράδεκτες. 

 

ΑΡΘΡΟ 13Ο: ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν 
τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων ή σε οποιαδήποτε τράπεζα της Ελλάδος, πέντε (5) ολόκληρες τουλάχιστον ημέρες από 
εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν με άλλο πρόσωπο που έχουν νόμιμα εξουσιοδοτήσει. Νομικά 
πρόσωπα μετέχουν της Γενικής Συνέλευσης ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά 
πρόσωπα. 

3. Οι αποδείξεις για την κατάθεση των μετοχών καθώς επίσης και τα έγγραφα με τα οποία 
νομιμοποιούνται οι αντιπρόσωποι των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πριν πέντε 
(5) ημέρες από την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Οι μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού 
μπορούν να λάβουν μέρος στην συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, μόνο μετά από άδειά της. Η 
άδεια χορηγείται, εκτός και αν υπάρξει αιτιολογημένη απόφαση για τη μη συμμετοχή των 
αιτούντων μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 14Ο: ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, τοιχοκολλάται σε 
ευδιάκριτη θέση στο κατάστημα της εταιρείας, πίνακας, των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 
στη Γενική Συνέλευση, συντεταγμένος νόμιμα. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία 
που αξιώνει ο Νόμος, δηλαδή τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, του αριθμού 
των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 
αυτών. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να καταχωρήσει στον παραπάνω πίνακα όλους 
τους μετόχους που έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις του άρθρου 13 του παρόντος 
Καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 15Ο: ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί θεμάτων της ημερήσιας 
διατάξεως όταν παρίσταται σ’ αυτήν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου 
που έχει καταβληθεί. 



 

15 
 

2. Εάν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
συνέλευση μέσα σε (20) είκοσι μέρες από την χρονολογία της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, με 
πρόσκληση πριν από δέκα (10) πλήρεις ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε 
και αν είναι το τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και εκπροσωπείται σε αυτήν. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 
χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 
τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16Ο: ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση-
διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας , β) Μεταβολή της Εθνικότητας της 
εταιρείας, γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας, δ) Αύξηση ή μείωση του 
μετοχικού κεφαλαίου, εκτός του άρθρου 5 παράγραφος 2 αυτού του Καταστατικού ή τις 
επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμου, ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές, 
στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, η) 
Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του Μετοχικού 
Κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 5 του παρόντος (24 παρ.1 του ν.4548/2018), θ) Σε κάθε 
περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη ορισμένης αποφάσεως από την Γενική 
Συνέλευση απαιτείται απαρτία της παρούσης παραγράφου, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ 
αυτήν το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν κατά την πρώτη συνεδρίαση δεν συντελεσθεί απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, 
συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, που θα έχει προσκληθεί 
δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

3. Όλες οι αποφάσεις της πρώτης παραγράφου του άρθρου αυτού, λαμβάνονται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 17Ο: ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και αν 
αυτός κωλύεται ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 
ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει 
στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της και του Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 18Ο: ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις οποιασδήποτε Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε πρακτικά 
που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου ο 
Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 
περίληψη γνώμης οποιουδήποτε μετόχου. 
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2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 
ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 
όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 
αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό της παραγράφου 1 καταχωρίζεται 
στο βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος ή οποιοδήποτε από τα 
πρόσωπα στα οποία έχει παραχωρηθεί αντίστοιχη αρμοδιότητα από το Διοικητικό Συμβούλιο, έχει 
το δικαίωμα να εκδίδει αντίγραφα των παραπάνω πρακτικών. 

 

ΑΡΘΡΟ 19Ο: ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται 
με ειδική ψηφοφορία, περί εγκρίσεως της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 
και περί απαλλαγής των ελεγκτών. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις 
μετοχές που ανήκουν κατά κυριότητα σ’ αυτούς. 

3. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 102 του 
ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 20Ο: ΣΥΝΘΕΣΗ – ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως εννέα 

(9) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται ή ορίζονται, σύμφωνα με τα άρθρα 78 έως 80 του 
Ν.4548/2018. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 
ανακλητοί. 

3. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των 
οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι 
μέσα στο πλαίσιο του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Αναπληρωματικά μέλη, 
σύμφωνα με το άρθρο 22 του παρόντος, εκλέγονται ή διορίζονται για την περίπτωση παραίτησης ή 
θανάτου των προσώπων που εκλέχτηκαν ή διορίστηκαν από τη Γενική Συνέλευση ή για 
οποιοδήποτε άλλο λόγο έχασαν την ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πέντε (5) έτη. Η θητεία των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να 
συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

 

ΑΡΘΡΟ 21Ο: ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας 
και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 
εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 86 
του ν.4548/2018, όπως ισχύει και με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή με το 
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Καταστατικό αυτό, υπάγονται στη αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. H εταιρεία, με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 
δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δύο εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση 
μέρους ή όλων των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που 
απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 
ανάθεσης. Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό τους περιορισμούς των 
άρθρων 19 και 99-101 του ν. 4548/2018. 

4. O Διευθύνων Σύμβουλος είναι αρμόδιος για τη διαχείριση και διοίκηση της καθημερινής 
δραστηριότητας της Eταιρείας και για την ανάπτυξη της επιχειρηματικής της πολιτικής. Ύστερα 
από αίτηση οποιουδήποτε Συμβούλου, ο Διευθύνων Σύμβουλος υποχρεούται να παρέχει στο 
Διοικητικό Συμβούλιο πληροφορίες και στοιχεία σχετικά με την επιχειρηματική δραστηριότητα 
και οικονομικά θέματα της Eταιρείας, συμπεριλαμβανομένων των οικονομικών καταστάσεων και 
ισολογισμών. Οι πληροφορίες αυτές πρέπει να παρέχονται το αργότερο μέσα σε δέκα (10) ημέρες 
από την υποβολή της αίτησης ή κατά την τυχόν νωρίτερα συγκληθείσα συνεδρίαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού δεσμεύουν 
την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχτεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 
εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνον η τήρηση των 
διατυπώσεων της δημοσιότητας, ως προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις 
του. 

6. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση  της 
Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 
υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 22Ο: ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη 
του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. Στο ίδιο πρόσωπο μπορεί να 
συμπέσει η ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου με την ιδιότητα του Προέδρου ή του 
Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 
και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο νόμιμος 
αναπληρωτής του. 

 

ΑΡΘΡΟ 23Ο: ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 
μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη 
αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η 
αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν 
εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 του 
ν.4548/2018. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων 
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μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 
αντικαθίσταται. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν 
είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση ή διοριστεί 
από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 του ν.4548/2018. Η απόφαση της εκλογής 
υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 
προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 
έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 
μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν με απόφασή τους να 
συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 
ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 
υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε 
κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν 
να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 24Ο: ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο 
νόμος, το παρόν Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Εφόσον τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου συναινούν, η συνεδρίαση μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 
ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη 
συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της 
εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το αναπληρωτή του, με πρόσκληση 
που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. 
Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 
διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 
τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με 
αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 
συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 
ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 
αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. 

5. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 
ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 
Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας 
των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους, πρέπει με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται 
με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 25Ο: ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 
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μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται 
ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 
παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων 
που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από τη περίπτωση της παρ. 1 του 
άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 26Ο: ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε 
ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του 
μέλους αυτού. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 
περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 
Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο, τον διευθύνοντα σύμβουλο ή 
άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το Καταστατικό ή από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς 
να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν δεν έχει 
προηγηθεί συνεδρίαση. Το ίδιο ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 
συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 
σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση δημοσιότητας κατά το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό ή καταχώρησής τους στο ΓΕΜΗ 
σύμφωνα με το Νόμο, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία του ΓΕΜΗ μέσα σε προθεσμία είκοσι 
(20) ημερών από τη συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 27Ο: ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση της οποίας το ποσόν 
ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. Ακόμα με απόφαση της τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης μπορεί να οριστεί αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που να 
συνίσταται σε ποσοστό επί των κερδών. 

2. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής 
σχέσης από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 
99 έως 101 του ν. 4548/2018. 

3. Για κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνεται η 
εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί το ποσό της αμοιβής ή της αποζημιώσεως με ειδική απόφαση της 
τακτικής Γενικής Συνέλευσης κατά τα άρθρα 109 επ. ν. 4548/2018. Προκαταβολές αμοιβών 
επιτρέπονται, με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες 
καταβάλλονται υπό την αίρεση της εγκρίσεώς τους από την τακτική Γενική Συνέλευση. Αν δεν 
εγκριθούν, επιστρέφονται. 
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ΑΡΘΡΟ 28ο: ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου όπως και στους Διευθυντές της εταιρείας 
να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για λογαριασμό τους ή για 
λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, 
ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 
τους ίδιους σκοπούς. Επιτρέπεται όμως η κατ’ επάγγελμα διενέργεια των παραπάνω πράξεων για 
λογαριασμό εταιρειών οιασδήποτε μορφής, που είναι συνδεδεμένες με την εταιρεία. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η 
εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 
προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, 
να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου 
δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη 
μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται 
ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως 
πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας 
των προσώπων αυτών καθώς και τα συνδεδεμένα νομικά πρόσωπα με τους παραπάνω υπό την 
έννοια του άρθρου 32 του ν.4308/2014, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του ν.4548/2018, της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων. Ως στενό μέλος της οικογένειας νοείται α)ο/η σύζυγος ή ο/η σύντροφος 
με τον/την οποίο/α συγκατοικεί το πρόσωπο, β)τα εξαρτώμενα μέλη, συμπεριλαμβανομένων 
ανιόντων ή κατιόντων συγγενών, του προσώπου ή του/της συζύγου του/της ή του/της 
συντρόφου του/της, με τον/την οποίο/α συγκατοικεί το πρόσωπο ή άλλο μέλος της οικογένειάς 
του, που μπορεί να αναμένεται ότι επηρεάζει, ή επηρεάζεται από το πρόσωπο αυτό κατά την 
ενασχόλησή του με την εταιρεία. Ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο θεωρείται ότι ελέγχει την 
εταιρεία, αν συντρέχει μια από τις περιπτώσεις του άρθρου 32 του ν. 4308/2014. Για τις 
συναλλαγές τις οποίες χορηγήθηκε η άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης 
δημοσιεύεται ανακοίνωση της παρ.2 του άρθρου 101 του ν.4548/2018, με το περιεχόμενο που 
προβλέπει η παράγραφος 3 του ίδιου άρθρου. Από τα παραπάνω εξαιρούνται οι απαριθμούμενες 
στο άρθρο 99 παρ.3 του ν.4548/2018 συμβάσεις και συναλλαγές. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ: ΕΛΕΓΧΟΣ  

ΑΡΘΡΟ 29ο: ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση της εταιρείας, αν η εταιρεία υπερβαίνει τα αριθμητικά όρια που 
καθιστούν υποχρεωτικό τον έλεγχο ή αν η ίδια το αποφασίσει προαιρετικά, εκλέγει ελεγκτική 
εταιρεία ή έναν ορκωτό ελεγκτή λογιστή με τον αναπληρωματικό του, από τους εγγεγραμμένους 
στο Δημόσιο Μητρώο του ν. 4449/2017. Οι εκλεγέντες καθίστανται αρμόδιοι για τον έλεγχο των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων της τρέχουσας χρήσεως , χωρίς την έκθεση των οποίων, δεν 
είναι έγκυρη η λήψη απόφασης για την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Μέσα σε 
πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να 
γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν 
αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν 
αποδεχθεί το διορισμό. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η: ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ  

ΑΡΘΡΟ 30Ο: ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

ΑΡΘΡΟ 31Ο: ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρίας καταρτίζονται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 και κάθε άλλη ειδική 
διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν 
με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 
χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης και να παρέχουν τις πληροφορίες που 
απαιτούνται από το νόμο. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται προς έγκριση στην 
τακτική Γενική Συνέλευση. 

2. Η εταιρία, μέσω του Διοικητικού Συμβουλίου δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. τις νόμιμα εγκεκριμένες 
από τη τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις όπως προβλέπεται στο άρθρο 
149 Ν. 4548/2018. 

3. Για να εγκριθούν από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν 
υπογραφεί από α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον 
διευθύνοντα σύμβουλο ή εντεταλμένο σύμβουλο και , εν ελλείψει αυτού, από ένα μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου που το ίδιο ορίζει, γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή, ο οποίος πρέπει να 
κατέχει άδεια φοροτέχνη λογιστή Α’ τάξης. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 
νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν 
εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στην Γενική Συνέλευση. 

4. Έκθεση Διαχείρισης: Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να 
συντάσσει και να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 

Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει α) την πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων 
των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων 
κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και 
ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και 
της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της Εταιρείας. γ) Στο βαθμό 
που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της Εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η 
ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 
χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 
δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά 
θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, 
αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις καθώς και κάθε άλλη εκ του νόμου προβλεπόμενη πληροφορία, με τις διακρίσεις του 
νόμου ανάλογα με το μέγεθος και την κατάταξη της εταιρείας. 

Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της Εταιρείας, β) τις 
δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην 
απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν. 4548/2018, 
δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της Εταιρείας και ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών 
μέσων από την Εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων 
του ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού 
αποτελεσμάτων χρήσης: αα) τους στόχους και τις πολιτικές της Εταιρείας όσον αφορά τη 
διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την 
αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται 
λογιστική αντιστάθμισης και ββ) την έκθεση της Εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, 
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στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

 

ΑΡΘΡΟ 32Ο: ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του 4548/2018, η διάθεση των 
καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη 

β) Προηγείται η κράτηση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως 
ορίζει ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 
κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε 
ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

γ) Ακολουθεί η κράτηση των ποσών που διανέμονται στους προνομιούχους μετόχους, αν η 
εταιρεία έχει εκδώσει προνομιούχες μετοχές. 

δ) Κρατείται από το υπόλοιπο, το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος των 
κοινών μετόχων, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 161 του ν. 4548/2018. Με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης μπορούν να εφαρμοστούν το δεύτερο και το τρίτο εδάφιο της παρ. 2 
καθώς και οι παράγραφοι 3 και 4 του άρθρου 161 του ν. 4548/2018. 

ε) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική Συνέλευση των 
ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή εγκεκριμένο ποσό αυτών 
καταβάλλεται σε αυτούς μέσα σε εύλογο χρόνο και το αργότερο εντός δύο μηνών από την απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Δικαίωμα στα 
κέρδη έχουν, κατά το λόγο των μετοχών τους, όσοι είναι μέτοχοι κατά την ημέρα που αποφάσισε 
η Γενική Συνέλευση τη διανομή των κερδών, υπό την προϋπόθεση ότι δεν έχουν ακυρωθεί οι 
μετοχές τους με προηγούμενη απόφαση έστω και της ίδιας Γενικής Συνέλευσης. 

3. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι δυνατή 
η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται οικονομικές 
καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι 
παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες 
πριν από τη διανομή. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών 
που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159. Διανομή κερδών και προαιρετικών 
αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής 
συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ: ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33Ο: ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εφόσον δεν παραταθεί αυτή με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 
οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
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2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του ν. 
4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της 
απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

4. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση της 
εταιρίας. 

5. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο από το 
ελάχιστο του μετοχικού κεφαλαίου που ορίζεται κάθε φορά από το Νόμο, το Διοικητικό Συμβούλιο 
είναι υποχρεωμένο μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσης να συγκαλέσει τη 
Γενική Συνέλευση που θα αποφασίσει ή τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

6. Αν η εταιρεία λύθηκε επειδή πέρασε ο χρόνος διάρκειας της ή με απόφαση Γενικής Συνέλευσης 
μπορεί αυτή να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα ληφθεί σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος. Τέτοια απόφαση αποκλείεται εάν έχει αρχίσει η διανομή 
της εταιρικής περιουσίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 34Ο: ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της. 
Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της παρ. 1 του άρθρου 33 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο 
εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική 
Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και έναν (1) εκκαθαριστή, μέτοχο ή όχι προκειμένου να 
ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 
Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν περιορισθεί από την Γενική Συνέλευση, με τις 
αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 
συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές ή ο εκκαθαριστής που διορίζει η Γενική Συνέλευση, υποχρεούνται, μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 
δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 
Συνέλευσης. Η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη 
των καθηκόντων τους. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά την λήξη της εκκαθαρίσεως. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της 
εκκαθαρίσεως. 

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της 
εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη του άρθρου 168 
παρ.8 του ν.4548/2018 , να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. 
Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 
συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 
εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 
της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε 
μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα 
άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 
ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 
εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε 
αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται 
δυνατή. 



 

24 
 

6. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 
υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν 
το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, 
οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική 
Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της 
απαλλαγής των ελεγκτών. 

7. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει 
Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. 

8. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας από το 
Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο συμφέρον, 
σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 107 του ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 35Ο: ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται από το παρόν Καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι ρυθμίσεις του Ν. 
4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 
 
 
 
Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της Εταιρείας «Κ. ΜΗΤΣΗΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑ Α.Ε», όπως 
τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων της, την 04.06.2025. 

04.06.2025 
Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΜΗΤΣΗ 


