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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ 

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 04/06/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

5394159, η με αριθμό 5573 – 04/06/2025 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

6ΖΜΕ469ΗΕΘ-Σ9Ε), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 23 του καταστατικού, της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

5210801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 21/05/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση:  https://publicity.businessportal.gr/ 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ  ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», 

με τον διακριτικό τίτλο «ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΕ» 

με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 005210801000 
 

με απόφαση της  από 21/05/2025 Έκτακτης Καθολικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

Έχει ληφθεί  υπ’ όψιν το αρχικό κείμενο της αριθμού 11.918/31-3-2003 

συμβολαιογραφικής συστατικής πράξης του Συμβολαιογράφου Αθηνών Αντωνίας 

Παναγιώτου Χάρη Τσολάκου,  που εγκρίθηκε με την αριθμό ΕΜ 3794/5-5-2003  

Απόφαση του Νομάρχη Αθηνών  και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ ) με αριθμό 

3789/20-5-2003  ,στο κείμενο έχουν συμπεριληφθεί και ενσωματωθεί όλες οι μέχρι 

σήμερα εγκεκριμένες τροποποιήσεις του άρθρου 5 που έχουν δημοσιευθεί αντιστοίχως 

στα ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ ), με αριθμό: 10260/1-11-2010, 9032/13-10-2011, 7469/14-11-

2013, ως και στο Γ.Ε.ΜΗ με αριθμό πρωτοκόλλου: 69224/14-10-2015, 486478/25-8-

2016, 1592037/1-8-2019 και 1715363/9-10-2019,  ενώ έχουν παραλειφθεί οι 

μεταβατικές διατάξεις.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1 

Σύσταση-Επωνυμία – Έδρα – Διάρκεια - Σκοπός 

  

1. Συνιστάται με αυτό το καταστατικό ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία « ΕΚΔΟΣΕΙΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο 

«ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΕ». 
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2.  Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος μπορεί 

να αποδίδονται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση η με λατινικά στοιχεία.  

Άρθρο 2 

‘Έδρα 

1.  Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μεταμόρφωσης  Αττικής.  

2.  Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η εταιρεία μπορεί να ιδρύει και να 

εκμεταλλεύεται με κάθε τρόπο καταστήματα, αποθήκες, εκθέσεις, 

υποκαταστήματα, γραφεία η άλλες εγκαταστάσεις για την εξυπηρέτηση των 

σκοπών της και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας η και στο εξωτερικό, σε χώρους 

ιδιόκτητους ή τρίτων. Με την ίδια απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

καθορίζονται τα καθήκοντα, οι αρμοδιότητες, η φύση των εργασιών, η 

εκπροσώπηση και γενικά ο τρόπος λειτουργίας του καθ’ ενός απ’ αυτά. 

3.  Η εταιρεία μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, με την οποία θα 

τροποποιείται το άρθρο αυτό, να μεταφέρει την έδρα της εταιρείας σε άλλη πόλη 

ή κοινότητα της Ελλάδας. 

Άρθρο 3 

Διάρκεια 

1.  Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα εννιά (99) χρόνια και αρχίζει μόλις 

αυτή αποκτήσει σύμφωνα με το νόμο τη μορφή της ανώνυμης εταιρείας.  

2.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις περί 

εξαιρετικής απαρτίας και αυξημένης πλειοψηφίας του άρθρου 17 αυτού του 

καταστατικού είναι δυνατή η παράταση ή η συντόμευση του χρόνου της διάρκειας 

της εταιρείας με παράλληλη τροποποίηση αυτού του άρθρου.  

3.  Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η διάρκεια της ανώνυμης εταιρείας μπορεί να μετατραπεί από 

ορισμένου σε αορίστου χρόνου και αντίστροφα. 
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Άρθρο 4 

Σκοπός 

1.  Σκοπός της εταιρείας είναι κύρια με επιδίωξη το κέρδος η έκδοση, αποθήκευση 

και εμπορία βιβλίων, περιοδικών κάθε είδους εντύπων και γενικά ειδών , 

οπτικοαουστικών μέσων, βιντεοκασετών, εκπαιδευτικών και ψυχαγωγικών 

προγραμμάτων για χρήση ηλεκτρονικών υπολογιστών, ηλεκτρονικών εκδόσεων και 

πολυμέσων, καθώς και συναφών προς τα ανωτέρω ειδών. Επίσης η αγορά και 

μεταβίβαση πνευματικών δικαιωμάτων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, καθώς και η 

εισαγωγή βιβλίων και συναφών ειδών. 

2.           Για την επίτευξη και ευόδωση του ως άνω σκοπού η εταιρεία μπορεί 

συμπληρωματικά: 

α) να ασχολείται με την εμπορία κάθε εμπορεύσιμου είδους και την παροχή υπηρεσιών 

που έχουν σχέση με την ως άνω δραστηριότητα.  

Β) να αντιπροσωπεύει ή πρακτορεύει οίκους του εξωτερικού ή του εσωτερικού που 

ασχολούνται με τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς και να συνεργάζεται με κάθε 

τρόπο με αυτούς τους οίκους.  

Γ) Να συμμετέχει σε άλλες επιχειρήσεις (εταιρείες ή κοινοπραξίες ή άλλα 

επιχειρηματικά σχήματα) που επιδιώκουν τους ίδιους ή άλλους συναφείς σκοπούς και  

Δ) γενικά να ασκεί κάθε συναφή εργασία και δραστηριότητα που είναι αναγκαία ή 

υποβοηθεί την προώθηση του εταιρικού σκοπού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
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1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε ένα εκατομμύριο 

τετρακόσιες πενήντα χιλιάδες ευρώ (1.450.000,00 € ), καταβεβλημένο ολόκληρο, σε 

είδος και μετρητά, σύμφωνα με όσα με λεπτομέρεια ορίζονται στο άρθρο τριάντα 

πέντε (35) του παρόντος. Κατανεμήθηκε σε εκατό χιλιάδες (100.000) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας δεκατεσσάρων ευρώ και πενήντα λεπτών (14,50) ευρώ 

κάθε μετοχή. 

Με την Γενική Συνέλευση της 30 Ιουνίου 2010, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

μειώθηκε κατά ογδόντα χιλιάδες σαράντα ευρώ (80.040 €) με την ακύρωση πέντε 

χιλιάδων πεντακοσίων είκοσι (5.520) μετοχών, αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ και 

πενήντα λεπτών (14,50 €) εκάστης και κατ’ αναλογία συμμετοχής των μετόχων στο 

κεφάλαιο . Τα κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε ένα εκατομμύριο τριακόσιες εξήντα εννέα 

χιλιάδες εννιακόσια εξήντα ευρώ (1.369.960,00 €), αποτελούμενο από ενενήντα 

τέσσερεις χιλιάδες τετρακόσιες ογδόντα ( 94.480 ) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα 

τεσσάρων ευρώ και πενήντα λεπτών (14,50 €) κάθε μετοχή. 

Με την Γενική Συνέλευση της 30 Ιουνίου 2011, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

μειώθηκε κατά τριακόσιες σαράντα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ογδόντα πέντε ευρώ 

(349.885,00 €) με την ακύρωση είκοσι τεσσάρων χιλιάδων εκατόν τριάντα μετοχών 

αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ και πενήντα λεπτών (14,50 €) εκάστης και κατ’ αναλογία 

συμμετοχής των μετόχων στο κεφάλαιο. Το κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε ένα 

εκατομμύριο είκοσι χιλιάδες εβδομήντα πέντε ευρώ (1.020.075,00€) αποτελούμενο 

από εβδομήντα χιλιάδες τριακόσιες πενήντα ( 70350 ) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα 

τεσσάρων ευρώ και πενήντα λεπτών (14,50 €) κάθε μετοχή 

Με την Γενική Συνέλευση της 28ης Δεκεμβρίου 2012 , το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας μειώθηκε κατά διακόσιες τέσσερις χιλιάδες δέκα πέντε ευρώ (204.015,00 €) 

με την ακύρωση δέκα τεσσάρων χιλιάδων εβδομήντα μετοχών αξίας δέκα τεσσάρων 
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ευρώ και πενήντα λεπτών (14.50 €) εκάστης . Τα κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε 

οκτακόσιες δέκα έξι χιλιάδες εξήντα ευρώ ( 816.060,00€) αποτελούμενο από πενήντα 

έξι χιλιάδες διακόσιες ογδόντα ( 56.280 ) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα τεσσάρων 

ευρώ και πενήντα λεπτών (14,50 €) κάθε μετοχή. 

Με την Γενική Συνέλευση της 30 Ιουνίου 2015 , το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

μειώθηκε κατά τριακόσιες ενενήντα εννέα χιλιάδες πεντακόσια ογδόντα οκτώ ευρώ 

(399.588,00 €) με την μείωση τις αξίας των μετοχών κατά επτά Ευρώ και δέκα λεπτά 

€(7,10 €) και διαμορφώνοντας την τιμή της μετοχής σε επτά Ευρώ και σαράντα λεπτά 

(7,40). Το κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε τετρακόσιες δέκα έξη χιλιάδες τετρακόσια 

εβδομήντα δύο ευρώ (416.472,00 €) αποτελούμενο από πενήντα έξη χιλιάδες 

διακόσιες ογδόντα ( 56.280 ) μετοχές ονομαστικής αξίας επτά ευρώ και σαράντα 

λεπτών (7,40 €) κάθε μετοχή. 

Με την Γενική Συνέλευση της 30 Ιουνίου 2016 , το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

μειώθηκε κατά εκατόν ενενήντα μία χιλιάδες τριακόσια πενήντα δύο ευρώ (191.352,00 

€) με την μείωση τις αξίας των μετοχών κατά τρία Ευρώ και σαράντα λεπτά €(3,40 €) 

και διαμορφώνοντας την τιμή της μετοχής σε τέσσερα Ευρώ (4,00). Το κεφάλαιο 

διαμορφώθηκε σε διακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες εκατόν είκοσι ευρώ (225.120,00 €) 

αποτελούμενο από πενήντα έξι χιλιάδες διακόσιες ογδόντα ( 56.280 ) μετοχές 

ονομαστικής αξίας τεσσάρων ευρώ  (4,00 €) κάθε μετοχή. 

Με την Γενική Συνέλευση της 28 Ιουνίου 2019 , το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

μειώθηκε κατά εβδομήντα οκτώ χιλιάδες διακόσια είκοσι εννέα ευρώ και είκοσι λεπτά 

(78.229,20 €) με την μείωση τις αξίας των μετοχών κατά ένα Ευρώ και τριάντα εννέα 

λεπτά €(1,39 €) και διαμορφώνοντας την τιμή της μετοχής σε δύο Ευρώ και εξήντα 

ένα λεπτά (2,61 €). Το κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε εκατόν σαράντα έξι χιλιάδες 

οκτακόσια ενενήντα ευρώ και ογδόντα λεπτά  (146.890,80 €), αποτελούμενο από 
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πενήντα έξι χιλιάδες διακόσιες ογδόντα ( 56.280 ) μετοχές ονομαστικής αξίας δύο 

ευρώ και εξήντα ενός λεπτού (2,61 €) κάθε μετοχή. 

Με την Γενική Συνέλευση της 10 Σεπτεμβρίου 2019 , το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας αυξήθηκε κατά εκατόν πενήντα τρείς χιλιάδες εκατόν δέκα πέντε ευρώ και 

εξήντα πέντε λεπτά (153.115,65 €) με έκδοση αριθμού πενήντα οκτώ χιλιάδων 

εξακοσίων εξήντα πέντε (58.665) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δύο ευρώ 

και εξήντα ενός λεπτού (2,61 €) εκάστης. Το κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε τριακόσιες 

χιλιάδες έξι ευρώ και σαράντα πέντε λεπτά  (300.006,45 €), αποτελούμενο από εκατόν 

δέκα τέσσερεις χιλιάδες εννιακόσιες σαράντα πέντε  (114.945 ) μετοχές ονομαστικής 

αξίας δύο ευρώ και εξήντα ενός λεπτού (2,61 €) κάθε μετοχή. 

 

Άρθρο 6  

Καταβολή αυξήσεων Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου 

ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την 

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε  ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα.  

 

Άρθρο 7 

Αυξήσεις Μετοχικού Κεφαλαίου 

 

1. Για κάθε αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής  

Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 130 παρ. 3 και 4 και 132 παρ. 

2 Ν. 4548/2018 (τακτική αύξηση), όπως ορίζεται στο άρθρο 17 του παρόντος, εκτός 
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αν η αύξηση γίνει σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ. 2 Ν. 4548/2018 (έκτακτη  αύξηση), 

όπως ορίζεται στα άρθρα 7.3 και 7.4 του παρόντος καταστατικού. Σε κάθε περίπτωση 

αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

2. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον 

τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

3. Ορίζεται ρητά με το παρόν καταστατικό ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της παρούσης εταιρείας, ή εντός πενταετίας από τη 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, 

με απόφαση του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου 

των μελών του, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο, με έκδοση νέων 

μετοχών, μέχρι  το  τριπλάσιο του  κεφαλαίου, που  υπάρχει κατά την ημέρα που  

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η  εξουσία  για αύξηση κεφαλαίου. Η αύξηση 

αυτή μπορεί να γίνει διαδοχικά με πολλές αποφάσεις μέχρι να συμπληρωθεί το 

επιτρεπόμενο ποσό. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για άλλα πέντε (5) χρόνια από κάθε ανανέωση. 

Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. Οι αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  για  χορήγηση  ή  ανανέωση 

της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται   σε 

δημοσιότητα.       

4. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
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5. Οι έκτακτες αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίζονται με τις 

παραγράφους δύο (2) και τρία (3) του παρόντος άρθρου, αποτελούν τροποποίηση 

του καταστατικού  και υποβάλλονται  σε  δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ., δεν υπόκεινται  

όμως σε διοικητική  έγκριση , όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα με την παράγραφο  3  

του  άρθρου  9  του  Ν. 4548/2018.   

6. Σε κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου οι νέες μετοχές συμμετέχουν στο 

μέρισμα όχι για ολόκληρη τη χρήση, αλλά ανάλογα και από τη δημοσίευση της 

αποφάσεως αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου  

7. Το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να μειωθεί στις περιπτώσεις που προβλέπονται 

από το νόμο και με την τήρηση της νόμιμης διαδικασίας και δημοσιότητας. 

8. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφαση που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία να προβαίνει στην ολική ή μερική απόσβεση του 

μετοχικού κεφαλαίου ,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 32 του Ν.4548/2018 

και με την τήρηση των διατυπώσεων και δημοσιότητας που προβλέπουν οι 

διατάξεις αυτές. 

Άρθρο 8 

Μετοχές 

 

1.  Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. Εξαιρετικά οι μετοχές 

της εταιρείας, που αντιστοιχούν στις καθαρές θέσεις των συγχωνευόμενων 

ετερορρύθμων εταιρειών και της ατομικής επιχείρησης, είναι ονομαστικές και μη 

μεταβιβάσιμες κατά  ποσοστό 75% του συνόλου τους για μια πενταετία από τον χρόνο 

συγχώνευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις της περίπτ. Β' του άρθρου 4 του Ν.Δ. 

1297/72, ως ισχύει.  



 

 9 

 

2.  Η ονομαστική αξία των μετοχών δεν μπορεί να ορισθεί σε τιμή κατώτερη των 

0,04 ευρώ ή μεγαλύτερη των 100 ευρώ. Η ονομαστική αξία των μετοχών πρέπει να 

είναι η ίδια για όλες τις μετοχές. Κατ' εξαίρεση, μετοχές που ανήκουν σε μια σειρά ή 

κατηγορία μπορούν να έχουν διαφορετική ονομαστική αξία από τις άλλες. 

3.  Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. Η διαφορά 

που προκύπτει από την έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου δεν μπορεί να 

διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως να κεφαλαιοποιηθεί. 

4.  Με εξαίρεση τις μετοχές που εκδίδονται, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 

άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου.  

5.  Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από την μετοχή με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, είναι υποχρεωτικά 

ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. Σε 

περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών η αρχή της ισότητας αφορά όλες τις 

μετοχές της ίδιας κατηγορίας.  

6.  Η εταιρεία διασφαλίζει την ίση μεταχείριση όλων των μετόχων που βρίσκονται 

στην ίδια θέση. 

7.  Οι εκδιδόμενες από την εταιρεία μετοχές είναι κοινές, εφόσον δεν ανήκουν σε 

ειδικά ρυθμιζόμενη στον παρόντα νόμο κατηγορία. 

8.  Η εταιρεία πρέπει να έχει μία τουλάχιστον κοινή μετοχή. 

9.  Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων σε ηλεκτρονική μορφή. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 

επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας του κάθε μετόχου και της διεύθυνσης ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Σε 

κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει 

κάθε μέτοχος.  



 

 10 

 

10.  Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

11.  Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου 

που τηρείται σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στο άρθρο αυτό και, αν παρίσταται 

ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος. 

12.  Με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 του Ν. 4548/2018, οι μετοχές είναι 

ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Για τη μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών, θα πρέπει να 

τηρηθούν όλες οι προβλεπόμενες από το νόμο γραπτές διατυπώσεις και να τηρείται 

γι’ αυτές το απαιτούμενο  βιβλίο.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’  

ΜΕΤΟΧΟΙ  

Άρθρο 9 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους σε σχέση με τη διοίκηση της Εταιρείας μόνο 

με τη Γενική Συνέλευση. Οι μέτοχοι ή οι διάδοχοι και δικαιούχοι τους ή οι πιστωτές 

τους σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 

οποιασδήποτε εταιρικής περιουσίας, ούτε να αναμειχθούν οπωσδήποτε στη 

διοίκηση και διαχείριση της εταιρείας.  

2. Η μετοχή είναι αδιαίρετη, περισσότεροι δε κύριοι μιας μετοχής εκπροσωπούνται 

υποχρεωτικά από ένα κοινό αντιπρόσωπο στις σχέσεις τους με την εταιρεία. Εάν 

δεν ορισθεί αντιπρόσωπος η άσκηση των δικαιωμάτων της μετοχής αναστέλλεται.  

3. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση και δικαίωμα 

απόληψης των κερδών και του προϊόντος της εκκαθάρισης της εταιρείας  

4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν το νόμιμο κάτοχό 

της.  
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5. Όταν εκδοθεί ένας τίτλος καταστρέφεται εκείνος που αντικαθίσταται ενώπιον του 

Διοικητικού Συμβουλίου και συντάσσεται σχετικό πρακτικό, στο οποίο 

αναφέρονται οι αριθμοί των τίτλων που αντικαθίστανται και η αιτία της 

αντικατάστασής τους.  

6. Κάθε μέτοχος της εταιρείας λογίζεται αναφορικά με τις σχέσεις του με την εταιρεία 

πως έχει πάντοτε σαν μόνιμη κατοικία την κάθε φορά έδρα της εταιρείας και 

υπόκειται ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία στους Ελληνικούς Νόμους. Κάθε 

δικαστική ή εξώδικη κοινοποίηση προς μέτοχο, εφόσον αυτός δεν έχει 

γνωστοποιήσει νόμιμα στην εταιρεία την διεύθυνση κατοικίας του στην έδρα της 

εταιρείας ή αντίκλητό του σ’ αυτή, θα γίνεται προς τον γραμματέα Πρωτοδικών 

κάθε φορά έδρας της Εταιρείας.  

7. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας από μία μεριά και των μετόχων η 

οποιουδήποτε τρίτου από την άλλη από το καταστατικό ή το Νόμο ή από σύμβαση 

ή αδίκημα, όπως και από κάθε νόμιμη αιτία γενικά, υπάγεται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα των Ελληνικών Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας και αυτή 

ενάγεται ενώπιον των ιδίων δικαστηρίων, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

 

Άρθρο 10  

Δικαίωμα Προτίμησης 

 

1. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, σε 

κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δε γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

το δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή στο ομολογιακό δάνειο 
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υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων της εταιρείας, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

2. Η προθεσμία άσκησης του ως άνω δικαιώματος δεν μπορεί σε καμία περίπτωση 

να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και ορίζεται από το όργανο 

της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή την έκδοση 

του ομολογιακού δανείου και σε περίπτωση που το όργανο αυτό παρέλειψε να 

ορίσει την προθεσμία, αυτή η προθεσμία ή τυχόν παράτασή της ορίζεται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται 

από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018.  

3. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας 

κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι. Το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το 

διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το 

προηγούμενο εδάφιο, μπορούν να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που 

άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν 

εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. Η πρόσκληση για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας 

σε δημοσιότητα.  

4. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η 

πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 

συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου 

και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 
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προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».   

 

Άρθρο 11 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1.Με αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας μέρα συνεδριάσεως 

της, που δεν θα απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) μέρες από την 

ημερομηνία που θα επιδοθεί η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται επακριβώς το αντικείμενο της ημερήσιας 

διατάξεως. 

2.Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει  μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεως τακτικής ή έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας μέρα συνεδριάσεως για τη λήψη των αποφάσεων 

αυτών ,τη μέρα που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων ,η οποία δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από   είκοσι (20)  μέρες από την ημερομηνία της αναβολής. 

3.Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό  (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) πλήρεις μέρες 

πριν από την  Γενική Συνέλευση ,το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α)Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που πλήρωσε για 

οποιαδήποτε λόγο η Εταιρεία τα δύο (2) τελευταία χρόνια στα μέλη Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους διευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλου της, καθώς και κάθε άλλη 
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παροχή στα πρόσωπα αυτά και κάθε σύμβαση που υπάρχει από οποιαδήποτε αιτία, 

μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών. β) Με αίτηση οποιουδήποτε  μετόχου, 

που  υποβάλλεται    στην  εταιρία  πέντε ( 5)  πλήρεις  ημέρες , πριν  τη  Γενική  

Συνέλευση, το  Διοικητικό  Συμβούλιο   είναι   υποχρεωμένο  να δίνει τις συγκεκριμένες 

πληροφορίες που ζητούνται για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που είναι αυτές 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις ζητούμενες πληροφορίες εξαιτίας 

σπουδαίου λόγου .Η αιτιολογία τέτοιας αρνήσεως αναγράφεται στα πρακτικά. 

4.Με αίτηση μετόχων ,που εκπροσωπούν το 1/10 του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να δώσει σ’ 

αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή εάν προτιμά πριν από αυτή σε εκπρόσωπο τους 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα να αρνηθεί να δώσει 

τις ζητούμενες πληροφορίες εξαιτίας σπουδαίου λόγου. Η αιτιολογία τέτοιας αρνήσεως 

αναγράφεται στα πρακτικά. 

5.Στις περιπτώσεις της παρ.3 εδάφιο β και της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, 

τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο της αιτιολογίας για την άρνηση παροχής 

πληροφοριών, τη λύνει το Μονομελές Πρωτοδικείο Αθηνών με τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 

6.Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη της αποφάσεως σε κάποιο θέμα 

ημερήσιας διατάξεως τη Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφείλουν να 

αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 
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εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10 του άρθρου 141 του Ν. 

4548/2018, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με 

τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν 4548/2018. 

8.Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των παραγράφων 1, 2 και 4 του παρόντος 

άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι είναι υποχρεωμένοι να έχουν κατατεθειμένες σύμφωνα 

με το άρθρο 15 του παρόντος, τις μετοχές τους, που τους παρέχουν δικαιώματα, από 

τη χρονολογία της επιδόσεως της αιτήσεως τους ,μέχρι την ημέρα συνεδριάσεως της 

Γενικής Συνελεύσεως ,στις δε περιπτώσεις της παρ.5 μέχρι να εκδοθεί η απόφαση του 

Δικαστηρίου. 

9.Μέτοχοι της εταιρείας ,που εκπροσωπούν τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου ,έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο Αθηνών δικάζοντας κατά τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται ότι με τις 

καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του παρόντος 

καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως και επιπλέον εφόσον οι 

καταγγελλόμενες πράξεις έγιναν σε χρόνο που δεν απέχει περισσότερο από τριετία   

από τη χρονολογία που εγκρίθηκε η ετήσια οικονομική κατάσταση της χρήσεως στην 

οποία τελέστηκαν αυτές. 

10.Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα  πέμπτο  (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ,έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το αναγραφόμενο στην προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση 

των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Το  Δικαστήριο    μπορεί    να   κρίνει  ότι η  εκπροσώπηση   των   αιτούντων  
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μετόχων  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο    δεν   δικαιολογεί  την αίτηση  των μετόχων   

με   βάση  το  παρόν  άρθρο .  

11.Οι αιτούντες πρέπει ,μέχρι την έκδοση της απόφασης στην αίτηση τους, να έχουν 

κατατεθειμένες τις μετοχές τους ,που παρέχουν σε αυτούς το δικαίωμα υποβολής της 

παραπάνω ένδικης αιτήσεως ή στο ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην 

Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα. Η 

κατάθεση αυτή των μετοχών τους σε καμία  περίπτωση δεν μπορεί να  είναι 

βραχύτερη των τριάντα (30) ήμερων από την υποβολή της αιτήσεως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 12 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας, έχει δικαίωμα ν’ 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και οι αποφάσεις της δεσμεύουν όλους 

ακόμη και αυτούς τους μετόχους που είναι απόντες ή διαφωνούν. Δεν μπορεί να 

υπάρξει ευθύνη της Γενικής Συνέλευσης ως συνόλου ή των μετόχων ατομικά για 

τις γνώμες που εκφράζονται στις συνεδριάσεις. 

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει: 

α. για την παράταση της διάρκειας, συγχώνευση , διάλυση ή αναβίωση της 

Εταιρείας, 

β. τροποποιήσεις του παρόντος καταστατικού, 

γ. αυξήσεις ή μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου, εξαιρουμένης  της αυξήσεως 

σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ.2 του παρόντος,  

δ. εκδόσεως  δανείων με ομολογίες καθώς και με ομολογίες μετατρέψιμες σε 

μετοχές,  

ε. εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εξαιρέσει του πρώτου 

Διοικητικού Συμβουλίου που κατ’ ανάγκη καθορίζεται με τις μεταβατικές διατάξεις 

του παρόντος,  
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στ. εκλογή των ελεγκτών εξαιρέσει των ελεγκτών  της πρώτης χρήσεως που κατ’ 

ανάγκη καθορίζεται με τις μεταβατικές διατάξεις του παρόντος,  

ζ. διορισμό των εκκαθαριστών , 

η. διαθέσεις των καθαρών κερδών,  

θ. έγκριση των  ετησίων   χρηματοοικονομικών   καταστάσεων,  

ι.  την  έγκριση   της  συνολικής   ετήσιας     διαχείρισης   κατά  το  άρθρο    108  

του  Ν. 4548/2018,  

ια. την  απαλλαγή   των  ελεγκτών,  

ιβ. την έγκριση  παροχής   αμοιβών    ή προκαταβολών   κατά   το  άρθρου 109  

του  Ν. 4548/2018,  

ιγ. έγκριση συμβάσεων μεταξύ της Εταιρείας και μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου,  

ιδ. διανομή προσωρινών μερισμάτων στους μετόχους, 

ιε. Περιορισμό  ή κατάργηση δικαιώματος προτιμήσεως των μετόχων σε αυξήσεις 

και 

ιστ. Αποσβέσεις του μετοχικού κεφαλαίου 

κ. κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον Νόμο ή, το παρόν Καταστατικό 

 

Άρθρο 13 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά σε κάθε 

εταιρική χρήση, το  αργότερο  έως  την δέκατη (10η) ημερολογιακή  ημέρα  του   

ένατου  μήνα   από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως (τακτική Γενική Συνέλευση).  

2.  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στην συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  
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3.  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121, Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλέσει σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση, οποτεδήποτε 

κριθεί αναγκαία ή σύγκλησή της (έκτακτη γενική συνέλευση).  

4.  Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να 

λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(Καταστατική Γενική Συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

5.  Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση με αίτηση των ελεγκτών και με την ημερήσια διάταξη που 

περιέχεται σ’ αυτή την αίτησή τους, μέσα σε δέκα (10) μέρες από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης των ελεγκτών προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6.  Έκτακτη Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας των μετόχων σύμφωνα με το άρθρο 11 του παρόντος καταστατικού.  

 

Άρθρο 14 

Πρόσκληση Γ.Σ.- Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνελεύσεως  

1.  Η Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις 

και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν  από εκείνη που ορίζεται για τη 

συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες μέρες. Η 

ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης για την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται.  

2.  Με την τήρηση της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου του παρόντος 

άρθρου, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, που περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 
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καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν 

να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν  τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως, δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως, 

τοιχοκολλείται δε σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας και 

δημοσιεύεται  με  την καταχώρισή  της   στη  μερίδα    της   εταιρίας   στο   ΓΕΜΗ 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις  ημέρες  πριν από τη συνεδρίαση της 

Συνελεύσεως. Στις περιπτώσεις Επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 

προθεσμίες συντέμνονται στο μισό.  

3.  Εξαιρετικά πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν είναι αναγκαία 

στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς Δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων 

(καθολική Γενική Συνέλευση). 

4.  Όμως σε τακτική Γενική Συνέλευση δεν είναι δυνατόν σε καμία περίπτωση να 

παραληφθεί η δημοσίευση των  ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, γιατί αυτή 

αφορά και τους τρίτους που συναλλάσσονται με την Εταιρεία. Αν δεν 

δημοσιευθούν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης όσον αφορά αυτές (τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) είναι άκυρη. 

 

Άρθρο 15 

Κατάθεση Μετοχών – Πίνακας Δικαιουμένων ψήφου 

1.  Για να μετάσχει κάθε μέτοχος στην Γενική Συνέλευση πρέπει να καταθέσει τις 

μετοχές του στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή 

σε οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία στην Ελλάδα πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της Συνέλευσης.  
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2.  Η προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου αυτού του άρθρου ισχύει και για την 

κατάθεση στην εταιρεία των αποδείξεων καταθέσεως των μετοχών και των 

εγγράφων αντιπροσώπευσης.  

3.  Οι μέτοχοι, που έχουν το δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σε αυτή από πρόσωπα που τα εξουσιοδοτούν νόμιμα (με 

επιστολή, συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο κλπ.). Οι μέτοχοι που είναι νομικά 

πρόσωπα, εκπροσωπούνται στις Συνελεύσεις  από τα φυσικά πρόσωπα που 

εκφράζουν τη θέληση τους. 

4.  Μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, μετέχουν 

στη Γενική Συνέλευση μόνο ύστερα από άδειά της.  

5.  Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 

τοιχοκολλείται σε φανερή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας εκείνων 

των μετόχων και των αντιπροσώπων του, που έχουν δικαίωμα ψήφου κατά την 

Γενική αυτή Συνέλευση, του αριθμού των μετοχών και ψήφων καθενός και των 

διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να καταχωρεί στον ως άνω πίνακα όλους του μετόχους που 

συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις των ανωτέρω παραγράφων 1-2 του παρόντος 

άρθρου.  

6.  Οι μέτοχοι   μπορούν  να  συμμετέχουν   στη  Γενική  Συνέλευση   και    από  

απόσταση    με  οπτικοακουστικά   μέσα   ή  άλλα  ηλεκτρονικά  μέσα   , εφόσον 

αυτό   είναι  τεχνικά  δυνατόν   και  εφόσον  αποστείλουν  σχετικό   email (  μήνυμα  

μέσω  ηλεκτρονικού   ταχυδρομείου)   5  ημέρες πριν  προς  τον  Πρόεδρο  του  

Διοικητικού  Συμβουλίου 

Άρθρο 16 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως  
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1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ 

αρχήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το είκοσι τοις εκατό (20%) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Εφόσον δεν συντελεστεί αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, προκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες και κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου που εκπροσωπείται σ’ αυτή.  

 

Άρθρο 17 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας σε μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

σε επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, σε αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις που προβλέπονται στις παρ. 3 και παρ. 4 του 

άρθρου 7 αυτού του καταστατικού και τις αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 

νόμων και τις γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών σε μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, σε 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση ή συντόμευση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, σε ανανέωση της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και σε κάθε άλλο θέμα 
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για το οποίο τυχόν κατά τον νόμο ή το καταστατικό απαιτείται αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σ’ αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το  ένα  δεύτερο 1/2 του καταβεβλημένου 

μετοχικού. 

2. Αν δεν πραγματοποιηθεί μία τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται πάλι κατά τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού, 

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ένα τρίτο ( 1/3 ) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

αν στην αρχική πρόσκληση έχει ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίας.  

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. ένα -1- του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία του εξήντα επτά τοις εκατό (67%) των ψήφων που υπάρχουν στη 

συνέλευση. 

Άρθρο 18 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του διοικητικού 

Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 
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νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, 

θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παρ. 2 του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν το κύρος των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα 

τούτων.  

Άρθρο 19 

Συζητούμενα θέματα: Πρακτικά και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη εκτός αν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το 

σύνολο των μετοχών, και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση για συζήτηση και άλλου 

θέματος ή άλλων θεμάτων.  

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3. Περίληψη όλων των συζητήσεων και αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης καταχωρείται 

στο βιβλίο των πρακτικών και υπογράφεται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα. Ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, με αίτηση μετόχου, υποχρεούται να καταχωρίσει 

στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του τελευταίου. Ο πρόεδρος της ΓΣ δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης εάν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερησίας διατάξεως ή το περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 

νόμο. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που έλαβαν 

μέρος αυτοπροσώπως ή με πληρεξούσιο στη Γενική Συνέλευση. Ο κατάλογος αυτός 

συντάσσεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 του Καταστατικού. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

της Γενικής Συνελεύσεως ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με απόφαση του 



 

 24 

 

Διοικητικού Συμβουλίου. Αντίγραφο αυτών υποβάλλεται μέσα σε είκοσι (20) μέρες από 

τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ. 

 

Άρθρο 20 

Ακυρώσιμες αποφάσεις της Γ.Σ. 

1.  Με την επιφύλαξη των αρ. 138 και 139, απόφαση της γενικής συνέλευσης που 

λήφθηκε με τρόπο που δεν είναι σύμφωνος με το νόμο ή το καταστατικό, 

ακυρώνεται από το δικαστήριο. Το ίδιο ισχύει και για αποφάσεις τις οποίες έλαβε 

Γενική Συνέλευση που δεν είχε νόμιμα συγκληθεί ή συγκροτηθεί. 

2.  Ακυρώσιμη είναι και η απόφαση που λήφθηκε: 

α) χωρίς να παρασχεθούν οφειλόμενες πληροφορίες, που αφορούν το θέμα της 

ληφθείσας απόφασης και ζητήθηκαν κατά το άρθρο 141 από μετόχους, οι οποίοι 

ζητούν την ακύρωσης, σύμφωνα με την παράγραφο 3, ή 

β) κατά κατάχρηση της εξουσίας της πλειοψηφίας, με τους όρους του άρθρου 281 

του Αστικού Κώδικα. 

3. Η ακύρωση μπορεί να ζητηθεί με αγωγή από οποιονδήποτε μέτοχο, κάτοχο μετοχών 

που εκπροσωπούν τα δύο εκατοστά (2/100) του κεφαλαίου, αν δεν παρέστη στη 

συνέλευση ή αντιτάχθηκε στην απόφαση. Την ακύρωση μπορεί να ζητήσει και κάθε 

μέλος του διοικητικού συμβουλίου ξεχωριστά. Στην περίπτωση αυτή, αν παρίσταται 

ανάγκη, το αρμόδιο δικαστήριο, ήτοι το Μονομελές Πρωτοδικείου της έδρας της 

εταιρείας, διορίζει ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον, κατά τη 

διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας, ειδικό εκπρόσωπο της εταιρείας για τη 

διεξαγωγή της δίκης. Στην περίπτωση α’ της παρ. 2 του παρόντος άρθρου, την 

ακύρωση μπορούν να ζητήσουν μόνο οι μέτοχοι που ζήτησαν τις πληροφορίες, 

εφόσον εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
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3. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 137 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει.  

Άρθρο 21 

Ακυρότητα Αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης 

1.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυρες και όταν: 

α) πάρθηκαν κατά παράβαση των διατάξεων για τη συγκρότηση των Γενικών 

Συνελεύσεων η για την απαρτία και πλειοψηφία. 

β) Με το περιεχόμενό τους θίγουν διατάξεις του καταστατικού που έχουν τεθεί 

αποκλειστικά ή κύρια για την προστασία των δανειστών της εταιρείας.  

2. Ακυρότητα των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης για οποιοδήποτε λόγο μπορεί 

να προβληθεί από κάθε πρόσωπο, μέτοχο ή τρίτο, που έχει έννομο συμφέρον, 

δικαστικά ή με ρητή έγγραφη εξώδικη δήλωσή του προς την εταιρεία, μέσα σε 

προθεσμία ενός (1) έτους από τη λήψη της απόφασης ή αν η απόφαση υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα από την καταχώρησή της στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 

Άρθρο 22 

Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με 

φανερή ψηφοφορία μπορεί να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά 

τον αντίστοιχο χρόνο.  Επίσης, αποφαίνεται, με φανερή ψηφοφορία, για την απαλλαγή 

των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνελεύσεως είναι ειδική. Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου παραγράφονται  μετά τριετία από την τέλεση της πράξης ή παράλειψης. 

Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η εταιρία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
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να παραιτηθεί των αξιώσεων της προς αποζημίωση κατά των μελών του Διοικητικού   

Συμβουλίου μετά την πάροδο δύο ετών από τη γέννηση της αξίωσης και μόνον 

εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται το 1/10 του 

εκπροσωπούμενου στη Γενική Συνέλευση κεφαλαίου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 23 

Σύνθεση και Θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

μέχρι πέντε (5) μέλη. Το συγκεκριμένο αριθμό καθορίζει κάθε φορά η Γενική 

Συνέλευση που εκλέγει το νέο Διοικητικό Συμβούλιο. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, διακρίνονται σε εκτελεστικά και μη εκτελεστικά. Εκτελεστικά 

μέλη θεωρούνται αυτά που ασχολούνται με τα καθημερινά θέματα διοίκησης της 

εταιρίας, ενώ μη εκτελεστικά τα επιφορτισμένα με την προαγωγή όλων των 

εταιρικών ζητημάτων. Ο αριθμός των μη εκτελεστικών μελών του διοικητικού 

συμβουλίου δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος από δύο (2) και όχι μεγαλύτερος από 

το 1/3 των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας Η ιδιότητα των μελών 

του διοικητικού συμβουλίου ως εκτελεστικών ή μη ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

2.  Στο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συμμετέχει οποιοδήποτε φυσικό πρόσωπο, 

εφόσον έχει πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα και δεν απαγορεύεται η συμμετοχή 

του από το νόμο. Επίσης μπορούν να μετέχουν νομικά πρόσωπα με τους εκάστοτε 

νόμιμους εκπροσώπους τους. 
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3.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση με 

μυστική ψηφοφορία και είναι παράλληλα μέτοχοι ή τρίτα πρόσωπα (μη μέτοχοι). 

Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί.  

4.  Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής και αρχίζει από 

την εκλογή τους από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων. Σε κάθε περίπτωση η 

θητεία του Διοικητικού συμβουλίου παρατείνεται μέχρι να εκλεγεί, από την τακτική 

Γενική Συνέλευση του χρόνου της εξόδου του, νέο Διοικητικό Συμβούλιο, αλλά δεν 

μπορεί σε καμιά περίπτωση να υπερβεί την εξαετία. Μετά τη λήξη της θητείας το 

Διοικητικό Συμβούλιο ανανεώνεται.  

Άρθρο 24 

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.Το διοικητικό συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Οι πράξεις του δεσμεύουν την 

Εταιρεία, η οποία ευθύνεται γι’ αυτές. 

2. Αποφασίζει για κάθε θέμα που αναφέρεται στη διοίκηση της εταιρείας, στη 

διαχείριση της περιουσίας της και γενικά στην επιδίωξη του εταιρικού σκοπού και 

την λειτουργία της εταιρείας, με εξαίρεση τις υποθέσεις εκείνες, που κατά τον νόμο 

ή το καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης των μετοχών. Δικαιούται επίσης να κάνει δωρεές, εκτός από τη 

συμμετοχή σε εράνους, καθώς και δικαιούται να παρέχει εγγυήσεις σε τρίτους ή 

υπέρ τρίτων με τους οποίους η Εταιρία δεν έχει συναλλαγές και εφόσον δεν 

εξυπηρετούν επιβεβλημένο εταιρικό σκοπό. 

2.Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 
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α. Καθορίζει τους γενικούς και ειδικούς όρους δράσης της εταιρείας και την 

επιχειρηματική της πολιτική γενικά.  

β. Συνομολογεί κάθε είδους συμβάσεις στο όνομα της εταιρείας.  

γ. Αποκτά, συνιστά, η μεταβιβάζει με οποιαδήποτε αιτία κάθε φύσης ενοχικά ή 

εμπράγματα δικαιώματα, σε κινητά ή ακίνητα, αναλαμβάνει υποχρεώσεις, χορηγεί 

πιστώσεις για επιδίωξη των εταιρικών σκοπών και με την επιφύλαξη των άρθρων 

19, 87 και 99 του Ν. 4545/2018, καθώς επίσης ενεργεί προεξοφλήσεις.  

δ. Αγοράζει, πουλά και εκμισθώνει ακίνητα.  

ε. Διενεργεί αγορές και πωλήσεις κινητών.  

στ. Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους, φορτωτικές, εμπορεύματα, 

συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων και απαιτήσεις 

γενικά κατά τρίτων από τις συναλλαγές της εταιρείας.  

ζ. Συνάπτει συμβάσεις με τις Τράπεζες για το άνοιγμα ενεγγύων πιστώσεων με 

ανοικτό λογαριασμό με οποίους όρους κρίνει.  

η. Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και 

εγγυάται συναλλαγματικές και γραμμάτια, παρέχει οποιαδήποτε εγγύηση σε 

τρίτους, δηλαδή σε Τράπεζες ή άλλους πιστωτικούς οίκους της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής ή σε άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα και υπέρ νομικών ή φυσικών 

προσώπων εφόσον με αυτούς η εταιρεία έχει συναλλαγές γενικά, εφόσον με την 

παρεχόμενη εγγύηση εξυπηρετείται ο εταιρικός σκοπός. 

θ. Παρέχει πιστώσεις και παίρνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας για 

πραγμάτωση του εταιρικού σκοπού, παρέχει εντολές πληρωμής, αναγνωρίζει 

υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές.  

ι. Εισπράττει χρήματα, μερίσματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια.  
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ια. Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε επιχειρήσεις που υπάρχουν η θα 

ιδρυθούν και επιδιώκουν τον ίδιο σκοπό η παραπλήσιο.  

ιβ. Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρείας 

και ορίζει τις αποδοχές τους.  

ιγ. Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό ενώπιον δημοσίων, 

δημοτικών και λοιπών Αρχών και Διεθνών Οργανισμών, κάθε φύσης ή φυσικών η 

νομικών προσώπων, ενώπιον όλων γενικά των Ελληνικών Δικαστηρίων, κάθε 

βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου 

Επικρατείας.  

ιδ. Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, 

παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται επάγει και 

αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, 

συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξωδίκους με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή 

πιστωτές της εταιρείας και οποιουσδήποτε όρους. 

ιε. Διορίζει Δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για εκπροσώπηση της εταιρείας, 

ενώπιον των δικαστικών και λοιπών Αρχών και για ενέργεια οποιασδήποτε από τις 

παραπάνω πράξεις.  

ιστ. Διοικεί και διαχειρίζεται γενικά τις εταιρικές υποθέσεις και συνάπτει κάθε φύσης 

συμφωνίες και συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρείας σχετικά με τις παραπάνω 

πράξεις και για πραγμάτωση του σκοπού της εταιρείας.  

ιζ. Συντάσσει, σύμφωνα με το νόμο, τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

καθώς και την έκθεση διαχείρισης προς την τακτική Γενική Συνέλευση και  

ιη. Συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση καταρτίζοντας και την ημερήσια διάταξή της.  

3. Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι 

περιοριστική, αλλά απλά ενδεικτική. 
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4. Η έγκυρη ανάληψη υποχρεώσεων από μέρους της εταιρείας και η εκπροσώπησή 

της καθορίζεται με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, που υποβάλλονται στη 

δημοσιότητα δηλαδή το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίζει τα πρόσωπα που οι 

υπογραφές τους απαιτούνται για την ανάληψη από την εταιρεία υποχρεώσεων και 

επίσης έχει το δικαίωμα να αναθέτει την ενάσκηση της εξουσίας και αρμοδιότητάς 

του, ολικά ή μερικά στον Πρόεδρο ή στον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή στον 

αναπληρωτή του Προέδρου ή στον Εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε άλλο Σύμβουλο ή 

σε υπαλλήλους της εταιρείας ή σε τρίτα πρόσωπα, ορίζοντας με πράξη του τα όρια 

και την έκταση της εξουσίας που παραχωρείται, με εξαίρεση τις περιπτώσεις εκείνες 

οι οποίες σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό έχουν σας προϋπόθεση τη 

συλλογική ενέργεια του Διοικητικού Συμβουλίου. Αυτός που ασκεί κατ’ αυτόν τον 

τρόπο την εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι πληρεξούσιος αλλά 

καταστατικό όργανο της Εταιρίας. Η εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

προσδιορίζεται από την αντιπροσωπευτική εξουσία που παρέχει αυτό σε άλλα 

πρόσωπα, πρόκειται για παράλληλες εξουσίες. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

ανακαλεί οποτεδήποτε τα πρόσωπα αυτά. 

5. Η εταιρία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή του 

εκάστοτε ή των εκάστοτε νομίμων εκπροσώπων της, που τίθεται κάτω από την 

εταιρική επωνυμία και την αναφορά του ονόματός του και της ιδιότητά του. Χρήση 

της εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

Άρθρο 25 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου σε σώμα - Συνεδριάσεις 

Διοικητικού Συμβουλίου 

 



 

 31 

 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μόλις εκλεγεί, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας, με μυστική ψηφοφορία, Πρόεδρο και αναπληρωτή του (ένα ή ακόμη 

και δύο). 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα από τα μέλη του ως Διευθύνοντα 

Σύμβουλο, καθορίζοντας ταυτόχρονα τις αρμοδιότητες και εξουσίες του., 

Διευθύνοντα Σύμβουλο (ένα ή ακόμη και δύο) ή και Εντεταλμένο Σύμβουλο. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να εκλέγει μεταξύ των μελών του ή έκτος 

από αυτά ένα Γραμματέα.  

3.  Στο ίδιο πρόσωπο μπορεί να συμπέσουν: α) η ιδιότητα του Προέδρου και 

Διευθύνοντος Συμβούλου ή η ιδιότητα του Προέδρου και Εντεταλμένου 

Συμβούλου και β) η ιδιότητα του Αντιπροέδρου και Εντεταλμένου Συμβούλου. Η 

ιδιότητα του Συμβούλου δεν είναι ασυμβίβαστη με τα έργα του Γενικού 

Διευθυντή, άλλου Διευθυντή ή υπαλλήλου της εταιρείας. 

4.  Κάθε σύμβουλος πρέπει να προσέρχεται και να συμμετέχει συνεχώς στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η για εξάμηνο χωρίς δικαιολογημένη 

αιτία απουσία κάποιου Συμβούλου από τις συνεδριάσεις ισοδυναμεί με παραίτηση 

που λογίζεται ότι έχει συντελεσθεί από τότε που θα αποφασίσει γι’ αυτήν το 

Διοικητικό Συμβούλιο και γίνει η αναγκαία σημείωση στα πρακτικά του. 

5.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται στις συνεδριάσεις του και 

επικυρώνει αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. Τον Πρόεδρο, 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων 

του ο αναπληρωτής του και αυτόν ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

6.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τακτικά μεν μια 

φορά κάθε ημερολογιακό μήνα και έκτακτα όσες φορές  κρίνει σκόπιμο ο 
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Πρόεδρος ή άλλοι δύο τουλάχιστον σύμβουλοι ζητήσουν την σύγκλισή του, με 

την τήρηση της διαδικασίας που αναφέρεται κατωτέρω.  

7.  Εξαιρετικά το Διοικητικό Συμβούλιο έγκυρα συνεδριάζει εκτός έδρας σε άλλο τόπο 

του εσωτερικού ή του εξωτερικού, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

8.  Η σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται από τον Πρόεδρό του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται με οποιοδήποτε τρόπο στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

9.  Εξαιρετικά δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί 

να ζητήσουν τη σύγκλησή του, με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του ή τον 

αναπληρωτή αυτού, στην οποία υποχρεωτικά και με ποινή απαραδέκτου 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία ζητείται να ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα στην ως άνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν τα ίδια το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε νέα προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ως άνω επταήμερης 
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αρχικής προθεσμίας με γνωστοποίηση της σχετικής πρόσκλησης στα λοιπά μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 26 

Αναπλήρωση – Ανάκληση – Παραίτηση – Δικαστικός Διορισμός μελών 

Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση Συμβούλου ή Συμβούλων, επιτρέπεται να 

εκλέξουν οι απομένοντες Σύμβουλοι, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του Συμβούλου που αναπληρώνεται. Η  

εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική Γενική 

Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέγεται κατ’ αυτόν τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες, έστω και αν η εκλογή του δεν θα εγκριθεί τελικά από τη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται από τη Γενική Συνέλευση 

οποτεδήποτε και χωρίς σπουδαίο λόγο, χωρίς καμιά υποχρέωση αποζημιώσεως. 

Επίσης παύονται με τη λύση της εταιρίας. Δεν παύονται με τυχόν πτώχευση της 

εταιρίας, αλλά συνεχίζουν να την εκπροσωπούν στην πτωχευτική διαδικασία. 

3. Η παραίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου δεν χρειάζεται αποδοχή της από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Με αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον, το αρμόδιο Δικαστήριο διατάζει 

το διορισμό προσωρινού Διοικητικού Συμβουλίου όταν λείπει εντελώς το Διοικητικό 

Συμβούλιο, δηλαδή μείνουν λιγότερο από τρεις (3) σύμβουλοι. Το προσωρινό 

Διοικητικό Συμβούλιο φροντίζει αμέσως για τη σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης και 

εκλογή απ’ αυτή Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Άρθρο 27 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

1.  Σύμβουλος που απουσιάζει ή έχει κάποιο εμπόδιο, μπορεί να αντιπροσωπεύεται στο 

συμβούλιο μόνο από άλλο σύμβουλο, τον οποίο μπορεί να διορίζει αντιπρόσωπό 

του με επιστολή του ή τηλεγράφημα που απευθύνεται προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Η εξουσιοδότηση για αντιπροσώπευση μπορεί να περιλαμβάνει 

περισσότερες από μία συνεδριάσεις. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να 

αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα συμβούλους.  

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τις συνεδριάσεις του βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα εάν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό οι μισοί και 

ένας επί πλέον από τους εκλεγμένους συμβούλους. Πάντως πρέπει να 

παραβρίσκονται αυτοπροσώπως τουλάχιστον τρία μέλη του. Για να βρεθεί ο 

αριθμός απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν προκύπτει.  

3.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, με εξαίρεση την περίπτωση της παρ. 3 

του άρθρου 7 του παρόντος καταστατικού, λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των μελών που είναι παρόντα και αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 28 

Πρακτικά – Αποφάσεις Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε πρακτικά που γράφονται σε ειδικό βιβλίο, χειρόγραφα ή με 

μηχανογραφικό σύστημα, με καταχώρηση του καταλόγου των μελών του που 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στην συνεδρίαση και με υπογραφή εκείνου 
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που έχει προεδρεύσει, των συμβούλων που ήταν παρόντες στη συζήτηση και του 

Γραμματέα. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των 

πρακτικών συνεδρίασης που πήρε μέρος, μπορεί όμως να ζητήσει από τον Πρόεδρο 

να γραφεί στα πρακτικά ακριβής περίληψη της γνώμης του. Πάντως ή μη υπογραφή 

του στο πρακτικό δεν έχει σαν συνέπεια καμιά ακυρότητα για την απόφαση που 

πάρθηκε νόμιμα, αρκεί στο πρακτικό να γίνεται σημείωση της άρνησής του για 

υπογραφή.  

2.  Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου, που 

πρόκειται να προσκομισθούν στο δικαστήριο ή σε άλλες αρχές ή για κάθε άλλη 

νόμιμη χρήση επικυρώνονται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή 

οποιοδήποτε άλλον σύμβουλο της εταιρείας που ορίζεται με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου.  

3.  Μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία του Γ.Ε.ΜΗ αντίγραφα 

πρακτικών συνεδριάσεών του, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης τους  

 

Άρθρο 29  

Ευθύνη Μελών Δ.Σ. 

1.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου με αυτή τους την ιδιότητα δεν έχουν ατομικά 

καμία προσωπική ευθύνη ή υποχρέωση απέναντι τρίτων ή μετόχων, παρά μόνον 

στις περιπτώσεις που ορίζονται από τον νόμο, ευθυνόμενα μόνο απέναντι στο 

νομικό πρόσωπο της εταιρείας για την εντολή που τους ανατέθηκε. 

2.  Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του. 
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3.  Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει 

ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή 

κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 

ανατεθεί κατά το νόμο, το παρόν καταστατικό ή με απόφαση των αρμοδίων 

οργάνων της εταιρείας. 

4.  Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου προήλθε 

ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται εις 

ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή 

διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία. Το 

δικαστήριο, όμως, μπορεί να αποφασίσει για επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των 

υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του πταίσματος και 

την κατανομή των καθηκόντων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Το 

Δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ 

τους. 

5.  Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που 

αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) 

με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με 

αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία 

αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της 

παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν 

υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε 
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εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην 

εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο. 

6.  Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία από 

την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο 

υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή εκείνη της 

προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση, η παραγραφή επέρχεται μετά 

πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

7.  Η εταιρεία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί των 

αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) 

ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική 

Συνέλευση και δεν αντιτίθεται η μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) 

του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, 

η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, 

εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό 

(1/20) του εκπροσωπούμενο στη Συνέλευση κεφαλαίου. Στην Συνέλευση καλείται 

να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

 

Άρθρο 30  

Αξιώσεις κατά μελών Δ.Σ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και επιμελούς 

άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, 

σύμφωνα με το προηγούμενο άρθρο, σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. Το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει να παρέχει στου μετόχους εξηγήσεις για την τυχόν μη 

άσκηση των αξιώσεων.  
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2. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το διοικητικό συμβούλιο 

αίτηση με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά το άρθρο 103 

του Ν. 4545/2018. Οι αιτούντες πρέπει να αποδείξουν ότι έχουν καταστεί μέτοχοι έξι 

(6) μήνες πριν  την υποβολή της αίτησης. 

3. Κατά τα λοιπά, ισχύουν οι διατάξεις των αρ. 104 και 105 του ν. 4548/2018. 

Άρθρο 31 

Δάνεια προς ιδρυτές - μέλη Δ.Σ. και συγγενείς τους 

1.  Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές της, συγγενείς τους μέχρι και του τρίτου βαθμού από αίμα 

ή αγχιστεία ή συζύγους των παραπάνω, καθώς και παροχή πιστώσεων προς αυτούς 

με οποιοδήποτε τρόπο η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους 

απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα.  

2.  Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’ αυτούς 

με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση 

από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  

3.  Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας με τα πιο πάνω πρόσωπα της 

παραγράφου 1 αυτού του άρθρου είναι άκυρες, χωρίς προηγούμενη ειδική έγκρισή 

τους από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Η έγκριση δεν παρέχεται αν στην 

απόφαση αντιτάχτηκαν μέτοχοι, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) 

του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση.  

4.  Η απαγόρευση της πιο πάνω παραγράφου 3 αυτού του άρθρου δεν ισχύει, όταν 

πρόκειται για σύμβαση που δεν βγαίνει από τα όρια της καθημερινής συναλλαγής 

της εταιρείας με τους πελάτες της.  
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5.  Η απαγόρευση των πιο πάνω παραγράφων 1 και 2 αυτού του άρθρου ισχύει και 

προκειμένου για δάνεια ή πιστώσεις που χορηγούνται από τυχόν θυγατρικές 

εταιρείες, καθώς επίσης και από ομόρρυθμες εταιρείες στις οποίες ομόρρυθμο 

μέλος είναι η ανώνυμη εταιρεία.  

6.  Η παράβαση των διατάξεων του παρόντος άρθρου συνεπάγεται τις ποινές του 

άρθρου 177 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 32    

Αμοιβή μελών Δ.Σ. – Σχέσεις τους με την εταιρεία 

 

1.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί, ανεξάρτητα από την 

πραγματοποίηση κερδών, αμοιβή για τις υπηρεσίες που προσφέρουν, λόγω της 

ιδιότητας τους αυτής. Επίσης μπορεί να τους χορηγηθεί αμοιβή από τα κέρδη, δηλαδή 

ποσοστό επί των κερδών. Τις αμοιβές αυτές, που μπορεί να είναι διαφορετικές για 

κάθε σύμβουλο, τις εγκρίνει η τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. Δεν 

απαιτείται προέγκριση, αλλά αρκεί η έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. 

2.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να συνάψουν επίσης με την εταιρία 

συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας, έργου, ή αμειβόμενης εντολής, με τις προϋποθέσεις 

των άρθρων 99 έως 101 του Ν.4548/2018. Τις συμβάσεις αυτές πρέπει να τις εγκρίνει 

η Γενική Συνέλευση. Δεν χρειάζεται προέγκριση, αλλά αρκεί η έγκριση της αμέσως 

επόμενης τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης που θα έχει αναδρομική ισχύ. 

3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου συνδέονται με την εταιρία με σχέση εντολής, 

αν δε λαμβάνουν καμία αμοιβή, με σχέση δε ανεξάρτητων υπηρεσιών, αν λαμβάνουν 

τις αναφερόμενες στην παράγραφο ένα του παρόντος άρθρου αμοιβές, οι οποίες δεν 

έχουν τον χαρακτήρα μισθού. Παράλληλα και ανεξάρτητα οι Σύμβουλοι μπορεί να 

συνδέονται με την εταιρία και με τις αναφερόμενες στην παρ.2 του παρόντος άρθρου 
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σχέσεις. Η αντιμισθία τους  ως υπαλλήλων είναι ανεξάρτητη από την αμοιβή τους ως 

συμβούλων. 

 

Άρθρο 33 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1.  Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές της, 

να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετικής πρόβλεψης του 

καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της, που επιδιώκονται από την εταιρεία και να μετέχουν 

ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες, που επιδιώκουν 

ίδιο σκοπό προς την παρούσα εταιρεία.  

2.  Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία δικαιούται 

αποζημίωση και μπορεί αντί αυτής να απαιτήσει, όταν πρόκειται για πράξεις που 

έγιναν για ίδιο λογαριασμό του Συμβούλου ή του Διευθυντή, να θεωρηθούν αυτές 

οι πράξεις ότι έχουν γίνει για λογαριασμό της εταιρείας, όταν Δε πρόκειται για 

πράξεις που έγιναν από το Σύμβουλο ή το Διευθυντή για λογαριασμό τρίτων, να 

δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή από τη μεσολάβηση ή να της εκχωρηθεί η απαίτηση 

για την αμοιβή αυτή.  

3.  Οι απαιτήσεις της εταιρείας κατά Συμβούλων ή Διευθυντών της, κατά την 

προηγούμενη παράγραφο, παραγράφονται μετά από ένα (1) χρόνο αφότου 

ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή κοινοποιήθηκαν στην 

εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως μετά από πέντε χρόνια από την ενέργεια 

της απαγορευμένης πράξης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Στ’ 



 

 41 

 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 34 

Ελεγκτές 

1.Η τακτική γενική συνέλευση των μετόχων, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της 

ελεγχόμενης χρήσης, εφόσον αυτό απαιτείται σύμφωνα με το άρθρο 2 του Ν. 

4336/2015 διορίζει νόμιμο ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο, προκειμένου να διενεργήσει 

τακτικό έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων . Τα μέλη του διοικητικού 

οργάνου ευθύνονται έναντι της εταιρίας για την παράλειψη διορισμού ελεγκτή, αν δεν 

συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική συνέλευση. Σε κάθε περίπτωση ο διορισμός του 

ελεγκτή από μεταγενέστερη συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού του. Ο 

διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την εταιρία. Ο ελεγκτής θεωρείται 

ότι αποδέχθηκε τον διορισμό του , αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιμων 

ημερών. Στην περίπτωση αυτή ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων του 

άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 αποτελεί προϋπόθεση κύρους της έγκρισης των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση .  

2.. Η τακτική γενική συνέλευση των μετόχων , που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια 

της ελεγχόμενης χρήσης, μπορεί να διορίσει νόμιμο ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο 

προαιρετικά , ακόμα και όταν αυτό δεν απαιτείται σύμφωνα με το άρθρο 2 του Ν. 

4336/2015 .  

3. Οι ελεγκτές πρέπει να έχουν τα προβλεπόμενα από το νόμο προσόντα και έχουν 

υποχρεώσεις και δικαιώματα, όπως αυτά καθορίζονται στο άρθρο 4 του Ν. 4336/2015. 

Το περιεχόμενο της έκθεσης ελέγχου τους ρυθμίζεται από τον Ν. 3693/2008 και από 

το άρθρο 5 του Ν. 4336/2015. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  
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ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 35 

Εταιρική Χρήση 

1.  Η εταιρική χρήση είναι διάρκειας δώδεκα (12) μηνών αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει την τριακοστή (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 36 

Ετήσιες χρηματοοικονομκές καταστάσεις 

Ετήσιες εκθέσεις διαχείρισης 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνουν οι 

λογαριασμοί και συντάσσονται, σύμφωνα με τις διατάξεις που κάθε φορά ισχύουν, 

τόσο η απογραφή των ενεργητικών και παθητικών στοιχείων της εταιρείας, όσο και 

οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, δηλαδή ο ισολογισμός, ο λογαριασμός 

αποτελεσμάτων χρήσης, ο πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων και το προσάρτημα, 

με απόλυτη σαφήνεια και ακρίβεια και σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις των 

άρθρων 145 και επόμενα του ν.4548/2018 και του Ν.4308/2014 και οι οποίες 

καταστάσεις αποτελούν ενιαίο σύνολο και ελέγχονται.  

2.  Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποχρεωτικά υποβάλλονται για 

έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση συνοδευόμενες από: α. επεξηγηματική 

έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και β. την έκθεση των ελεγκτών, που 

συντάσσονται από το Διοικητικό Συμβούλιο και τους ελεγκτές αντίστοιχα, όπως ο 

νόμος ορίζει. 

3.  Για να εγκριθούν έγκυρα οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις από τη Γενική 

Συνέλευση, πρέπει προηγουμένως να ελεγχθούν  από τους ελεγκτές και να 
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θεωρηθούν ειδικά από  α. το Διευθύνοντα Σύμβουλο και ελλείψει αυτού, από ένα 

σύμβουλο που θα ορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο, β. τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του  και  γ.  από τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή 

πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ 

τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Οι παραπάνω, σε 

περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν στη γενική Συνέλευση 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους.  

4.  Η Γενική Συνέλευση έχει δικαίωμα να εγκρίνει ή να απορρίψει ή να τροποποιήσει 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεώνεται να συντάσσει έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με το άρθρο 

150 του Ν.4548/2018 και να την υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση. Η έκθεση 

διαχείρισης περιλαμβάνει:  

α. πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 

αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει 

β. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, 

κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. 

γ. στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 

επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικού 

δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά 

θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου 
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ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται 

στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

5.  Η  εταιρία   είναι  υποχρεωμένη  να  δημοσιεύσει   στο   ΓΕΜΗ  τις  νόμιμα   

εγκεκριμένες    από   την  τακτική γενική  συνέλευση    ετήσιες  οικονομικές 

καταστάσεις,   την έκθεση  διαχείρισης   και   την   γνώμη  του  ορκωτού ελεγκτή, 

εφόσον  απαιτείται, μέσα  σε   20 ημέρες   από   την  έγκρισή  τους   από   την  

τακτική   γενική  συνέλευση. 

 

Άρθρο 37  

Τακτικό Αποθεματικό 

Κάθε χρόνο αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φθάσει τουλάχιστον το ένα 

τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου και πάλι επαναλαμβάνεται όταν αυτό κατεβεί 

κάτω από το πιο πάνω ποσοστό. Το αποθεματικό αυτό χρησιμοποιείται αποκλειστικά 

για να εξισώνει πριν από κάθε διανομή μερίσματος το τυχόν χρεωστικό υπόλοιπο του 

λογαριασμού κερδών και ζημιών. 

 

Άρθρο 38 

Καθαρά κέρδη και διανομή αυτών 

1.  Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας εμφανίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα έσοδα 

κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς, των κατά τον νόμο αποσβέσεων και κάθε άλλου 

εταιρικού βάρους.  
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2.  Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 159 του Ν. 4545/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

κατά την εξής σειρά: 

Α. αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

Β. αφαιρείται η κατά το νόμιμο ποσοστό για τον σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

Γ. κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή στους μετόχους του, κατά τον 

νόμο, ελάχιστου μερίσματος. 

Γ. το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το αρ. 159 του Ν. 4548/2018, 

διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση.  

3.  Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο μήνες από την 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

4.  Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 

είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: Α. 

καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα 

προς τούτο αναγκαία ποσά, Β. οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. Το ποσό που 

θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με 

βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4545/2018. Διανομή κερδών και 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσιότητα. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 39 

Λύση της Εταιρείας 

1.  Η εταιρεία λύεται: α) Όταν περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, που ορίζεται στο άρθρο 

3 αυτού του καταστατικού, εκτός αν η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται 

υποχρεωτικά πριν τη λήξη, αποφασίσει για την παράταση της διάρκειάς της, β) και 

πριν από την προθεσμία αυτή με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και γ) αν κηρυχτεί η εταιρεία σε κατάσταση 

πτώχευσης. δ. Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας ε. με 

δικαστική απόφαση κατά τα άρθρα 165 και 166. 

2.  Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της 

εταιρείας.  

3.  Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

4.  Η εταιρία μετά τη λύση της, μπορεί να αναβιώσει, εφόσον συντρέχουν οι 

προϋποθέσεις και περιπτώσεις του νόμου και τηρηθούν οι νόμιμες διατυπώσεις. Η 

αναβίωση αποκλείεται αν άρχισε η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

 

Άρθρο 40 

Εκκαθάριση 

1.  Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της παραγράφου 1 αυτού του 
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άρθρου το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ιδίας 

παραγράφου η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές.  

2.  Με τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων της προηγούμενης παραγράφου 

διορίζονται δύο έως τέσσερεις εκκαθαριστές, οι οποίοι μπορεί να είναι μέτοχοι της 

εταιρείας ή τρίτοι και καθορίζεται στα πλαίσια του νόμου η έκταση της δικαιοδοσίας 

και η αμοιβή τους.  

3.  Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών και όσον αφορά αυτούς 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις 

και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών του Διοικητικού συμβουλίου.  

4.  Ο διορισμός τους, καθώς και η τυχόν αντικατάστασή τους υποβάλλονται στη 

δημοσιότητα, Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί κατά τη διάρκεια της 

εκκαθαρίσεως όλα τα δικαιώματά της και μπορεί οποτεδήποτε να ανακαλέσει και 

να αντικαταστήσει τους εκκαθαριστές χωρίς σπουδαίο λόγο. 

5.  Οι εκκαθαριστές  που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση 

της Γενικής Συνέλευσης.  

6.  Οι ετήσιες ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα και εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση, η οποία επίσης αποφασίζει 
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και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και για την απαλλαγή 

των ελεγκτών.  

7.  Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται 

να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι 

τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, 

δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 

προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω 

μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή 

καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική 

συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

8.  Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την 

έναρξή της. Με το πέρας τηε εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή 

της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. 

 

Άρθρο 41 

Υποχρεώσεις εκκαθαριστών 

1.  Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να εισπράξουν τις απαιτήσεις της, να μετατρέψουν την 

εταιρική περιουσία σε χρήμα και να εξοφλήσουν τα χρέη τους.  

2.  Μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας και μόνο τότε, οι 

εκκαθαριστές μπορούν να εκποιήσουν τα τυχόν υφιστάμενα ακίνητα της, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της η κλάδο αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 
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της. Όμως εντός της προθεσμίας αυτής,  κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν 

να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο 

δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. Του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την 

κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

εταιρείας, η απόφαση Δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα.  

3.  Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, τις οποίες υποβάλλουν σε δημοσιότητα (μετά 

από προνομιακή απόδοση του κεφαλαίου που αναλογεί στις τυχόν προνομιούχες 

μετοχές) αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν 

της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους κατά το λόγο της 

συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο.  

4.  Με τη λήξη της εκκαθαρίσεως παύει να υφίσταται το νομικό πρόσωπο της εταιρίας. 

Είναι αδιάφορο αν υπάρχουν τυχόν ανικανοποίητοι δανειστές της εταιρίας, εφόσον 

η ύπαρξη των απαιτήσεών τους δεν ήταν γνωστή στους εκκαθαριστές ή όταν αυτές 

δεν μπορούν , σύμφωνα με τα συναλλακτικά ήθη, να αναστέλλουν τη λήξη της 

εκκαθαρίσεως. 

5.  Σε περίπτωση θανάτου, πτωχεύσεως, απαγορεύσεως, παραιτήσεως ή ανάκλησης 

ενός από τους εκκαθαριστές ματαιώνεται η εντολή προς όλους τους εκκαθαριστές. 

 

Ακριβές αντίγραφο εκ του πρωτοτύπου 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.  

Ιωάννης Κ. Παπαδόπουλος. 
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