
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ. στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Metlen Energy & Metals Α.Ε.». 

 

     Την 02-06-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Κατα-

χώρησης 5391813, η από 15-06-2021 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Metlen Energy & Metals Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 757001000, 

σύμφωνα με την οποία αποφασίστηκε πρόγραμμα δωρεάν διάθεσης μετοχών σε εκτελεστικά μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου της Εταιρείας, ανώτατα ή/και ανώτερα διευθυντικά στελέχη της Εταιρείας ή/και 

συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 32 ν. 4308/2014, ή/και σε πρόσωπα που 

παρέχουν στην Εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση και εξουσιοδότησε το διοικητικό συμβούλιο να 

προβεί κατά τα ανωτέρω σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την υλοποίηση της παρούσας, περιλαμ-

βανομένου του καθορισμού των όρων διάθεσης και των δικαιούχων, σύμφωνα με το άρθρο 114 του Ν. 

4548/2018 και ειδικότερα τα κατωτέρω: 

 
Εγκρίθηκε πρόγραμμα δωρεάν διάθεσης έως δύο εκατομμυρίων επτακοσίων πενήντα χιλιάδων 

(2.750.000) ιδίων μετοχών (κοινών ονομαστικών μετά ψήφου) της Εταιρείας οι οποίες θα δοθούν, χωρίς 

υποχρέωση διακράτησης για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, σε εκτελεστικά μέλη του διοικητικού συμ-

βουλίου της Εταιρείας ή/και σε ανώτατα ή/και ανώτερα διευθυντικά στελέχη της Εταιρείας ή/και συνδε-

δεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 32 ν. 4308/2014, ή/και σε πρόσωπα που πα-

ρέχουν στην Εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση, προς επιβράβευση της συνεισφοράς τους στην 

επίτευξη των στόχων της Εταιρείας, αλλά και προς το σκοπό διατήρησης αυτών αλλά και προσέλκυσης 

νέων αξιόλογων και ικανών στελεχών, που εξυπηρετεί και διασφαλίζει τα μακροπρόθεσμα συμφέροντα 

και τη βιωσιμότητα της Εταιρείας και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών. Το πρόγραμμα αυτό θα 

είναι κυλιόμενο και θα αποτελείται από πέντε (5) επιμέρους φάσεις, εκάστη διάρκειας έξι (6) ετών, ενώ η 

διάθεση μετοχών στους δικαιούχους θα εξαρτάται πρωτίστως από την επίτευξη χρηματoοικονομικών 

στόχων της Εταιρείας, και θα πραγματοποιείται τμηματικά. Η πρώτη φάση εκκινεί το έτος 2021, η δεύ-

τερη το έτος 2022, η τρίτη το έτος 2023, η τέταρτη το έτος 2024 και η πέμπτη το έτος 2025. Ακολούθως 

για κάθε επί μέρους στάδιο θα εκκινεί η αντίστοιχη εξαετία της ωρίμανσής του. Το εν λόγω πρόγραμμα 
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θεωρείται οικειοθελής παροχή, που καταβάλλεται από ελευθεριότητα της Εταιρείας με επιφύλαξη του 

δικαιώματός της να την ανακαλέσει, τροποποιήσει ή καταργήσει οποτεδήποτε, χωρίς ωστόσο να θίγο-

νται από την άσκηση του δικαιώματος ανάκλησης της Εταιρείας κεκτημένα δικαιώματα. 

Εξουσιοδοτήθηκε το διοικητικό συμβούλιο να προβεί σε κάθε απαιτούμενη ενέργεια για την υλοποίηση 

της απόφασης, όπως να καθορίσει τους δικαιούχους και τους ειδικότερους όρους διάθεσης (ενδεικτικά 

να θέτει τους εκάστοτε εταιρικούς και, κατά περίπτωση, ατομικούς στόχους ως προϋπόθεση για τη δια-

νομή των μετοχών, τα κριτήρια ή/και τη διαδικασία για τον προσδιορισμό του τρόπου κατανομής των 

μετοχών στα σχετικά πρόσωπα, κλπ), σύμφωνα πάντοτε με την εγκεκριμένη Πολιτική Αποδοχών και τις 

σχετικές εισηγήσεις της Επιτροπής Αμοιβών και Υποψηφιοτήτων της Εταιρείας. Το διοικητικό συμβού-

λιο δύναται να αναθέτει μέρος των εξουσιών που του ανατίθενται κατά τα ανωτέρω σε ένα ή περισσότε-

ρα πρόσωπα μέλη του. 
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