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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΙΟΝΙΟΣ ΣΧΟΛΗ Ανώνυμος Εκπαιδευτική Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο ΙΟΝΙΟΣ ΣΧΟΛΗ και 
αριθμό ΓΕΜΗ 000344601000. 

 
Την 02/06/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5391551, η με 
αριθμό 5455/02-06-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΕΞΛ469ΗΕΘ-ΗΟΕ), με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1-35, καθώς και η διαγραφή των άρθρων 36-39 στο πλαίσιο της εναρμόνισης του 
4548/2018  ̈ Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων  Εταιρειών¨  του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΙΟΝΙΟΣ ΣΧΟΛΗ Ανώνυμος Εκπαιδευτική Εταιρεία», το διακριτικό τίτλο «ΙΟΝΙΟΣ ΣΧΟΛΗ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
000344601000, σύμφωνα με την από 04/04/2025 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 

                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: Β΄ Ανωνύμων Εταιρειών 
Πληροφορίες: Π. ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: iliopoulou@acci.gr 
 

Αθήνα,02/06/2025 
Αριθ.Πρωτ.: 3635499 
 

mailto:info@acci.gr


                                                                          1 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΙΟΝΙΟΣ ΣΧΟΛΗ Ανώνυμος Εκπαιδευτική Εταιρεία» 

Αρ.ΓΕΜΗ ΙΟΝΙΟΥ ΣΧΟΛΗΣ ΑΕΕ:000344601000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

 ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυμία της Εταιρείας είναι «ΙΟΝΙΟΣ ΣΧΟΛΗ Ανώνυμος Εκπαιδευτική Εταιρεία» και ο 

διακριτικός της τίτλος «ΙΟΝΙΟΣ ΣΧΟΛΗ A.E.E.». 

Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή, θα χρησιμοποιείται η επωνυμία της Εταιρείας και ο 

διακριτικός τίτλος αυτής σε πιστή μετάφραση στις ξένες γλώσσες. 

                  

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1.  Έδρα της Εταιρείας είναι ο Δήμος Φιλοθέης-Ψυχικού Αττικής. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας δύναται να αποφασίζει την ίδρυση υποκαταστημάτων, 

παραρτημάτωνή γραφείων και σε άλλες πόλεις στην Ελλάδα. Οι όροι της λειτουργίας, διαχείρισης 

και διοίκησης των ανωτέρω θα καθορίζονται λεπτομερώς στη σχετική απόφαση.                   

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη αρχόμενη από την 19/7/1980 - 

ημερομηνία δημοσίευσης της απόφασης του Νομάρχη Ανατολικής Αττικής περί 

έγκρισης σύστασης στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως –  και λήγουσα την 19/7/2030.  

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την απαρτία της παραγράφου 

3 του άρθρου 20 και την πλειοψηφία της παραγράφου 2 του άρθρου 24 του 

Καταστατικού, η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί τροποποιηθεί, καθώς και να 

μετατραπεί από αορίστου σε ορισμένου χρόνου και αντίστροφα. 
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ΑΡΘΡΟ 4 

ΣΚΟΠΟΣ 

  
Σκοπός της Εταιρείας είναι η παροχή εκπαίδευσης περιλαμβάνουσας τις βαθμίδες: Νηπιαγωγείο, 

Δημοτική και Μέση Εκπαίδευση ή κάθε άλλη συναφή εκπαίδευση και δράση όπως λ.χ. βρεφονηπιακός 

σταθμός, φροντιστήριο διδασκαλίας ξενών γλωσσών, φροντιστήριο μέσης εκπαίδευσης, τεχνικό λύκειο 

ή επαγγελματικό λύκειο. Προς επίτευξη του σκοπού της Εταιρείας και παροχή αρτιότερης μόρφωσης, 

αυτή δύναται να συνεργάζεται με φυσικά ή νομικά πρόσωπα των οποίων η δραστηριότητα ανάγεται 

στον ίδιο σκοπό με αυτόν της Εταιρείας και να προβαίνει σε κάθε πρόσφορη κατά το δοκούν ενέργεια η 

οποία θα οδηγεί κατά τον καλύτερο τρόπο στην πνευματική κατάρτιση των σε αυτή εκπαιδευομένων. 

 

                    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά την σύστασή της είχε οριστεί δυνάμει της 

υπ’ αριθμ. 4513/1980 εγκριτικής απόφασης του Νομάρχη Ανατολικής Αττικής (ΦΕΚ 

2800/19.07.1980) σε πενήντα τρία εκατομμύρια πεντακόσιες ενενήντα πέντε χιλιάδες 

δραχμές (53.595.000 δρχ.), ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρούμενο σε πενήντα 

τρείς χιλιάδες πεντακόσιες ενενήντα πέντε (53.595) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας χιλίων δραχμών (1.000 δρχ.) εκάστης. 

Εν συνεχεία δια της υπ’ αριθμ. ΕΜ4179/12-11-898 εγκριτικής απόφασης Νομάρχη 

Ανατολικής Αττικής (ΦΕΚ 4012/12.11.1982) και κατ’ εφαρμογήν των διατάξεων του 

Ν.1249/1982 το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια 

διακόσιες ενενήντα έξι χιλιάδες δραχμές (10.296.000 δρχ.) δι’ εκδόσεως δέκα χιλιάδων 

διακοσίων ενενήντα έξι (10.296) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων 

δραχμών (1.000 δρχ.) , οι οποίες διανεμήθηκαν δωρεάν στους παλαιούς μετόχους κατ’ 

αναλογίαν της συμμετοχής τους στο αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. Κατόπιν των ανωτέρω, 

το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε εξήντα τέσσερα εκατομμύρια 

διακόσιες ενενήντα μία χιλιάδες δραχμές (64.291.000 δρχ.), διαιρούμενο σε εξήντα 

τέσσερις χιλιάδες διακόσιες ενενήντα μία (64.291) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας χιλίων δραχμών (1.000 δρχ.) εκάστης. 

Δια της υπ’ αριθ. ΕΜ588/26-4-1990 αποφάσεως του Νομάρχη Ανατολικής Αττικής 

(ΦΕΚ 1028/26.04.1990) εγκρίθηκαν: 1) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας κατά εξήντα οκτώ εκατομμύρια εννιακόσιες εβδομήντα τρείς χιλιάδες 
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δραχμές (68.973.000 δρχ.) δια: α) κεφαλαιοποίησης υπεραξίας παγίων κατά 

Ν.2655/1988 ποσού εξήντα οκτώ εκατομμυρίων εννιακοσίων εβδομήντα δύο χιλιάδων 

τριακοσίων πενήντα μιας δραχμών (68.972.351 δρχ.) και β) καταβολής μετρητών 

ποσού εξακοσίων σαράντα εννέα δραχμών (649 δρχ.) προς στρογγυλοποίηση και 

εκδόθηκαν εξήντα οκτώ χιλιάδες εννιακόσιες εβδομήντα τρείς (68.973) νέες ανώνυμες 

μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων δραχμών (1.000 δρχ.) εκάστη, οι οποίες 

διανεμήθηκαν δωρεάν στους παλαιούς μετόχους κατ’ αναλογίαν της συμμετοχής στο 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά την ημερομηνία λήψεως της αποφάσεως 

αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου. 2) Η μετατροπή όλων των ονομαστικών μετοχών 

της Εταιρείας σε ανώνυμες. Κατόπιν των ανωτέρω, το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο 

της Εταιρείας ανήλθε σε εκατόν τριάντα τρία εκατομμύρια διακόσιες εξήντα τέσσερις 

χιλιάδες δραχμές (133.264.000 δρχ.) διαιρούμενο σε εκατόν τριάντα τρείς χιλιάδες 

διακόσιες εξήντα τέσσερις (133.264) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων 

δραχμών (1.000 δρχ.) εκάστης. 

Δια της από 09.11.1994 ομόφωνης απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων που εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. ΕΜ16153/17-11-1994 απόφαση του 

Νομάρχη Ανατολικής Αττικής (ΦΕΚ 6508/1994) το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

αυξήθηκε κατά εκατόν τέσσερα εκατομμύρια δέκα χιλιάδες δραχμές (104.010.000 

δρχ.) δια: α) κεφαλαιοποίησης αποθεματικών εξ αναπροσαρμογής αξίας παγίων βάσει 

του Ν.2065/1992 ποσού εκατόν τεσσάρων εκατομμυρίων εννέα χιλιάδων εννιακοσίων 

ογδόντα εννέα δραχμών (104.009.989 δρχ.) και β) καταβολής μετρητών προς 

στρογγυλοποίηση ποσού έντεκα δραχμών (11 δρχ.) και εκδόθηκαν εκατόν τέσσερις 

χιλιάδες και δέκα (104.010) νέες ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων 

δραχμών (1.000 δρχ.) εκάστης. Κατόπιν των ανωτέρω και της από 09.11.1994 

απόφασης της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων περί ονομαστικοποίησης 

των μετοχών βάσει του φορολογιοκού νόμου 2214/1994 (ΦΕΚ 6508/1999), το 

συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε διακόσια τριάντα επτά 

εκατομμύρια διακόσιες εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες δραχμές (237.274.000 δρχ.), 

διαιρούμενο σε διακόσιες τριάντα επτά χιλιάδες διακόσιες εβδομήντα τέσσερις 

(237.274) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξία χιλίων δραχμών (1.000 δρχ.) 

εκάστης.  

Δια της από 30.12.1998 ομόφωνης απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των διακοσίων 
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δέκα πέντε εκατομμυρίων τετρακοσίων πενήντα χιλιάδων δραχμών (215.450.000 δρχ.) 

δια κεφαλαιοποιήσεως διαφοράς από αναπροσαρμογή αξίας παγίων βάσει του 

Ν.2065/96 και του Ν.2443/96 με έκδοση διακοσίων δεκαπέντε χιλιάδων τετρακοσίων 

πενήντα (215.450) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων δραχμών (1.000 

δρχ) . Μετά την ανωτέρω αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε 

τετρακόσια πενήντα δύο εκατομμύρια επτακόσιες είκοσι τέσσερις χιλιάδες δραχμές 

(452.724.000 δρχ.) διαιρούμενο σε τετρακόσιες πενήντα δύο χιλιάδες επτακόσιες 

είκοσι τέσσερις (452.724) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων δραχμών 

(1.000 δρχ) εκάστης. 

Δια της από 28.12.2001 ομόφωνης απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των τριακοσίων 

ογδόντα επτά εκατομμυρίων διακοσίων είκοσι τεσσάρων χιλιάδων επτακοσίων 

πενήντα δραχμών (387.224.750 δρχ.) δια κεφαλαιοποιήσεως διαφοράς από 

αναπροσαρμογή αξίας παγίων ποσού τριακοσίων ογδόντα επτά εκατομμυρίων 

διακοσίων έντεκα χιλιάδων τριακοσίων ενενήντα έξι δραχμών (387.211.396 ΔΡΧ) και 

εισφοράς μετρητών ποσού δεκατριών χιλιάδων τριακοσίων πενήντα τεσσάρων 

δραχμών (13.354 δρχ). Επίσης δια της ως άνω ομόφωνης απόφασης της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και βάσει υποχρεώσεως εκ του Ν.2842/2000, το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μετετράπη σε Ευρώ ενώ η ονομαστική αξία της 

μετοχής καθορίστηκε σε πέντε Ευρώ (5,00 €) ανά μετοχή. Μετά την ανωτέρω αύξηση, 

το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε οκτακόσια τριάντα εννέα 

εκατομμύρια εννιακόσιες σαράντα οκτώ χιλιάδες επτακόσια πενήντα δραχμές 

(839.948.750 δρχ) και εκπεφρασμένο σε Ευρώ βάσει του Ν.2842/2000 σε δύο 

εκατομμύρια τετρακόσιες εξήντα πέντε χιλιάδες Ευρώ (2.465.000 €), διαιρούμενο σε 

τετρακόσιες ενενήντα τρείς χιλιάδες (493.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας πέντε Ευρώ (5,00 €) εκάστης. 

Δια της από 28.12.2005 ομόφωνης απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά επτακόσιες χιλιάδες 

Ευρώ (700.000,00 €) με ακύρωση εκατόν σαράντα χιλιάδων (140.000) μετοχών 

(επιστροφή μετρητών στους μετόχους) ονομαστικής αξίας πέντε Ευρώ (5,00 €) 

εκάστης. Η ακύρωση των μετοχών αποφασίστηκε ότι θα γίνει από τις πρώτες που είχαν 

εκδοθεί από την σύσταση της Εταιρείας και κατά αναλογία από τους μετόχους. 

Κατόπιν των ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε μετά την μείωση σε ένα 
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εκατομμύριο επτακόσιες εξήντα πέντε χιλιάδες Ευρώ (1.765.000,00 €) διαιρούμενο σε 

τριακόσιες πενήντα τρεις χιλιάδες (353.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

πέντε Ευρώ (5,00 €) εκάστης. Περαιτέρω με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

της 28.12.2005 αποφασίστηκε η αύξηση του κεφαλαίου κατά ένα εκατομμύριο 

οκτακόσιες σαράντα χιλιάδες Ευρώ (1.840.000,00 €) με την έκδοση τριακοσίων εξήντα 

οκτώ χιλιάδων (368.000) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας πέντε Ευρώ (5,00 

€) εκάστης με κεφαλαιοποίηση της διαφοράς αναπροσαρμογής λοιπών περιουσιακών 

στοιχείων ενός εκατομμυρίου οκτακοσίων τριάντα εννέα χιλιάδων ενενήντα οχτώ 

Ευρώ και εξήντα λεπτών και μετρητών εννιακοσίων ενός Ευρώ και σαράντα λεπτών. 

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο μετά την αύξηση ανήλθε σε τρία εκατομμύρια εξακόσιες 

πέντε χιλιάδες Ευρώ (3.605.000,00 €), διαιρούμενο σε επτακόσιες είκοσι μια χιλιάδες 

(721.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξία πέντε Ευρώ (5,00 €) εκάστης. 

Δια της από 29.12.2011 ομόφωνης απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το 

ποσό των δύο εκατομμυρίων οκτακοσίων ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων Ευρώ 

(2.884.000,00 €) με επιστροφή χρημάτων στους μετόχους. Η μείωση έγινε με μείωση 

της ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής από πέντε Ευρώ (5,00 €) σε ένα Ευρώ (1,00 

€). Έτσι, το μετοχικό κεφαλαίο της Εταιρείας ανήλθε στο ποσό των επτακοσίων είκοσι 

μιας χιλιάδων Ευρώ (721.000,00 €). Περαιτέρω, με την ίδια απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης αποφασίστηκε και η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά 

το ποσό των δύο εκατομμυρίων τριακοσίων επτά χιλιάδων διακοσίων Ευρώ 

(2.307.200,00 €) με κεφαλαιοποίηση της διαφοράς αναπροσαρμογής των παγίων του 

Ν. 2065/1992 με αύξηση της ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής από ένα Ευρώ (1,00 

€) σε τέσσερα Ευρώ και είκοσι λεπτά (4,20 €) για κάθε μετοχή. Έτσι, το μετοχικό 

κεφαλαίο ανήλθε στο ποσό των τριών εκατομμυρίων είκοσι οκτώ χιλιάδων διακοσίων 

Ευρώ (3.028.200,00 €), διαιρούμενο σε επτακόσιες είκοσι μια χιλιάδες (721.000) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τεσσάρων Ευρώ και είκοσι λεπτών (4,20 €) 

εκάστης. 

Δια της από 03.06.2014 ομόφωνης απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το 

ποσό του ενός εκατομμυρίου εννέα χιλιάδων τετρακοσίων Ευρώ (1.009.400,00 €) με 

επιστροφή χρημάτων στους μετόχους. Η μείωση έγινε με μείωση της ονομαστικής 

αξίας της κάθε μετοχής από το ποσό των τεσσάρων Ευρώ και είκοσι λεπών (4,20 €) 
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στο ποσό των δύο Ευρώ και ογδόντα λεπτών (2,80 €). Έτσι, το μετοχικό κεφαλαίο 

ανήλθε στο ποσό των δύο εκατομμυρίων δέκα οκτώ χιλιάδων οκτακοσίων Ευρώ 

(2.018.800,00 €), διαιρούμενο σε επτακόσιες είκοσι μια χιλιάδες (721.000) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δύο Ευρώ και ογδόντα λεπτών (2,80 €) 

εκάστης. Περαιτέρω, με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των οκτακοσίων εξήντα 

πέντε χιλιάδων και διακοσίων Ευρώ (865.200,00 €) με κεφαλαιοποίηση της διαφοράς 

αναπροσαρμογής των παγίων βάσει του Ν. 2065/1992 με αύξηση της ονομαστικής 

αξίας της κάθε μετοχής από δύο Ευρώ και ογδόντα λεπτά (2,80 €) σε τέσσερα Ευρώ 

(4,00 €) για κάθε μετοχή. Έτσι, το μετοχικό κεφαλαίο ανήλθε στο ποσό των δύο 

εκατομμυρίων οκτακοσίων ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων Ευρώ (2.884.000,00 €), 

διαιρούμενο σε επτακόσιες είκοσι μια χιλιάδες (721.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας τεσσάρων Ευρώ (4,00 €) εκάστης. 

Δια της από 02.04.2019 ομόφωνης απόφασης της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων, αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας κατά το ποσό του ενός εκατομμυρίου τετρακοσίων σαράντα δύο χιλιάδων 

Ευρώ (1.442.000 €) με μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά το ποσό 

των δύο Ευρώ (2,00 €), ούτως ώστε η ονομαστική αξία εκάστης μετοχής από τέσσερα 

Ευρώ (4,00 €) να οριστεί και να ανέρχεται πλέον σε σε δύο Ευρώ (2,00 €) με επιστροφή 

του ποσού του ενός εκατομμυρίου τετρακοσίων σαράντα δύο χιλιάδων Ευρώ 

(1.442.000 €) στους μετόχους της Εταιρείας. Έτσι, το μετοχικό κεφαλαίο ανήλθε στο 

ποσό του το ποσό του ενός εκατομμυρίου τετρακοσίων σαράντα δύο χιλιάδων Ευρώ 

(1.442.000 €), διαιρούμενο σε επτακόσιες είκοσι μια χιλιάδες (721.000) ονομαστικές 

μετοχές με ονομαστική αξία δύο Ευρώ (2,00 €) εκάστης. 

Δια της από 06.03.2020 ομόφωνης απόφασης της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων, αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας λόγω Συγχώνευσης κατά τριακόσιες χιλιάδες Ευρώ (300.000,00 €) με την 

έκδοση εκατόν πενήντα χιλιάδων νέων κοινών, ονομαστικών με δικαίωμα ψήφου 

μετοχών ονομαστικής αξίας δύο Ευρώ (2,00 €) εκάστης.  

Έτσι, το μετοχικό κεφαλαίο ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο επτακόσιες σαράντα δύο 

χιλιάδες Ευρώ (1.742.000,00 €), διαιρούμενο σε οκτακόσιες εβδομήντα μια χιλιάδες 

(871.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δύο Ευρώ (2,00 €) εκάστης. 
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ΑΡΘΡΟ 6 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα εντός πέντε ετών από της αποφάσεως 

της Γενικής Συνέλευσης η οποία του παρέχει την εξουσία αυτή, με απόφαση του που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να 

αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία λήψεως της σχετικής αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω 

εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση.  

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της 

Εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο 

το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά τον 

χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 20 του ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των τριάντα (30) ημερών. 

Μετά το τέλος της ανωτέρω προθεσμίας, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας 

ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι Μέτοχοι.  

3. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας όπως ο νόμος ορίζει.  

4. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. Στην περίπτωση που 

εκδίδονται μετοχές υπέρ το άρτιο, η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση μετοχών 

σε τιμή ανώτερη του αρτίου δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή 

ποσοστών, μπορεί όμως: (α) να κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να συμφηφισθεί προς απόσβεση 

ζημιών της Εταιρείας. 
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5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου, αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε 

διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά το Νόμο 4548/2018. 

6. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη τυχόν αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου, 

καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 

εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα ή του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του 

ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. Για τα 

γεγονότα του προηγούμενου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του 

Διοικητικού Συμβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής. Η πιστοποίηση 

εμπρόθεσμης ή μη καταβολής πρέπει να λάβει χώρα μέσα ένα (1) μήνα από τη λήξη 

της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης με μέριμνα του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με την απαρτία της 

παραγράφου 3 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 και την πλειοψηφία της παραγράφου 

2 του άρθρου 132 του Ν. 4548/2018, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωμα προτίμησης της παράγραφου 2 του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί η 

απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική 

Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον 

περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία 

δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική 

έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

                   

ΑΡΘΡΟ 7 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και οι μετοχικοί τίτλοι υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

και ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, δύνανται δε να ενσωματώνονται σε αυτούς περισσότερες 

από μία μετοχές. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα ορίζονται οι λεπτομέρειες για την 

έκδοση των μετοχικών τίτλων.  

2. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί Βιβλίο Μετόχων, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Στο 

Βιβλίο Μετόχων καταχωρίζονται οι μέτοχοι, και τα προσωπικά στοιχεία των μετόχων κατά τα 
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αναφερόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται 

ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει την έκδοση προσωρινών τίτλων, οι οποίοι θα 

αντικαθίστανται με οριστικούς τίτλους μόλις αυτοί εκδοθούν.  

4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί 

μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο.         

 

          ΑΡΘΡΟ 8 

1. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην ονομαστική αξία των μετοχών που κατέχουν. Οι μέτοχοι 

συμμετέχουν στα κέρδη της Εταιρείας, σύμφωνα με το Νόμο και τις διατάξεις του Καταστατικού.  

2.  Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η 

κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα 

στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του Νόμου. 

3. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 9 

1. Μέτοχος ή διάδοχος αυτού ή δανειστής αυτού δεν δύναται να προκαλέσει κατάσχεση 

ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας, ούτε να ζητήσουν 

τη διανομή ή εκκαθάρισή της, ούτε να αναμειχθούν κατά οποιονδήποτε τρόπο στη 

διοίκηση ή τη διαχείρισή της, εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζονται στο νόμο και το 

Καταστατικό. 

2. Κάθε Μέτοχος, οπουδήποτε και να κατοικεί, λογίζεται ότι έχει νόμιμη κατοικία την 

έδρα της Εταιρείας ως προς τις σχέσεις του με αυτήν και υπόκειται στην Ελληνική 

Νομοθεσία. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας αφ' ενός και των Μετόχων ή 

οποιουδήποτε τρίτου αφ' ετέρου, υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των 

τακτικών δικαστηρίων, η δε Εταιρεία ενάγεται μόνον ενώπιον των δικαστηρίων της 

έδρας της. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’  

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 10 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από πέντε (5) έως 

επτά (7) συμβούλους. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει αμέσως μετά 

τη λήξη της θητείας του και η οποία δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να 

ορίζονται μέτοχοι ή υπάλληλοι της Εταιρείας, τρίτοι ή νομικά πρόσωπα. Στην 

τελευταία περίπτωση, το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο 

για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 77 παρ. 4 του ν. 4548/2018. 

3. Σύμβουλοι που απουσιάζουν αδικαιολόγητα πέραν των έξι (6) μηνών θεωρείται πως 

έχουν παραιτηθεί από την ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

παραίτηση λογίζεται τετελεσμένη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που 

αναφέρεται σε αυτήν. 

4. Σε περίπτωση που κενωθούν για οποιοδήποτε λόγο θέσεις μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τότε τα υπόλοιπα μέλη, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), μπορούν είτε 

να συνεχίσουν την διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν την επέλευση του γεγονότος, είτε να 

εκλέξουν τον ή τους αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της θητείας των μελών που 

αντικαθίστανται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμα και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

κατά την ανωτέρω σύνθεση με τη συμμετοχή αντικαταστάτη εκλεγέντος από τα 

εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι καθ’ όλα έγκυρες και 

δεσμεύουν την Εταιρεία έναντι τρίτων. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε 
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σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

5. Κάθε μέτοχος που κατέχει τουλάχιστον τριάντα τοις εκατό (30%) επί του εταιρικού 

κεφαλαίου θα δύναται να ορίσει από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Η εκλογή 

του θα είναι δεσμευτική κατά την Γενική Συνέλευση και σε περίπτωση παραίτησης του 

ή εν γένει παύσης του από το Διοικητικό Συμβούλιο, θα αντικαθίσταται υποχρεωτικά 

από άλλο μέλος που θα υποδεικνύει ο ίδιος μέτοχος και θα αποδέχεται ο πρόεδρος του 

ΔΣ. Σε περίπτωση που μέτοχος δεν επιθυμεί να ορίσει μέλος στο ΔΣ, τότε οι 

εναπομείνασες θέσεις θα καλύπτονται με ελεύθερη εκλογή τους από την Γενική 

Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 11 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι 

ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν ή όποτε δύο (2) από τους συμβούλους ζητήσουν 

εγγράφως τούτο κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 91 παρ. 3 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του 

Προέδρου ή του αναπληρωτή του, που αποστέλλεται εγγράφως ή/και δια μηνύματος 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) στο προσωπικό ηλεκτρονικό λογαριασμό 

έκαστου μέλους, το λιγότερο προ δύο (2) εργάσιμων ημερών, κάθε φορά που ο νόμος 

ή οι ανάγκες τις Εταιρείας το απαιτούν στην πόλη που έχει την έδρα της η Εταιρεία και 

(5) εργάσιμων ημερών οπουδήποτε αλλού η Εταιρεία διατηρεί υποκατάστημα. Στην 

πρόσκληση πρέπει να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί έγκυρα να συνεδριάζει εκτός 

των προαναφερόμενων τόπων στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να διορίσει άλλο σύμβουλο σαν αντιπρόσωπό του σε συγκεκριμένη 

συνεδρίαση, ποτέ όμως ο ίδιος σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει 

περισσότερους από ένα συμβούλους. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει 

και με τηλεδιάσκεψη εφόσον η πρόσκληση περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες 

για τη συμμετοχή. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

δύναται να εκλέγει ένα ή περισσότερα από τα μέλη του ως Διευθύνοντες Συμβούλους 

και Γενικούς Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Η 

ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου ή Γενικού 

Διευθυντή δύναται να συμπέσει σε ένα και το αυτό πρόσωπο χωρίς να αποτελεί 

ασυμβίβαστο. Όταν ο Πρόεδρος είναι απών ή κωλύεται, τον αναπληρώνει ο 

Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση που δεν υπάρχει Αντιπρόεδρος ή εάν και αυτός είναι 

απών ή κωλύεται τον αναπληρώνει ένας από τους Συμβούλους που ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

3.  Κάθε Σύμβουλος έχει μια ψήφο στο Διοικητικό Συμβούλιο. Σύμβουλος που 

απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 

4. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα 

που δεν αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση 

ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος από τρείς. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα.  

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων, διευθύνει 

τις εργασίες του και ενημερώνει το Συμβούλιο για την λειτουργία της Εταιρείας. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται μόνο με απόλυτη 

πλειοψηφία του συνόλου των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών με επιφύλαξη 

των περιπτώσεων του άρθρου 6 παράγραφο 1 του Καταστατικού.  

4. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο 

Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 
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εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

5. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση 

άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα και 

αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του.   

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους Συμβούλους. Οι υπογραφές των 

Συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρείας, τη 

διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των εξουσιών διαχείρισης 

και εκπροσώπησης της Εταιρείας, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν 

περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρος τούτων σε άλλα μέρη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο 

προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Πάντως, οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 86 91,92,93,98 και 100 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν 

την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Δεν συνιστά 
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απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

1. Η διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρείας περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη 

δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά 

με την επιφύλαξη του άρθρου 13 παρ. 2 του Καταστατικού.  

2. Σε κάθε περίπτωση για την εκπροσώπηση της Εταιρείας ενώπιον του Υπουργείου 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και λοιπών εν γένει Εκπαιδευτικών Αρχών 

του Κράτους, το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει ένα εκ των μελών του ή οποιοδήποτε 

τρίτο πρόσωπο που έχει τα προσόντα που ορίζει η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, ως 

ειδικός νόμιμος εκπρόσωπος της Εταιρείας και υπεύθυνος της Εταιρείας για τα εν γένει 

εκπαιδευτικά θέματα.  

 

ΑΡΘΡΟ 15 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για ζημία 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του.  

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει 

ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και 

τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στο νόμο. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 

Εταιρεία και οφείλουν να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και 

τα απόρρητα της Εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σε αυτούς λόγω της 

ιδιότητάς τους ως Συμβούλων. 

4. Η Εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των 

αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές σύμφωνα με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 
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5. Κάθε αμοιβή ή παροχή, που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, βαρύνει την Εταιρεία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε 

σύμβουλο με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

6. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται σε αμοιβές ή αμοιβές 

που οφείλονται σε Συμβούλους για τις υπηρεσίες που παρέχουν στην Εταιρεία με 

ειδική σύμβαση εργασίας ή εντολής σύμφωνα με τα άρθρα 99-101 του Ν. 4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΑΡΘΡΟ 16 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και για οποιοδήποτε θέμα αφορά 

την Εταιρεία, για τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό απαιτείται απόφαση 

αυτής. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσίασαν ή 

διαφώνησαν. 

2. Αρμόδιο για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, είναι το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά 

στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή 

άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση, το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης. 

Η Γενική Συνέλευση δύναται να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή 

την αλλοδαπή, υπό την προϋπόθεση ότι είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή ή 

όταν σ’ αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

3. Στη Γενική Συνέλευση, εξαιρέσει των επαναληπτικών συνελεύσεων και όσων 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλούνται οι μέτοχοι είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες προ της οριζόμενης για τη συνεδρίαση αυτής, υπολογιζόμενων και των 

εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της γνωστοποιήσεως της προσκλήσεως και η ημέρα 

συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 
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ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι Μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως και δημοσιεύεται ως ορίζει ο 

Νόμος. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, 

σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018 και το άρθρο 27 του Καταστατικού. 

Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της 

Εταιρείας με αίτησή του προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνέλευση 

αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών 

από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα 

που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της 

προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 

141 του Ν. 4548/2018. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και 

τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

2. Τα στοιχεία της παραγράφου 1 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον αυτοί το 

ζητήσουν και εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα 

στοιχεία επικοινωνίας τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 18 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 
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επενδύσεων στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος μέλος, που έχει δικαίωμα να δέχεται 

τίτλους προς φύλαξη ή και σε άλλο πρόσωπο που ορίζεται στην πρόσκληση πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση της 

συνέλευσης. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε 

(5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι που δεν 

έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος άρθρου 

μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση εκτός αν η Γενική Συνέλευση 

αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

4. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή και μέσω τηλεδιάσκεψης, 

κατόπιν σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Η εξ αποστάσεως συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση λαμβάνει χώρα είτε απ’ ευθείας 

μέσω τηλεδιάσκεψης ή με οποιαδήποτε άλλη μορφή τηλεπικοινωνιών ή με συνδυασμό 

των ως άνω μεθόδων, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. Επίσης, το 

Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να προκρίνει την εξ αποστάσεως συμμετοχή στην 

ψηφοφορία των μετόχων, δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενη 

πριν από τη συνέλευση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 126 του Ν. 

4548/2018. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζονται οι 

λεπτομέρειες και οι όροι για την ως άνω εξ αποστάσεως ψηφοφορία. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις της Εταιρείας. 

Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των 

εκπροσώπων τους.  

 ΑΡΘΡΟ 20 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το ένα 

πέμπτο (1/5)  του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  
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2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Η 

επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση 

μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) 

πλήρεις μέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

3. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως εάν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ‘ αυτήν 

τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

(α) τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής,  

(β) την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

(γ) τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 

άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018,  

(δ) την έκδοση ομολογιακού δανείου κατά το Κεφάλαιο Δ’ του ν. 4548/2018 

(ε) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

(στ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας,  

(ζ) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018,  

(η) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

4. Εάν δεν συντελεστεί η απαρτία της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 

παρόντος άρθρου. Η Γενική Συνέλευση σε αυτήν την περίπτωση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα και αποφασίζει για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 
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όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί.  

5. Εάν δεν συντελεστεί η απαρτία της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου,, η Γενική 

συνέλευση στην επαναληπτική συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

2. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός αν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση για 

συζήτηση και άλλου θέματος ή άλλων θεμάτων. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο.  

2. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται 

να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού.  

3. Στο βιβλίο της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου καταχωρίζεται και κατάλογος 

των μετόχων που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Τα 

πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γενικής 

Συνέλευσης και τον Γραμματέα της. 

4. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
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ΑΡΘΡΟ 23 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποίηση του καταστατικού στις οποίες υπάγονται και η αύξηση ή μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου,  

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών,  

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών,  

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων,  

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών,  

στ) Έκδοση ομολογιακού δανείου κατά το Κεφάλαιο Δ’ του Ν. 4548/2018 

ζ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του ν. 

4548/2018, 

η) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή λύση της 

Εταιρείας, 

θ) Διορισμό Εκκαθαριστών 

ι) Έγερση αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

2. Στις περιπτώσεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

 β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Η εκλογή κατά το Καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η απορρόφηση κατά τα άρθρα 35 και 36 του ν. 4601/2019 ανώνυμης εταιρείας από 

άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις 

εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 162 του ν. 4548/2018. 
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ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν. 4548/2018 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

2. Εξαιρετικώς οι αποφάσεις της παραγράφου 3 του άρθρου 20 λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 26 

 
1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο νομίμους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του Ν. 

3693/2008 σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και 4449/2017.  

 2.   Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, 

πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν 

αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχτεί 

το διορισμό. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

1. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους Μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
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συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με σαφήνεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης.  

2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους Μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  

3. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης 

της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής.  

4. Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε Μέτοχος, με αίτηση που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, 

εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς.  

5. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 



                                                                          23 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 5 

του παρόντος άρθρου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

7. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου,  η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή 

θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες Μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά 

την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 18 του παρόντος καταστατικού. 

 

Άρθρο 28. 

1. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το καθ’ ύλη αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή 

του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την 

έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

2. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το Δικαστήριο της προηγούμενης 

παραγράφου τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση. 

3. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι 

κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της 

εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του άρθρου 18 του Καταστατικού.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΗ – ΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιουλίου εκάστοτε 

ημερολογιακό έτος και λήγει την 30η Ιουνίου του επομένου ημερολογιακού έτους. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με τον 

Ν.4308/2014 όπως ισχύει. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός 

κ.λ.π) υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται : 

α. από την έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία 

αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 150 του Ν. 4548/2018 και,   

       β. από την έκθεση των ελεγκτών. 

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της 

Εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 

α. Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

β. Τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 

γ. Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

   

ΑΡΘΡΟ 31 

Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά 

την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) Αφαιρείται η κατά 

τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού,  γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 
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μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018,  δ) Η Γενική 

Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν 

λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 

του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 32 

 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως έχει αποφασισθεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 

του ν. 4548/2018. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 

τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που 

θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση.  

2. Στην περίπτωση α΄ και δ’ της ανωτέρω παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, 

το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση, ενώ στην 

περίπτωση β΄ της ιδίας ως άνω παραγράφου 1, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της ανωτέρω παραγράφου 2 του 

άρθρου 32 του παρόντος, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση 

που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας. 
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3. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της Εταιρείας, το Διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

Εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 

καθήκοντά του.  

4. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να 

του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της Εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην 

κατοχή τους.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 34 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και σε όσους συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, 

να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη 

του Καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της Εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η Εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 98 

του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
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Το παρόν Καταστατικό της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΟΝΙΟΣ ΣΧΟΛΗ 

Ανώνυμος Εκπαιδευτική Εταιρεία» εγκρίθηκε ως έχει από την Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων της 04.04.2025. 

Αρ.ΓΕΜΗ ΙΟΝΙΟΥ ΣΧΟΛΗΣ ΑΕΕ:000344601000 
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