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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «MEDIA2DAY ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 02/06/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

5391072, η με αριθμό 5436 – 02/06/2025 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

9ΩΑΗ469ΗΕΘ-ΩΔΨ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1 και 3, η αναρίθμηση και 

αναδιατύπωση των άρθρων 4 έως 33, η προσθήκη πέντε νέων άρθρων 34 έως 38, η εν συνόλω κωδικοποίηση 

και εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «MEDIA2DAY ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «MEDIA2DAY 

Α.Ε. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3221801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 26/05/2025 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα οχτώ (38) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια 

Ι έως X αυτού. H επωνυμία της εταιρείας διαμορφώνεται ως «MEDIA2DAY ΕΚΔΟΤΙΚΗ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.E» και ο διακριτικός τίτλος ως «MEDIA2DAY Μ.Α.Ε». 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση:  https://publicity.businessportal.gr/ 

 

http://www.acci.gr/
mailto:ae80@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ KΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«MEDIA2DAY ΕΚΔΟΤΙΚΗ  ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.E.» 

( πρώην ΑΜΑΛΘΕΙΑ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

(ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ) 

 

Άρθρο 1 

(Επωνυμία) 

 

1. Η επωνυμία της εταιρείας είναι «MEDIA2DAY ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.E» και 

ο διακριτικός της τίτλος «MEDIA2DAY Μ.Α.Ε» 

2. Στις ευρωπαϊκές και διεθνείς συναλλαγές της η εταιρεία θα χρησιμοποιεί την 

επωνυμία και τον διακριτικό της τίτλο σε πιστή μετάφραση στην αγγλική γλώσσα, ήτοι: 

«MEDIA2DAY PUBLISHING SINGLE MEMBER S.A και  «MEDIA2DAY SA». 

 

Άρθρο 2 

(Έδρα) 

 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος Χαλανδρίου Αττικής. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία για την εξυπηρέτηση των σκοπών της και σε 

άλλες πόλεις της Ελλάδας ή και στο εξωτερικό με αποφάσεις του Διοικητικού της 

Συμβουλίου που θα προσδιορίζουν ταυτόχρονα  τις αρμοδιότητές τους και γενικά τον τρόπο 

λειτουργίας τους. 

 

Άρθρο 3 

(Σκοπός) 

Σκοπός της εταιρίας είναι:  
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1. Η δημιουργία ιστοσελίδων (sites) στο διαδίκτυο (internet), όπου η εταιρεία θα 

δύναται να δημοσιεύσει στο σύνολό τους ή κατά τμήματα, αυτούσια ή σε σύνοψη, μετά ή 

άνευ ανταλλάγματος, άρθρα, ρεπορτάζ κ.λπ. και γενικά δημοσιογραφικό υλικό, που έχει δει 

ή πρόκειται το φως της δημοσιότητας (ή εναλλακτικά που  έχει ή πρόκειται να 

δημοσιευθεί). 

2. Η έκδοση βιβλίων, περιοδικών, εφημερίδων, παντός είδους εντύπων και εν γένει 

παντός τύπου (έντυπου και ηλεκτρονικού), στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, καθώς και η 

άσκηση το παρεμφερών εργασιών και δραστηριοτήτων, οι οποίες περιλαμβάνουν εργασίας 

τυπογραφικές, γραφικών τεχνών, φωτοσυνθέσεις, φιλμοποιήσεις, βιβλιοδεσίες, 

ψηφιοποιήσεις κ.λπ.. Οι κατά τα άνω εκδόσεις δύνανται να διακινούνται μέσω 

πρακτορείων ή και δια ηλεκτρονικής μορφής στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

3. Η παροχή υπηρεσιών διαφημιστικού χώρου και χρόνου στις ως άνω ιστοσελίδες 

ιδίας εκμετάλλευσης μετά ή άνευ οποιουδήποτε ανταλλάγματος. 

4. Η συλλογή, επεξεργασία, ψηφιακή επεξεργασία σε ηλεκτρονική μορφή και προβολή 

στις ως άνω ιστοσελίδες ιδίας εκμετάλλευσης δημοσιογραφικού υλικού και η διάθεση του 

πληροφοριακού περιεχομένου σε τρίτους, μετά η άνευ ανταλλάγματος, χρηματικού ή  

υλικού (όπως ανταλλαγή περιεχομένων κ.λπ.). 

5. Ο σχεδιασμός, η επιμέλεια, η παραγωγή, ο προγραμματισμός και η τοποθέτηση 

ιστοσελίδων (sites) στο διαδίκτυο (internet), η ανανέωση και η συντήρησή τους, καθώς και 

η παροχή συναφών με αυτά υπηρεσιών για ίδια χρήση και εκμετάλλευση ή για λογαριασμό 

τρίτων, μετά ή άνευ οποιουδήποτε ανταλλάγματος. 

6. Η δια μέσω του διαδικτύου παροχή υπηρεσιών και  καταναλωτικών ή 

επιχειρηματικών προϊόντων παραγόμενων στην Ελλάδα ή το εξωτερικό (ηλεκτρονικό 

εμπόριο)  καθώς και η άσκηση κάθε δραστηριότητας για την εξυπηρέτηση του ως άνω 

σκοπού. 

7. Η πολύπλευρη δια μέσω του διαδικτύου παροχή υπηρεσιών, όπως, ενδεικτικά, 

υπηρεσιών επιμόρφωσης, εκπαίδευσης, έρευνας αγοράς, οργάνωσης και δημιουργίας 

ηλεκτρονικών ιστοσελίδων στο διαδίκτυο, δημιουργίας, οργάνωσης κ.λπ. παρουσιάσεων 

προϊόντων προς πώληση, υπηρεσιών πληροφορικής, δημοπρασιών παντός τύπου, 

υπηρεσιών τουρισμού, θεαμάτων, αθλητισμού, οικονομικών και πολιτιστικών 



 

3 
 

(πνευματικών), η παροχή υπηρεσιών γενικώς καθώς και κάθε άλλη δραστηριότητα δια του 

ηλεκτρονικού εμπορίου που έχει σκοπό να διευκολύνει την πραγματοποίηση παροχής των 

υπηρεσιών. 

8. Η οργάνωση, λειτουργία και εκμετάλλευση συνεδρίων, συμποσίων, ημερίδων, 

σεμιναρίων και πάσης φύσεως εκδηλώσεων 

9. Η συνεργασία και διενέργεια εμπορικών συναλλαγών με ελληνικές και ξένες 

επιχειρήσεις. 

10. Η εμπορία και εκμετάλλευση στην ημεδαπή ιδίου ή παρεμφερούς, κατά τα άνω, 

τύπου εκδόσεων αλλοδαπής, καθώς και των παρεχόμενων μέσω αυτών προϊόντων. 

11. Η προώθηση και θέση σε κυκλοφορία μαζί με οποιοδήποτε έντυπο εκδόσεως της 

εταιρείας, κάθε άλλου είδους εντύπου ή προϊόντος, μετά ή άνευ ανταλλάγματος. 

12. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών τεχνολογίας καθώς και η δημιουργία, η 

παραγωγή, η εμπορία και η συντήρηση λογισμικού ηλεκτρονικών υπολογιστών, ως και 

πολυμέσων (Multimedia), δηλαδή Μέσων Μετάδοσης Ήχου, Εικόνας και Κίνησης (cd-rom, 

dvd-rom κ.λπ.) και του σχετικού προς αυτά λογισμικού ηλεκτρονικών υπολογιστών. 

13. Η ανάπτυξη και ανάλυση βάσεων δεδομένων, η ηλεκτρονική επεξεργασία 

ψηφιακών δεδομένων (πχ βελτίωση, επιλογή, διασύνδεση ψηφιακών δεδομένων 

αποθηκευμένων σε φορείς ηλεκτρονικής επεξεργασίας δεδομένων) για ιδία χρήση και 

εκμετάλλευση ή  για λογαριασμό τρίτων, μετά ή άνευ ανταλλάγματος. 

14. Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, παραγωγή, συναρμολόγηση, πώληση ή μεταπώληση 

συστημάτων οργανώσεως κόμβων ηλεκτρονικού εμπορίου τόσο στο υλισμικό, όσο και στο 

λογισμικό, καθώς επίσης και εν γένει συστημάτων ενσύρματου και ασύρματου 

τηλεπικοινωνίας χρησιμοποιούμενα στο ηλεκτρονικό εμπόριο. Η λειτουργία και η 

εκμετάλλευση των ανωτέρων προϊόντων και συστημάτων. 

15. Η απόκτηση, πώληση, εκμετάλλευση, παραχώρηση αδείας χρήσης δικαιώματος 

πνευματικής ιδιοκτησίας, εμπορικών σημάτων, καθώς και όλων των πνευματικών 

δικαιωμάτων ημεδαπών και αλλοδαπών. 
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16. Η έρευνα ή και παραγωγή μελετών για διαφημιστικές καμπάνιες κύρους εταιρειών ή 

και των προϊόντων τους καθώς επίσης και η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών 

marketing. 

17. H αντιπροσώπευση και πρακτόρευση παντός είδους ελληνικών και αλλοδαπών 

εμπορικών επιχειρήσεων που ανήκουν σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα και η παροχή παντός 

είδους υπηρεσιών στον τομέα του εμπορίου, της εμπορικής αντιπροσώπευσης και 

διαμεσολαβήσεως. Η αντιπροσώπευση και εμπορία προϊόντων προελεύσεως ελληνικής ή 

αλλοδαπής και η διεξαγωγή εισαγωγικού και εξαγωγικού εμπορίου. 

18. Ο σχεδιασμός, ανάπτυξη, εμπορία και αντιπροσώπευση ειδών δημιουργικής 

απασχόλησης ( είδη hobby). 

19. Η διεξαγωγή οποιασδήποτε εργασίας την οποία η εταιρεία θεωρεί ενδεδειγμένη ή 

συμπληρωματική προς τους παραπάνω σκοπούς και γενικά ή διενέργεια οποιασδήποτε 

πράξης, που θεωρείται άμεσα ή έμμεσα αναγκαία, κατάλληλη ή ενδεδειγμένη για την 

πραγμάτωση των παραπάνω σκοπών. 

20. Η παροχή εγγυήσεων και η παροχή συμβάσεων εγγυήσεων προς και μετά 

οποιουδήποτε νομικού προσώπου ή φυσικού προσώπου, ημεδαπού ή αλλοδαπού, δια δε 

των τραπεζών, υφ’ οιανδήποτε μορφή, όπως με παροχή εμπράγματη ασφάλειας επί των 

ακινήτων της εταιρείας κ.λπ. προς το σκοπό διασφαλίσεως συναπτομένων δανείων ή άλλης 

μορφής χρηματοδοτήσεως υπέρ αυτής ή υπέρ τρίτων και ιδία υπέρ των επιχειρήσεων μετά 

των οποίων η εταιρεία συνεργάζεται  καθ΄ οιονδήποτε  άλλο τρόπο συνδέεται υπό τον όρο 

ότι εξυπηρετείται ο εταιρικός σκοπός και τηρούνται όλες οι προβλεπόμενες από το νόμο 

προϋποθέσεις για την εγκυρότητα των σχετικών συμβάσεων. 

Για την επίτευξη των εταιρικών σκοπών η εταιρεία δύναται: 

α) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση που λειτουργεί ήδη ή πρόκειται να συσταθεί 

με παρεμφερή ή ανάλογο σκοπό με οποιονδήποτε εταιρικό τύπο, να συμμετέχει σε 

κοινοπραξίες, να συνεργάζεται ή να συνεταιρίζεται με οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό 

φυσικό  ή νομικό πρόσωπο. 

β) να ιδρύει θυγατρικές εταιρείες, υποκαταστήματα, εργοστάσια, πρακτορεία, γραφεία ή 

να διορίζει απλώς αντιπροσώπους οπουδήποτε στο εσωτερικό και το εξωτερικό. 
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γ)να αποκτά εμπράγματα δικαιώματα πάσης φύσεως επί ακινήτων ή να μισθώνει πάσης 

φύσεως ακίνητα ή κινητά  πράγματα στην Ελλάδα καθώς και επίσης και πάσης φύσεως 

μεταφορικά μέσα. 

δ) να παραχωρεί με αντάλλαγμα τη χρήση των εγκαταστάσεων της σε τρίτους, να αναθέτει 

επίσης της διαχείρισή της σε άλλα νομικά πρόσωπα, όπως επίσης και να αναλαμβάνει η 

ίδια τη διαχείριση άλλων επιχειρήσεων. 

ε) να υλοποιεί με κατάλληλες επενδύσεις όλους τους προαναφερόμενους σκοπούς και 

δραστηριότητες και 

στ) εν γένει να μετέρχεται κάθε πράξη ή δραστηριότητα, υπό την ευρύτερη δυνατή έννοια, 

που κατατείνει στην εξυπηρέτηση και ευόδωση του επιδιωκόμενου σκοπού της εταιρείας 

στα πλαίσια που επιτρέπει η εκάστοτε νομοθεσία.  

Άρθρο 4 

(Διάρκεια) 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε εκατό  (100) έτη που αρχίζει από την καταχώρηση στο 

οικείο Μητρώο, Α.Ε.  της Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της  

εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. Η 

διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή συντμηθεί με απόφαση της  Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία κατά το άρθρο 26 του Καταστατικού και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

(ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ) 

Άρθρο 5 

(Μετοχικό Κεφάλαιο)  

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε επτακόσιες ογδόντα έξι χιλιάδες 

ευρώ (€786.000)  και διαιρείται σε εκατόν πενήντα επτά χιλιάδες διακόσιες (157.200) 

ονομαστικές  μετοχές ονομαστικής αξίας πέντε ευρώ (€5) η κάθε μία. 

         Το  μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε ως εξής : 

α) Αρχικά το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ήταν είκοσι εκατομμύρια δραχμές 

(20.000.000) διαιρούμενο  σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας χιλίων δραχμών (1.000 δρχ.) η κάθε μία, ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά. 
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β)Έπειτα από απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 16ης Ιουλίου 

1999 αυξήθηκε κατά ογδόντα εκατομμύρια δραχμές (80.000.000 δρχ.) με έκδοση 80.000 

νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία, ολοσχερώς 

καταβεβλημένο σε μετρητά. 

γ) Ακολούθως, με την από 28 Ιουνίου 2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της εταιρείας, αποφασίσθηκε η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ευρώ με ταυτόχρονη αύξηση της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής από ευρώ δύο και ενενήντα τρία (€ 2,93) σε ευρώ πέντε (€5) 

και κατά συνέπεια την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ευρώ διακόσια έξι χιλιάδες 

πεντακόσια  είκοσι εννέα και εβδομήντα ένα λεπτά (€206.529,71) που καλύφθηκε ως 

κατωτέρω: 

I. Κατά το ποσό των ευρώ εκατόν πέντε χιλιάδων εξακοσίων σαράντα εννέα και 

τριάντα ένα λεπτών (€105.649,31) με κεφαλαιοποίηση μη διανεμηθέντων μερισμάτων κατ’ 

αναλογία των παλαιών μετόχων, 

II. Κατά το ποσό των ευρώ εκατό χιλιάδων οκτακοσίων ογδόντα και σαράντα λεπτών 

(€100.880,40) με καταβολή μετρητών 

δ) Εν συνεχεία με την από 25 Ιουνίου 2007 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά €186.000 

δια  της έκδοσης 37.200 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας €5,00 εκάστης, που 

πραγματοποιήθηκε ως κατωτέρω: 

I. Κατά το ποσό των ευρώ τριάντα τριών χιλιάδων εξήντα τεσσάρων και ογδόντα πέντε 

λεπτών (€33.064,85) με κεφαλαιοποίηση μη διανεμηθέντων υπολοίπων κερδών κατ’ 

αναλογία των παλαιών μετόχων και 

II. Κατά το ποσό των ευρώ εκατόν πενήντα δύο χιλιάδων εννιακοσίων τριάντα πέντε 

και δεκαπέντε λεπτών (€152.935,15) με κεφαλαιοποίηση έκτακτων φορολογηθέντων 

αποθεματικών κατ΄αναλογία των παλαιών μετόχων. 

ε) Τέλος, με την από 11.12.2007 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 

€100.000 δια της έκδοσης 20.000 νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας €5,00 εκάστης, που 

πραγματοποιήθηκε εξ’ ολοκλήρου με καταβολή μετρητών. 
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‘Αρθρο 5Α 

(Μεταβολές Κεφαλαίου)  

 

1. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

2. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. 

Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε 

στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

3. Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία 

για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 

διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

4. Επίσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση 

της εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

5. Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 μπορεί να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής 

συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. 

 
6.  Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις ως άνω 

παραγράφους  συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε 

διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον παρόντα νόμο. 
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7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της 

εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

 
8.  Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με την 

απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό 

προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων 

μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η 

διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 

εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου 

κατά το άρθρο 20 του Ν.4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και 

το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

 
9. Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα με το άρθρο 26 του 

καταστατικού, εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπεται άλλη απαρτία και πλειοψηφία 

σύμφωνα με το νόμο 

10. Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο ύψος του κεφαλαίου 

που προβλέπεται από το νόμο, εκτός αν η απόφαση για τη μείωση προβλέπει την 

ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον έως το ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη 

μετατροπή της εταιρείας σε εταιρεία άλλης νομικής μορφής. Στην αύξηση αυτή οι μέτοχοι 

της εταιρείας έχουν δικαίωμα προτίμησης ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, 

όπως αυτή είχε διαμορφωθεί πριν από τη μείωση. 

11.  Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η απόφαση της 

τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ` ελάχιστο το σκοπό της 

μείωσης αυτής και τον τρόπο πραγματοποίησής της. 

12.  Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου αποτελεί 

τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Επιπρόσθετα η απόφαση 

αυτή πρέπει να αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 
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Άρθρο 6 

(Μετοχές – Μετοχικοί τίτλοι) 

 

1. Οι μετοχές  στις οποίες διαιρείται το κεφάλαιο της εταιρείας είναι ονομαστικές και 

μπορούν να ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μιας ή περισσότερων μετοχών ή, με τις 

προϋποθέσεις του νόμου, να είναι άυλες 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης 

ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε 

κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε 

μέτοχος. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει την ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου ή και 

την τήρησή του από κεντρικό αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση 

επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος 

έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

3. Η εταιρεία δεν  υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 

μετοχικούς τίτλους, στην περίπτωση δε αυτή η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με 

βάση τα στοιχεία του βιβλίου  μετόχων και, αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που 

κατέχει ο μέτοχος. 

4. Οι  ανώνυμες μετοχές μετατρέπονται σε ονομαστικές σύμφωνα με τα οριζόμενα  

στο άρθρο 184 Ν.4548/2018 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

(ΓΕΝΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ & ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ) 

 

Άρθρο 7 

(Γενικά Δικαιώματα Μετόχων) 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
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3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 

καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, 

υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 

4. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από την 

εκάστοτε προβλεπόμενη από το νόμο ελάχιστη προθεσμία.  

5. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα 

στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν.4548/2018. 

6. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα.  

7. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν.4548/2018, η 

πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, 

κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους 

για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης.  

Άρθρο 8 

(Συλλογικά και Ατομικά Δικαιώματα Μειοψηφίας ) 

 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη 

γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει 

να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της 

αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται 
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από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, 

σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του 

Ν.4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του 

Ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα 

αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με 

δαπάνη της εταιρείας. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών, σύμφωνα 

με την προηγούμενη παράγραφο, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση 

με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

5. Υστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 



 

12 
 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων.  

6. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη 

γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 

ή 80 του Ν.4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 

στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του 

Ν.4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

8. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5, 6  και 7 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση 

ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
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9. Υστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

10. Υστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για 

το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και 

τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που 

κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό 

τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από 

το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό 

τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο 

μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

11. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της 

εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε 

μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν 

μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

12. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου των παραγράφων 5, 6 και 10, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 

τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 124 του Ν.4548/2018. 

Προκειμένου για άυλες μετοχές, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με 

κάθε νόμιμο μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η εταιρεία ή βεβαίωσης ή 

άλλης μορφής πιστοποίησης από το μητρώο του κ.α.τ. ή της υποδομής αγοράς τ.κ.κ. ή μέσω 

των διαμεσολαβητών κατά περίπτωση.» 

 

Άρθρο 9 

(Αίτηση Εκτάκτου Ελέγχου) 
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1. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν μέτοχοι της εταιρείας που 

αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Ο έλεγχος κατά την παράγραφο 1 διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις που 

παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε 

τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της 

οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

3. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της 

εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει 

η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι όμως πέραν του 

μισού, το ποσοστό του καταβεβλημένου κεφαλαίου που απαιτείται για την άσκηση του 

δικαιώματος της παρούσας παραγράφου. 

4. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80  του Ν.4548/2018, δεν δικαιολογεί 

την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 

5. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του Ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

(ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ) 

 

Άρθρο 10 

(Διοίκηση- Αριθμός Μελών-Θητεία & Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου) 

 

1. Η διοίκηση της εταιρείας περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη 

εκπροσώπησή της. 

2. Την εταιρεία διοικεί το διοικητικό συμβούλιο που αποτελείται από τρείς (3) έως επτά 

(7) συμβούλους. 
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3.  Με την επιφύλαξη του επόμενου άρθρου, το διοικητικό συμβούλιο ενεργεί 

συλλογικά 

4. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση και είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

5. Η θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι πέντε (5) έτη και παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

6. Η γενική συνέλευση δύναται να αποφασίζει τμηματική ανανέωση του διοικητικού 

συμβουλίου ή και διαδοχικές λήξεις της θητείας των μελών του. Στην περίπτωση αυτή 

επιτρέπεται να προβλεφθούν αρχικά άνισες θητείες των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου. 

Άρθρο 11 

(Εξουσίες Διοικητικού Συμβουλίου)  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι  αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέματα που 

αφορούν τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την επιδίωξη των 

σκοπών της με εξαίρεση εκείνα τα θέματα που σύμφωνα με το Νόμο ή το παρόν 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

2. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε 

να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της 

εταιρείας, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία. Δε συνιστά 

απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

3.  Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και αν έχουν 

υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 12 
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(Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου σε Σώμα & Ανάθεση Αρμοδιοτήτων) 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας, μεταξύ άλλων τον Πρόεδρο και τον Αναπληρωτή του, 

τον  Διευθύνοντα Σύμβουλο ή εντεταλμένους συμβούλους ή πρόσωπα με άλλες ιδιότητες 

στα οποία, με σχετική έγγραφη απόφασή του, αναθέτει συγκεκριμένες  εξουσίες και 

αρμοδιότητες διαχείρισης και εκπροσώπησης 

 

2. Το διοικητικό συμβούλιο δύναται επίσης με σχετική έγγραφη απόφασή του να 

αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας  και να κατανέμει 

αρμοδιότητες  και σε μη μέλη του. 

 
3.  Τα πρόσωπα στα οποία το Διοικητικό Συμβούλιο αναθέτει αρμοδιότητες και  

εξουσίες  εκπροσώπησης  μπορούν, εφόσον τούτο προβλέπεται από την σχετική απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 

ανατέθηκαν ή μέρους τούτων και σε άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τρίτους. 

 
4. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο και τον 

αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από το καταστατικό ή 

τη γενική συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών. 

Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται οποτεδήποτε να προβεί σε διαφορετική κατανομή 

των ιδιοτήτων  και αρμοδιοτήτων μεταξύ των μελών του. 

 
5. Για την εγκυρότητα κάθε πράξης εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή 

του νόμιμου εκπροσώπου της, το ονοματεπώνυμό του, η αναφορά της ιδιότητάς του και ο 

Κωδικός Αριθμός Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) της πράξης ανάθεσης εκπροσώπησης στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), χωρίς να απαιτείται χρήση της εταιρικής σφραγίδας. 

 

Άρθρο 13 

(Τόπος & Συχνότητα Συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου)  
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1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, ενώ ,κατ 

εξαίρεση, επιτρέπεται να συνεδριάζει και σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρo ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου  στην 

ηλεκτρονική τους διεύθυνση ή με οιοδήποτε άλλο πρόσφορο τρόπο, δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει 

να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον 

από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει 

εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

5. Η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δύναται να προβλέπει ότι η 

συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου θα διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα 

ή και ως προς όλα τα μέλη. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να συνεδριάσει το διοικητικό 

συμβούλιο, εάν συναινούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 

οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση 

6. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από 
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εκείνη όπου λαμβάνει χώρα η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως 

ασθένεια, αναπηρία ή επιδημία. 

 

Άρθρο 14 

 (Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο &Αναπλήρωση Μελών) 

 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή 

επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση. 

2. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων 

μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους 

που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η 

οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες συμβούλους, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

3. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση 

των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός 

αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών 

(3). 

4. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 15 

(Απαρτία - Πλειοψηφία & Αντιπροσώπευση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου)  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, 
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ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 

(3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, 

εκτός αν βάσει του νόμου ορίζεται διαφορετικά. 

3. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου 

4. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο, ενώ 

έκαστος σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Οι 

προϋποθέσεις που πρέπει να πληροί το έγγραφο της εξουσιοδότησης καθορίζονται με 

απόφαση του Δ.Σ. 

Άρθρο 16 

(Πρακτικά Συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου) 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους 

του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα 

πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο 

πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι 

αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που 

αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 
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3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12  του Ν.4548 

/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το 

βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν 

όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 

όλους τους συμβούλους. 

6. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν, βάσει 

σχετικής απόφασης του Δ.Σ, να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 17 

(Αποζημίωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου) 

 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές σύμφωνα με το νόμο και, κατά περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. 

2. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και δεν 

ρυθμίζεται στον νόμο βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

γενικής συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112 του 

Ν.4548/2018. 

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία 

βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν.4548/2018 

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί 

υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 
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Άρθρο 18 

 (Ευθύνη Μελών Δ.Σ - Απαγόρευση Ανταγωνισμού) 

 

1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων 

του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει 

ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται 

με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το 

νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

3. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που 

αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση 

επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο 

την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο 

χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου φέρουν το βάρος 

απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να 

θεωρήσει ότι δεν υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην 

εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο. 

4. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να 

ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της 

εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

(ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ) 

 

Άρθρο 19 
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(Γενικές & Αποκλειστικές Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης) 

 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση σύμφωνα με το  νόμο. Οι αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

 β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

 γ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

 δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

 στ) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

Ν.4548/2018. 

 ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας και 

 η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

 

 α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 

από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

 β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

 γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

 δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό και το νόμο, σύμφωνα με το άρθρο 15 του καταστατικού 

και 82 του Ν.4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
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ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας 

ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας 

της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων 

της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις 

οικείες διατάξεις. 

στ)Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162 του Ν.4548/2018. 

ζ)Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν.4548/2018 κερδών 

ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

Άρθρο 20 

 (Συχνότητα & Τόπος Συνεδριάσεων  Γενικής Συνέλευσης)  

 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο 

θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν.4548/2018, η γενική 

συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο 

σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση) 

3. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 

έδρας ή άλλου δήμου στην Ελλάδα προβλεπόμενου στο καταστατικό.  

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη 

λήψη αποφάσεων 
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5. Το διοικητικό συμβούλιο δύναται να αποφασίσει ότι η γενική συνέλευση δεν θα 

συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ 

ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που 

προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν.4548/2018. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να διεξαχθεί η 

γενική συνέλευση, εάν συναινούν όλοι οι μέτοχοι.» 

 

Άρθρο 21 

(Πρόσκληση Σύγκλησης & Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης) 

 

1.   Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο, η μειοψηφία σύμφωνα με 

το άρθρο 141 του Ν.4548/2018, ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτηση του προς τον Πρόεδρο 

της εταιρείας καθώς και τα πρόσωπα που ορίζονται στις σχετικές διατάξεις του 

Ν.4548/2018 και σύμφωνα με τα λεπτομερώς προβλεπόμενα στις διατάξεις αυτές . 

2.   Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση 

και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, 

και από απόσταση. 

3.   Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

4.   Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. 

5.  Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ, αποστέλλεται δε με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση εκάστου μετόχου.  

6.  Σε κάθε περίπτωση έκαστος μέτοχος με μετοχές μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 

αγορά έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό 
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ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα 

(10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

 

Άρθρο 22 

 (Δικαιούμενοι Συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση)  

 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα, μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων 

τους.  

2. Οι μέτοχοι, οι οποίοι θα παραστούν στη γενική συνέλευση με αντιπρόσωπο οφείλουν 

το αργότερο πριν την έναρξη της συνεδρίασης να  υποβάλλουν στην εταιρεία τα έγγραφα 

της  αντιπροσώπευσής ή εκπροσώπησής τους  

3. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού που αναφέρονται 

στην ως άνω παραγράφο μετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση 

αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

4. Οι μέτοχοι δικαιούνται να συμμετέχουν στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση σύμφωνα με 

τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Ν.4548/2018. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί 

να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε 

έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. 

5.  Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για 

το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη 

της συνεδρίασης. 

6.  Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη συμμετοχή στη 

γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος 

προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης 

σύνδεσης καθώς και την τήρηση κάθε άλλης προϋπόθεσης που προβλέπεται από τις 

σχετικές διατάξεις. 

Άρθρο 23 

(Αντιπροσώπευση Μετόχων) 
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1. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου. 

2. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές 

συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του 

μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει 

λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν η 

ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. 

3. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου 

γίνεται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν 

την έναρξη της συνεδρίασης της συνέλευσης.  

4. Το ηλεκτρονικό έγγραφο εξουσιοδότησης ή ανάκλησης της εξουσιοδότησης μπορεί να 

αποσταλεί στην εταιρεία και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. 

 

Άρθρο 24 

(Δικαιώματα Μετόχων πριν από τη Γενική Συνέλευση) 

 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση 

των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει 

της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η 

εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 κοινοποιούνται 

στους μετόχους με επιστολή που αποστέλλεται ταχυδρομικώς συστημένη ή μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με 

επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου  

3. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην 

εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 

κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 
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4. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης 

μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της 

στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

 

 α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

 

 β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα 

ανά κατηγορία μετοχών, και 

 

 γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την 

ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε 

μέτοχο. 

 

Άρθρο 25 

(Απλή απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης) 

 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε 

αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, 

με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
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3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

  
Άρθρο 26 

(Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενική Συνέλευσης) 

 

1. Κατ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 

κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του 

Ν.4548/2019 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν.4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του 

Ν.4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική 

συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα 

με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου.Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η 

γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, 

με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
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3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος λαμβάνονται από τη Γενική 

Συνέλευση με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

Άρθρο 27 

(Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης) 

 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, 

στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο 

αναπληρωτής του. 

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της 

συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, 

την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και 

αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

Άρθρο 28 

(Τρόπος Ψηφοφορίας) 

 

1. Στη γενική συνέλευση, αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στο καταστατικό και με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 9 του άρθρου 141 του Ν.4548/2018, η ψηφοφορία είναι 

φανερή.  

2. Η γενική συνέλευση με φανερή ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία 

σε κάποιο θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική. Και στην 

περίπτωση αυτή μέτοχος μπορεί να δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην απόφαση που 

λαμβάνεται για τους σκοπούς της παραγράφου 3 του άρθρου 137 του Ν.4548/2018. 

3. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η 

ψήφος δίδεται από απόσταση. 

 

Άρθρο 29 

(Συζητήσεις & Αποφάσεις - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης) 
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1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 

κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση.  

2. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει 

στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του 

Ν.4548/2018. 

4. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 

συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους.  

5. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική συνέλευση 

μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης από το 

Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική 

εισαγγελική παραγγελία.  

6. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης 

έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 

 

Άρθρο 30 

(Λήψη αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση) 

 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 

μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του παρόντος, αν 

συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις : 

 

 α) Οι μετοχές της εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

 

 β) Δεν πρόκειται για αποφάσεις επί θεμάτων της τακτικής γενικής συνέλευσης  

 

 γ) Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους. 
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 δ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη απόφασης με τη 

διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί στο διοικητικό συμβούλιο μέσα σε 

σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της πρότασης του διοικητικού συμβουλίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 2. 

 

2. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του 

διοικητικού συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή 

προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας 

δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν 

δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα 

πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της πρότασης από το 

διοικητικό συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο 

αυτό. 

3.  Η κατά την παράγραφο 2 πρόταση του διοικητικού συμβουλίου κοινοποιείται σε 

όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. 

Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η 

πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του 

διοικητικού συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην 

εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, 

η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα 

(30) ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους 

μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να 

υποβληθεί στους μετόχους κατά το νόμο. 

4. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία 

των σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 1 στοιχ.5, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των 

μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην 

εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των 

μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της πρότασης και 

του χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια 

βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας, και 

να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή. 
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5. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134. 

6. Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 2 πρόταση του διοικητικού 

συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το διοικητικό συμβούλιο διευκρινίσεις ή 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες 

παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη 

λήψη της αίτησης. 

 

Άρθρο 31 

(Κατάρτιση & Υπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση) 

 

1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους 

τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

2.  Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται 

με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα 

που θα καθορίζονται  με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία  

3. Το πρακτικό της παραγράφου 1 καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με 

το άρθρο 134 του Ν.4548/2018 

4. Το βάρος της απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης απόφασης, 

σύμφωνα με το παρόν άρθρο και του χρόνου της απόφασης φέρει η εταιρεία. 

 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI  

( ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ) 

 

Άρθρο 32 
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(Έγκριση συνολικής διαχείρισης) 

 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

2. Παραίτηση  της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει 

χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν.4548/2018 ή 

οιαδήποτε άλλη διάταξη. 

3.  Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν.4548/2018 συνεκτιμάται η 

παραπάνω έγκριση. 

4. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, 

εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες 

ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρεία. 

 

Άρθρο 33 

(Ελεγκτές) 

Ο έλεγχος της εταιρείας από ελεγκτές διενεργείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στις σχετικές 

διατάξεις του Ν.4548/2018 ή άλλες σχετικές διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

(ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ- ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

 

Άρθρο 34 

(Εταιρική χρήση) 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου εκάστου έτους. 

Άρθρο 35 
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(Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις) 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, ελέγχονται και δημοσιεύονται σύμφωνα 

με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις της νομοθεσίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

 (ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ- ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ) 

 

ΑΡΘΡΟ 36 

(Καθαρά Κέρδη-Διανομή Κερδών) 

 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

και είναι τα προκύπτοντα κατ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 159 του Ν.4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την 

εξής σειρά: 

 

          α)Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 

           β)Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. 

 

           γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν.4548/2018. 

 

           δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν.4548/2018, διατίθεται κατά 

τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 
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 3.    Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

(ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ) 

 

Άρθρο 37 

(Λύση της Εταιρείας – Εκκαθάριση) 

Η εταιρεία λύεται και τίθεται σε εκκαθάριση κατά τις προβλεπόμενες στο νόμο (άρθρα) 

περιπτώσεις ( άρθρα 164, 165, 166 και 167  του Ν.4548/2018) και υπό τις αναφερόμενες εις 

αυτές προϋποθέσεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 

(ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ) 

 

Άρθρο 38 

(Γενική Διάταξη) 

Για όλα τα  θέματα που δεν ρυθμίζονται από το καταστατικό  ισχύουν οι ρυθμίσεις του 

Ν.5548/2018 και των σχετικών νόμων. Σε  περίπτωση προθεσμίων και διατυπώσεων,  που 

αναφέρονται στο καταστατικό κατ’ αντιγραφή των σχετικών διατάξεων, ισχύουν, σε 

περίπτωση τροποποίησής τους, οι εκάστοτε προβλεπόμενες από τις τροποποιηθείσες 

διατάξεις προθεσμίες και διατυπώσεις.  

Το παρόν αποτελεί το  καταστατικό της ανώνυμης εταιρείας υπό την επωνυμία 

«MEDIA2DAY ΕΚΔΟΤΙΚΗ  ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», όπως κωδικοποιήθηκε 

και ισχύει σήμερα μετά την Έκτακτη Αυτόκλητη Καθολική Γενική Συνέλευση της 26ης  

Μαΐου 2025. 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ 

Γεώργιος Γ. Παπανικολάου 


