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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ Ν. & Μ. ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ - ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΗ 
ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΟΥ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΠΙΠΛΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 005865301000. 
         
Την 30/05/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης                                                          
5389813 η με αριθμό 5370_30/05/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ 6ΔΣΚ469ΗΕΘ-
Ρ45) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 και συγκεκριμένα την μεταφορά της έδρας στον Δήμο 
Περιστερίου, οδός Ελευθερίου Βενιζέλου 93, του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
«ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ Ν. & Μ. ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ - ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΗ ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΟΥ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ 
ΕΠΙΠΛΩΝ», τον διακριτικό τίτλο «ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ Ν. & Μ. Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 005865301000, όπως ισχύει 
σύμφωνα με την από 26/05/2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας.         
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 26/05/2025, αποτελείται από σαράντα δύο (42) άρθρα.   
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  
 
         

         H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ  
 

 
    
 
 
 
 
 
 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: Α΄ΑΕ 
Πληροφορίες: Λέκκα Άννα 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: ae30@acci.gr 
 
 
 

              Αθήνα, 30/05/2025 
             Αριθ.Πρωτ.: 3635286 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
mailto:ae30@acci.gr


1  

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΚΑΙ 

ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ 

Ν.4548/18 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α. 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-Ε∆ΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1. 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 
1. Η επωνυµία της εταιρείας είναι: «ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ Ν. & Μ. ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ-ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΕΙ∆Η ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΩΝ-ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΠΙΠΛΩΝ» και το διακριτικό τίτλο «ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ Ν. & Μ. 
Α.Ε». 

2. Στις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυµία της και ο διακριτικός 
τίτλος της µπορούν να εκφράζονται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή 
µετάφραση ή µε λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2. 

Ε∆ΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Περιστερίου και τα επί της 
οδού Ελευθερίου Βενιζέλου 93 γραφεία αυτής. 

2. Η εταιρεία µπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα, πρακτορεία και γραφεία, 
σε άλλες πόλεις της Ελλάδας και του εξωτερικού, µε απόφαση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου της, που θα ορίζει ταυτόχρονα τα καθήκοντα, τις 
αρµοδιότητες και την έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

 
Άρθρο 3. 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 
 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια που αρχίζει από την 
καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών από την αρµόδια 
Εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας 
σύστασης και έγκρισης του καταστατικού της. Η διάρκεια της εταιρείας µπορεί 
να παραταθεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της και 
τροποποίηση αυτού του άρθρου, για χρόνο που ορίζεται απ΄αυτή. 

Άρθρο 4. 

ΣΚΟΠΟΣ 

 
Σκοπός της εταιρείας είναι: 

- Η εµπορία εξαρτηµάτων (accessoires) κοµµωτηρίων. 
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- Αντιπροσωπείες, εισαγωγές, εξαγωγές και εµπόριο ειδών κοµµωτηρίων 
και εξοπλισµός κοµµωτηρίων, µηχανηµάτων, επίπλων κλπ. 

 
 

- Η εµπορία ετοίµων παροµοίων ειδών δι΄αποκτήσεως εκ της ελευθέρας 
αγοράς. 

 
 

- Εξοπλισµοί κοµµωτηρίων, φαρµακείων, καταστηµάτων καλλυντικών και 
εν γένει καταστηµάτων. 

 
 

- Η Αντιπροσώπευση ξένων οίκων παραγωγής καλλυντικών και άλλων 
συναφών ειδών. 

 
 

- Η κατασκευή και εµπορία επίπλων παντός είδους, ειδών εξοπλισµού 
επαγγελµατικών οικιακών και εν γένει καταστηµάτων. 

 
 

- Μίσθωση και υποµίσθωση εξοπλισµού. 
 
 

- Μίσθωση και υπεκµίσθωση ακινήτων. 
 

- Υπηρεσίες ∆ιοργάνωσης Συνεδρίων. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β. 

 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ-ΑΥΞΗΣΗ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Άρθρο 5. 
 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήρχετο στο ποσό των ευρώ εξήντα 
χιλιάδων (60.000,00) και διαιρούνταν σε δέκα χιλιάδες (10.000) ονοµαστικές 
µετοχές, αξίας έξι ευρώ (6) της κάθε µίας και κατεβλήθη ολόκληρο, όπως 
αναλυτικά αναφέρεται απο άρθρο 36 του παρόντος, κατανεµήθηκε δε σε δέκα 
χιλιάδες (10.000) ονοµαστικές µετοχές, που η κάθε µία είχε έξι (6) ευρώ. Με την 
από 2 Οκτωβρίου 2006 απόφαση της Εκτακτης αυτόκλητης γενικής 
συνέλευσης των µετόχων της εταιρίας το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 
διακόσιες σαράντα χιλιάδες (240.000) ευρώ µε εισφορά του συνόλου του 
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εταιρικού κεφαλαίου εξ ευρώ εκατόν είκοσι χιλιάδες (120.000) της 
απορροφούµενης εταιρίας µε την επωνυµία « ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ INTERIORS 
ΕΠΕ, ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ, ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ, ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙ∆ΩΝ ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΟΥ» 
και καταβολή τοις µετρητοίς κατά ευρώ εκατόν είκοσι χιλιάδων (120.000) µε 
έκδοση σαράντα χιλιάδων (40.000) νέων ονοµαστικών µετοχών αξίας έκαστης 
έξι (6) εύρω. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε τριακόσιες 
χιλιάδες (300.000) ευρώ, διαιρούµενο σε πενήντα χιλιάδες (50.000) 
ονοµαστικές µετοχές έκαστης ονοµαστικής αξίας έξι (6) ευρώ. Ήδη µε την από 
30 Ιουνίου 2008 απόφαση της Τακτικής γενικής συνέλευσης των µετόχων της 
εταιρίας το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εξήντα εννέα χιλιάδες (69.000) 
ευρώ µε κεφαλαιοποίηση ποσού πενήντα εννέα χιλιάδων (59.000) ευρώ από το 
κονδύλιο των αδιανέµητων κερδών προηγούµενων χρήσεων όπως αυτό 
εµφανίζεται στον ισολογισµό χρήσης 2007 της εταιρίας στη θέση «Υπόλοιπο 
κερδών εις νέο», καθώς και µε καταβολή δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ σε 
µετρητά, µε έκδοση έντεκα χιλιάδων πεντακοσίων (11.500) νέων µετοχών 
ονοµαστικής αξίας έκαστης έξι (6) ευρώ. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 
ανέρχεται σε τριακόσιες εξήντα εννέα χιλιάδες (369.000) ευρώ, διαιρούµενο σε 
εξήντα µία χιλιάδες πεντακόσιες (61.500) ονοµαστικές µετοχές έκαστης 
ονοµαστικής αξίας έξι (6) ευρώ. Με απόφαση της Έκτατης Γενικής Συνέλευσης 
της 21 Νοεµβρίου 2014, το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά (3.000) ευρώ, µε 
καταβολή (3.000) ευρώ σε µετρητά και έκδοση (500) νέων µετοχών 
ονοµαστικής αξίας έκαστης έξι (6) ευρώ. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας ανέρχεται σε τριακόσιες εβδοµήντα δύο χιλιάδες (372.000) ευρώ, 
διαιρούµενο σε εξήντα δύο χιλιάδες (62.000) ονοµαστικές µετοχές αξίας 
έκαστης έξι (6) ευρώ. 

Άρθρο 6. 
 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
 
1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού κατά τη διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το διοικητικό 
Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφαση του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών του, να αυξάνει το µετοχικό 
κεφάλαιο µε έκδοση νέων µετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν µπορεί να 
υπερβεί το ποσό του Μετοχικού Κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά. Η 
πιο πάνω εξουσία µπορεί να εκχωρείται στο διοικητικό συµβούλιο και µε 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 
δηµοσιότητας του άρθρου 12 παρ. 1δ του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. Στην 
περίπτωση αυτή, το µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µέχρι το ποσό 
του κεφαλαίου που είναι καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που 
χορηγήθηκε στο ∆ιοικητικό Συµβουλίου η εν λόγω εξουσία. Η πιο πάνω 
εξουσία, του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 
Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 
ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει µετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η 
απόφαση αυτή της Γ.Σ υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του 
άρθρου 12 παρ. 1δ του ν. 4548/2018, ως ισχύει. 
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2. Η Γενική Συνέλευση κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 
σύσταση της εταιρίας, έχει το δικαίωµα µε απόφαση της που λαµβάνεται 
κατά τις διατάξεις του άρθρου 22 του παρόντος να αυξάνει ολικά ή 
µερικά το εταιρικό κεφάλαιο µε έκδοση νέων µετοχών µέχρι 
πενταπλασίου του αρχικώς καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

 
 

3. Σε κάθε άλλη περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, όπως και αν τα 
αποθεµατικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, απαιτείται πάντα απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης µε την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 23 
του παρόντος. 

 
 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις 
παραγράφους 1 και 2 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση 
του καταστατικού. 

 
 

5. Η αρµοδιότητα του ∆ιοικητικό Συµβουλίου να αυξάνει το µετοχικό 
κεφάλαιο, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου αυτού µπορεί να 
ασκηθεί παράλληλα µε αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την 
παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

 
 

Άρθρο 7. 
 

ΕΙΣΟ∆ΟΣ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΤΙΤΛΟΙ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΙ ΤΙΤΛΟΙ 
 

1. Οι µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές στο σύνολο τους και δύναται 
να µετατραπούν σε ανώνυµες µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 
τροποποίηση του παρόντος άρθρου εφόσον ο νόµος το επιτρέπει. 

 
2. Ο τύπος των τίτλων των µετοχών αποφασίζεται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. Οι   µετοχές µπορούν να  εκδοθούν  σε τίτλους που 
ενσωµατώνουν  µία  ή περισσότερες µετοχές. Οι  τίτλοι µετοχών 
αποκόβονται  από διπλότυπο βιβλίο,  έχουν  αύξοντα  αριθµό, 
σφραγίζονται µε την σφραγίδα της Εταιρίας και υπογράφονται ιδιόχειρα 
από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και από ένα ∆ιευθύνοντα 
Σύµβουλο ή και απλό Σύµβουλο και έχουν αριθµηµένες 
µερισµαταποδείξεις. 

3. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των µετοχών το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο µπορεί να εκδώσει και να παραδώσει στους µετόχους 
προσωρινούς τίτλους που έχουν όλα τα παραπάνω στοιχεία πλην 
µερισµαταποδείξεων. Όταν εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι, µε φροντίδα του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου παραδίνονται στους µετόχους µε ταυτόχρονη 
επιστροφή και ακύρωση προσωρινών τίτλων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. 
 

ΜΕΤΟΧΟΙ-∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥΣ-∆ΙΑΚΑΙΩΜΑΤΑ 
ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ-∆ΙΑΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ-ΟΡΟΙ ΑΣΚΗΣΗΣ 

ΤΟΥΣ. 
 

Άρθρο 8. 
 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατα 
τους µόνο µε την συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. α) Κάθε µετοχή παρέχει το δικαίωµα µιας ψήφου στην Γενική 
Συνέλευση. 
β) Οι µετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση 
συγκυριότητας µιας µετοχής, οι συγκύριοι αυτής εκπροσωπούνται στις 
σχέσεις τους µε την εταιρία µε ένα µόνο κοινό εκπρόσωπο. Αν δεν 
οριστεί κοινός εκπρόσωπος δεν είναι δυνατή η ενάσκηση των 
δικαιωµάτων που απορρέουν από αυτή τη µετοχή. 
γ) Ο µέτοχος δεν ευθύνεται πέρα από το ποσό της ονοµαστικής αξίας 
ης ή των µετοχών του. 
δ) Κάθε µετοχή δίνει στο µέτοχο δικαίωµα συµµετοχής στα κέρδη της 
εταιρείας και στην περιουσία της σε περίπτωση εκκαθάρισης, κατά το 
λόγο του αριθµού των µετοχών του προς το συνολικό αριθµό των 
µετοχών. 
ε) Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις από κάθε µετοχή ακολουθούν τον 
νόµιµο κοµιστή της. 

3. Κάθε µέτοχος: α) υπόκειται στους ελληνικούς νόµους. β) Αν κατοικεί 
εκτός της έδρας της εταιρείας για τις σχέσεις του µε την εταιρεία 
λογίζεται ότι έχει νόµιµη κατοικία την έδρα της εταιρίας ή την ευρύτερη 
περιοχή της τέως ∆ιοικήσεως Πρωτευούσης όπου οφείλει να διορίσει 
αντίκλητο. Αν δεν διορίσει αντίκλητο η εταιρεία µπορεί να κοινοποιεί 
διοικητικά ή εξώδικα έγγραφα που απευθύνονται προς αυτόν στον 
Γραµµατέα Πρωτοδικών της Αθήνας. 

4. Οι µέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοί τους, καθώς και οι δανειστές 
τους σε καµία περίπτωση δεν µπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή 
σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρίας ή την 
εκκαθάρισή της και τη διανοµή του καταλοίπου της εκκαθάρισης. 

 
 

Άρθρο 9. 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ-ΟΡΟΙ ΑΣΚΗΣΗΣ ΤΟΥΣ 
 
 

1. α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν 
γίνεται µε εισφορά σε είδος καθώς και έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα 
µετατροπής τους σε µετοχές, για το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο 
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παρέχεται δικαίωµα προτίµησης υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 
µετόχων της εταιρείας, σύµφωνα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο 
µετοχικό κεφάλαιο. 
β) Μετά το τέλος της προθεσµίας για την άσκηση του δικαιώµατος 
προτίµησης, που ορίσθηκε από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 
την αύξηση και δεν µπορεί να είναι µικρότερη από ένα (1) µήνα, οι 
µετοχές που έχουν αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται 
ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας. Σε περίπτωση κατά 
την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 
µετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για την 
άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή τυχόν 
παράταση αυτής, ορίζει το διοικητικό συµβούλιο µέσα στα 
προβλεπόµενα από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει, χρονικά 
όρια. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, 
στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία, µέσα στην οποία 
πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ 
και ΕΠΕ). Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσµία άσκησης του 
δικαιώµατος προτίµησης µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στην 
Γενική Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 
µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε 
για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή 
τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. 
Επίσης η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί ν’ αντικατασταθεί µε 
συστηµένη ¨επί αποδείξει¨ επιστολή εφόσον οι µετοχές είναι 
ονοµαστικές στο σύνολό τους, εφαρµοζοµένων κατά τα λοιπά των 
διατάξεων του άρθρου 26 παρ. 5 ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

2. Με τους περιορισµούς της παραγράφου 1 του άρθρου 27 του ν. 
4548/2018 µπορεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται 
µε την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 23 του παρόντος να 
περιοριστεί ή καταργηθεί το παραπάνω δικαίωµα προτίµησης. 

 
3. α) Κάθε µέτοχος που θέλει να πωλήσει ή µεταβιβάσει µετοχές του, 

οφείλει πρώτα να τις προσφέρει στους υπολοίπους µετόχους, που θα 
έχουν δικαίωµα προτίµησης και πρώτης προσφοράς για την αγορά τους 
δικαιούµενοι να τις αγοράσουν είτε οι ίδιοι είτε οι υποδεικνυόµενοι απ’ 
αυτούς τρίτοι. Στην περίπτωση αυτή πρέπει να ειδοποιήσει γι’ αυτό 
γραπτά τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και να του γνωρίσει 
τον αριθµό των µετοχών που θέλει να διαθέσει, τον αύξοντα αριθµό τους 
και τέλος το τίµηµα που ζητάει γι’ αυτές και τους υπολοίπους όρους της 
αγοράς τους. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου πρέπει να 
κοινοποιήσει αυτή την ειδοποίηση στους υπολοίπους µετόχους µέσα σε 
δέκα (10) ηµέρες αφ’ ότου την πήρε. 
β) Οι υπόλοιποι µέτοχοι έχουν το δικαίωµα να αγοράσουν τις µετοχές 
πού προσφέρονται σύµφωνα µε την αµέσως παραπάνω διαδικασία και 
όρους ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο εταιρικό κεφάλαιο. Το ίδιο 
γίνεται και όταν οι µέτοχοι αγοράζουν µετοχές που δεν αγοράστηκαν 
από άλλους µετόχους. Η άσκηση δικαιώµατος προτίµησης απ’ τους 
µετόχους πρέπει να γνωστοποιείται στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 
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Συµβουλίου µε έγγραφες δηλώσεις τους µέσα σε προθεσµία που 
καθορίζεται από αυτόν και που δεν µπορεί να είναι µικρότερη από ένα 
µήνα. 
γ) Οι παραπάνω δεσµεύσεις των εδαφίων α και β της παρούσας 
παραγράφου για την πώληση και µεταβίβαση των µετοχών δενισχύουν 
για την πώληση και µεταβίβαση µετοχών προς ανιόντες και κατιόντες 
καθώς και προς συζύγους στις οποίες οι µέτοχοι µπορούν να 
προβαίνουν ελεύθερα και χωρίς να τηρήσουν την παραπάνω διαδικασία. 

 
Άρθρο 10. 

 
∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ-ΟΡΟΙ ΑΣΚΗΣΗΣ ΤΟΥΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση 
των µετόχων και να ορίζει ηµέρα συνεδρίασής της, που να µην απέχει 
περισσότερο από τριάντα (45) ηµέρες από την ηµέρα που επιδόθηκε η 
αίτηση στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 
να προσδιορίζεται µε ακρίβεια το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση σχετικής αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος 
της Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος να αναβάλει για µια µόνο φορά τη 
λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης και να ορίσει 
ηµέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 
των µετόχων, που όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από δέκα 
(10) ηµέρες από την ηµέρα αναβολής της. Η µετ’ αναβολή Γενική 
Συνέλευση, αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν απαιτείται η 
επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των 
µετόχων, σ’ αυτήν δε, µπορούν να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι 
τηρουµένων των διατάξεων των άρθρων 20 και 21 του παρόντος. 

3. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 
υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από την 
τακτική Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο: 
α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που µέσα στην 
τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία 
σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή στους ∆ιευθυντές ή άλλους 
υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας που δόθηκε 
για οποιαδήποτε αιτία στα ίδια πρόσωπα, ή κάθε εξ οιαδήποτε αιτίας 
υφιστάµενη σύµβαση της εταιρίας µετ’ αυτών. 
β) Να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά 
µε τις υποθέσεις της εταιρείας στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για 
την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερησίας διάταξης. Το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 
του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, που θα καταχωρήσει όµως στα 
πρακτικά. 
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4. Σε περίπτωση αίτησης των µετόχων, που δεν εκπροσωπούνται στο 
∆ιοικητικό Συµβούλιο και που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 
εταιρία µέσα στην προθεσµία της προηγούµενης παραγράφου, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ΄ αυτούς κατά τη 
Γενική Συνέλευση ή, αν προτιµάει, πριν απ΄ αυτή σε εκπρόσωπό τους, 
πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί 
να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο που θα καταχωρήσει όµως στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις της παραγράφου 3 εδάφιο β και παραγράφου 4 του 
άρθρου αυτού, οποιαδήποτε αµφισβήτηση, σχετικά µε το βάσιµο της 
αιτιολογίας, λύνεται από το αρµόδιο Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας 
της εταιρείας, µε τη διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια 
απόφαση το ∆ικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 
πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπεύουν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου η λήψη απόφασης για 
οποιαδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 
γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 

7. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα να 
ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας 
της εταιρείας, κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 
διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι µε τις πράξεις που καταγγέλλονται 
παραβιάζονται οι διατάξεις των νόµων ή του Καταστατικού ή 
αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται 
πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη 
χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων 
(Ισολογισµός κ.λ.π.) της χρήσης µέσα στην οποία έγιναν. 

8.  Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/5) του 
καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν 
έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγούµενη παράγραφο αρµόδιο 
∆ικαστήριο, κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσία, εφ΄ όσον από 
την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι αυτές 
δεν ασκούνται όπως επιβάλουν οι κανόνες της χρηστής και συνετής 
διοικήσεως. Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται όσες φορές η µειοψηφία 
που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της 
εταιρίας. 

9. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 
έχουν καταθέσει, σύµφωνα µε το άρθρο 20 του παρόντος Καταστατικού, 
τις µετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώµατα αυτά και να τις τηρούν 
έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους και: 

α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου µέχρι την 
ηµέρα της Γενικής Συνέλευσης. 



9  

β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου µέχρι την έκδοση 
της απόφασης του αρµόδιου ∆ικαστηρίου. 

10. Οι µέτοχοι που ασκούν το δικαίωµα των παραγράφων 7 και 8 του 
παρόντος άρθρου οφείλουν να έχουν καταθέσει τις µετοχές τους, όπως 
ορίζει το άρθρο 124 παρ. 2 του ν.4548/2018. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆. 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 11. 

ΣΥΝΘΕΣΗ-ΕΚΛΟΓΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
 

1. Η εταιρία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από 
τρείς (3) έως επτά (7) συµβούλους. 

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 4 του παρόντος άρθρου τα 
µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 
των µετόχων της εταιρείας µε µυστική ψηφοφορία για πεντάχρονη θητεία, 
που παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 
µετά τη λήξη της θητείας του, η οποία δεν µπορεί όµως να περάσει την 
εξαετία. 

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιµα και 
ελεύθερα ανακλητά. 

4. α) Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση ενός ή περισσοτέρων 
εκλεγµένων συµβούλων, επιβάλλεται στους συµβούλους που αποµένουν, 
και εφόσον έχουν την νόµιµη απαρτία να εκλέξουν προσωρινά 
αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της θητείας του ή των 
συµβούλων που αναπληρώνονται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για 
έγκριση στην αµέσως επόµενη Γενική Συνέλευση. 
β) Οι πράξεις του ή των συµβούλων που εκλέχτηκαν µε αυτό τον τρόπο 
θεωρούνται έγκυρες, ακόµη κι αν η εκλογή τους δεν εγκριθεί από τη Γενική 
Συνέλευση. 

Άρθρο 12. 
 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΣΕ ΣΩΜΑ-ΕΚΛΟΓΗ 
∆ΙΕΥΘΥΝΟΝΤΟΣ Η ∆ΙΕΥΘΥΝΟΝΤΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΚΑΙ 

ΕKΠΡΟΣΩΠΩΝ 
 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώµα, µε την εκλογή του Προέδρου του και του 
Αντιπροέδρου του. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγει ένα ή δύο ∆ιευθύνοντες Συµβούλους από 
τα µέλη του και µόνο, και καθορίζει ταυτόχρονα και τις αρµοδιότητες τους. 
Η ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και ∆ιευθύνοντα Συµβούλου 
µπορεί να συµπέσει στο ίδιο πρόσωπο. 
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3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να εκλέξει και να 
εξουσιοδοτήσει εκπρόσωπο για να παραλαµβάνει τα έγγραφα που θα 
απευθύνονται στην εταιρεία. 

 
Άρθρο 13. 

 
ΕΞΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ- 

ΑΝΑΛΗΨΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 
εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για 
όλα γενικά τα ζητήµατα που αφορούν την εταιρεία µέσα στα πλαίσια του 
εµπορικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε το νόµο ή το 
καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης. Τα πρόσωπα που κατά το καταστατικό εκπροσωπούν και 
δεσµεύουν την εταιρεία καθώς και οι αρµοδιότητες τους ορίζονται από το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

 
2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, αποκλειστικά και µόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων ή µέρους των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του ( 
εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή 
όχι, και να καθορίζει ταυτόχρονα και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Οι 
παραπάνω αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου σε καµία περίπτωση 
δεν µπορούν να αντιβαίνουν τις διατάξεις των άρθρων 19 και 97 του 
ν.4548/2018, όπως ισχύουν και του άρθρου 16 παρ. 1 του παρόντος. 

 
 

3. Η εταιρεία, µε την επιφύλαξη της προηγούµενης παραγράφου αναλαµβάνει 
υποχρεώσεις και δεσµεύεται µε τις υπογραφές του ή των ∆ιευθυνόντων 
Συµβούλων ή ενός ή περισσοτέρων µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
που υπογράφουν κάτω από την εταιρική επωνυµία, σύµφωνα µε την 
σχετική απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 
 

4. Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµα και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 
αποδειχθεί ότι οι τρίτοι γνώριζαν την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 
όφειλαν να την γνωρίζουν. ∆εν συνιστά απόδειξη µόνη η τήρηση των 
διατυπώσεων δηµοσιότητας για το καταστατικό της εταιρείας ή τις 
τροποποιήσεις του. 

 
 

5. Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το καταστατικό 
ή απόφαση της γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 
τρίτους, ακόµη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 
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Άρθρο 14. 
 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
ΜΕΛΩΝ- ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

 
1. α) Το διοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τακτικά 

τουλάχιστον µια φορά το µήνα ή σε άλλο τόπο στην ηµεδαπή ή 
αλλοδαπή εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
β) Συγκαλείται οποτεδήποτε έκτακτα από τον Πρόεδρο του µε 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο τουλάχιστον 
εργάσιµες ηµέρες πριν τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 
απαραίτητα να αναγράφονται τα θέµατα της ηµερησίας διάταξης 
διαφορετικά η λήψη απόφασης επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανείς 
δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
γ) Την σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να ζητήσουν δύο 
(2) εκ των µελών του µε αίτηση τους προς τον Πρόεδρο, ο οποίος 
υποχρεούται να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία 
δέκα (10) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης 
του Προέδρου να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στην 
παραπάνω προθεσµία η εκπρόθεσµης σύγκλησης του επιτρέπεται στα 
µέλη που ζήτησαν τη συζήτηση να συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών από τη λήξη του 
δεκαηµέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω αίτησής τους 
πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα 
θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 
δ) Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προεδρεύει και διευθύνει τις 
συνεδριάσεις. 

2. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την 
έκταση των αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, 
µετά από σχετική απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ο ∆ιευθύνων 
Σύµβουλος ή ένας σύµβουλος. 

3. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 
Σύµβουλο µετά από σχετική εξουσιοδότηση που παρέχεται και µε 
ιδιωτικό έγγραφο. Κάθε Σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο 
Σύµβουλο που απουσιάζει. 

4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό ο µισός αριθµός των 
παρόντων αυτοπροσώπως Συµβούλων δεν µπορεί να είναι µικρότερος 
των τριών. Για τον καθορισµό της απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσµα. 

5. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη 
πλειοψηφία των συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 
αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση του αριθµού 6 παρ.1 του 
παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 
προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
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6. α)Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
τηρούνται πρακτικά από τον Γραµµατέα που τον διορίζει το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο µε σχετική απόφασή του. 
β) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και 
κατά το µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 
πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του διοικητικού 
συµβουλίου. 

7. Αντίγραφα των πρακτικών των συνεδριάσεων του διοικητικού 
συµβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης τους στο 
µητρώο ανωνύµων εταιρειών, αποβάλλονται στην αρµόδια 
εποπτεύουσα αρχή µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από την 
συνεδρίαση του διοικητικού συµβουλίου. 

Άρθρο 15. 
 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, 
που το ποσό της προκαθορίζεται από τη τακτική Γενική Συνέλευση µε 
ειδική απόφαση. 

 
2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου επιβαρύνει την εταιρία αν προεγκριθεί µε ειδική απόφαση 
της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 16. 
 

ΕΙ∆ΙΚΗ ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ∆ΑΝΕΙΩΝ-ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΚΑΙ Α∆ΕΙΑ 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 
1. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (∆άνεια, εγγυήσεις κ.λ.π. ) από την 

εταιρεία σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, στους ιδρυτές της, σε 
Γενικούς ∆ιευθυντές της, ∆ιευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους 
συγγενείς τους µέχρι τρίτου βαθµού απαγορεύεται και είναι άκυρη. 
Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους καθώς και η παροχή πίστωσης σε 
αυτούς µε οποιανδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε 
σκοπό την απόκτηση από αυτούς µετοχών της εταιρείας απαγορεύεται 
απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της 
εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα 
προηγούµενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για της 
συµβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. 

2. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να ενεργούν κατ΄ 
επάγγελµα για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις 
που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή να 
µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιου 
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είδους σκοπούς. Από την παραπάνω απαγόρευση εξαιρούνται τα µέλη 
του ∆.Σ που ήδη µετέχουν σε επιχειρήσεις που επιδιώκουν τον ίδιο 
σκοπό µε την ιδρυόµενη εταιρία. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε. 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 17. 
 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ-ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο 
της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 
εταιρία. Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που 
απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 
 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 
αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

 
β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 
4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

 
δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 
ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

 
στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 
άρθρο 109 του ν. 4548/2018. 

 
ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 
διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

 
η) Διορισμό εκκαθαριστών. 
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Άρθρο 18. 
 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 
εταιρείας τουλάχιστον µία φορά κάθε εταιρική χρήση και µέσα 
σε έξι (6) µήνες το πολύ από τη λήξη της χρήσης αυτής. 
Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και 
σε άλλο τόπο που βρίσκεται στην ηµεδαπή, µετά από ειδική 
άδεια της αρµόδιας εποπτεύουσας αρχής, στην οποία θα 
καθορίζονται και οι όροι µε τους οποίους χορηγείται η άδεια. 
Η άδεια αυτή δεν απαιτείται όταν στη συνέλευση παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 
του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς µέτοχος δεν αντιλέγει 
στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 
αποφάσεων. 

 
Άρθρο 19. 

 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΚΑΙ ∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ- ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και τις 
εξοµοιούµενες µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 
πλήρεις ηµέρες πριν από την οριζόµενη για τη συνεδρίαση αυτή, 
υπολογιζοµένων και των εξαιρετέων ηµερών. Η ηµέρα της δηµοσίευσης 
της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδριάσεως 
αυτής δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαµβάνει 
τουλάχιστον το οίκηµα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 
καθώς και τα θέµατα της ηµερησίας διάταξης σαφήνεια, τοιχοκολλείται 
σε εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρίας και δηµοσιεύεται στη 
Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 
πραγµατοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 20 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 
1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της 
Εταιρείας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε 
Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες µέρες πριν 
από εκείνη, γι αυτήν οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση 
µπορούν να αντιπροσωπεύσουν σ΄ αυτήν από πρόσωπο που έχουν 
εξουσιοδοτήσει νόµιµα. Η εξουσιοδότηση παρέχεται και µε ιδιωτικό 
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έγγραφο. 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νοµιµοποίησης αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να καταθέτονται 
στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν τη σύνοδο 
της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 
1 και 3 του άρθρου αυτού, µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική 
Συνέλευση µόνο µετά από άδεια της. 

 
 
 
 
 
 
 

Άρθρο 21. 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ. 

 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται 
σε εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρείας νόµιµα συνταγµένος 
πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 
νόµος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων, τον 
αριθµότων µετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των 
µετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 
 

Άρθρο 22. 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1. Η γενική συνέλευσης βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω 
σε θέµατα της ηµερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπούνται σ΄ αυτή 
τουλάχιστον το ένα πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη σύνοδο συνέρχεται 
επαναληπτική Γενική Συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη 
χρονολογία της συνόδου που µαταιώθηκε, µε πρόσκληση δέκα (10) 
ηµέρες τουλάχιστον πριν. Αυτή η επαναληπτική Γενική Συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω σε θέµατα της 
αρχικής ηµερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του 
καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη γενική συνέλευση. 

 
Άρθρο 23. 

 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 
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ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Εξαιρετικά η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ΄ 
αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, όταν 
πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, 
αναβίωση ή διάλυση της εταιρίας. 
β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 
γ) Μεταβολή του αντικειµένου της επιχειρήσεως της εταιρείας. 
δ) Αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, µε εξαίρεση τις αυξήσεις 
του άρθρου 6 παρ. 1 του παρόντος καθώς και τις επιβαλλόµενες από τις 
διατάξεις άλλων νόµων ή µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών. 
ε) Έκδοση δανείου µε οµολογίες. 
στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων. 

η) Παροχή ή ανανέωση του δικαιώµατος του διοικητικού συµβουλίου για 
αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου σύµφωνα µε το άρθρο 6 του παρόντος 
ή έκδοση οµολογιακού δανείου. 
θ) Εκλογή ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται µε 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 
γενική συνέλευση. 

3. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην 
πρώτη σύνοδο, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από αυτή και ύστερα από 
πρόσκληση πριν (10) τουλάχιστον ηµέρες, συνέρχεται πρώτη 
επαναληπτική Γενική Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 
αποφασίζει έγκυρα πάνω στα θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης 
όταν σ΄ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

4. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι σε είκοσι 
(20) ηµέρες επαναληπτική γενική συνέλευση, µε πρόσκληση 
τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα πάνω σε θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης 
όταν σ΄ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

5. Σε καµία περίπτωση δεν µπορεί να απαιτείται η εκπροσώπηση στη γενική 
συνέλευση του συνόλου του µετοχικού κεφαλαίου. 

 
Άρθρο 24. 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ- ΓΡΑΜΜΑΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Στη γενική συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. 
Χρέη γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 
Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετοχών που έχουν δικαίωµα ψήφου, η 
συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 
Γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 
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Άρθρο 25. 
 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης περιορίζονται 
στα θέµατα που αναγράφονται στην ηµερησία διάταξη. 

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη γενική συνέλευση 
τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 
Γραµµατέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από 
το Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους µετόχους της αντίγραφα 
πρακτικών Γενικής Συνέλευσης. Σε περίπτωση άρνησης χορήγησης 
τους µπορούν να τα λάβουν από την αρµόδια διοικητική αρχή. Οι τρίτοι 
και οι µη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση µέτοχοι µπορούν να 
πάρουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης από την 
αρµόδια διοικητική αρχή µόνο ύστερα από σχετική εισαγγελική 
παραγγελία. 

 
 

Άρθρο 26. 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 
ΕΛΕΓΚΤΩΝ. 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων (Ισολογισµού κ.λ.π. 
), η γενική συνέλευση µε ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται µε ονοµαστική 
κλήση των µετόχων, αποφαίνεται για την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζηµίωση. Τα µέλη του 
διοικητικού συµβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν µόνο µε τις 
µετοχές τους. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ. 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 27. 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 
1. Η τακτική γενική συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωµατικούς ελεγκτές πτυχιούχους ανώτατων σχολών που έχουν 
άδεια άσκησης οικονοµολογικού επαγγέλµατος του Οικονοµικού 
Επιµελητηρίου Ελλάδας που ο διορισµός τους δεν απαγορεύεται από το 
νόµο και ορίζει την αµοιβή τους. 

2. Η γενική συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και ένα 
αναπληρωµατικό ελεγκτή, εφ΄ όσον είναι Ορκωτοί Ελεγκτές. Πάντως, 

εφ΄ όσον γίνεται υπέρβαση των ορίων του άρθρου 42α παρ. 6 του Κ.Ν. 
2190/1920, ως ισχύει, η εκλογή των Ορκωτών Ελεγκτών είναι 
υποχρεωτική. 
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3. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη σύνοδο της γενικής συνέλευσης, που 
όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς 
αυτούς του διορισµού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το 
διορισµό αυτό µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών, θεωρούνται ότι 
έχουν αποδεχθεί το διορισµό και έχουν όλες τις ευθύνες και 
υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν 2190/1920 όπως ισχύει. 

4. Η έκθεση των ελεγκτών ή του Ορκωτού Ελεγκτή εκτός από τις 
πληροφορίες που ορίζονται στο άρθρο 37 παρ. 1 του Κ.Ν 2190/1920, 
οφείλει επίσης να αναφέρει: 

α) Αν το προσάρτηµα περιλαµβάνει τις πληροφορίες του άρθρου 43α 

παρ. 1 και 2 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει. 
β) Αν έγινε επαλήθευση της συµφωνίας που αναφέρεται στην 

περίπτωση γ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 
αντικαταστάθηκε και ισχύει. 

5. Οι ελεγκτές ή ορκωτοί ελεγκτές της εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις 
που ορίζονται στο άρθρο 37 παρ. 1 και 2 του Κ.Ν. 2190/1920 οφείλουν 
να επαληθεύσουν και τη συµφωνία του περιεχοµένου της έκθεσης του 
διοικητικού συµβουλίου µε τις σχετικές οικονοµικές καταστάσεις. Για 
σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον 
τριάντα (30) ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ. 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

Άρθρο 28. 
 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου. Η παρούσα 
εταιρική χρήση λήγει στις τριάντα µία (31) ∆εκεµβρίου του 2006 έτους. 

 
 

Άρθρο 29. 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 
ΤΟΥΣ-∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το διοικητικό συµβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) πάντοτε 
σύµφωνα µε το νόµο και ειδικότερα µε τις διατάξεις των άρθρων 145 
επ. του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις (Ισολογισµός κ.λ.π.) πρέπει να 
εµφανίζουν µε απόλυτη σαφήνεια την πραγµατική περιουσιακή 
διάρθρωση, τη χρηµατοοικονοµική θέση και τα αποτελέσµατα της 
χρήσης. 
Ειδικότερα το διοικητικό συµβούλιο έχει υποχρέωση να συντάσσει 
σύµφωνα µε τις παραπάνω διατάξεις: 
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α) τον ισολογισµό, β) το λογαριασµό «αποτελέσµατα χρήσης», γ) τον 
πίνακα «διάθεσης αποτελεσµάτων» και δ) το προσάρτηµα. 

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το 
διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 
πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: 
α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 
β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 
υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 
παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που 
ορίζεται από αυτό και 
γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οι-κονομικό 
Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή, εφ' όσον πρόκειται για πιστωτικά 
ιδρύματα και από πρόσωπο ή πρόσωπα στα οποία το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει αναθέσει την ευθύνη για τη σύνταξη οικονομικών 
καταστάσεων. 
Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνί-ας από πλευράς 
νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους 
στη γενική συνέλευση. 
Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα 
με το άρθρο 152, η δήλωση εται-ρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από 
το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα που ανα-
φέρονται στις περιπτώσεις α' και β' της παραγράφου 1 του παρόντος 
άρθρου. 
Η εταιρεία υποχρεούται να δημοσιεύει στο ΓΕΜΗ: 

3. α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις, 
β) την έκθεση διαχείρισης και 
γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελε-γκτικής εταιρείας 
όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από 
την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της 
υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α' του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α' 
94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται 
με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελε-γκτής 
λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό 
ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης 
ελέγχου. 

4. Αντίγραφα των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων (Ισολογισµός κ.λ.π), 
µε τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συµβουλίου και των ελεγκτών, ή 
του ορκωτού ελεγκτή υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρµόδια 
εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την γενική 
συνέλευση. 

 
Άρθρο 30. 

 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ- ∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 
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1. Ο ισολογισµός της εταιρίας, ο λογαριασµός «αποτελέσµατα χρήσης» και 
ο «πίνακας διάθεσης αποτελεσµάτων», µαζί µε το σχετικό πιστοποιητικό 
ελέγχου, όταν ο έλεγχος γίνεται από Ορκωτό Ελεγκτή, δηµοσιεύονται 
όπως ορίζεται στην επόµενη παράγραφο. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δηµοσιεύει στο ΓΕΜΗ 
τα έγγραφα της προηγούµενης παραγράφου στο σύνολό τους, είκοσι 
(20) τουλάχιστον ολόκληρες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της 
Γενικής Συνέλευσης. 

3. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική 
Συνέλευση υποβάλλονται στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφα 
εγκεκριµένων οικονοµικών καταστάσεων µαζί µε το επικυρωµένο 
αντίγραφο των πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 

 
 

Άρθρο 31. 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 
 
 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν µετά την 
αφαίρεση από τα πραγµατοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη όλων των 
εξόδων, ζηµιών, των νόµιµων αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού 
βάρους και διανέµονται όπως παρακάτω: 

α) Ποσοστό τουλάχιστον πέντε τα εκατό (5%) των καθαρών κερδών που 
καθορίζεται κάθε φορά από την τακτική Γενική Συνέλευση, αφαιρείται για 
το σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι 
υποχρεωτική άµα το αποθεµατικό καλύψει ποσό ίσο µε το ένα τρίτο (1/3) 
του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Εάν αυτό µειωθεί για 
οποιοδήποτε λόγο, η κράτηση επαναλαµβάνεται µέχρι του παραπάνω 
ορίου. 

β) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του πρώτου 
µερίσµατος από δέκα τα εκατό (10%) τουλάχιστον επί του 
καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, αλλά εάν τα καθαρά κέρδη δεν 
επαρκούν για την καταβολή του ποσού αυτού, κρατείται από τα κέρδη 
ποσό για την καταβολή του πρώτου µερίσµατος από έξι τα εκατό (6%) 
τουλάχιστον επί του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου µε ανάλογη 
εφαρµογή και των διατάξεων του άρθρου 3 παρ. 1 και 2 του Α.Ν. 
148/1967 (της παρ.2 όπως αυτή συµπληρώθηκε από το άρθρο 2 του 
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Ν.∆. 34/1968 και Ν. 876/1979 και τους Ν.2753/99 και 2789/00). Αν 
αποµένουν κέρδη, διαθέτονται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης είτε 
για τη διανοµή ποσοστών σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, είτε για 
σχηµατισµό και ενίσχυση του έκτακτου αποθεµατικού, είτε µεταφέρονται 
στην επόµενη χρήση. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 
διατάξεις των άρθρων 6 παρ. 2 και του άρθρου 23 παρ. 1 εδάφιο δ και 
παρ. 4 του παρόντος, τα διανεµητέα κέρδη µετά τη διανοµή του πρώτου 
µερίσµατος µπορούν να διατεθούν για αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου 
µε έκδοση νέων µετοχών που παραδίνονται στους µετόχους χωρίς 
αντάλλαγµα αντί προσθέτου µερίσµατος. Μόνο µε την παράδοση από 
την εταιρεία των παραπάνω µετοχών στους µετόχους θεωρείται ότι 
πραγµατοποιήθηκε η παραπάνω αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου. Το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει υποχρέωση να προβεί στις δέουσες ενέργειες 
προκειµένου να τροποποιηθεί το σχετικό µε το Κεφάλαιο άρθρο του 
καταστατικού µέχρι το τέλος χρήσης στην οποία πραγµατοποιήθηκε η 
έκδοση και η παράδοση των παραπάνω µετοχών και να προβαίνει σε 
σχετική δηµοσίευση στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της εφηµερίδας της 
κυβέρνησης. 

 
Άρθρο 32. 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ-ΠΡΟΣΩΡΙΝΑ ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 
όπως ισχύει, η πληρωµή των µερισµάτων αρχίζει σε ηµέρα που ορίζεται 
από τη Γενική Συνέλευση ή µε εξουσιοδότηση της από το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο, µε την παράδοση της αντίστοιχης µερισµαταπόδειξης. Η 
πληρωµή γίνεται στην έδρα της εταιρίας ή σε τραπεζικό κατάστηµα που 
ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση. Πάντως το προς διανοµή ποσό 
(µέρισµα) καταβάλλεται στους µετόχους µέσα σε δύο µήνες από την 
απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
οικονοµικές καταστάσεις (ισολογισµό κ.λπ.). Οι δικαιούχοι µερισµάτων 
που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωµή τους δεν µπορούν να έχουν 
καµία απαίτηση για τόκους. Τα µερίσµατα όσα δεν ζητήθηκαν και δεν 
καταβλήθηκαν µέσα σε µία πενταετία από την ηµέρα που ήταν απαιτητά, 
παραγράφονται υπέρ του ∆ηµοσίου (κτητική παραγραφή). 

2. ∆ιανοµή προσωρινών µερισµάτων ή µέρους αυτών επιτρέπεται µόνο 
αφού καταρτισθεί και υποβληθεί στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή 
λογιστική κατάσταση για την εταιρική περιουσία και εφόσον είκοσι (20) 
τουλάχιστον ηµέρες πριν τη διανοµή αυτής, δηµοσιευθεί σε µια ηµερήσια 
εφηµερίδα από αυτές που εκδίδονται στην Αθήνα και κυκλοφορούν 
ευρύτερα κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και στο Φ.Ε.Κ. 
τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 

3. Αυτά τα προσωρινά µερίσµατα δεν µπορεί να είναι παραπάνω από το 
µισό (1/2) των καθαρών κερδών. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η. 

∆ΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 33. 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 
 

1. Η εταιρεία λύνεται : 

 
α) µόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούµενα έχει 
αποφασιστεί από την γενική συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β) µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, και 

γ) όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης 

2. α) Αν η εταιρεία λυθεί µε την πάροδο του χρόνου της διάρκειας της ή µε 
απόφαση της γενικής συνέλευσης ή µε την κήρυξη της σε κατάσταση 
πτώχευσης, µπορεί να αναβιώσει µετά από σχετική απόφαση της 
γενικής συνέλευσης των µετόχων που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 
διατάξεις για την αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 23 παρ. 
1 και παρ. 4 του παρόντος, και στην περίπτωση της πτώχευσης µόνο 
εάν και εφόσον επακολούθησε συµβιβασµός ή αποκατάσταση σύµφωνα 
µε τις διατάξεις της πτωχευτικής Νοµοθεσίας. 
β) Αν όµως έχει αρχίσει η διανοµή της εταιρικής περιουσίας αποκλείεται 
η αναβίωση της εταιρίας. 

3.  Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 
για λύση της εταιρίας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως 
πάντα προσδιορίζονται στο υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται 
από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
µειωθεί περισσότερο από το µισό (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει 
τη γενική συνέλευση, µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξητης 
χρήσης, για να αποφασίσει αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί 
άλλο νόµιµο µέτρο. 

 
Άρθρο 34. 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, οπότε ακολουθείται η 
πτωχευτική διαδικασία, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση 
της. Στην περίπτωση του άρθρου 33 παρ. 1 εδαφ. α του παρόντος, το 
διοικητικό συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να διοριστούν 
εκκαθαριστές από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση του ίδιου ως 
άνω άρθρου, της ίδιας παραγράφου εδάφιο β, η γενική συνέλευση µε 
την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που 
ορίζει η γενική συνέλευση, µπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, µέτοχοι ή 
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όχι και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία και το σκοπό της 
εκκαθάρισης αρµοδιότητες του διοικητικού συµβουλίου, όπως αυτές 
έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται. Ο διορισµός των 
εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 
µελώντου διοικητικού συµβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη γενική συνέλευση, οφείλουν, 
µόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 
περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στον τύπο και στο Φ.Ε.Κ. τεύχος Α.Ε. 
και Ε.Π.Ε. οικονοµικές καταστάσεις (ισολογισµός κ.λπ) των οποίων 
αντίτυπα υποβάλλονται στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή. Ακόµα οι 
εκκαθαριστές οφείλουν να συντάσσουν και δηµοσιεύουν ετήσιες 
οικονοµικές καταστάσεις (ισολογισµό κ.λπ) . 

 
 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 
 
 

4. Η γενική συνέλευση των µετόχων, διατηρεί όλα τα δικαιώµατα της κατά 
τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

 
 

5. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις (ισολογισµός κ.λ.π.) της 
εκκαθάρισης, εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση των µετόχων, που 
επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 
ευθύνη. 

 
 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη γενική συνέλευση τα αποτελέσµατα της 
εκκαθάρισης, µε έκθεση των αιτίων που παρεµπόδισαν την 
αποπεράτωση της εκκαθάρισης µέσα στη χρήση. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ. 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 35. 

ΣΥΝ∆ΥΑΣΜΕΝΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΝΟΜΟΥ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
 
 

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 
ν.4548/2018, όπως αυτός ισχύει κάθε φορά. 
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ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι. 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Άρθρο 36. 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
 
 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των ευρώ εξήντα 
χιλιάδων (60.000,00) και διαιρείται σε δέκα χιλιάδες (10.000) 
ονοµαστικές µετοχές, αξίας έξι (6,00) ευρώ η κάθε µία. 

2. Το κεφάλαιο ολόκληρο καταβάλλεται: 
α) ο εκ των ιδρυτών Νικόλαος Γεωργίου Παπαγεωργίου εισφέρει σε 
µετρητά το ποσό των ευρώ τριάντα χιλιάδων (30.000,00) και θα 
αναλάβει πέντε χιλιάδες (5.000) ονοµαστικές µετοχές αξίας ευρώ έξι 
(6,00) της κάθε µίας. 
Και β) ο εκ των ιδρυτών Μιχαήλ Γεωργίου Παπαγεωργίου εισφέρει σε 
µετρητά το ποσό των ευρώ τριάντα χιλιάδων (30.000,00) και θα 
αναλάβει πέντε χιλιάδες (5.000) ονοµαστικές µετοχές αξίας ευρώ έξι 
(6,00) της κάθε µίας. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ. 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 37. 
 

ΠΡΩΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
1. Το πρώτο διοικητικό συµβούλιο που θα διοικήσει την εταιρεία από τη 

σύσταση της µέχρι την ηµέρα εκλογής νέου διοικητικού συµβουλίου από 
την πρώτη τακτική γενική συνέλευση των µετόχων, θα είναι τριµελές 
(3µελες) και θα αποτελείται από τους: 
α) Νικόλαο Παπαγεωργίου του Γεωργίου και της Ευσταθίας, έµπορο, 
γεννηµένο στο Αιγάλεω Αττικής το έτος 1954, κάτοικο Χαϊδαρίου Αττικής 
(Τοµπάζη 107), κάτοχο του υπ’ αριθµόν A00006591/2023 δελτίου 
ταυτότητας του Α.Τ. Χαϊδαρίου και ΑΦΜ 026521932 της ∆.Ο.Υ. 
Χαϊδαρίου. 
β) Μιχαήλ Παπαγεωργίου του Γεωργίου και της Ευσταθίας, έµπορο, 
γεννηµένο στο Αιγάλεω Αττικής το έτος 1956, κάτοικο Χαϊδαρίου Αττικής 
(Τοµπάζη 107), κάτοχο του υπ’ αριθµόν Χ.048645/2002 δελτίου 
ταυτότητας του Α.Τ. Χαϊδαρίου και ΑΦΜ 022957693 της ∆.Ο.Υ. 
Χαϊδαρίου. 
Και γ)Όλγα Σαλµά του Χρήστου και της Ευανθίας, γεννηµένη στην 
Αθήνα το έτος 1967, κάτοικο Χαϊδαρίου Αττικής (Τοµπάζη 107), κάτοχο 
του υπ’ αριθµόν ΑΒ 532309/2006 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. Χαϊδαρίου 
και ΑΦΜ 040287720 της ∆.Ο.Υ. Χαϊδαρίου. 
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2. Το παραπάνω διοικητικό συµβούλιο, σύµφωνα µε το άρθρο 12 παρ. 1 
του παρόντος, αµέσως µε την νόµιµη σύσταση της εταιρείας θα 
συγκροτηθεί σε σώµα για την εκλογή προέδρου και αντιπροέδρου. 

3. Το ίδιο διοικητικό συµβούλιο µετά την συγκρότηση του σε σώµα θα 
εκλέξει σύµφωνα µε το άρθρο 12 παρ. 2 του παρόντος ένα ή δύο 
διευθύνοντες συµβούλους από τα µέλη του καθορίζοντας συγχρόνως 
και τις αρµοδιότητες του. 

4. Το ίδιο διοικητικό συµβούλιο σύµφωνα µε το άρθρο 12 παρ. 3 του 
παρόντος έχει υποχρέωση να εκλέξει το πρόσωπο που θα είναι 
εξουσιοδοτηµένο για την παραλαβή των εγγραφών που θα 
κοινοποιούνται στην εταιρία. 

 
Άρθρο 38. 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΠΡΩΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 
 
 

1. Ως τακτικοί ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται: 
α) Αθανάσιος Μπαντράς του Κωνσταντίνου, γεννηµένος το έτος 1961, 
κάτοικος Αθηνών (Ιπποκράτους 4), ελληνικής υπηκοότητας και 
ιθαγένειας, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε., µε αριθµό αδείας οικονοµολογικού 
επαγγέλµατος 9992-24756. 
β) Παναγιώτης Πάλλης του Σωτηρίου, γεννηµένος το έτος 1966,κάτοικος 
Αθηνών (Ιπποκράτους 4), ελληνικής υπηκοότητας και ιθαγένειας, 
πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε., µε αριθµό αδείας οικονοµολογικού 
επαγγέλµατος 9994-030415 
Αναπληρωµατικοί ορίζονται: 
α) Ευάγγελος Τάτσης του Χρήστου γεννηµένος το έτος 1954,κάτοικος 
Βριλησσίων Αττικής (Θεσσαλίας 15), ελληνικής υπηκοότητας και 
ιθαγένειας, πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π., µε αριθµό αδείας οικονοµολογικού 
επαγγέλµατος 9995-001894 
και β) Χρήστος Αγραφιώτη του Νικολάου, γεννηµένος το έτος 1958, 
κάτοικος Αθηνών (Σπάρτης 16), ελληνικής υπηκοότητας και ιθαγένειας, 
πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π., µε αριθµό αδείας οικονοµολογικού επαγγέλµατος 
9996-44696. 

2. Η αµοιβή των ελεγκτών που θα διενεργήσουν τον έλεγχο θα ορισθεί 
σύµφωνα µε την Κ2-14054/14-1-2000 υπουργική απόφαση. 

 
 

Άρθρο 39. 

ΠΡΩΤΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Κατ’ εξαίρεση των οριζοµένων στο άρθρο 28 του παρόντος η πρώτη εταιρική 
χρήση αρχίζει από τη νόµιµη σύσταση της λήγει στις τριάντα µία (31) 
∆εκεµβρίου του 2005 έτους. 
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Άρθρο 40. 

ΠΡΩΤΗ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 
 

Κατ’ εξαίρεση των οριζοµένων στο άρθρο 18 παρ. 1 του παρόντος η πρώτη 
τακτική γενική συνέλευση των µετόχων της εταιρίας θα συνέλθει εντός του 
πρώτου εξαµήνου του 2006. 

 
Άρθρο 41. 

ΠΑΡΟΧΗ ΕΞΟΥΣΙΟ∆ΟΤΗΣΗΣ 
 
 

Οι εµφανισθέντες εξουσιοδοτούν τη δικηγόρο Αθηνών κ. Αικατερίνη 
Φραγκάκη του Θεοδώρου, κάτοικο Αθηνών, οδός Μουστοξύδη 16 (ΑΜ ΔΣΑ 
29601) και δικηγόρο Αθηνών κ. Δημόπουλο Νικόλαο του Παναγιώτη, κάτοικο 
ομοίως (ΑΜ ΔΣΑ 39706) και τους παρέχουν την ειδική ανέκκλητη εντολή και 
πληρεξουσιότητα όπως από κοινού ή ο καθένας ξεχωριστά υποβάλλουν το 
παραπάνω καταστατικό για έγκριση στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή και 
εκπροσωπήσουν την εταιρία σε όλη τη νόµιµη διαδικασία έγκρισης του µε την 
ειδικότερη ανέκκλητη εντολή και πληρεξουσιότητα να προβουν σε 
συµπληρώσεις παραλείψεων ή διορθώσεις λαθών ή τροποποιήσεων που 
επιβάλλονται από τις κείµενες διατάξεις και να υπογράψουν ό,τι σχετικά 
απαιτείται µε το σκοπό την έγκριση και δηµοσίευση του. 

 
Άρθρο 42. 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 
 
 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθµιση των αντικειµένων που αξιώνει 
το άρθρο 1 του ν. 4548/2018 και µερικών άλλων θεµάτων, µε τις διατάξεις 
αυτού του νόµου. Για τα υπόλοιπα θέµατα που δεν ρυθµίζονται µε το παρόν 
ισχύουν οι ρυθµίσεις του ν. 4548/2018 , όπως ισχύει. 

 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΤΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ Ν. & Μ. ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ- 
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΕΙ∆Η ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΩΝ- ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ 
ΕΠΙΠΛΩΝ» και το διακριτικό τίτλο «ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ Ν. & Μ. Α.Ε.» ΜΕΤΑ ΤΗΝ 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 25 
ΜΑΪΟΥ 2025. 
 
 
                                                 ΑΘΗΝΑ, 26/05/2025   
                                                       O ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ. 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΑΡ.ΤΑΥΤ. 

A00006591/2023  /Α.Τ. ΧΑΪ∆ΑΡΙΟΥ 

ΑΦΜ:026521932 ∆.Ο.Υ.: ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ 


