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Αθήνα , 27/05/2025 
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ENDLESS SEAS RESORTS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α-

ΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Την 27/05/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης  

5385622, η με αριθμό 5203/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΨΔΤ3469ΗΕΘ-0ΓΛ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, της Ανώ-

νυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ENDLESS SEAS RESORTS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟ-

ΔΟΧΕΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 7591001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 

30/12/2024 Έκτακτης Γενικής, των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30/12/2024, αποτελείται από τριάντα τρία (33) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 

με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

                                                      Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  

 

                                                                                                             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

"ENDLESS SEAS RESORTS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ" 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 007591001000  

(Όπως τροποποιήθηκε με την από 30.12.2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων)  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

Σύσταση, Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία "ENDLESS SEAS RESORTS 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" και το διακριτικό τίτλο 

"ENDLESS SEAS RESORTS ΜΟΝ. Α.Ε.". Για τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή η 

επωνυμία της Εταιρείας θα είναι σε πιστή μετάφραση. 

  

Άρθρο 2 

Σκοπός 

1. Σκοπός της  Εταιρείας είναι: 

α. Η αγορά, πώληση, ανταλλαγή, εκμετάλλευση, αξιοποίηση, διαχείριση, 

μίσθωση, υπομίσθωση, χρονομεριστική μίσθωση (time sharing) και ανάπτυξη 

ακίνητης περιουσίας, στην Ελλάδα και το εξωτερικό, καθώς και η ανέγερση, 

ανακατασκευή, ανακαίνιση, αναμόρφωση, ανάπλαση, και οικοδόμηση με το 

σύστημα της αντιπαροχής ακίνητης περιουσίας στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

β. Η αγορά, πώληση, ανταλλαγή, δημιουργία, ανάπτυξη και αξιοποίηση 

ξενοδοχειακών και τουριστικών μονάδων, τουριστικών οικισμών και 

τουριστικών υποδομών κάθε είδους σε ανεπτυγμένες και αναπτυσσόμενες 

τουριστικά περιοχές στην Ελλάδα και το εξωτερικό, καθώς και σε όλη τη 

νησιωτική χώρα και την παράκτια ζώνη. Επίσης, η εκμετάλλευση, αξιοποίηση, 



 2 

διαχείριση, μίσθωση, υπομίσθωση, χρονομεριστική μίσθωση (time sharing) 

και εν γένει ανάπτυξη αυτών. 

γ. Η παροχή συμβουλών και υπηρεσιών προς τρίτους, φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλοδαπά, σε σχέση με την αγορά, πώληση, ανταλλαγή, 

εκμετάλλευση, αξιοποίηση, διαχείριση, μίσθωση, υπομίσθωση, 

χρονομεριστική μίσθωση (time sharing) και ανάπτυξη ακίνητης περιουσίας, 

στην Ελλάδα και το εξωτερικό, την ανέγερση, ανακατασκευή, ανακαίνιση, 

αναμόρφωση, ανάπλαση, και οικοδόμηση με το σύστημα της αντιπαροχής 

ακίνητης περιουσίας στην Ελλάδα και το εξωτερικό, την αγορά, πώληση, 

ανταλλαγή, δημιουργία, ανάπτυξη και αξιοποίηση ξενοδοχειακών και 

τουριστικών μονάδων και τουριστικών οικισμών κάθε είδους, σε ανεπτυγμένες 

και αναπτυσσόμενες τουριστικά περιοχές στην Ελλάδα και το εξωτερικό και 

την εκμετάλλευση, αξιοποίηση, διαχείριση, μίσθωση, υπομίσθωση και 

χρονομεριστική μίσθωση (time sharing) αυτών. 

δ. Η εκπόνηση παντός είδους μελετών και επιχειρηματικών σχεδίων σε σχέση με 

τα ανωτέρω, καθώς και η εκπόνηση οικονομικοτεχνικών μελετών 

σκοπιμότητας (feasibility studies) σε σχέση με τα ακίνητα και την τουριστική 

ανάπτυξη κάθε μορφής. 

ε. Η παροχή υπηρεσιών έρευνας αγοράς και διαφημίσεως (προβολής) καθώς και 

η παρακολούθηση και αξιολόγηση επενδυτικών σχεδίων σε ακίνητη περιουσία 

και τουριστική ανάπτυξη. 

στ. Η αξιοποίηση και συμμετοχή σε προγράμματα των Ελληνικών δημοσίων 

φορέων και της Ευρωπαϊκής Ένωσης καθώς και κάθε άλλου φορέα της 

ημεδαπής και αλλοδαπής σε σχέση με την αγορά, πώληση, ανταλλαγή, 

εκμετάλλευση, αξιοποίηση, διαχείριση κάθε είδους ακινήτων, την ανάπτυξη 

ξενοδοχειακών και τουριστικών υποδομών, τουριστικών μονάδων και 

τουριστικών οικισμών, καθώς και σε σχέση με την ανέγερση, κατασκευή, 

ανακατασκευή, ανακαίνιση, αναμόρφωση και ανάπλαση αυτών. 

ζ. Η περιβαλλοντική αναβάθμιση περιοχών και ζωνών. 

η.  Η απόκτηση συμμετοχών σε εταιρείες αξιοποίησης ακίνητης περιουσίας ή σε 

εταιρείες με παρεμφερή σκοπό καθώς και η απόκτηση μετοχών σε Εταιρείες 

Επενδύσεων σε Ακίνητη Περιουσία και μεριδίων Αμοιβαίων Κεφαλαίων σε 
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Ακίνητη Περιουσία και η χρηματοδότηση επενδύσεων και προγραμμάτων 

αξιοποίησης ακίνητης περιουσίας. 

θ. Η δημιουργία και ίδρυση εταιρειών αξιοποίησης ακίνητης περιουσίας ή 

εταιρειών με παρεμφερή σκοπό, καθώς και η δημιουργία και ίδρυση Εταιρειών 

Επενδύσεων σε Ακίνητη Περιουσία, Αμοιβαίων Κεφαλαίων σε Ακίνητη 

Περιουσία και εταιρειών με σκοπό την τουριστική ανάπτυξη. 

ι. Η για ίδιο λογαριασμό απόκτηση, διάθεση και διαχείριση μετοχών, μετοχικών 

εν γένει δικαιωμάτων, εταιρικών μεριδίων ή μεριδίων συμμετοχής νομικών 

προσώπων, κοινοπραξιών και γενικά επιχειρήσεων της ημεδαπής ή/και της 

αλλοδαπής με όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς, ανεξάρτητα από το νομικό 

καθεστώς τους, το είδος, τη μορφή και την έκταση της συμμετοχής. 

2.   Η εταιρεία δύναται να ασκεί όλες τις ανωτέρω δραστηριότητες είτε δι' ίδιον 

λογαριασμό είτε για λογαριασμό τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων, ανεξάρτητα 

από τη νομική μορφή τους, ιδία δε δια λογαριασμό εταιρειών επενδύσεων σε ακίνητη 

περιουσία, εταιρειών διαχείρισης αμοιβαίων κεφαλαίων σε ακίνητη περιουσία, 

εταιρειών χρηματοδοτικής μίσθωσης κ.ο.κ.  

3. Προς επιδίωξη του εταιρικού της σκοπού, η Εταιρεία δύναται να ασκεί οποιαδήποτε 

συναφή δραστηριότητα, να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις ή συνεργασίες με κάθε 

ημεδαπό ή αλλοδαπό νομικό πρόσωπο ή επιχείρηση ή επιχειρηματικό σχήμα 

ανεξάρτητα από τη νομική μορφή τους, να συμμετέχει σε διαγωνισμούς ή να 

αναλαμβάνει με απευθείας ανάθεση εργασίες που άπτονται του σκοπού της Εταιρείας 

και οι οποίες θα ανατίθενται σε αυτήν από κάθε τρίτο πρόσωπο, περιλαμβανομένων 

του Δημοσίου, νομικών προσώπων δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, Δήμων ή 

Κοινοτήτων, Νομαρχιών και κάθε οργανισμού του ευρύτερου δημοσίου τομέα και της 

τοπικής αυτοδιοίκησης, να ιδρύει η ίδια ή να συμμετέχει ή συνεργάζεται με άλλα 

νομικά πρόσωπα, επιχειρήσεις ή επιχειρηματικά σχήματα της ημεδαπής ή/και της 

αλλοδαπής με όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς, ανεξάρτητα από το νομικό καθεστώς 

τους, το είδος, την μορφή και την έκταση της συμμετοχής ή της συνεργασίας, να 

παρέχει την εταιρική εγγύησή της ή άλλης μορφής ασφάλεια επί περιουσιακών 

στοιχείων της, να μεριμνά για την έκδοση πάσης φύσεως εγγυήσεων, εγγυητικών 

επιστολών ή την παροχή άλλου είδους ασφάλειας από και προς τρίτους υπέρ τόσο της 

Εταιρείας όσο και υποδειχθησομένων από την εταιρεία προσώπων.  
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4. Οι σκοποί της Εταιρείας δύνανται να επεκταθούν με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με τήρηση της νόμιμης διαδικασίας.  

Άρθρο 3 

Έδρα 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου. 

2. Η Εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της θα μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία και αντιπροσωπείες ή άλλα γραφεία σε άλλες πόλεις 

της Ελλάδας ή του εξωτερικού. Σε κάθε απόφαση θα καθορίζονται με λεπτομέρεια οι 

όροι λειτουργίας, διεύθυνσης και διαχείρισης αυτών. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

1. Με την από 22.03.2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

περί της αναβίωσης της Εταιρείας, η διάρκεια της Εταιρείας ορίστηκε σε ενενήντα 

εννιά (99) έτη αρχόμενη από την καταχώριση της απόφασης αυτής στο Γενικό 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών. 

 2. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων και τροποποίηση του άρθρου αυτού.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. -Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανερχόταν σε εξήντα χιλιάδες (60.000) 

Ευρώ, πλήρως καταβεβλημένο, διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30) Ευρώ η κάθε μία.  

 -Με την από 22.09.2014 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφαλαίο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δεκαοκτώ χιλιάδες (18.000) Ευρώ, με την 

έκδοση εξακοσίων (600) μετοχών, με ονομαστική αξία τριάντα (30) Ευρώ εκάστη. 

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε εβδομήντα οκτώ χιλιάδες 

(78.000) Ευρώ διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες εξακόσιες (2.600) μετοχές, με 

ονομαστική αξία τριάντα (30) Ευρώ εκάστη.  
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-Με την από 24.7.2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 

κεφαλαίο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά δώδεκα χιλιάδες εξακόσια εξήντα ευρώ 

(12.660) Ευρώ, με την έκδοση τετρακοσίων είκοσι δύο (422) μετοχών, με ονομαστική 

αξία τριάντα (30) Ευρώ εκάστη. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε σε 

ενενήντα χιλιάδες εξακόσια εξήντα (90.660) ΕΥΡΩ διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες 

είκοσι δύο (3.022) κοινές ονομαστικές μετοχές, με ονομαστική αξία τριάντα (30) 

Ευρώ εκάστη. 

-Με την από 30.12.2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

μετοχικό κεφαλαίο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά δεκαοκτώ χιλιάδες ευρώ (18.000€) 

Ευρώ, με κεφαλαιοποίηση καταβληθέντων ποσών και έκδοση εξακοσίων (600) 

κοινών ονομαστικών μετοχών. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται 

σήμερα σε εκατόν οκτώ χιλιάδες εξακόσια εξήντα (108.660) ΕΥΡΩ διαιρούμενο σε 

τρεις χιλιάδες εξακόσιες είκοσι δύο (3.622) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας τριάντα (30) Ευρώ εκάστη. 

2.  Ορίζεται ρητά με το παρόν καταστατικό ότι κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας 

από τη σύσταση της εταιρείας, το Δ.Σ. έχει το δικαίωμα, με την απόφασή του που 

παίρνει με πλειοψηφία των (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει 

το εταιρικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία 

μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση 

αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου.  Η εξουσία αυτή του 

διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης 

για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 

διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. 

Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε 

(5) έτη για κάθε ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 

διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για 
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χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό 

συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

3.   Ορίζεται ότι, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, 

η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της που λαμβάνεται με απλή απαρτία και 

πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 

συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

4.  Απαγορεύεται στην Εταιρεία να αναγράφει σε οποιαδήποτε έντυπα διαφήμιση, 

δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται να 

εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή η Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του παρόντος άρθρου.  

5.  Η δυνατότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με 

αυτή της Γενικής Συνέλευσης κατά τα ανωτέρω. 

6.  Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό 

της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των 

μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διαθέσεως αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του που ορίζεται από αυτό. Οι τίτλοι των 

μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι υπόλοιπες 

λεπτομέρειες σχετικά με την έκδοση των μετοχών ορίζονται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.  Η Εταιρεία δεν υποχρεούται σε έκδοση μετοχικών τίτλων. 

3.  Σε περίπτωση που εκδοθούν μετοχικοί τίτλοι τότε αυτοί πρέπει να φέρουν τα στοιχεία 

που ορίζει ο νόμος, ιδίως αύξοντα αριθμό, σφραγίδα της Εταιρείας, χρονολογία 

έκδοσης και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του 

Διευθύνοντος Συμβούλου ή άλλου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται 
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από αυτό. Οι υπογραφές στους τίτλους των μετοχών επιτρέπεται να τεθούν και με 

ειδική σφραγίδα. 

4.  Σε περίπτωση μη έκδοσης μετοχικών τίτλων, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας 

γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την παράγραφο 6 του 

παρόντος, και εάν παρίσταται ανάγκη με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος.  

5.  Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων τόσο στην Ελληνική όσο και στην 

Αγγλική γλώσσα. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή έδρας τους, καθώς 

και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. 

Επιτρέπεται και η ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου μετόχων. Ως μέτοχος έναντι της 

Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

6.  Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις τα οποία απορρέουν από την κατοχή της μετοχής 

παρακολουθούν τον τίτλο αυτής, η δε μεταβίβαση αυτής περιλαμβάνει και τη 

μεταβίβαση των απαιτητών μερισμάτων επί των κερδών και την αναλογία επί του 

αποθεματικού κεφαλαίου. 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Μέτοχοι 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα μετόχων 

1.  Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με 

τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή αντιστοιχεί σε μία (1) ψήφο. 

2.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ 

των κατά τον χρόνο της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 

4548/2018 μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. 

3.  Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη 
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τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του 

Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του 

διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών 

ή του τυχόν επιτοκίου.  

4.  Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του 

Ν.4548/2018, όπως ισχύει, χρονικά όρια. 

5.  Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα 

με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κατά την 

κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο που 

διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να 

δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, 

καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε 

μετοχές. 

6.  Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η κατά τα ανωτέρω 

πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης από αυτούς. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 
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συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 

σχετική αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2.  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική 

αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 

4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση.  

3.  Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεώνεται να 

αναβάλει για μία ακόμη φορά μόνο την λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την λήψη αυτών, την 

οριζόμενη στην αίτηση των μετόχων που δεν μπορεί όμως να απέχει πέρα από τις 

είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία αναβολής. 

4.  Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία 

της παραγράφου 6, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά.  

5.  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, 

όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, 

ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, 
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τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή 

προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε 

όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά.  

6.  Μετά από αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για θέμα ημερησίας 

διάταξης Γενικής Συνέλευσης, ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

7.  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 

για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 

τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 

θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 

όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο 

μπορεί να τις αναζητήσει.  

8.  Κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της 

εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών 

κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που 

κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
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2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) Τροποποιήσεις του 

καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, 

και οι μειώσεις του κεφαλαίου, β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και 

ελεγκτών, γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών, δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν 

ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών, 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109, ζ) 

Την έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του 

άρθρου 112 του Ν. 4548/2018, η) Την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και θ) Τον διορισμό εκκαθαριστών. 

   

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας 

2.  Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά 

τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική 

γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως 

οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο 

(έκτακτη γενική συνέλευση).  

3.  Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της ημέρα. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση- Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρει την χρονολογία, 

ημέρα και ώρα και το οίκημα όπου θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση καθώς και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με λεπτομέρεια και σαφήνεια, τους μετόχους που 
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έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 

οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 

απόσταση.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Η πρόσκληση δύναται να δημοσιεύεται και στον 

διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, εφόσον υπάρχει. Η πρόσκληση θα αποστέλλεται 

στους μετόχους αποκλειστικά μέσω μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email), 

και μόνο εφόσον δεν διαθέτουν διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου θα 

αποστέλλεται σε αυτούς ταχυδρομικώς με συστημένη επιστολή. Στην περίπτωση 

αποστολής μέσω μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, η αποστολή απαντητικού 

μηνύματος στην Εταιρεία μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου για την παραλαβή της 

σχετικής πρόσκλησης αποτελεί επιβεβαίωση της παραλαβής. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

4. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδρίασης. 

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και 

τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών-Αντιπροσώπευση 

1.  Στην Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος που έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση δια των νομίμως 

εξουσιοδοτημένων προς τον σκοπό αυτό εκπροσώπων τους. Τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των μετόχων θα πρέπει να υποβάλλονται στην 

Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν την ημερομηνία διεξαγωγής της Γενικής 

Συνέλευσης.  
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2.  Οι μέτοχοι δύνανται να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση και από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα (π.χ. τηλεδιάσκεψη), χωρίς τη φυσική 

παρουσία τους στον τόπο διεξαγωγής της. Οι μέτοχοι δύνανται να συμμετάσχουν στην 

ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης 

πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή 

στην έδρα της Εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με 

ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία το 

αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

3.  Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, καθώς και οι Ελεγκτές της Εταιρείας. Ο Πρόεδρος της γενικής 

συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση και 

άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, 

στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά 

μπορούν να παρίστανται στην Γενική Συνέλευση με τα ηλεκτρονικά μέσα που 

προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018.  

Άρθρο 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 

μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των 

μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις 

των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

Άρθρο 14 

Συνήθης Απαρτία και Πλειοψηφία  

1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου της Εταιρείας. 

2.  Αν δεν συντελεστεί αυτή η απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται και πάλι 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση δέκα (10) 
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ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σε αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις 

που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 λαμβάνονται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

Άρθρο 15 

Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτη.  

Άρθρο 16 

Θέματα συζήτησης-Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των συνεδριάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή, σε 

περίπτωση κωλύματος αυτών, από άλλα πρόσωπα που ορίζονται προς τον σκοπό αυτό 

ειδικότερα στο εν λόγω πρακτικό. 

4.  Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης μπορούν να λαμβάνονται από τους μετόχους 

χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του άρθρου 135 του Ν. 

4548/2018.  
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Άρθρο 17 

Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης 

1.  Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως 

της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018.  

2.  Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 18 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως 

δέκα πέντε (15) μέλη. 

2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας για πενταετή (5) θητεία, η οποία παρατείνεται μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση, που θα συνέλθει μετά τη λήξη της θητείας τους, μη 

δυναμένη να υπερβεί την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και είναι ελεύθερα 

ανακλητά. 

4.  Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από την 

Γενική Συνέλευση, ο αριθμός των οποίων θα καθορίζεται κάθε φορά από την 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τα εκλέγει. Τα αναπληρωματικά μέλη 

αναπληρώνουν τα τακτικά μέλη σε περίπτωση που αυτά παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή 

απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο ή σε περίπτωση 

σύγκρουσης συμφερόντων του μέλους με εκείνα της Εταιρείας κατά το άρθρο 97 του 

Ν. 4548/2018. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να παρίστανται στις συνεδριάσεις 
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του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς ψήφο. Μπορούν να λάβουν το λόγο κατά την 

κρίση του προέδρου.  

Άρθρο 19 

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά τη 

διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και να εκπροσωπεί την 

Εταιρεία. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα 

στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή με 

το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο με ειδική απόφασή του, να 

αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, καθώς και 

την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, 

μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή το μέλος ή τα μέλη ή ο γενικός διευθυντής ή οι γενικοί 

διευθυντές στους οποίους το Διοικητικό Συμβούλιο έχει αναθέσει δυνάμει του 

παρόντος άρθρου την εκπροσώπησή της Εταιρείας και τις αρμοδιότητές του, μπορούν 

να αναθέτουν σε ορισμένο ή ορισμένα πρόσωπα τη διενέργεια συγκεκριμένης ή 

συγκεκριμένων πράξεων αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, καθορίζοντας συγχρόνως 

στο έγγραφο αυτό και την ορισμένη ή τις ορισμένες πράξεις, τις οποίες μπορεί να 

ενεργήσει το εξουσιοδοτημένο με τον τρόπο αυτόν πρόσωπο.  

3.  Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία έναντι των τρίτων, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά 

απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό ή 

τις τροποποιήσεις του. 

4.  Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Άρθρο 20 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
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2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από 

τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρεσβύτερος σύμβουλος. 

Άρθρο 21 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή 

αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από 

μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 4548/2018. Η εκλογή από το 

διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική 

συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

Άρθρο 22 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας οποτεδήποτε το 

απαιτούν οι ανάγκες αυτής ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου του. Τη σύγκληση 

του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν με αίτησή τους προς τον πρόεδρο 

αυτού και δύο τουλάχιστον μέλη του.  

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη, οπότε γίνεται 

σχετική μνεία στο αντίστοιχο πρακτικό.    

Άρθρο 23 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία - Πλειοψηφία 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το μισό πλέον ενός των συμβούλων, 
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ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3).  

2. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το παρόν, οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες 

και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος 

του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 24 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρακτικά του διοικητικού 

συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το 

διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Το βιβλίο 

πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης.  

3.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή 

τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους 

τους συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν 

να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν τούτο προβλέπεται στο καταστατικό. Το 

πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών. 
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Άρθρο 25 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, της οποίας 

το ύψος ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2.  Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει 

την Εταιρεία, μόνο εάν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

Άρθρο 26 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που μετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και τους Διευθυντές της Εταιρείας, να 

ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιο από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

Έλεγχος 

Άρθρο 27 

Ελεγκτές 

1. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) τον διευθύνοντα σύμβουλο ή από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

2.  Η Τακτική Γενική Συνέλευση θα επιλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, εφόσον αυτό απαιτείται από το νόμο με βάση το 

κεφάλαιό της, ορίζοντας και την αμοιβή τους. Όταν, σύμφωνα με τις διατάξεις που 

ισχύουν κάθε φορά, δεν απαιτείται η διενέργεια ελέγχου ανώνυμης εταιρείας από 
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ορκωτό ελεγκτή, ο έλεγχος μπορεί να διενεργείται από ελεγκτές πτυχιούχους 

ανωτάτων σχολών, που είναι μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) 

και κάτοχοι άδειας επαγγέλματος Λογιστή – Φοροτεχνικού Α΄ τάξεως του 

Ν.2515/1997 (ΦΕΚ 154 Α΄). 

3.  Η Τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει έναν μόνο τακτικό και έναν 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

KΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

Άρθρο 28 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Άρθρο 29 

Διάθεση κερδών 

1.  Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

είναι τα προκύπτοντα κατ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2.  Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 

Άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά 

την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται 

κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3.  Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

Λύση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 30 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1.  Η εταιρεία λύεται: α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και δ) σε περίπτωση 

απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη 

για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική 

απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 31 

Εκκαθάριση 

1.  Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση.  

2.  Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, το 

διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής 

από τη γενική συνέλευση.  

3.  Η γενική συνέλευση μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα  

Άρθρο 32 

 Η Εταιρεία δύναται να εφαρμόσει τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα και τα Διεθνή 

Χρηματοοικονομικά Πρότυπα.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 33 

Για όσα θέματα  δεν  ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018.  
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Το παρόν αποτελεί το Καταστατικό της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία "ENDLESS 

SEAS RESORTS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" όπως 

τροποποιήθηκε με την από 30.12.2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων. 

 

 

  


