
 

 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΙΩΑΝΝΗΣ Ε. ΤΡΙΠΕΡΙΝΑΣ 

& ΣΙΑ Ο.Ε., και αριθμό ΓΕΜΗ 008078201000. 

 

Την 22/05/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5382442, το 

από 20/05/2025 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο εγκρίθηκε η επέκταση σκοπού, 

τροποποιήθηκε το άρθρο  3, και εναρμονίστηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΙΩΑΝΝΗΣ Ε. 

ΤΡΙΠΕΡΙΝΑΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.», και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 008078201000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο 

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Kοινοποίηση:  

ΙΩΑΝΝΗΣ Ε. ΤΡΙΠΕΡΙΝΑΣ & ΣΙΑ Ο.Ε. 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  

ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Γεωργίου Κασιμάτη 1 

Τ.Κ.: 18531 

Τηλέφωνο: 2104177241-5 

E-mail: registry@pcci.gr 

 

Πειραιάς,22/05/2025 

Αριθ.Πρωτ.: 3628911 

mailto:registry@pcci.gr


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΙΩΑΝΝΗΣ Ε. ΤΡΙΠΕΡΙΝΑΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» 

ΑΦΜ 998340433 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ 008078201000 

 

Ά ρ θ ρ ο 1°       ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΑΥΤΗΣ 

Συστάθηκε την 12η Φεβρουαρίου του 2008, ομόρρυθμος εμπορική εταιρεία , η οποία διέπεται από 

τις διατάξεις του Εμπορικού Νόμου και του παρόντος καταστατικού .  Η   επωνυμία   με  την   οποία   

θα   λειτουργεί  η  εταιρεία   είναι  «ΙΩΑΝΝΗΣ Ε. ΤΡΙΠΕΡΙΝΑΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.»  Για τις σχέσεις της εταιρείας 

με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα, σε συνδυασμό με 

λατινικά στοιχεία. 

 

Α ρ θ ρ ο  2°    ΕΔΡΑ 

1. Η εταιρεία έχει έδρα τον Δήμο ΝΙΚΑΙΑΣ ΑΓ.Ι.ΡΕΝΤΗ και συγκεκριμένα στη διεύθυνση Παντελή 

Νικολαΐδη 31 ,  Ρέντη , ΤΚ 182 33. 

2. Η εταιρεία , με ομόφωνη απόφαση των εταίρων της , μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα , αποθήκες 

κ.λ.π στην ίδια ή άλλη πόλη , ακολουθούσα τη διαδικασία που ορίζει ο Κ.Β.Σ. 

Α ρ θ ρ ο  3°    ΣΚΟΠΟΣ  

Σκοπός της εταιρείας είναι : 

1.      Η εισαγωγή (είτε από χώρες Ε.Ο.Κ , είτε από τρίτες χώρες ) και εμπορία   ειδών   

βιβλιοπωλείου   (χονδρική   -   λιανική),   ειδών   χαρτοπωλείου (γραφική ύλη κ.λπ.) και κάθε είδους 

έντυπου υλικού, ατζέντες, ημερολόγια, ευρετήρια κ.λπ., παιχνιδιών κάθε είδους, καλλιτεχνικών και 

αναμνηστικών ειδών, ειδών διακόσμησης, ηλεκτρονικών ειδών καθώς και η εξαγωγή σε οποιαδήποτε 

χώρα του εξωτερικού όλων των ανωτέρω .  

2. Η  προεκτύπωση  και  εκτύπωση  κάθε  είδους  και  εν  γένει  η δημιουργία, επεξεργασία, 

διαχείριση, παραγωγή, εκτύπωση και διεκπεραίωση με οιονδήποτε τρόπο παντός είδους εντύπου 

υλικού συμπεριλαμβανομένης της κατασκευής ειδών χαρτοπωλείου, εφοδίων γραφείου σχολικών 

εφοδίων και λοιπών σχετικών ειδών από χαρτί ή πλαστικές ύλες. 

3. Η εμπορική αντιπροσώπευση και το εμπόριο τροφίμων και ποτών, κάθε είδους σνακ και 

λοιπών συσκευασμένων ειδών και ειδών ζαχαροπλαστικής. 

4. Η εμπορική αντιπροσώπευση και το εμπόριο επίπλων γραφείων και λοιπών όμοιων ειδών. 



5. Η εμπορική αντιπροσώπευση και το εμπόριο ηλεκτρικών οικιακών συσκευών, ηλεκτρονικών 

συσκευών και λευκών συσκευών. 

6. Η παροχή των ανωτέρω εμπορικών πράξεων λιανικώς, χονδρικώς με αλληλογραφία ή μέσω 

διαδικτύου. 

7. Εντός  του  εταιρικού  σκοπού  περιλαμβάνονται  υπηρεσίες  και εργασίες που θα καλύπτουν 

όλο το φάσμα του κύκλου ζωής των εντύπων. 

8. Η  εξαγωγή  σε  οποιαδήποτε  χώρα  του  εξωτερικού  όλων  των ανωτέρω. 

9. Προς  επίτευξη  του  εταιρικού  σκοπού,  η  εταιρεία  δύναται  να συνιστά εταιρείες με φυσικά 

πρόσωπα ή άλλες εταιρείες κάθε τύπου, να συμμετέχει και συνεργάζεται με άλλες εταιρείες κάθε 

τύπου, καθώς επίσης να συμμετέχει και συνεργάζεται με άλλες επιχειρήσεις, υφιστάμενες ή 

συσταθησόμενες, και επιδιώκουσες τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό.       

Ά ρ θ ρ ο 4°   ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας συμφωνείται αορίστου χρόνου. 

 

Α ρ θ ρ ο 5°   ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ -ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΤΑΙΡΩΝ 

1. Το  εταιρικό  κεφάλαιο  αποτελείται  από  τις  εισφορές  των  εταίρων  και ανέρχεται στο ποσό 

των τριάντα χιλιάδων (30.000,00) ευρώ. 

2. Ο πρώτος των συμβαλλομένων Ιωάννης Τριπερίνας του Ευθυμίου, κάτοικος Νέας Σμύρνης, 

οδός Σωκίων αρ. 28,  (Α.Φ.Μ. 125001618) εισέφερε στην εταιρεία το ποσό των δώδεκα χιλιάδων 

(15.000,00 €) ευρώ σε μετρητά , ήτοι το 50% του εταιρικού κεφαλαίου . 

Η δεύτερη των συμβαλλομένων Ελένη Τριπερίνα  του Ευθυμίου, κάτοικος Νέας Σμύρνης, οδός Αγ. 

Σοφίας αρ. 28,   (Α.Φ.Μ. 077298521)εισέφερε στην εταιρεία το ποσό των δώδεκα χιλιάδων (15.000,00 

€) ευρώ σε μετρητά, ήτοι το 50% του εταιρικού κεφαλαίου . 

 

Α ρ θ ρ ο 6°    ΠΑΡΟΧΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

Προς επίτευξη  του  εταιρικού  σκοπού  οι  συμβαλλόμενοι υποχρεούνται να παρέχουν την προσωπική 

τους εργασία . 

 

Α ρ θ ρ ο 7°   ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1.        Διαχειριστές , ταμίες και εκπρόσωποι της εταιρείας για όλα τα θέματα αυτής, ορίζονται οι δύο 

πρώτοι εταίροι, Ιωάννης Ε. Τριπερίνας και Ελένη Ε. Τριπερίνα. 



2.        Η εταιρεία συναλλάσσεται και αναλαμβάνει εγκύρως υποχρεώσεις έναντι κάθε τρίτου, με τις 

υπογραφές των άνω διαχειριστών, που ενεργούν είτε από κοινού, είτε μεμονωμένα και τίθενται κάτω 

από την εταιρική επωνυμία. 

3. Σε περίπτωση κωλύματος τους μπορούν να ορίζουν τρίτους ως διαχειριστές δια 

πληρεξουσίου . 

 

Ά ρ θ ρ ο 8°   ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ 

Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους συντάσσεται απογραφή 

και ισολογισμός και κλείνουν τα βιβλία της εταιρείας σύμφωνα με τις 

διατάξεις του νόμου. 

Οι εταίροι συμμετέχουν στα αποτελέσματα της χρήσεως 

(κέρδη και ζημίες ) ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στην 

εταιρεία , δηλαδή κατά 50% ο πρώτος των συμβαλλομένων Ιωάννης Ε. 

Τριπερίνας και κατά 50% η δεύτερη των συμβαλλομένων Ελένη Ε. 

Τριπερίνα . 

Με κοινή απόφαση των εταίρων επιτρέπεται η διανομή 

κερδών και πριν το τέλος της χρήσεως . Με βάση αυτή τη συμφωνία κάθε 

εταίρος δικαιούται να προβαίνει σε απολήψεις , κατά μήνα , έναντι 

κερδών που του αναλογούν . 

 

Α ρ θ ρ ο 9° ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ 

1. Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται μόνο μετά από ομόφωνη απόφαση των εταίρων. 

2. Επιτρέπεται  η   εκούσια   έξοδος   εταίρου,  χωρίς   αυτή  να επιφέρει και την λύση της 

εταιρείας. 

Μεταβίβαση της μερίδας συμμετοχής στην εταιρεία κάποιου εκ των εταίρων προς τρίτον, επιτρέπεται 

μόνον μετά από την σύμφωνη γνώμη όλων των εταίρων. Κατά τη μεταβίβαση, προτιμώνται οι εταίροι 

με τους ίδιους όρους εκχώρησης, όπως και οι τρίτοι. Ως ίδιοι όροι νοούνται, κυρίως το τίμημα της 

εκχώρησης των εταιρικών μεριδίων, που σε κάθε περίπτωση πρέπει να είναι εύλογο, ώστε οι 

υπόλοιποι εταίροι να μπορούν να αναλάβουν το βάρος της αγοράς. 



 

3.  Απαγορεύεται  στους  εταίρους,  τους   διαδόχους   ή τους  κληρονόμους αυτών, να 

προβαίνουν σε σφράγιση του καταστήματος της  

εταιρείας ή της  εταιρικής περιουσίας, κατά τις διατάξεις του Κώδικα  

Πολιτικής Δικονομίας. Οι εταίροι για τον έλεγχο των εταιρικών υποθέσεων, έχουν τα δικαιώματα που 

παρέχει σ' αυτούς ο Νόμος. 

 

Ά ρ θ ρ ο 1 0 °   ΛΥΣΗ 

Η εταιρεία λύεται στις ακόλουθες περιπτώσεις: 

1. Με κοινή απόφαση όλων των εταίρων. 

2.        Ο θάνατος ή η πτώχευση ενός εκ των εταίρων, δεν επιφέρει την λύση της εταιρείας, η οποία 

συνεχίζεται μεταξύ των επιζώντων εταίρων και των κληρονόμων του θανόντος. 

3. Σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζει ο Νόμος 

 

Ά ρ θ ρ ο 1 1°    ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

Αν η εταιρία λυθεί για οποιοδήποτε λόγο, προβλέπεται με ομόφωνη απόφαση των εταίρων η 

δυνατότητα να αναφέρουν στο συμφωνητικό λύσης τον τρόπο διανομής της εταιρικής περιουσίας και 

την κάλυψη τυχόν υποχρεώσεων προς τρίτους και να λυθεί χωρίς να ακολουθήσει στάδιο 

εκκαθάρισης. Εφόσον αποφασιστεί από τους εταίρους να ακολουθηθεί το στάδιο της εκκαθάρισης, 

αυτή τίθεται υπό εκκαθάριση και διορίζονται εκκαθαριστές όλοι οι  εταίροι. 

Κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως διεξάγονται μόνο εργασίες απαραίτητες για το σκοπό αυτής 

(ρευστοποίηση περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας , εξόφληση των προς τρίτους υποχρεώσεων , 

απόδοση των εισφορών των εταίρων και τέλος διανομή του απομένοντος υπολοίπου στους εταίρους 

) 

 

Α ρ θ ρ ο 1 2 °  ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ  

Κάθε ζήτημα, που αφορά την εταιρεία και δεν προβλέπεται από  το   παρόν  Καταστατικό,  λύεται 

κατόπιν κοινής   συμφωνίας  των εταίρων. Οποιαδήποτε τυχόν διένεξη ή διαφωνία, σχετική με την 

ερμηνεία και εφαρμογή του παρόντος τις μεταξύ των εταίρων σχέσεις θα λύεται, σύμφωνα   με  τις   

ισχύουσες   διατάξεις   του  Κώδικα   της Πολίτη Δικονομίας και των Εμπορικών Νόμων, ως και του 

Αστικού Κώδικα περί Εταιρειών. 



 

Α ρ θ ρ ο 1 3 ° 

Η εταιρεία που ιδρύεται με το 12 Φεβρουάριου 2008 ιδιωτικό έγγραφο αποτελεί νέα αυτοτελή και 

εντελώς ανεξάρτητη και άσχετη προς κάθε τυχόν υπάρχουσα ή προϋπάρχουσα ατομική ή εταιρική 

επιχείρηση των συμβαλλομένων και προς κάθε υποχρέωση η οφειλή , παρούσα ή μέλλουσα σε 

οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο . 

 

Σε πίστωση των ανωτέρω συνετάγη το παρόν εις τριπλούν και υπογράφηκε από όλους τους 

εταίρους, έλαβε έκαστος τούτων από ένα και ήθελε με τη σύμπραξή των καταχωρηθεί στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ). 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

1. ΙΩΑΝΝΗΣ Ε. ΤΡΙΠΕΡΙΝΑΣ 

 

2.   ΕΛΕΝΗ Ε. ΤΡΙΠΕΡΙΝΑ 

 


