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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΙΝΑ-ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΒΑΜΒΑΚΟΣ ΚΑΙ 
ΚΛΩΣΤΟΫΦΑΝΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ, το διακριτικό τίτλο INA-COTTON A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 001394601000. 

 
Την 15/05/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5376054, η με 
αριθμό 4784/15-05-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ρ937469ΗΕΘ-5Ο8), με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΝΑ-ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΒΑΜΒΑΚΟΣ ΚΑΙ ΚΛΩΣΤΟΫΦΑΝΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ», το διακριτικό τίτλο 
«INA-COTTON A.E.»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 001394601000, σύμφωνα με την από 16/12/2024 απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
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ΙΝΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΒΑΜΒΑΚΟΣ 

ΚΑΙ ΚΛΩΣΤΟΫΦΑΝΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ  

Αρ.Γ.Ε.ΜΗ. 001394601000 

_________________________________________________________  

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ  

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΙΝΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΒΑΜΒΑΚΟΣ ΚΑΙ ΚΛΩΣΤΟΫΦΑΝΤΟΥΡΓΙΚΩΝ 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ» 

(όπως ισχύει μετά την από 16.12.2024 Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων)  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

 

Άρθρο 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «ΙΝΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΒΑΜΒΑΚΟΣ ΚΑΙ 

ΚΛΩΣΤΟΫΦΑΝΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ» και με τον διακριτικό τίτλο 

«ΙΝΑ-CΟΤΤΟΝ Α.Ε.». Για τις σχέσεις της εταιρείας με την 

αλλοδαπή, η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 

 

Άρθρο 2ο 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής. Με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η εταιρεία μπορεί να 

ιδρύει υποκαταστήματα και γραφεία, πρακτορεία, εργοτάξια ή 

να διορίζει αντιπροσώπους σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας 

και του εξωτερικού. 

 

Άρθρο 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: Η εμπορία και επεξεργασία 

βάμβακος και κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων, πρώτων υλών, 

και συναφών προϊόντων ως και η παραγωγή με ίδια μέσα ή 

μέσω τρίτων (φασόν) των προϊόντων αυτών. Για την επιτυχία 

του σκοπού της η εταιρεία είναι δυνατόν να εκπροσωπεί 

ομοειδείς κλάδους του εσωτερικού και του εξωτερικού. 

 

Άρθρο 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια 

και αρχίζει από την καταχώρηση της στο Μητρώο ανωνύμων 

Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής 

απόφασης, για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας 

εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού και λήγει την 

αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2043. Η διάρκεια μπορεί να 

παραταθεί ή να συντομευθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, λαμβανομένης με την εξαιρετική 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και 

τροποποίηση του άρθρου αυτού. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1)  

α) Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ήταν 

10.000.000 δρχ. 

β) Με απόφαση της συνέλευσης της 31-12-1995, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 25.000.000 δι 

εκδόσεως 2.500 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ η 

κάθε μία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των 

τριάντα πέντε εκατομμυρίων δρχ (35.000.000) και διαιρείτο 

σε τρεις χιλιάδες πεντακόσιες (3.500) μετοχές ονομαστικής 

αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ η κάθε μία. 

γ) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης της 31-12-2001, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετατράπηκε από δραχμές σε 

Ευρώ και αυξήθηκε κατά 778.750 δρχ που αντιστοιχεί σε 

2.285,40 Ευρώ και ανήλθε στο ποσό των 35.778.500 δρχ το 

οποίο αντιστοιχεί σε 105.000 Ευρώ, δι αυξήσεως της 

ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής κατά 222,5 δρχ ανερχομένης 

έτσι της αξίας κάθε μετοχής στο ποσό των 10.222,5 δρχ, που 

αντιστοιχεί σε τριάντα (30) Ευρώ η κάθε μία και διαιρείται 

σε 3.500 μετοχές ονομαστικής αξίας 30 Ευρώ η κάθε μία. 

Έτσι σήμερα το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό 

των εκατόν πέντε χιλιάδων (105.000) Ευρώ και διαιρείται σε 

τρεις χιλιάδες πεντακόσιες (3.500) μετοχές ονομαστικής 

αξίας τριάντα (30) Ευρώ η κάθε μία. 

 

2) Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού 

κατά την διάρκειατης πρώτης πενταετίας από την σύσταση της 

εταιρείας, ή μέσα σε πέντε(5)έτηαπό την σχετική απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχειτο 

δικαίωμα με απόφαση του, για την οποία χρειάζεται 

πλειοψηφία τουλάχιστοντων δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

μελών του, να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση 

νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί 

το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί 

αρχικά, ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά 

την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική 

Συνέλευση. Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου, 

μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη, για κάθε 

ανανέωση. 3) Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, 

η Γενική Συνέλευση, έχει το δικαίωμα με απόφαση της, για 

την οποία χρειάζεται η απαρτία κατ πλειοψηφία του άρθρου 

14, να αυξάνειμερικά ή ολικά το εταιρικό κεφαλαίο με 

έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικά 

καταβεβλημένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο από την 

έγκρισησχετικής τροποποίησης του Καταστατικού. 4) Εάν όμως 
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τα αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε 

απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την 

απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος.  

5) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με 

τις παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού, συνιστούν τροποποίηση 

του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική 

έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον νόμο 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο. 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι μετοχές 

μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που να αντιπροσωπεύουν μία 

ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών εκδίδονται 

μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, 

είναι αριθμημένες με αύξοντα αριθμό, φέρουν 

μερισματαποδείξεις, αριθμημένες επίσης κατ αύξοντα αριθμό, 

χρονολογία έκδοσης, την σφραγίδα της Εταιρείας κατ 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

κατ από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται 

από αυτό. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, το 

οποίο δύναται να τηρείται και σε ηλεκτρονική μορφή. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση 

της Εταιρείας δικαιώματα τους, μόνο με τη συμμετοχή τους 

στη Γενική Συνέλευση. 

2) Κάθε μετοχή  παρέχει δικαίωμα  μιας (1) ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. 

3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 

δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο χο 

νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της 

Εταιρείας, σύμφωνα με τον λόγο της συμμετοχής του στο 

κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση 

χου δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από χο όργανο της 

Εταιρείας, που αποφασίζει, την αύξηση, που δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από δέκα τέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές 

που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους, μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με 

επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή 

«επί αποδείξει».   
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4) Με τους περιορισμούς των διατάξεων του άρθρου 27 του ν. 

4548/2018 όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση  της Γενικής 

Συνέλευσης  να περιοριστεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω 

δικαίωμα προτίμησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση 

των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία 

δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον 

πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί 

γενική συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της Εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 

απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις διατάξεις ή 

κάνει χρήση του άρθρου 135 του ν. 4548/2018, εκτός αν οι 

αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 

δυνατότητα.  

2) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο, υποχρεούται να εγγράψει την ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό 

συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται με ευθύνη του 

διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν. 

4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Αν τα πρόσθετα θέματα δεν δημοσιευθούν οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν αναβολή της 

γενικής συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 

άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα 

οριζόμενα ανωτέρω, με δαπάνη της εταιρείας.  

3)Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να 

προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε 

στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, αν το 

περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο 

ή τα χρηστά ήθη.  

4) Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος 

της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη 

λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 
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για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από 

αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 

συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

5) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται 

στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από τη γενική συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, 

στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, 

όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση των μετόχων 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο, υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα 

ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και σε κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά 

από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. 

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγο μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με 

τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της 

παρούσας παραγράφουν το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο.  

6) Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες 

για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή πληροφοριών για αποχρώντα λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 

80, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος 

άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με 
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απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες 

που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

8) Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία 

σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται 

με φανερή ψηφοφορία. 

9) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη 

κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος 

του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετόχων 

που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε 

κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται 

επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίου 

μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες 

στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε 

ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να αναζητήσει. 

10) Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική 

τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9 του παρόντος 

άρθρου, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1)Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας, είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποΦασίζει 

για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευσης ή διάλυση της 

Εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός 

από  την περίπτωση της  παρ. 2 του  άρθρου 5, του 

παρόντος. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες απλές ή μετατρέψιμες  σε  

μετοχές, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων του ν. 

4548/2018.  
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ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  εκτός 

από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος. 

στ) Εκλογή ελεγκτών. 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

η) Διάθεση καθαρών κερδών. 

θ) Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

Εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, και το αργότερο 

μέχρι την δέκατη ημέρα του ένατου μήνα από τη λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2) Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές,  

πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον μέρες πριν 

από την οριζόμενη για την συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται 

ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες μέρες. Η ημέρα 

της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και 

η ημέρα της συνεδρίασής της, δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία 

και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με 

τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως 

ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως από απόσταση.   

Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

2) Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, 

η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο εκπληρώνει την 

παραπάνω υποχρέωσή της αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο 

διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί 

διαδικτυακό τόπο, τα παραπάνω στοιχεία αποστέλλονται στους 

μετόχους εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση 

που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα 

πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας 

της πρώτου εδαφίου της παρούσας παραγράφου. Για την 

αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που 
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έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν 

έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως 

στην εταιρεία, η ενημέρωση αναζητείται από τους ίδιους του 

μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την 

εταιρεία. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1) Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε 

μέτοχος ο οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή 

κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι 

που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση δια 

των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική 

συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της 

απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου.  

2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση, μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπα 

που έχουν εξουσιοδοτηθεί νόμιμα, σύμφωνα με όσα ορίζει το 

άρθρο 128 του ν. 4548/2018. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΑΠΌ ΑΠΟΣΤΑΣΗ   

1) Οι μέτοχοι μπορούν να συμμετέχουν στη γενική συνέλευση 

από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, 

χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον τόπο διεξαγωγής της 

γενικής συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία 

λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

Α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του 

συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των 

προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται 

στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του ν. 

4548/2018 και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

Β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να 

παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη 

διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, 

προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από 

απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, και  

Γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του 

συμμετέχοντος από απόσταση.  

Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από 

απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας 

και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

2) Οι μέτοχοι δύνανται να συμμετέχουν στην ψηφοφορίας της 

γενικής συνέλευσης από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή με 

ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα 

θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου 

ή και έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. Οι μέτοχοι που 
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ψηφίζουν δι αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από 

την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν 

από την έναρξη της συνεδρίασης. Στις παραπάνω περιπτώσεις 

η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη συμμετοχή στη 

γενική συνέλευση από απόσταση, την διασφάλιση της 

ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης 

της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης 

σύνδεσης.   

 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το πενήντα τοις εκατό 

(50/100) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2) Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. 

Η επαναληπτική συνέλευση αυτή, βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλη-

μένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 

Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ  

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία κατ 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 

εάν εκπροσωπούνται σε αυτή τα τέσσερα πέμπτα (4/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της 

εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας.  

γ)  Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της 

εταιρείας. 

δ)  Αύξηση ή  μείωση του  μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση 

τις αυξήσεις του άρθρου πέντε (5) παρ. 2 κατ 3 του 

παρόντος.  

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των ετησίων καθαρών 

κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ο νόμος ή το παρόν καταστατικό προβλέπει ότι 

για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση 
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απαιτείται η αυξημένη απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

2) Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση 

πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον τα τρία 

πέμπτα (3/5)του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3) Αν δεν συντελεστεί κατ αυτή η απαρτία, συνέρχεται και 

πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, δεύτερη επαναληπτική 

συνέλευση με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, 

που βρίσκεται σε απαρτία και, συνεδριάζει, έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν 

εκπροσωπείται τα δύο πέμπτα (2/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

4) Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, 

παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο 

αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που θα ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2) Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1)Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. 

2)Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

Συνέλευση, τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3)Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του. 

4) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της 

γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με 

αναφορά τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή 

των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή 
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με άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το παραπάνω πρακτικό 

καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών της παραγράφου 2 του 

παρόντος άρθρου.  

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

1)Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 

συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα 

μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 102 

του ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της 

εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η 

παραπάνω έγκριση. 

2) Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται 

να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με 

μετοχές οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 

ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

που αποτελείται  από τρεις (3) έως εννέα(9) συμβούλους. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας, για πέντε (5) 

χρόνων θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, η 

οποία δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

επανεκλέγονται απεριόριστα και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

2)Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται 

από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους 

εκλέγει. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν 

μόνο για την αναπλήρωση, σύμφωνα με το άρθρου 22 του 

παρόντος, μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που 

παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 

οποιοδήποτε άλλο τρόπο.  

3) Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αντικαθιστά οποιαδήποτε 
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μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και πριν από τη λήξη της 

θητείας τους.   

4) Αντί διοικητικού συμβουλίου, η Εταιρεία δύναται, εφόσον 

πληρούνται οι προϋποθέσεις που ορίζει το άρθρο 115 παρ. 6 

του ν. 4548/2018, να διορίζει μονομελές διοικητικό όργανο 

(σύμβουλος – διαχειριστή), εκλεγόμενος από τη Γενική 

Συνέλευση. Ο σύμβουλος – διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό 

πρόσωπο. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η 

θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο 

διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου – διαχειριστή, η 

αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου – 

διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους 

κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό 

που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου – 

διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. Κατά τα λοιπά  

εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 115 του ν. 4548/2018. 

Όπου γίνεται αναφορά στο νόμο και στο παρόν καταστατικό 

στο διοικητικό συμβούλιο νοείται ο σύμβουλος – 

διαχειριστής ανώνυμης εταιρείας κατά το άρθρο 115 του ν. 

4548/2018. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Με εξαίρεση τα θέματα για τα οποία από ρητή 

διάταξη του Καταστατικού ή του Νόμου, αρμόδια είναι η 

Γενική Συνέλευση, ή για τα οποία αυτή αποφάσισε, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να 

αποφασίσει κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της 

εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας της και 

στην επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας γενικά. 

2) Ειδικότερα το Διοικητικό  συμβούλιο εκπροσωπεί την 

εταιρεία σ όλα τα Δικαστήρια Ελληνικά και αλλοδαπά, κάθε 

βαθμού και δικαιοδοσίας και αυτού του Αρείου Πάγου και του 

Συμβουλίου της Επικρατείας και κάθε άλλης Δημόσιας, 

Δημοτικής, Κοινοτικής, Διοικητικής ή Επαγγελματικής Αρχής, 

κανονίζει τα της εταιρείας και γενικά τις δαπάνες αυτής. 

3)Αποφασίζει την ίδρυση και απόκτηση των απαραιτήτων 

εγκαταστάσεων για τους σκοπούς της εταιρείας, την ίδρυση 

και κατάργηση υποκαταστημάτων, πρακτορείων, 

αντιπροσωπειών, εργοστασίων και γραφείων στον εσωτερικό 

και την έκταση των εργασιών αυτών και την δικαιοδοσία 

αυτών που τα διευθύνουν. 

4)Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη 

λειτουργία της εταιρείας, διορίζει και παύει τους 

διευθυντές και γενικά το προσωπικό της εταιρείας, 

κανονίζει τη δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές 

καθενός απ αυτούς, καθώς και αμοιβές όσων επιφορτίζονται 

με ειδική υπηρεσία ή εντολή, εφ όσον δεν πρόκειται για τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε αρμόδια για τον 

καθορισμό των αποδοχών αυτών είναι η τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφασή της. 
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5)Συνομολογεί τα δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας με 

τους όρους που εγκρίνει εκτός της έκδοσης δανείων με 

ανώνυμες ομολογίες. Αποφασίζει την απόκτηση των 

απαραίτητων για την επιχείρηση ακινήτων και μεταφορικών 

μέσων και συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, 

υποθηκεύσεις ή μισθώσεις ακινήτων, τη κτήση και 

απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της 

εταιρείας. 

6) Συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη, παρέχει σε υποθήκη 

οποιοδήποτε ακίνητο της εταιρείας ή εγκαταστάσεις αυτής, 

εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί συναλλαγματικές κατ 

γραμμάτια σε διαταγή και Τραπεζικές ή άλλες επιταγές και 

παρέχει εγγύηση υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων, 

μετά των οποίων η εταιρεία έχει συναλλαγές και εφ’ όσον 

κρίνει ότι αυτό είναι αναγκαίο για την ευόδωση του 

εταιρικού σκοπού. 

7)Αντιπροσωπεύει την εταιρεία σε κάθε τελωνειακή αρχή 

ενεργώντας κάθε πράξη για την παραλαβή ή αποστολή 

εμπορευμάτων είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, 

υπογράφοντας για τον σκοπό αυτό διασαφήσεις και κάθε άλλο 

σχετικό τελωνειακό έγγραφο που αφορά την εταιρεία. 

Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με άλλο 

τρόπο φορτωτικές και εξοφλεί αυτές, εκδίδοντας στο όνομα 

της εταιρείας κάθε δήλωση ή κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί 

τις ανάγκες αυτής και γενικά είναι επιφορτισμένο με  την 

επιμέλεια  της Εταιρικής περιουσίας, για την οποία μπορεί 

να λαμβάνει οποιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά μέτρα για 

την εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας. 

8)Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την 

περιουσία της εταιρείας, εισπράττει οφειλόμενα σ’ αυτήν 

από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό Πρόσωπο ιδιωτικού ή 

δημοσίου δικαίου ή του Δημοσίου και συνάπτει συμβάσεις με 

ή χωρίς παραχωρήσεις ή προνόμια. 

9)Καθορίζει τους όρους ίδρυσης και της συμμετοχής της 

εταιρείας σε κοινοπραξίες, συνεταιρισμούς και σε κάθε 

φύσης συναφείς επιχειρήσεις, καθώς και τις συνεργασίες με 

τέτοιες επιχειρήσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

καταστατικού, καθορίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων 

πιστωτικών λογαριασμών και όλων γενικά των λογαριασμών της 

εταιρείας. Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας, απόδέχεται 

την εκχώρηση άλλων τέτοιων και γενικά αναλαμβάνει κάθε 

υποχρέωση για την εταιρεία. Προσδιορίζει κάθε φορά την 

χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, δέχεται, επάγει και 

αντεπάγει και δίδει τους για την εταιρεία επιβαλλομένους 

όρκους, ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή από τους 

υπαλλήλους της εταιρείας για την δόση του όρκου. 

10)Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει 

συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει, για την 

άσκηση αγωγών, υποβολή αιτήσεων, άσκηση ενδίκων μέσων, 

παραίτηση όλου ή μέρους αυτών, εγγραφή, εξάλειψη υποθηκών, 

προσημειώσεων, κατασχέσεων και κατάργηση δικών. Παρέχει 

γενική ή ειδική πληρεξουσιότητα σ όσα εγκρίνει πρόσωπα και 
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διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρείας, 

παρέχοντας σε αυτούς την απαραίτητη δικαστική 

πληρεξουσιότητα. - 

11) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων τακτικές 

ή και έκτακτες, κανονίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

αυτών, κλείνει τους λογαριασμούς και τον ετήσιο ισολογισμό 

της Εταιρείας και υποβάλλει αυτόν με την αναγκαία 

επεξηγηματική έκθεση στην Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

προτείνοντας σ αυτήν τις αποσβέσεις που πρέπει να ενερ-

γηθούν για τους επισφαλείς λογαριασμούς ή για τα έξοδα 

εγκατάστασης και τις αναγκαίες κρατήσεις, είτε για τις 

ενδεχόμενες ζημίες, είτε για τον σχηματισμό τακτού και 

έκτακτου αποθεματικού, καθώς και τα μερίσματα που πρέπει 

να διανεμηθούν στους μετόχους. 

12) Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για τη 

τροποποίηση του καταστατικού της εταιρείας, για την αύξηση 

του εταιρικού κεφαλαίου, για την μείωση αυτού, καθώς και 

για την παράταση της διάρκειας της εταιρείας, για την 

διάλυση αυτής πριν παρέλθει ο χρόνος της συμβατικής 

διάρκειάς της και για την συγχώνευση με άλλη. 

13)Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών κατά 

τους όρους του παρόντος, συγκεκριμένα καθορίζει ελεύθερα 

τον αριθμό των μετοχών τις οποίες μπορεί να αντιπροσωπεύει 

καθένας τίτλος. 

Ορίζει κάθε φορά τις εφημερίδες στις οποίες θα γίνονται 

σύμφωνα με το καταστατικό και τον Νόμο δημοσιεύσεις. 

Κρατεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί 

κάθε πράξη διοίκησης της εταιρείας. 

14)Οι από την εταιρεία γενόμενες αποκτήσεις κινητών ή 

ακινήτων για πάγια εκμετάλλευση οι από το Διοικητικό 

Συμβούλιο χορηγούμενες πιστώσεις ή εγγυήσεις, καθώς και 

κάθε σύμβαση που συνάπτει αυτό για τις οποίες κάνει λόγο 

το παρόν άρθρο, τελούν υπό την επιφύλαξη του ν. 4548/2018. 

15)Η παραπάνω απαρίθμηση είναι απλώς ενδεικτική και όχι 

περιοριστική. 

16)Η εταιρεία εκπροσωπείται στο δικαστήριο και εξώδικα από 

το Διοικητικό Συμβούλιο που ενεργεί συλλογικά. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την 

εκπροσώπηση της εταιρείας ολικά ή μερικά, ειδικά για 

ορισμένες πράξεις, με εξαίρεση τις περιπτώσεις στις οποίες 

απαιτείται από το Νόμο ή το παρόν καταστατικό συλλογική 

ενέργεια, στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, ή από 

τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα ή τους Διευθύνοντες 

Συμβούλους, ή σε ένα ή περισσότερους από τους συμβούλους ή 

τους διευθυντές της εταιρείας ή σε πρόσωπα εκτός 

συμβουλίου(υπαλλήλους της εταιρείας ή όχι),ορίζοντας 

συγχρόνως και τους αναπληρωτές τους για την περίπτωση 

απουσίας ή κωλύματος των. 

17) Η εταιρεία μπορεί να αναλαμβάνει υποχρεώσεις και να 

δεσμεύεται απέναντι σ’ οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, Ελληνικό Δημόσιο Ν.Π.Δ.Δ., κ.λ.π., εφ όσον 

υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυμία ο Πρόεδρος του 
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Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Διευθύνων Σύμβουλος της 

Εταιρείας ή 

οι νόμιμοι αναπληρωτές των, σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις 

που κάθε φορά θα παρέχει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

18) Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αναθέσει και σε άλλα πρόσωπα, είτε εντός, είτε εκτός του 

Συμβουλίου, την υπογραφή εγγράφων, με τα οποία η Εταιρεία 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις. Η υπογραφή των εγγράφων της 

τρέχουσας υπηρεσίας κανονίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο με απόφαση αυτού ανάλογα με τις ανάγκες της 

εταιρείας.  Τα ονόματα των δικαιουμένων να υπογράψουν επ’ 

ονόματι και για λογαριασμό της Εταιρείας προσώπων, πρέπει 

να καθίστανται εκάστοτε γνωστά στους μετά της εταιρείας 

συναλλασσομένους με ειδικές εγκυκλίους αυτής, που δίνουν 

πανομοιότυπα δείγματα των υπογραφών τους. Ο Πρόεδρος ή ο 

Αντιπρόεδρος ή ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο αναπληρωτής του 

έχουν την γενική εσωτερική και εξωτερική διεύθυνση, 

διαχείριση και διοίκηση των εργασιών της εταιρείας σε 

όλους τους κλάδους, εκπροσωπούν την Εταιρεία έναντι κάθε 

τρίτου και κάθε αρχής δικαστικής ή διοικητικής στην 

ημεδαπή και αλλοδαπή και έχουν στην διοίκηση, διαχείριση 

και εκπροσώπηση της εταιρείας τα δικαιώματα και καθήκοντα 

που αναφέρονται μόνο ενδεικτικά και όχι περιοριστικά 

ανωτέρω με τους εκάστοτε καθοριζομένους όρους.  

19) Επίσης διορίζουν τους νομικούς συμβούλους και 

Δικηγόρους της εταιρείας, προΐστανται και έχουν τη γενική 

εποπτεία των διευθυντών και όλων γενικά των υπαλλήλων της 

εταιρείας και των υπολοίπων που διατελούν στην υπηρεσία 

της εταιρείας προσώπων, εισηγούνται την πρόσληψη και 

απόλυση του κατώτερου βοηθητικού προσωπικού, υπογράφουν 

την αλληλογραφία και καταρτίζουν τους κανονισμούς της 

εσωτερικής υπηρεσίας, φροντίζουν για την εκτέλεση των 

αποφάσεων που λαμβάνονται από το Διοικητικό  

Συμβούλιο, ασκούν οποιοδήποτε δυνατό έλεγχο επί των 

διαχειριστικών υποθέσεων και εφ όλης της υπηρεσίας αυτής 

και εισηγούνται τις υποθέσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο και 

γενικά διαχειρίζονται εργασίες εκείνες μόνο οι οποίες 

ανατίθενται σ’ αυτούς ειδικά από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται κατ συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο κατ τον Αντιπρόεδρο του, διευθύνοντα σύμβουλο και 

ορίζει τους λοιπούς συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως κατ 

τις αρμοδιότητες τους. 

2) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο 

Αντιπρόεδρος. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 
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ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει μέλη αυτού 

σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή 

απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η 

εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η 

αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη γενική 

συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο 

γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του ν. 

4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον 

τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν στη συνέχεια 

αντικατασταθεί από την παραπάνω Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση, η θητεία του συμβούλου που θα 

εκλεγεί σε κενωθείσα θέση, λήγει μαζί με τη θητεία των 

άλλων συμβούλων, κατά το χρόνο που θα έληγε η θητεία 

εκείνου που αναπλήρωσε. 

4. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας 

και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα 

με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα 

των τριών (3). 

5. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να 

προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει έγκυρα 

στην έδρα της Εταιρείας ή σε οποιαδήποτε άλλη διεύθυνση 

του Δήμου Μεταμόρφωση του Νομού Αττικής κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το 

απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με 

τηλεδιάσκεψη, εφόσον συμφωνούν όλα τα μέλη του. Στην 

περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη του Δ.Σ. 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή 

τους στη συνεδρίαση.  
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3. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 90 

επ. του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1)Σύμβουλος που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από 

άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα 

μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

αυτοπροσώπως παρισταμένων συμβούλων, μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. (3). 

3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες κατ 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της 

παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά.  

2) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι 

εν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή και αν 

όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων 

τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα. Το πρακτικό που καταρτίζεται σύμφωνα με την παρούσα 

παράγραφο καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών σύμφωνα την 

παραπάνω παράγραφο 1.  

3) Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσόν της ορίζεται από την τακτική 

Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, βαρύνει την Εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
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1) Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς 

και στου Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν κατ’ 

επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, μέχρι την πρώτη Γενική 

Συνέλευση, η οποία εφεξής είναι η μόνη αρμόδια για την 

παροχή της σχετικής άδειας.  

2) Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η 

Εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 

98 του ν. 4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν. 4308/2017 και σύμφωνα με κάθε άλλη διάταξη 

που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

Άρθρο 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει 

από την 1η Ιουλίου και λήγει την 30η Ιουνίου κάθε χρόνου. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση, αρχίζει από τη νόμιμη 

σύσταση της παρούσης Εταιρείας και θα λήξει την 30η 

Ιουνίου 1995. 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

την ετήσια έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία, και ειδικότερα τις διατάξεις του ν. 

4308/2014, του ν. 4548/2018 και κάθε άλλη ειδική διάταξη 

που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν 

με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των  
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αποτελεσμάτων χρήσης της Εταιρίας.  

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων πάνω στις οικονομικές 

καταστάσεις της Εταιρίας που έχουν καταρτιστεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: α) τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον 

Διευθύνοντα ή  Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού  

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για τη 

διεύθυνση του λογιστηρίου της Εταιρίας.  

4. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης  των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων οφείλουν να εκθέσουν έγγραφα τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

5. Σε περίπτωση μονομελούς διοικητικού οργάνου, οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υπογράφονται από το Σύμβουλο 

– Διαχειριστή και τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστική 

πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 

άδειας Α τάξης για τη σύνταξη χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων.   

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας υποχρεούται κάθε 

χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση 

έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με όσα προβλέπει η διάταξη του 

άρθρου 150 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

7. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει η διάταξη του 

άρθρου 149 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Η διάθεση των κερδών της Εταιρίας γίνεται σύμφωνα με όσα 

ορίζουν οι διατάξεις 158 επ. του ν 4548/2018, όπως ισχύει, 

και κάθε άλλη σχετική ειδική διάταξη.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII  

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

 

ΑΡΘΡΟ 32ο  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Η Εταιρεία λύεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς 

της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της, β) Με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά τα οριζόμενα στο 

παρόν καταστατικό γ) Όταν τυχόν κηρυχθεί η Εταιρεία σε 

κατάσταση πτώχευσης.  
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2. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα 

με τα άρθρα 165 και 166 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει 

σήμερα.  

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο λύσης της Εταιρείας.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της  πτώχευσης, τη λύση της 

Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του 

εδαφίου (α) της παραγράφου ένα (1) του άρθρου 32 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου (β) της ίδιας παραπάνω 

παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η 

Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι μέχρι δύο, μέτοχοι ή όχι, 

και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό 

της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, 

όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση 

με τις αποφάσεις της οποίας έχουν υποχρέωση να 

συμμορφώνονται.  

2. Κατά τα λοιπά, για τον τρόπο διενέργειας της εκκαθάρισης 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 167 επ. του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

     ΑΡΘΡΟ 34ο 

Εφαρμογή του ν. 4548/2018. 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό 

εφαρμόζονται συμπληρωματικά και ερμηνευτικά οι διατάξεις 

του ν. 4548/2018 «αναμόρφωση του δικαίου των Ανωνύμων 

Εταιριών», όπως αυτός ισχύει σήμερα. 

 

Ακριβές Αντίγραφο του Καταστατικού  

όπως ισχύει μετά από την απόφαση  

της Γενικής Συνέλευσης της 16.12.2024 

                         

                   Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής 

     ΣΥΜΕΩΝ ΚΟΚΚΙΝΟΣ 


