
 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411 Website: www.acci.gr, e-mail: info@acci.gr, 
Κωδικός: Ε/O.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης: 8 Ημ/νία Έκδοσης: 04.01.2022 Σελ.  1   από  1 

 

 

 
Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: AE Β΄ 
Πληροφορίες: Ξ. Κοντογιάννη  
Τηλέφωνο: 2103382136  
E-mail: kontogianni@acci.gr  

 
 

Αθήνα,06/05/2025 
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Α.Φ. ΜΙΧΟΣ, Προμήθειες και Εγκαταστάσεις Βιο-
μηχανικού Εξοπλισμού Ανώνυμη Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000756901000. 
 
Την 06/05/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
5366896, η με αριθμό 4365/06-05-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
6ΥΑΞ469ΗΕΘ-Γ2Ζ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 11 παρ. 3 και 21 παρ. 2 και η 
προσθήκη νέου άρθρου 12α του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Α.Φ. ΜΙΧΟΣ, 
Προμήθειες και Εγκαταστάσεις Βιομηχανικού Εξοπλισμού Ανώνυμη Εταιρεία», το διακριτικό τίτλο «ΜΙ-
ΧΟΣ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 000756901000, σύμφωνα με την από 02/05/2025 απόφαση της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης της μετόχου της. 
 
Μετά τα ανωτέρω, η επωνυμία της εταιρείας διαμορφώνεται ως εξής: «Α.Φ. ΜΙΧΟΣ Προμήθειες και Εγκα-
ταστάσεις Βιομηχανικού Εξοπλισμού Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία». 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ME THN ΕΠΩΝΥΜΙΑ «Α. Φ. ΜΙΧΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Αρ. ΓΕΜΗ 000756901000 

 

ΠΡΩΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1 

1.01. Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «Α.Φ. ΜΙΧΟΣ 

Προμήθειες και Εγκαταστάσεις Βιομηχανικού Εξοπλισμού Μονοπρόσωπη Ανώνυμη 

Εταιρεία» και τον διακριτικό τίτλο «ΜΙΧΟΣ Α.Ε.». Για τις διεθνείς συναλλαγές η 

ανωτέρω επωνυμία αποδίδεται «A.F. MICHOS Supplies and Installations of Industrial 

Equipment Single Member Société Anonyme» και ο διακριτικός τίτλος αποδίδεται 

«MICHOS S.A.».   

1.02. Στη συνέχεια και για λόγους συντομίας αναφορές (α) στην «Εταιρεία» 

σημαίνουν την ανώνυμη εταιρεία που συνιστάται με το παρόν και (β) σε άρθρα χωρίς 

ειδικότερη μνεία ή προσδιορισμό, σημαίνουν άρθρα του παρόντος καταστατικού.    

 

Άρθρο 2 

2.01. Η Εταιρεία έχει την έδρα της στον Δήμο Ασπροπύργου Αττικής.   

2.02. Υποκαταστήματα, πρακτορεία η αντιπροσωπείες της εταιρείας μπορούν 

να  ιδρυθούν  σε  οποιονδήποτε  άλλο  Δήμο  ή  Κοινότητα  στην  Ελλάδα  ή  και  στο 

εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας που θα καθορίζει 

τους ειδικότερους όρους ίδρυσης και λειτουργίας τους.    

 

Άρθρο 3 

3.01.  Σκοπός  της  Εταιρείας  είναι:  η  εμπορία,  προμήθεια,  κατασκευή, 

εγκατάσταση  και  συντήρηση  και  επισκευή  πάσης  φύσεως  μηχανολογικού  και 

ηλεκτρολογικού εξοπλισμού καθώς και συστημάτων αυτοματισμού και ελέγχου προς 

το δημόσιο και προς νομικά πρόσωπα ιδιωτικού και δημοσίου δικαίου και προς τον  

ευρύτερο δημόσιο τομέα, τόσο στην ημεδαπή όσο και στην αλλοδαπή, η  

αντιπροσώπευση οίκων της αλλοδαπής και ημεδαπής, κατασκευαστών ή  



προμηθευτών μηχανολογικού και ηλεκτρολογικού εξοπλισμού και συστημάτων  

αυτοματισμού και ελέγχου, η εισαγωγή, εξαγωγή και εν γένει εμπορία πάσης φύσεως 

μηχανημάτων  και μηχανολογικών και ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων και 

εγκαταστάσεων  αυτοματισμού  και  ελέγχου,  η  ανάληψη  μελετών  και  η  εκτέλεση 

συναφών ολοκληρωμένων τεχνικών έργων και υποδομών, δημοσίων και ιδιωτικών, 

προς το δημόσιο και προς νομικά πρόσωπα ιδιωτικού και δημοσίου δικαίου και προς 

το ευρύτερο δημόσιο τομέα καθώς και οι δραστηριότητες αποθήκευσης.   

3.02. Για την εκπλήρωση των παραπάνω εταιρικών σκοπών η Εταιρεία έχει 

την εξουσία να συμμετέχει σε διαγωνισμούς του δημοσίου τομέα να κοινοπρακτεί ή να 

συνεταιρίζεται με άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα, να αντιπροσωπεύει στην Ελλάδα 

επιχειρήσεις  με  παρόμοιο  αντικείμενο  και  να  ιδρύει  ή  συμμετέχει  σε  εταιρείες 

παρεμφερούς φύσεως και οποιαδήποτε μορφής.    

 

Άρθρο 4 

4.01. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από 

την εκπλήρωση των σχετικών με τη δημοσιότητα νομίμων προϋποθέσεων, ήτοι από 

την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή της διοικητικής αποφάσεως για τη σύσταση της εταιρείας και την έγκριση του 

καταστατικού της.    

4.02. Η διάρκεια της Εταιρείας της μπορεί να παραταθεί με τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με 

τις διατάξεις των άρθρων 28.03 και 29.02 του παρόντος.    

 

ΔΕΥΤΕΡΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 

Με  το  υπ’  αριθμ.  1024  Συμβολαιογραφικό  Έγγραφο  (Καταστατικό),  που 

δημοσιεύτηκε στο υπ’ αριθμο 4500 ΦΕΚ, τεύχος Β, ΑΕ και ΕΠΕ., στις 15/11/1991, το 

αρχικό κεφάλαιο της εταιρίας οριζόταν σε πέντε χιλιάδες (5.000) ανώνυμες μετοχές, 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. εκάστης.    

Με απόφαση της Τακτικής Γ.Σ, πρακτικό Νο 2., η οποία συγκλήθηκε στις 

25/06/1993 και δημοσιεύτηκε στο υπ’ αριθμό 4411 ΦΕΚ., τεύχος Β, ΑΕ και ΕΠΕ., στις 

21/07/1993,  το  κεφάλαιο  της  εταιρείας  αυξήθηκε  κατά  δρχ.  πέντε  εκατομμύρια 

(5.000.000),  καταβαλλόμενο  μετρητοίς,  με  την  έκδοση  πέντε  χιλιάδων  (5.000) 



ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. εκάστης και το κεφάλαιο 

της  εταιρείας  ανήλθε  στο  ποσό  των  δέκα  εκατομμυρίων  (10.000.000)  δρχ., 

διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δρχ. εκάστης.    

Με απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ., πρακτικό Νο8, η οποία συγκλήθηκε στις 

17/11/1997, το κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) 

δρχ, καταβαλλόμενο μετρητοίς‚ με την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) ανωνύμων 

μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. και το κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε 

στο ποσό των είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) δρχ., διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες 

(20.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. εκάστης.    

Με απόφαση της έκτακτης Γ.Σ., πρακτικό Νο 13, η οποία συγκλήθηκε στις 

23/7/2001, το κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά τριάντα ένα εκατομμύρια εκατόν 

δώδεκα χιλιάδες πεντακόσιες 31.112.500 δρχ, με κεφαλαιοποίηση υπολοίπου κερδών 

εις νέο δρχ. έξι εκατομμύρια διακόσιες τριάντα επτά χιλιάδες επτακόσιες πενήντα 

(6.237.750) δρχ, με κεφαλαιοποίηση καταθέσεων μετόχων προορισμένων για αύξηση 

κεφαλαίου δέκα εννέα εκατομμύρια επτακόσιες εξήντα τρεις χιλιάδες πεντακόσιες 

(19.763.500)  δρχ,  και  με  καταβολή  μετρητών  πέντε  εκατομμύρια  εκατόν  έντεκα 

χιλιάδες διακόσιες πενήντα (5.111.250) δρχ.    

Με το ίδιο πρακτικό της Γ.Σ. η ονομαστική αξία της μετοχής μετατράπηκε από 

χίλιες δρχ. (1.000) σε τριακόσιες σαράντα δρχ. και εβδομήντα πέντε λεπτά (340.75) ή 

σε ένα Ευρώ και το κεφάλαιο της εταιρείας εκφρζόταν και σε Ευρώ. Με τις παραπάνω 

τροποποιήσεις το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχετο στο ποσό των πενήντα ενός 

εκατομμυρίων εκατόν δώδεκα χιλιάδων πεντακοσίων (51.112.500) δρχ. διαιρούμενο 

σε  εκατόν  πενήντα  χιλιάδες  (150.000)  ανώνυμες  μετοχές,  ονομαστικής  αξίας 

τριακοσίων   σαράντα   δρχ.   και   εβδομήντα   πέντε   λεπτών   (340.75)   εκάστης. 

Εκφραζόμενο σε Ευρώ, το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχετο πλέον σε εκατόν πενήντα 

χιλιάδες  (150.000,00)  Ευρώ,  διαιρούμενο  σε  εκατόν  πενήντα  χιλιάδες  (150.000) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ εκάστης.    

Με απόφαση της Τακτικής Γ.Σ., πρακτικό Νο21, η οποία συγκλήθηκε στις 

30/06/2008, το κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά δεκαοκτώ χιλιάδες (18.000,00) 

ευρώ,  καταβαλλόμενο  μετρητοίς‚  με  την  έκδοση  δέκαοκτώ  χιλιάδων  (18.000) 

ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1,00) Ευρώ και το κεφάλαιο της εταιρείας 

ανήλθε στο ποσό των εκατόν εξήντα οκτώ χιλιάδων (168.000,00) ευρώ, διαιρούμενο 

σε εκατόν εξήντα οκτώ χιλιάδες (168.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός 

(1,00) ευρώ εκάστης.   

 

Άρθρο 6 



 6.01.  Μέσα  σε  πέντε  έτη  από  τη  λήψη  σχετικής  απόφασης  της  Γενικής 

Συνελεύσεως το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση που λαμβάνεται 

με πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει ολικά ή 

μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν 

μπορεί  να  υπερβεί  το  τριπλάσιο  του  αρχικού  κεφαλαίου.  Η  εξουσία  αυτή  του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση.   

 6.02.  Η  αύξηση  κεφαλαίου  που  προβλέπεται  στο  άρθρο  6.01  αποτελεί 

τροποποίηση του καταστατικού.    

 

Άρθρο 7 

7.01.   Για   την   έκδοση   ομολογιακού   δανείου   αποφασίζει   το   Διοικητικό 

Συμβούλιο.   

7.02. Μέσα σε πέντε (5) έτη από τη λήψη σχετικής απόφασης της Γενικής 

Συνελεύσεως  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  έχει  το  δικαίωμα,  με  απόφαση  του  που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να εκδίδει 

ομολογιακό δάνειο με δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών σε μετοχές στο οποίο 

εφαρμόζονται κατά τα λοιπά οι διατάξεις του άρθρου 7.03 του παρόντος. Η εξουσία 

αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση.    

7.03.  Σε  κάθε  περίπτωση  έκδοσης  ομολογιακού  δανείου  με  δικαίωμα 

μετατροπής των ομολογιών σε μετοχές, το ποσό του δεν θα μπορεί να υπερβεί το  

τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και θα εφαρμόζονται κατά  τα 

λοιπά οι ειδικότερες προϋποθέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 25 παρ. 2 και 3 και 

στο άρθρο 28 παρ. 1 του Ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 8 

 8.01. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, οι 

μέτοχοι κατά την εποχή της αύξησης ή της έκδοσης έχουν δικαίωμα προτιμήσεως στην 

εγγραφή για ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, αναλογικά με την 

συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο που υπάρχει. Αν οι μέτοχοι δεν ασκήσουν το 

δικαίωμα προτιμήσεως μέσα στην προθεσμία που θα καθορίζεται από το αρμόδιο 

όργανο της εταιρίας, που δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών, τότε το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να διαθέσει ελεύθερα και κατά την κρίση 

του τις νέες μετοχές ή τις ομολογίες που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 

παραπάνω. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην 



οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα.    

8.02. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 28.03 και 29.02 και σύμφωνα με το άρθρο 27 του ν. 4548/2018 

μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτιμήσεως που προβλέπεται 

στο άρθρο 8.01.   

 

Άρθρο 9 

9.01. Όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των μετοχών 

αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθμημένοι κατά αύξοντα αριθμό, φέρουν 

τη σφραγίδα της εταιρίας, ημερομηνία έκδοσης, την υπογραφή του προέδρου του 

διοικητικού συμβουλίου και ενός συμβούλου που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, το ονοματεπώνυμο, τη διεύθυνση και τα λοιπά στοιχεία 

του κυρίου τους, και επίσης, εφόσον αποφασισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

μερισματαποδείξεις αριθμημένες κατά αύξοντα αριθμό.   

9.02. Τίτλοι μετοχών είναι δυνατόν να εκδίδονται για περισσότερες από μια  

μετοχές όπως θα ορίζει κάθε φορά το Διοικητικό Συμβούλιο.    

9.03.  Οι  μετοχικοί  τίτλοι  θα  έχουν  τη  μορφή  που  καθορίζει  το  Διοικητικό  

Συμβούλιο και θα περιλαμβάνουν τα ακόλουθα:    

α) την επωνυμία της εταιρίας.    

β) το ποσό του κεφαλαίου της εταιρίας.    

γ) την ονομαστική αξία της μετοχής και τον αύξοντα αριθμό της και   

δ)   τον   αριθμό   και   την   ημερομηνία   της   διοικητικής   αποφάσεως   της  

Εποπτεύουσας  Αρχής  που  εγκρίνει  το  καταστατικό,  τον  αριθμό  και  ημερομηνία  

καταχώρησης της ανακοίνωσης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο.    

9.04. Η Εταιρεία δύναται να τηρεί το βιβλίο μετόχων και σε ηλεκτρονική μορφή.   

 

Άρθρο 10 

10.01. Κάθε μετοχή δίνει στον κάτοχό της δικαίωμα μιας ψήφου στη γενική 

συνέλευση.    

10.02. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας σε μετοχή, τα 

δικαιώματα των συγκυριών ασκούνται από έναν κοινό εκπρόσωπό τους. Αν δεν 

διορισθεί κοινός εκπρόσωπος, αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων. Οι συγκύριοι 

μετοχής   ευθύνονται   αλληλέγγυα   και   εις   ολόκληρο   για   την   εκπλήρωση   των 

υποχρεώσεών τους προς την εταιρία που απορρέουν από τη μετοχή.    



10.03. Το πρόσωπο που αποκτά την ιδιότητα του μετόχου μπορεί αυτοδικαίως 

και χωρίς επιφύλαξη να ασκεί όλα τα δικαιώματα και υπόκειται σε όλες τις υποχρεώσεις 

που προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία των Ανωνύμων Εταιριών, από τις 

διατάξεις του παρόντος καταστατικού και από τις αποφάσεις που λαμβάνονται από τη 

Γενική Συνέλευση και το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας.    

10.04. Με την επιφύλαξη της παραγράφου Ε του παρόντος όρου, κάθε μέτοχος 

ο οποίος επιθυμεί να μεταβιβάσει για οποιαδήποτε αιτία τις μετοχές του εν ζωή 

υποχρεούται να παρέχει πρώτα στους λοιπούς μετόχους το δικαίωμα προτίμησης, ως 

προς το οποίο ισχύουν τα ακόλουθα:   

Α) Κάθε μέτοχος που επιθυμεί να μεταβιβάσει το σύνολο ή μέρος των μετοχών 

που του ανήκουν οφείλει, μέσα σε τριάντα (30) ημέρες πριν από την μεταβίβαση αυτή, 

να το γνωστοποιήσει εγγράφως στο Διοικητικό Συμβούλιο, δηλώνοντας συγχρόνως 

και τους προσφερόμενους όρους από τον ενδιαφερόμενο τρίτο (τίμημα κ.λ.π.) για την 

απόκτηση των μετοχών που πρόκειται να μεταβιβαστούν.    

Β) Υφίσταται δικαίωμα προτίμησης υπέρ παντός μετόχου της εταιρείας προς 

απόκτηση των μετοχών του που ο μέτοχος επιθυμεί να μεταβιβάσει, εφόσον ο μέτοχος 

που επιθυμεί να τις αγοράσει δηλώσει προς τον μεταβιβάζοντα την πρόθεσή του να 

τις αποκτήσει με ίσους όρους. Η δήλωση άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

πρέπει  να  απευθυνθεί  στον  μεταβιβάζοντα  μέσα  σε  είκοσι  (20)  μέρες  από  τη 

γνωστοποίηση κατά τα ανωτέρω της πρόθεσης του μεταβίβασης των μετοχών.    

Γ) Εάν, σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην προηγούμενη παράγραφο, 

προσφέρονται περισσότεροι μέτοχοι προς απόκτηση των υπό μεταβίβαση μετοχών, 

συντρέχουν στην απόκτησή τους όλοι κατά τον λόγο της συμμετοχής τους στο μετοχικό 

κεφάλαιο.    

Δ) Σε περίπτωση που δεν ασκηθεί το δικαίωμα προτίμησης από κανένα 

μέτοχο,  τριάντα  (30)  ημέρες  μετά  την  λήξη  της  κατά  τα  ανωτέρω  εικοσαήμερης 

προθεσμίας  δηλώσεως  άσκησης  του  δικαιώματος,  οι  μετοχές  μεταβιβάζονται 

ελεύθερα.    

Ε)Το δικαίωμα πρώτης προτίμησης, όπως αυτό προβλέπεται και περιγράφεται 

ανωτέρω,  δεν  θα  ασκείται  από  τους  λοιπούς  μετόχους  σε  περίπτωση  που 

οποιοσδήποτε μέτοχος αποφασίσει να μεταβιβάσει μέρος ή σύνολο των μετοχών του 

σε κατιόντες εξ’ αίματος α΄ βαθμού (τέκνα) του, αφού προηγουμένως γνωστοποιήσει 

την απόφασή του για την εν λόγω μεταβίβαση εντός τριών (3) ημερών στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας.    

Μεταβιβάσεις μετοχών κατά παράβαση των διατάξεων του παρόντος  άρθρου 

είναι απολύτως άκυρες, απαγορεύεται η εγγραφή τους στο βιβλίο μετόχων καθώς και 

η έκδοση νέων μετοχών στο όνομα εκείνου προς τον οποίον έγινε η μεταβίβαση ή η 

επισημείωση  της  μεταβίβασης  στις  ως  άνω  μετοχές.  Συνεπώς  μια  τέτοια  κατά 



παράβαση μεταβίβαση θα θεωρείται ως μη γενόμενη έναντι της Εταιρείας, του πωλητή, 

των λοιπών μετόχων και παντός τρίτου.   

Άρθρο 11   

 

11.01. Η Εταιρεία δεν μπορεί να αναλαμβάνει την απόκτηση ή την κάλυψη  

δικών της μετοχών, όπως ορίζεται στις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 

4548/2018.  

11.02. Απαγορεύεται στην Εταιρεία να παίρνει μετοχές της ή μετοχές μητρικής 

της  εταιρίας  ως  ενέχυρο  για  την  εξασφάλιση  δανείων  που  χορηγεί  ή  για  άλλες 

απαιτήσεις  της.  Η  απαγόρευση  αυτή  δεν  ισχύει  για  τις  τρέχουσες  συναλλαγές 

πιστωτικών ιδρυμάτων και άλλων χρηματοδοτικών οργανισμών.    

11.03. Απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα δάνεια της Εταιρείας σε 

τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεως υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρείας.    

 

ΤΡΙΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 12 

12.01. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο αποτελείται 

από τρία (3) έως επτά (7) μέλη.    

12.02.  Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  εκλέγονται  από  τη  Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, η οποία και καθορίζει κάθε φορά τον ακριβή αριθμό των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.    

 

Άρθρο 12α 

Αντί Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση δύναται να εκλέγει μονομελές 

διοικητικό όργανο (Σύμβουλος – Διαχειριστής). Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής είναι 

πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Δικαιούται να αναθέτει περαιτέρω τις εξουσίες 

εκπροσώπησης, εν όλω ή εν μέρει, ή να χορηγεί πληρεξούσια σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, κατά την απόλυτη κρίση του, προσδιορίζοντας ταυτόχρονα την έκταση της 

εν λόγω ανάθεσης. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι 

αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου 

– διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και τα συναφή θέματα διέπονται από τους 



κανόνες που ισχύουν για το Διοικητικό Συμβούλιο στο βαθμό που είναι συμβατές με 

το χαρακτήρα του Συμβούλου – Διαχειριστή ως μονομελούς οργάνου. 

Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου για ενημέρωση 

των μελών τούτου, ο Σύμβουλος – Διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους 

είτε σε Γενική Συνέλευση είτε και ατομικά με τήρηση της αρχής της ισότιμης 

μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του Συμβούλου – 

Διαχειριστή με την εταιρεία ανήκει στη Γενική Συνέλευση. 

Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν στο Διοικητικό Συμβούλιο 

νοείται και ο Σύμβουλος – Διαχειριστής κατά τα οριζόμενα στο παρόν άρθρο.  

 

Άρθρο 13 

13.01. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής, αρχίζει 

με την εκλογή ή με τον διορισμό τους και λήγει με την εκλογή των νέων μελών του 

Διοικητικού  Συμβουλίου  με  την  συμπλήρωση  της  πενταετίας  αλλά  μπορεί  να 

παραταθεί μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει μετά την λήξη 

της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία.    

13.02. Οι σύμβουλοι μπορούν πάντοτε να επανεκλέγονται.    

 

Άρθρο 14 

14.01.  Εάν  σύμβουλος  αποχωρήσει  πριν  τη  λήξη  της  θητείας  του,  λόγω 

θανάτου, παραίτησης ή από οποιονδήποτε λόγο έκπτωσης, το Διοικητικό Συμβούλιο, 

εφόσον οι εναπομείναντες Σύμβουλοι δεν είναι λιγότεροι των τριών (3), εκλέγουν 

αντικαταστάτη για τη συμπλήρωση του αριθμού των μελών του. Η απόφαση εκλογής 

υποβάλλεται  σε  δημοσιότητα  και  ανακοινώνεται  στην  αμέσως  προσεχή  Γενική 

Συνέλευση που θα συγκληθεί. Οι πράξεις του αντικαταστάτη είναι έγκυρες ακόμα και 

αν  η  Γενική  Συνέλευση  εκλέξει  άλλον  ως  αντικαταστάτη.  Ως  χρόνος  θητείας  του  

αντικαταστάτη θεωρείται ο υπόλοιπος χρόνος της θητείας εκείνου τον οποίο  

αντικατέστησε.  

14.02. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε τρόπο  

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα 

μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με 

την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά 

δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία.    



14.03. Tα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.    

14.04. Αν ένας σύμβουλος αδικαιολόγητα δεν μετέχει ή δεν εκπροσωπείται στις  

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για διάστημα μεγαλύτερο από έξι (6) μήνες  

θεωρείται ότι έχει παραιτηθεί. Η παραίτηση θα γίνεται οριστική από την ημέρα που το  

Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά με αυτήν και η απόφαση θα καταχωρηθεί  

στα πρακτικά του.   

    

Άρθρο 15 

15.01. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλεγεί τον πρόεδρο και έναν ή περισσότερους  

αντιπροέδρους  του,  με  απόλυτη  πλειοψηφία  των  μελών  του.  Αν  ο  πρόεδρος  

απουσιάζει ή εμποδίζεται να ασκήσει τα καθήκοντά του, αναπληρώνεται από τον  

αντιπρόεδρο. Αν ο αντιπρόεδρος επίσης απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνεται από  

έναν σύμβουλο, που τον ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο.    

15.02.  Η  εκλογή  του  προέδρου  και  του  αντιπροέδρου  του  Διοικητικού  

Συμβουλίου  γίνεται  στην  πρώτη  συνεδρίαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  που  

συγκαλείται μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση.   

15.03.  Ο  πρόεδρος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  ο  αναπληρωτής  του  

προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και διευθύνει τις εργασίες  

του.   

15.04. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται με απόφασή του να εκλέξει ένα από  

τα μέλη του ως διευθύνοντα σύμβουλο της Εταιρείας ο οποίος θα διευθύνει τις εργασίες  

της Εταιρείας.   

 

Άρθρο 16 

16.01.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  εκπροσωπεί  την  Εταιρεία  δικαστικά  και 

εξώδικα και μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση των εξουσιών και των 

αρμοδιοτήτων του, είτε στο σύνολο είτε για μέρος αυτών, σε ένα ή περισσότερα μέλη 

του ή στους διευθυντές της εταιρίας ή και σε τρίτους. Συγχρόνως, με την απόφαση 

αυτή καθορίζονται τα θέματα για τα οποία παραχωρούνται αυτές οι εξουσίες.    

16.02. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης με απόφασή του, να ορίζει ότι 

τα  πρόσωπα  στα  οποία  παραχωρούνται  εξουσίες  και  αρμοδιότητες  κατά  την 

προηγούμενη παράγραφο έχουν την εξουσία να παραχωρούν, μέσα στο πλαίσιο που 

διαγράφεται από την απόφαση αυτή, μέρος ή το σύνολο των εξουσιών τους αυτών σε 

ένα ή περισσότερα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε υπαλλήλους της Εταιρείας 



ή  σε  άλλα  πρόσωπα  πού  μπορούν  να  έχουν  τα  απαιτούμενα  τεχνικά  και  άλλα 

προσόντα.   

 

Άρθρο 17 

17.01. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που 

αφορά τη διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και γενικά την 

επιδίωξη των εταιρικών σκοπών. Θέματα τα οποία ανήκουν, σύμφωνα με τον νόμο και 

το  παρόν  καταστατικό,  στην  αποκλειστική  αρμοδιότητα  της  Γενικής  Συνέλευσης 

εξαιρούνται από τη δικαιοδοσία του Διοικητικού Συμβουλίου.   

17.02. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός των 

εταιρικών  σκοπών,  δεσμεύουν  την  Εταιρεία  απέναντι  στους  τρίτους,  εκτός  αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την 

γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως 

προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.    

 

Άρθρο 18 

18.01. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας, ύστερα 

από πρόσκληση του Προέδρου ή του αναπληρωτή του, η οποία γνωστοποιείται στα 

μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, σε ημέρα και 

ώρα που ορίζονται από αυτόν και εκτάκτως όταν το κρίνει σκόπιμο ο Πρόεδρος ή 

ζητηθεί από τους συμβούλους.    

18.02. Ύστερα από αίτηση δύο (2) τουλάχιστον συμβούλων, ο Πρόεδρος ή ο 

αναπληρωτής του οφείλουν:   

 α)   Να   συγκαλούν   το   Διοικητικό   Συμβούλιο   καθορίζοντας   ημερομηνία 

συνεδρίασης εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της σχετικής 

αίτησης.    

β) Να εγγράφουν οποιαδήποτε πρόταση στην ημερησία διάταξη της πρώτης  

συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία θα γίνει μετά την υποβολή της  

σχετικής αίτησης.    

18.03. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή όλα τα μέλη του, υπό την προϋπόθεση ότι η πρόσκληση προς τα 

μέλη  του θα περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη  

συνεδρίαση μέσω τηλεδιάσκεψης.  

 

Άρθρο 19   



19.01. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών (3).    

19.02. Για την έγκυρη λήψη αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου απαιτείται 

η απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και αντιπροσωπεύονται, 

εκτός από την περίπτωση του άρθρου 6.01.    

19.03. Αν οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου απουσιάζει ή  

εμποδίζεται να παραστεί στη συνεδρίαση, μπορεί να ορίσει με έγγραφο, ως  

αντιπρόσωπό του, οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε  

σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα έναν μόνο από τους άλλους  

συμβούλους. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν επιτρέπεται να  

ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι μέλη του.  

 

Άρθρο 20 

20.01.   Οι   συζητήσεις   και   οι   αποφάσεις   του   Διοικητικού   Συμβουλίου 

καταχωρίζονται σε ειδικό βιβλίο πρακτικών που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Τα 

πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται  από τους παριστάμενους στη 

συνεδρίαση συμβούλους. Ως γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου, που εκλέγεται 

από το συμβούλιο μπορεί να είναι είτε ένα μέλος του, είτε τρίτο πρόσωπο.    

20.02. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούνται να αρνηθούν την 

υπογραφή των πρακτικών συνεδρίασης στην οποία έχουν λάβει μέρος, δικαιούνται 

όμως να ζητήσουν την καταχώρηση της γνώμης τους, αν έχουν διαφωνήσει στη λήψη 

απόφασης κατά την συνεδρίαση. Η άρνηση υπογραφής των πρακτικών συνεδριάσεως 

από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που μετείχε σε αυτήν πρέπει να καταχωρίζεται 

στα πρακτικά που υπογράφονται στην περίπτωση αυτή από τα υπόλοιπα μέλη.    

20.03. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το 

καταστατικό ή από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

20.04. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 

αν  όλοι  οι  σύμβουλοι  ή  οι  αντιπρόσωποι  τους  συμφωνούν  να  αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφαση τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους.    

 

Άρθρο 21 



21.01.  Οι  σύμβουλοι  δικαιούνται  να  λάβουν  αποζημίωση  ως  μέλη  του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Το ποσό της αποζημίωσης αυτής καθορίζεται με απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.    

21.02. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που θα καταβληθεί για οποιονδήποτε 

λόγο σε οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται νόμιμη και βαρύνει 

την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική άδεια από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική 

Συνέλευση της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 99 επ. Ν. 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύουν. Τέτοια  ειδική  άδεια απαιτείται καταρχήν και για  αμοιβές  που 

οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχονται στην 

εταιρεία με βάση ειδική σχέση μισθώσεως εργασίας ή εντολής.    

 

Άρθρο 22 

22.01. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της Εταιρείας για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων τους σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 102 και 104 του ν. 4548/2018.  

22.02. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης,  για  δικό  τους  λογαριασμό  ή  για  λογαριασμό  τρίτων,  πράξεις  που 

υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Στην περίπτωση 

αυτή εφαρμόζονται επίσης οι παράγραφοι 2 και 3 του άρθρου 98 του ν. 4548/2018. Σε 

περίπτωση  παράβασης  της  παραπάνω  διάταξης  η  Εταιρεία  έχει  δικαίωμα  για 

αποζημίωση.    

22.03. Κάθε σύμβουλος υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της 

Εταιρείας τα οποία κατέστησαν γνωστά σε αυτόν λόγω της ιδιότητάς του ως μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου.    

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ. 

 

Άρθρο 23 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και 

έχει το δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την Εταιρεία. Οι αποφάσεις 

της είναι δεσμευτικές, ακόμη και για τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.   

 

Άρθρο 24 



24.01. Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας σε τακτική 

συνεδρίαση τουλάχιστον μία φορά σε κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη 

(10η)  ημερολογιακή  ημέρα  του  ένατου  μήνα  μετά  τη  λήξη  της  εταιρικής  χρήσης 

προκειμένου  να  αποφασίσει  για  την  έγκριση  των  ετήσιων  χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται, όποτε 

το θεωρήσει απαραίτητο, να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων.    

24.02.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συγκαλεί  υποχρεωτικά  Γενική  Συνέλευση 

ύστερα από σχετική αίτηση των ελεγκτών, με αντικείμενο της ημερησίας διατάξεως ό,τι 

καθορίζεται στην αίτηση αυτή, μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την 

ημερομηνία  που  υποβλήθηκε  η  σχετική  αίτηση  στον  Πρόεδρο  του  Διοικητικού 

Συμβουλίου.   

 

Άρθρο 25 

25.01. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται σε τακτική ή έκτακτη 

συνεδρίαση, πάντοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.    

25.02.  Η  Γενική  Συνέλευση,  με  εξαίρεση  τις  επαναληπτικές  συνελεύσεις, 

συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία που 

ορίζεται για τη συνεδρίαση, με υπολογισμό και των αργιών. Η ημέρα της δημοσίευσης 

της  πρόσκλησης  για  τη  Γενική  Συνέλευση  και  η  ημέρα  της  συνεδρίασης  δεν 

υπολογίζονται.   

 25.03. Η πρόσκληση, η οποία πρέπει να προσδιορίζει οπωσδήποτε το οίκημα 

όπου θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση, την ημερομηνία και ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν  να  μετάσχουν  στη  συνέλευση  και  να  ασκήσουν  τα  δικαιώματά  τους 

αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου, δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη μερίδα 

της Εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ).    

 

 

Άρθρο 26 

26.01. Κανένας μέτοχος δεν δικαιούται να λάβει μέρος σε Γενική Συνέλευση και 

να ψηφίσει σ αυτήν, αν δεν έχει καταθέσει τις μετοχές του, πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την ημερομηνία που έχει οριστεί για τη συνέλευση, στο ταμείο της 

Εταιρείας   ή   στο   Ταμείο   Παρακαταθηκών   και   Δανείων   ή   σε   οποιαδήποτε 

αναγνωρισμένη Τράπεζα, είτε ελληνική είτε αλλοδαπή, που θα καθορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην πρόσκληση για τη Γενική Συνέλευση.   



26.02. Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται 

να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν με πληρεξούσιο.    

26.03.  Οι αποδείξεις  κατάθεσης των μετοχών και τα έγγραφα 

πληρεξουσιότητας πρέπει να κατατεθούν στο ταμείο της Εταιρείας τουλάχιστον πέντε 

(5) ημέρες πριν από την καθορισμένη ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης.    

26.04. Μέτοχοι οι οποίοι παρέλειψαν να συμμορφωθούν με τις διατάξεις των 

άρθρων 26.01, 26.02 και 26.03 επιτρέπεται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο 

ύστερα από σχετική άδειά της.    

26.05. Κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατή:   

(α)   η   διεξαγωγή   Γενικής   Συνέλευσης   μέσω   τηλεδιάσκεψης   υπό   την 

προϋπόθεση της τήρησης των ελάχιστων τεχνικών προδιαγραφών ασφαλείας, όπως 

αυτές καθορίζονται σύμφωνα με το άρθρο 125 του ν. 4548/2018 και    

(β)  η  εξ  αποστάσεως  συμμετοχή  στη  Γενική  Συνέλευση  σύμφωνα  με  τα 

ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 126 του ν. 4548/2018.   

 

Άρθρο 27 

27.01. Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση δίνονται σε 

κάθε μέτοχο, εφ’ όσον το ζητήσει, οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με 

τις εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών αναφορικά με αυτές.   

27.02. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από την καθορισμένη ημέρα και ώρα για 

τη Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολληθεί στα γραφεία της Εταιρείας πίνακας των 

μετόχων (κατάλογος) που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

(κατάλογος) πρέπει να περιλαμβάνει τα ονόματα των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση αυτή και των τυχόν πληρεξουσίων των μετόχων, τον 

αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

πληρεξουσίων τους. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρήσει στον 

πίνακα (κατάλογο) αυτό όλα τα ονόματα των μετόχων που έχουν συμμορφωθεί με τις 

διατάξεις του άρθρου 26 του παρόντος.    

 

Άρθρο 28   

28.01. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέματα της ημερησίας διατάξεως, εκτός εκείνων που αναφέρονται στα άρθρο 29.02, 

όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.   

28.02. Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, τότε η Γενική Συνέλευση ματαιώνει 

την συνεδρίαση και συνεδριάζει πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία 



της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, αφού προσκληθούν οι μέτοχοι πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και  συνεδριάζει  έγκυρα  για  τα  θέματα  της  αρχικής  ημερησίας  διατάξεως,  όταν 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν οποιοδήποτε τμήμα του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική  πρόσκληση  είχε  ήδη  οριστεί  ο  τόπος  και  ο  χρόνος  της  επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.    

28.03. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για τη λήψη αποφάσεων που αφορούν:   

α) τροποποίηση των άρθρων του καταστατικού ή την αύξηση ή τη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου,    

 β) μεταβολή του τρόπου διανομής των ετησίων κερδών,    

 γ) έκδοση δανείου μετατρέψιμου σε μετοχές όπως καθορίζεται στο άρθρο 7,    

 δ)   συγχώνευση,   διάσπαση,   μετατροπή,   αναβίωση,   παράταση   χρόνου 

διάρκειας ή διάλυση της Εταιρίας,    

 ε) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,    

 στ) μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας και   

 ζ) μεταβολή του αντικειμένου της Εταιρείας,    

 η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα 

αυτά, όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που αποτελούν το 

ήμισυ (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Αν δεν υπάρξει τέτοια 

απαρτία, η Γενική Συνέλευση συγκαλείται πάλι σε επαναληπτική συνεδρίαση σύμφωνα 

με τη διαδικασία που προβλέπεται στο παρόν άρθρο 28.02, οπότε βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερησίας διατάξεως αν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που αποτελούν τουλάχιστον το 

ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.    

 

Άρθρο 29 

29.01.  Οι  αποφάσεις  στη  Γενική  Συνέλευση  λαμβάνονται  με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν.   

29.02. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις για τα θέματα που αναφέρονται στο άρθρο 

28.03 λαμβάνονται με την αυξημένη πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σε αυτήν.   

 

Άρθρο 30 



30.01. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει προσωρινά στη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Αν εμποδίζεται στην άσκηση των καθηκόντων 

του, τότε αναπληρώνεται από τον αντικαταστάτη του, όπως ορίζουν οι διατάξεις του 

άρθρου  15.02.  Αν  ο  τελευταίος  επίσης  εμποδίζεται,  αναπληρώνεται  από  τον 

μεγαλύτερο σε ηλικία παρόντα σύμβουλο. Τα καθήκοντα γραμματέα της Γενικής 

Συνέλευσης τα ασκούν προσωρινά πρόσωπα που ορίζει ο Πρόεδρος.    

30.02.  Μετά  την  κήρυξη  ως  οριστικού  του  πίνακα  των  μετόχων  που 

παρίστανται,  η  Γενική  Συνέλευση  εκλέγει  τον  οριστικό  Πρόεδρό  της  και  έναν 

γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.   

 

Άρθρο 31 

 31.01. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα τα οποία περιλαμβάνονται στην ημερησία διάταξη, που δημοσιεύεται 

σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  25  του  παρόντος.  Η  ημερησία  διάταξη 

καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνο τις προτάσεις του 

συμβουλίου  καθώς  και  τις  προτάσεις  των  ελεγκτών  ή  των  μετόχων  οι  οποίοι 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25.03.    

31.02.  Οι  διαδικασίες,  συζητήσεις  και  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τους γραμματείς. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται, 

ύστερα από αίτηση μετόχου να καταχωρίζει περίληψη της γνώμης του μετόχου αυτού 

στα πρακτικά. Επίσης καταχωρίζεται στα πρακτικά και ο κατάλογος των παρόντων ή 

αντιπροσωπευομένων μετόχων, ο οποίος συντάσσεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 27.02.   

31.03.   Τα   αντίγραφα   και   αποσπάσματα   των   πρακτικών   της   Γενικής 

Συνέλευσης επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον 

αναπληρωτή του.   

 

Άρθρο 32 

Η Γενική Συνέλευση έχει αποκλειστική αρμοδιότητα να αποφασίζει:  

 α) την τροποποίηση διατάξεων του καταστατικού. Τροποποίηση θεωρείται και 

η αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας.    

β) την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου με την επιφύλαξη του άρθρου 

12.03,    



γ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατ’ άρθρο 108 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών,    

δ) την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρίας,    

ε) τον τρόπο διανομής των κερδών κάθε εταιρικής χρήσης,    

ζ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατ’ άρθρο 109 του 

ν. 4548/2018,   

η) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση διάρκειας ή 

λύση της Εταιρείας,    

θ) την εκλογή των ελεγκτών,    

ι) τον διορισμό των εκκαθαριστών, και    

ια) την έγκριση της εκλογής σύμφωνα με το άρθρο 14.01 των προσωρινών 

συμβούλων σε αντικατάσταση συμβούλων που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή εξέπεσαν 

κατά άλλο τρόπο από το αξίωμά τους.    

 

Άρθρο 33 

33.01. Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με φανερή ψηφοφορία, για την έγκριση της συνολικής 

διαχείρισης της Εταιρείας από το Διοικητικό Συμβούλιο που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση.    

33.02. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης  τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να μετάσχουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι 

κύριοι  ή  ως  αντιπρόσωποι  άλλων  μετόχων,  εφόσον  όμως  έχουν  λάβει  σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της Εταιρείας.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

Άρθρο 34 

Οι  ετήσιες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  υπόκεινται  σε  υποχρεωτικό 

τακτικό έλεγχο από ορκωτούς ελεγκτές, που διορίζονται από την ετήσια τακτική Γενική 

Συνέλευση.    

 

 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 35 

35.01. Η εταιρική χρήση διαρκεί δώδεκα (12) μήνες, αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ιδίου χρόνου.   

35.02. Για τη σύνταξη και τη δημοσίευση των ετήσιων χρηματοοικονομικών  

καταστάσεων εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 145 επ. του ν. 4548/2018.    

 

Άρθρο 36 

36.01. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προέρχονται μετά την  

αφαίρεση από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου και ζημίας, των  

αποσβέσεων που προβλέπονται από τον νόμο και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Το  

υπόλοιπο που απομένει μετά την αφαίρεση των ανωτέρω κονδυλίων συνιστά τα ετήσια  

καθαρά κέρδη που – με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του ν.  

4548/2018 – διατίθενται με την ακόλουθη σειρά:   

α)   αφαιρούνται   τα   ποσά   των   πιστωτικών   κονδυλίων   της   κατάστασης 

αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη,   

β)  αφαιρείται  ποσοστό  πέντε  τοις  εκατό  (5%)  για  σχηματισμό  τακτικού 

αποθεματικού κεφαλαίου. Η κράτηση για το σχηματισμό του αποθεματικού αυτού, 

παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φθάσει τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Όταν το τακτικό αποθεματικό μειωθεί κατά το 

ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου, γίνεται ξανά υποχρεωτική η κράτηση αυτή. 

Το αποθεματικό αυτό κεφάλαιο χρησιμοποιείται αποκλειστικά για την εξίσωση, πριν 

από κάθε  διανομή  μερίσματος,  του  τυχόν  χρεωστικού  υπολοίπου  της  κατάστασης 

αποτελεσμάτων,    

γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή στους μετόχους πρώτου 

μερίσματος ανερχόμενο σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) επί των καθαρών 

κερδών,    

δ) το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται για την πληρωμή πρόσθετου  

μερίσματος ή για τον σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, ή μεταφέρεται στην επόμενη  

εταιρική χρήση, όπως αποφασίσει η Γενική Συνέλευση.    

36.02. Τα καθαρά κέρδη, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, μετά  

την κράτηση για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού και τη διανομή του  

πρώτου μερίσματος, μπορούν να διατεθούν στο σύνολο ή κατά ένα μέρος για την  



αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με τη διαδικασία της έκδοσης νέων μετοχών που 

παρέχονται στους μετόχους χωρίς πληρωμή αντί για πρόσθετο μέρισμα. Η διανομή 

αυτή γίνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 28.03 και 29.02.    

36.03. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ   

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 37  

37.01. Η Εταιρία λύεται:   

α)  Με  την  πάροδο  του  χρόνου  διάρκειάς  της  που  ορίζεται  στο  παρόν 

καταστατικό.   

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 28.03 και 29.02 του παρόντος.    

γ) Με την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως.   

δ)  Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.   

37.02. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 

165 και 166 του ν. 4548/2018.    

37.03. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, γίνει 

κατώτερο  από  το  μισό  (1/2)  του  μετοχικού  κεφαλαίου  που  έχει  καταβληθεί,  το 

Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται  να  συγκαλέσει  τη  Γενική  Συνέλευση  μέσα  σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της αντίστοιχης χρήσης, για να αποφασίσει τη 

λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.    

37.04. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρείας στα χέρια ενός μόνο 

μετόχου δεν αποτελεί λόγο λύσης της Εταιρείας.   

 

 

 

Άρθρο 38 



 38.01. Εκτός από την περίπτωση πτωχεύσεως, μετά την λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις των υποπαραγράφων α και β του 

άρθρου 37.01, η Γενική Συνέλευση διορίζει τρεις (3) εκκαθαριστές, οι οποίοι, κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης, ασκούν όλες τις εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου τις 

σχετικές με τη διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης, όπως αυτές καθορίζονται 

από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας οφείλουν να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών έχει ως συνέπεια να παύει αυτοδικαίως η εξουσία των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.    

38.02. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, με 

την ανάληψη των καθηκόντων τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να συντάσσουν και δημοσιεύουν στο ΓΕΜΗ τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

έναρξης εκκαθάρισης. Την Ιδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη 

της εκκαθάρισης.    

38.03. Η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλες τις εξουσίες της κατά την περίοδο της 

εκκαθάρισης. Οι ισολογισμοί των εκκαθαριστών εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, η οποία αποφασίζει επίσης για την ευθύνη των εκκαθαριστών. Ειδικά ο 

ισολογισμός  έναρξης  της  εκκαθάρισης  δεν  υπόκειται  σε  έγκριση  της  Γενικής 

Συνέλευσης. Τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση 

κάθε  χρόνο,  μαζί  με  την  έκθεση  για  τους  λόγους  που  τυχόν  εμπόδισαν  την 

ολοκλήρωση της εκκαθάρισης.    

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

 ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 39 

Όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό διέπονται από τις διατάξεις του 

ν. 4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύει. 

 

 

 

 

 

 



Ακριβές αντίγραφο του νέου κειμένου του καταστατικού της Εταιρείας, 

όπως  αυτό ισχύει μετά την από 02.05.2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης της Εταιρείας. 

 

Ασπρόπυργος, 02.05.2025 

 

____________ 

Ο μοναδικός Σύμβουλος-Διαχειριστής 

Giorgio Baima 

 


