
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΑΝΤΟΠΩΛΩΝ ΑΠΕΡΙΟΡΙΣΤΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ Η ΕΛΠΙΔΑ, και αριθμό ΓΕΜΗ 011495736000.. 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 15/04/2025 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με ΚΑΚ 5353568, το από 28/03/2025 Πρακτικό 

Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων της Εταιρείας με την επωνυμία, ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 

ΠΑΝΤΟΠΩΛΩΝ ΑΠΕΡΙΟΡΙΣΤΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ Η ΕΛΠΙΔΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 011495736000, η οποία εδρεύει στο Δήμο 

ΕΟΡΔΑΙΑΣ / ΚΟΖΑΝΗΣ (Δ/νση : Β. ΟΛΓΑΣ ΠΡΟΣ ΑΣΒΕΣΤΟΠΕΤΡΑ, TK: 50200, ΠΤΟΛΕΜΑΙΔΑ), από το οποίο προκύπτει 

η τροποποίηση των άρθρων: 1, 2, 3, 5, 9, 11, 13 ,17, 21, 22, 30, 32, 36, 40, 44, 48 του καταστατικού της εταιρείας. 

 

 

Το καταστατικό όπως διαμορφώθηκε μετά τα παραπάνω ακολουθεί και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

ανακοίνωσης.  

 

 

 

O Αν. Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

           καα 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΑΝΤΟΠΩΛΩΝ ΑΠΕΡΙΟΡΙΣΤΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ Η ΕΛΠΙΔΑ 

Β. ΟΛΓΑΣ ΠΡΟΣ ΑΣΒΕΣΤΟΠΕΤΡΑ, 50200,  ΠΤΟΛΕΜΑΙΔΑ 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Ι. Φαρμάκη 2 

Τ.Κ.: 50131 

Πληροφορίες: DOUSIOU BASILIKI 

Τηλέφωνο: 2461034669 

E-mail: vikidousiou@yahoo.gr 

 

Κοζάνη,15/04/2025 

Αριθ.Πρωτ.: 3604694 

 

 

 

 

 

 



ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΑΝΤΟΠΩΛΩΝ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ «ΕΛΠΙΔΑ» 

ΑΦΜ 096118520/Δ.Ο.Υ. ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ | ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 11495736000 

 

 

Α/Α 

 

ΑΡΘΡΟ/Α ΠΟΥ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ/ΑΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗΣ 

ΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΗΣ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ 

1. Σύσταση 79/1996 πράξη του 

Ειρηνοδικείου Εορδαίας 

που καταχωρήθηκε στο 

βιβλίο Συνεταιρισμών του 

Ειρηνοδικείου Εορδαίας με 

αριθμό 2/14.2.1996 

Σύσταση 

2. 1,2,3,5,11,17,21,22,36,40,44,48,

9,13,30,32 

Τρέχουσα από 28.3.2025 

με αριθμό πρακτικού 88 

ΓΣ 

Τροποποίηση καταστατικού 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση Συνεταιρισμού – Επωνυμία 

Έχει συσταθεί από το έτος 1996 Συνεταιρισμός Παντοπωλών ο οποίος είναι 

αστικός συνεταιρισμός περιορισμένης ευθύνης, αποτελεί πρωτοβάθμια εκούσια 

ένωση προσώπων οικονομικού σκοπού και λειτουργεί σύμφωνα με τις διατάξεις 

του παρόντος Καταστατικού και του Νόμου 1667/1986 και αποτελεί νομικό 

πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου. Η επωνυμία του συνεταιρισμού είναι 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΑΝΤΟΠΩΛΩΝ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ «ΕΛΠΙΔΑ».  

 

Άρθρο 2ο 

Έδρα-Περιφέρεια-εμπορική ιδιότητα 

Ο Συνεταιρισμός έχει την έδρα του στον Δήμο Εορδαίας και περιφέρεια του την 

γεωγραφική περιοχή του Νομού Κοζάνης της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας 



μέσα στην οποία ο Συνεταιρισμός αναπτύσσει κατά κύριο λόγο την 

δραστηριότητά του.  

Για τα χρέη του Συνεταιρισμού προς τρίτους συμπεριλαμβανομένου και του 

Δημοσίου δεν απαγγέλλεται ποτέ προσωπική κράτηση των συνεταίρων και των 

οργάνων του Συνεταιρισμού. 

 

Άρθρο 3ο 

Σκοπός- Δραστηριότητες 

Ο Συνεταιρισμός αποσκοπεί με την ισότιμη συνεργασία και την αμοιβαία 

βοήθεια των συνεταίρων του στην οικονομική, κοινωνική, πολιτιστική ανάπτυξη 

των μελών του, τη βελτίωση της ποιότητας ζωής τους γενικά σε μία κοινή 

επιχείρηση, την εξυπηρέτηση και προαγωγή της ιδιωτικής οικονομίας των μελών 

του αλλά και την εξύψωση του βιοτικού, επαγγελματικού και πολιτιστικού τους 

επιπέδου.  

Συγκεκριμένα σκοπός του συνεταιρισμού είναι:  

Η εξυπηρέτηση και προαγωγή των οικονομικών συμφερόντων των μελών του 

Συνεταιρισμού με την ισότιμη συνεργασία και αμοιβαία βοήθεια των συνεταίρων, 

με τον διαρκή εφοδιασμό τους με όρους ευνοϊκότερους από αυτούς που 

επικρατούν στο ελεύθερο εμπόριο – με κάθε είδους πρώτες ύλες και κάθε είδους 

συναφή προϊόντα, εργαλεία, μηχανήματα και γενικά προϊόντα που η διάθεσή 

τους επιτρέπεται με αποκλειστικό σκοπό την εξασφάλιση των απαραίτητων 

όρων και προϋποθέσεων για την εξύψωση του κοινωνικού, βιοτικού, 

επαγγελματικού και πολιτιστικού τους επιπέδου. Ρητά επιτρέπεται η διάθεση 

κάθε είδους πρώτων υλών και κάθε είδους συναφών προϊόντων, εργαλείων, 

μηχανημάτων και γενικά προϊόντων και εμπορευμάτων κάθε είδους και φύσεως 

που η διάθεσή τους επιτρέπεται από την αποθήκη του Συνεταιρισμού και προς 

τρίτους μη μέλη του, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που θα θέσει 

το Διοικητικό Συμβούλιο του Συνεταιρισμού σε ειδική συνεδρίασή του.  

Η στήριξη των μελών του συνεταιρισμού και η παροχή συνδρομής και 

καθοδήγησης σε αυτά (π.χ. οικονομικής, τεχνικής, ηθικής, επιστημονικής, 

κοινωνικής και υλικής) με οποιοδήποτε θεμιτό και νόμιμο μέσο. Η πιστή 

ερμηνεία και διάδοση των συνεταιριστικών αρχών και η επιδίωξη τηρήσεώς τους 

από τα μέλη με σκοπό την εξυπηρέτηση των συμφερόντων των μελών του 

Συνεταιρισμού.  



Η επίλυση των τρεχόντων οικονομικών προβλημάτων των Μελών, η επίτευξη 

δανειοδοτήσεων και επιχορηγήσεων από κάθε φορέα και από 

Κοινωνικοποιημένους Φορείς, Τράπεζες και Επιχειρήσεις ή από οργανισμούς 

Ελληνικούς και της Ευρωπαϊκής Ένωσης στα πλαίσια και όρια που επιτρέπει η 

Νομοθεσία και αυστηρά όπως ο Νόμος ορίζει άλλως περιορίζει.  

Η παρακολούθηση και εξέταση όλων των κλαδικών, οικονομικών και κοινωνικών 

θεμάτων και ζητημάτων των Συνεταίρων, ώστε να υποβοηθούνται στο έργο τους 

και στη λειτουργία των καταστημάτων τους.  

Η ανάληψη ή συμμετοχή του Συνεταιρισμού και των μελών του σε εκπαιδευτικά 

προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τα οποία μπορεί να διαχειρίζεται, είτε 

αυτόνομα, είτε με την δημιουργία αστικών ή άλλων μορφών εταιρειών, σύμφωνα 

με τις Οδηγίες της Ε.Ε.  

Ίδρυση και δημιουργία αφενός μεν υποκαταστημάτων, παραρτημάτων 

αποθηκών ή πρακτορείων στην περιφέρεια του Νομού Κοζάνης, για την 

καλύτερη εξυπηρέτηση των μελών του, αφετέρου δε βιοτεχνικών και 

βιομηχανικών μονάδων παραγωγής, τυποποίησης και εμπορίας προϊόντων 

καθώς και άλλων οικονομικών μονάδων παραγωγής προϊόντων που θα 

διατίθενται στα μέλη του Συνεταιρισμού ή σε τρίτους κατά τους όρους που 

τέθηκαν παραπάνω. Το τίμημα των προϊόντων δύναται να εξοφλείται με το 

σύστημα του ανοικτού λογαριασμού, τους όρους του οποίου διαπραγματεύεται 

και συμφωνεί το Δ.Σ. βάσει συγκεκριμένων στην κάθε περίπτωση συνθηκών.   

Ίδρυση και δημιουργία υποκαταστημάτων, παραρτημάτων ή πρακτορείων είτε 

εντός της Χώρας είτε και στο εξωτερικό, τα οποία θα συνιστούν νέα νομικά 

πρόσωπα, θα συμπράττουν σε κοινές επιχειρήσεις με άλλους συνεταιρισμούς, 

Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου, Κοινωφελείς Οργανισμούς ή 

Οργανισμούς ΟΤΑ και με αλλοδαπές Συνεταιριστικές Οργανώσεις ή αλλοδαπά 

πρόσωπα στα πλαίσια της διακρατικής ή και διεπαγγλεματικής Συνεργασίας.  

Η λήψη γενικά κάθε μέτρου που έχει σαν σκοπό την οικονομική, τεχνική, ηθική, 

πολιτιστική και πνευματική ανάπτυξη των συνεταίρων. Ιδιαίτερα ο 

Συνεταιρισμός δύναται να διοργανώνει διαλέξεις και σεμινάρια προκειμένου για 

την ανάπτυξη και εξέλιξη των τεχνικών γνώσεων των μελών του αλλά και να 

διοργανώνει εκδρομές στο εσωτερικό και εξωτερικό ψυχαγωγικού ή 

επιστημονικού χαρακτήρα καθώς και κάθε είδους πολιτιστικές εκδηλώσεις για 

την ηθική και πνευματική ανάπτυξη των συνεταίρων. 



Επίσης σκοπός του Συνεταιρισμού πλέον των ανωτέρω δύναται να αποτελεί:  

Η παροχή υπηρεσιών λογιστικής, μηχανογραφικής, γραμματειακής και τεχνικής 

υποστήριξης στα μέλη του συνεταιρισμού.  

Η παροχή κινητών και ακινήτων και άλλων πραγμάτων που χρειάζονται τα μέλη 

του Συνεταιρισμού.  

Μελέτες στρατηγικών και επενδυτικών στόχων.   

Ενιαίο Μάνατζμεντ στα μέλη του Συνεταιρισμού.  

Μηχανοργανωτική υποστήριξη των καταστημάτων, παραρτημάτων και των 

θυγατρικών εταιρειών.  

Διαχείριση αγορών και πληρωμών.  

Υπηρεσίες οικονομικών & εμπορικών αναλύσεων.  

Υπηρεσίες Ελεγκτικών Επαληθεύσεων.  

Διαχείριση Κεφαλαίων και κοινών φορολογικών και φοροδοτικών υπηρεσιών.  

Ίδρυση θυγατρικών εταιρειών κάθε είδους, συναφούς ή μη σκοπού.   

Αγορά, ανέγερση, υποθήκευση, εκμίσθωση, μίσθωση ή πώληση ακινήτων, 

εγκαταστάσεων, μηχανημάτων και εργαλείων για λογαριασμό του 

Συνεταιρισμού ή και των μελών του, αλλά και μη συνεταίρων πελατών του 

συνεταιρισμού.  

Παροχή υπηρεσιών εφοδιαστικής αλυσίδας.  

Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών ο Συνεταιρισμός αναλαμβάνει την 

κάλυψη των αναγκών των μελών του στην επαγγελματική και οικιακή οικονομία 

τους, αναπτύσσοντας κάθε νόμιμη δραστηριότητα ιδιωτικής πρωτοβουλίας. Οι 

δραστηριότητες ενδεικτικά ουχί περιοριστικά είναι κυρίως οι ακόλουθες:  

Αποκτά επί παραγγελία των μελών του κάθε είδους μηχανολογικό εξοπλισμό 

που έχει σχέση με το επάγγελμα των μελών του και την άσκηση της 

δραστηριότητάς τους σε τιμή κόστους.  

Μισθώνει χώρους για την εκμετάλλευση και διανομή προϊόντων στα μέλη του.   

Ο Συνεταιρισμός έχει δικαίωμα να συστήνει πρατήρια διάθεσης απευθείας στο 

κοινό κάθε είδους εμπορευμάτων από αυτά που έχουν δικαίωμα να διακινούν 

τα μέλη του συνεταιρισμού ατομικά, καθώς και τυποποίηση παντός 

εμπορευμάτων για μεταπώληση από τα μέλη του Συνεταιρισμού. 

Επιμελείται και επεξεργάζεται τρόπους και βοηθά στην ορθολογική προσαρμογή 

των μελών-συνεταίρων στις σύγχρονες απαιτήσεις του ελληνικού και 



ευρωπαϊκού χώρου με κύριο στόχο την άνοδο της ποιότητας και την μείωση των 

δαπανών παραγωγής, διακίνησης και διάθεσης των προϊόντων.  

Παρακολουθεί και ερευνά συστηματικά τις εξελίξεις και τις τάσεις της αγοράς 

στον εσωτερικό και εξωτερικό χώρο και παρέχει στα μέλη του τις σχετικές 

πληροφορίες και στοιχεία για τον καλύτερο προγραμματισμό και καλύτερη 

επαγγελματική προσαρμογή της παραγωγής τους στις απαιτήσεις της αγοράς.  

Προωθεί και συντονίζει την συνεργασία μεταξύ των μελών του Συνεταιρισμού 

για την δημιουργία κοινού επιπέδου ποιότητας.  

Υποβάλλει αιτήσεις, λαμβάνει, αγοράζει ή με οποιοδήποτε τρόπο εξασφαλίζει 

σήματα, διπλώματα ευρεσιτεχνίας, εφευρέσεις, απόρρητες μεθόδους ή 

δικαιώματα πάνω σε αυτά, χρήσιμα για τους σκοπούς του Συνεταιρισμού και 

χορηγεί την άδεια ή το δικαίωμα να χρησιμοποιούν αυτά όποια από τα μέλη του 

το επιθυμούν με την σύμφωνη γνώμη και της πρώτης συγκληθείσας Γενικής 

Συνέλευσης.  

Ερμηνεύει και διαδίδει τις αρχές του Συνεταιρισμού και επιδιώκει την τήρησή 

τους από τους Συνεταίρους- μέλη του.  

Οργανώνει συνέδρια, σεμινάρια, επιστημονικές συναντήσεις και επιστημονικές 

μελέτες, ταξίδια εκπαιδευτικού, εμπορικού, οικονομικού ή κοινωνικού 

χαρακτήρα.  

Παροχή ηθικής, κοινωνικής και υλικής, δικονομικής, νομικής και οικονομικής 

βοήθειας στα μέλη και τους εργαζόμενους στον συνεταιρισμό και τις τυχόν 

θυγατρικές εταιρείες.  

Ίδρυση υποκαταστημάτων, εταιρειών οποιασδήποτε μορφής και 

δραστηριότητας, βιοτεχνιών, βιομηχανιών, εκθετηρίων, εργαστηρίων, 

ινστιτούτων, πρατηρίων τροφίμων και λοιπών καταναλωτικών ειδών, ακόμα και 

με την ίδρυση εφοδιαστικής αλυσίδας για την καλύτερη εξυπηρέτηση των μελών 

του.  

Ίδρυση και διαχείριση υποκαταστημάτων εξυπηρέτησης καταναλωτικών 

αναγκών.  

Απόκτηση αντιπροσωπειών, συμμετοχή στην ίδρυση εμπορικών ή 

παραγωγικών μονάδων με άλλους ή και μόνος του ως συνεταίρος ή μέτοχος 

υπό την προϋπόθεση ότι συμβάλλουν στην αυτοδύναμη οικονομική ανάπτυξη 

του τόπου ενώ δύναται να συμμετέχει σε άλλες εμπορικές ή μη εταιρείες και 

ειδικότερα σε Συνεταιρισμούς.  



Είσπραξη επιδοτήσεων και σύναψη δανείων για λογαριασμό του συνεταιρισμού 

παντός είδους με το Κράτος, Πιστωτικά Ιδρύματα ή άλλα Νομικά ή Φυσικά 

πρόσωπα ή Οργανισμούς.   

Συμμετοχή σε διαγωνισμούς δημόσιους, ιδιωτικούς & εμπορικές εκθέσεις.  

Πρόσληψη & απόλυση προσωπικού αξιοποιώντας προγράμματα εθνικά & της 

Ε.Ε. καταπολέμησης της ανεργίας.  

Σύναψη συμβάσεων με καταστήματα, εταιρείες και εν γένει επιχειρήσεις για την 

αγορά καταναλωτικών ή άλλων αγαθών για λογαριασμό των Μελών-Συνεταίρων 

και των οικογενειών τους.  

Συμμετοχή με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, σε όποια άλλη 

συνεταιριστική ή εμπορική επιχείρηση οποιουδήποτε νομικού τύπου στην 

Ελλάδα, σε άλλες χώρες της Ε.Ε., αλλά και σε οποιαδήποτε άλλη χώρα  του 

εξωτερικού.  

Προβαίνει σε κάθε άλλη ενέργεια όπως δάνεια, εγγυήσεις, ασφάλειες ή άλλες 

διευκολύνσεις στα μέλη του με σκοπό την κάλυψη ή βελτίωση επαγγελματικών, 

οικονομικών, βιοτικών ή άλλων αναγκών τους.  

Με το να προβαίνει σε οποιαδήποτε άλλη νόμιμη και θεμιτή ενέργεια που θα 

στοχεύει στη βελτίωση και προαγωγή της οικονομίας και οικονομικής θέσης των 

μελών του συνεταιρισμού και των οικογενειών τους, των επιχειρήσεων τους 

ατομικών ή εταιρικών και την εξυπηρέτηση όλων των σκοπών του.  

Παρακολουθεί τη σχετική με τους Συνεταιρισμούς νομοθεσία και υποβάλλει 

προτάσεις για την εναρμόνισή της με τα συμφέροντα και τις ανάγκες τις δικές 

του καθώς και τα γενικότερα συμφέροντα και ανάγκες του Συνεταιριστικού 

Κινήματος.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

Άρθρο 4ο 

Προϋποθέσεις και κωλύματα 

1) Μέλη του συνεταιρισμού μπορούν να γίνουν φυσικά πρόσωπα που έχουν 

συμπληρώσει το δέκατο όγδοο (18ο) έτος της ηλικίας τους, όπως αναφέρεται 

στο δεύτερο άρθρο και εφόσον δεν τελούν υπό απαγόρευση ή δικαστική 

αντίληψη και συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις του καταστατικού. 



Επίσης, μέλη του Συνεταιρισμού μπορούν να γίνουν οι Δήμοι, κοινότητες ή άλλα 

νομικά πρόσωπα Δημοσίου ή Ιδιωτικού δικαίου. 

2) Οι συνέταιροι δεν επιτρέπεται: 

Να είναι μέλη άλλου Συνεταιρισμού που επιδιώκει τον αυτό κύριο σκοπό στην 

αυτή περιφέρεια (άρθρο 2 παραγ. 3 Ν. 1667/86). Εάν υπήρξαν μέλη άλλου 

συνεταιρισμού να έχουν εκπληρώσει όλες τις υποχρεώσεις τους προς αυτόν. 

 

Άρθρο 5ο 

Απόκτηση της ιδιότητας του μέλους 

1) Τα ιδρυτικά μέλη γίνονται συνέταιροι με την υπογραφή του καταστατικού.  

2) Η εγγραφή νέων μελών είναι πάντοτε ελεύθερη σε πρόσωπα τα οποία 

συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις του νόμου και του καταστατικού. 

3) Για την εγγραφή νέου μέλους απαιτείται η υποβολή αιτήσεως του 

ενδιαφερομένου προς το Διοικητικό Συμβούλιο που να περιλαμβάνει το 

ονοματεπώνυμο, το πατρώνυμο, το επάγγελμα και την κατοικία του. 

Η αίτηση συνοδεύεται από δήλωση, ότι ο ενδιαφερόμενος αποδέχεται τους 

όρους του καταστατικού και ότι δεν συντρέχουν στο πρόσωπο του κωλύματα 

που προβλέπει ο νόμος ή το καταστατικό. Το Διοικητικό Συμβούλιο του 

Συνεταιρισμού αποφασίζει για την απόρριψη της αιτήσεως του στην πρώτη του 

συνεδρίαση (αρθρ.2 παρ. 4 του ισχύοντος νόμου). 

Η εγγραφή των νέων μελών εγκρίνεται από την επόμενη Γενική Συνέλευση, η 

οποία αποφασίζει και για τις αιτήσεις εγγραφής των μελών που δεν έγιναν δεκτές 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4) Τυχόν αρνητική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία κοινοποιείται μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από την λήξη των εργασιών της από τον ενδιαφερόμενο, 

μπορεί να προσβληθεί από τον ενδιαφερόμενο στο Αρμόδιο Πρωτοδικείο, μέσα 

σε δέκα (10) μέρες από την κοινοποίησή της.  

Το αρμόδιο Πρωτοδικείο ορίζει δικάσιμο το συντομότερο δυνατό και κρίνει την 

υπόθεση κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας. Η απόφαση του αρμόδιου Πρωτοδικείου υπόκειται μόνο σε έφεση 

που ασκείται στο Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας όπου εδρεύει ο 

συνεταιρισμός που εκδικάζεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών  μέτρων 

και η απόφαση του δεν υπόκειται σε κανένα ένδικο μέσο (αρθ. 2 παρ. 6 Ν. 

1667/86). 



5) Η Συνεταιριστική ιδιότητα αποκτάται από τη απόφαση περί αποδοχής της 

αίτησης από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από την δημοσίευση της απόφασης του 

Δικαστηρίου και εφόσον προηγουμένως ο ενδιαφερόμενος έχει καταβάλει την 

συνεταιριστική του μερίδα (μία υποχρεωτικώς – αρθ. 3 παρ. 1 Ν. 1667/86). 

 

Άρθρο 6ο 

Μητρώο Συνεταίρων 

Ο Συνεταιρισμός τηρεί μητρώο Συνεταίρων, στην αρχή του οποίου καταχωρεί το 

καταστατικό και στη συνέχεια: 

α) Το όνομα και το επώνυμο, το επάγγελμα, την κατοικία των συνεταίρων, τον 

αριθμό μερίδων τους και την αξία τους. 

β) Τη χρονολογία της εγγραφής και της διαγραφής αυτών. 

Το βιβλίο αριθμείται, μονογράφεται και θεωρείται από το Αρμόδιο Πρωτοδικείο 

(Αρθ. 9 Ν.1667). 

 

Άρθρο 7ο 

Διάρκεια 

Η διάρκεια του Συνεταιρισμού είναι απεριόριστη. 

 

Άρθρο 8ο 

Δικαιώματα Συνεταίρων 

Οι Συνέταιροι έχουν δικαίωμα: 

α) Σε όλα τα μέτρα που λαμβάνει ο Συνεταιρισμός υπέρ των συνεταίρων, 

σύμφωνα με το Καταστατικό και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

β) Να λαμβάνουν μέρος Στις Γενικές Συνελεύσεις και να μετέχουν στις 

συζητήσεις, ψηφοφορίες, εκλογές και αποφάσεις, με μία μόνο ψήφο ανεξάρτητα 

από τον αριθμό των συνεταιριστικών μερίδων που διαθέτει (αρθ. 4 παρ. 2 Ν. 

1667/86). 

 

Άρθρο 9ο 

Υποχρεώσεις Συνεταίρων 

Οι Συνέταιροι έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις: 

α) Να ευθύνονται εις ολόκληρον για τα χρέη του συνεταιρισμού έναντι των 

τρίτων περιορισμένα και μέχρι το ποσό στο οποίο ανέρχονται όλες οι μερίδες 



για τις οποίες έχει εγγραφεί στον Συνεταιρισμό κάθε Συνεταίρος. Η ευθύνη του 

συνεταίρου υφίσταται και για χρέη που δημιουργήθηκαν πριν γίνει μέλος και δεν 

περιλαμβάνει τα χρέη που δημιουργήθηκαν μετά την έξοδό του. Η ευθύνη του 

μέλους παύει οπωσδήποτε μετά την πάροδο ενός (1) έτους από το πέρας της 

πτώχευσης ή της εκκαθάρισης του Συνεταιρισμού, εκτός αν μέσα στο έτος έχει 

ασκηθεί εναντίον του αγωγή.  

β) Να πληρώνουν στο Ταμείο του Συνεταιρισμού τις εισφορές, συνδρομές και 

δικαιώματα εγγραφής που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση και από το 

καταστατικό, (αρθ. 4 παρ. 3 Ν. 1667/86). 

γ) Να συμμορφώνονται ακριβώς προς το καταστατικό, τον Κανονισμό εργασιών 

και τις αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως και να μην προβαίνουν σε ενέργειες 

που βλάπτουν τα συμφέροντα του συνεταιρισμού. 

δ) Να μην αντιδρούν στο έργο και τα συμφέροντα του Συνεταιρισμού. Η ευθύνη 

παύει για κάθε συνέταιρο αφού περάσει ένα έτος από την έξοδο του συνεταίρου 

ή από την περάτωση της πτώχευσης ή της εκκαθάρισης (αρθ. 4 παρ. 4 Ν. 

1667/1986). 

 

Άρθρο 10 

Αποχώρηση από τον Συνεταιρισμό 

Ο συνεταίρος δεν μπορεί να αποχωρήσει από τον Συνεταιρισμό παρά μόνο 

αφού περάσει ένα έτος από την εγγραφή του (Άρθρ. 2 παρ. 7 του Ν. 1667). 

Πρέπει προς το σκοπό αυτό να υποβάλλει έγγραφη δήλωση στη Διοίκηση του 

Συνεταιρισμού. Η δήλωση πρέπει να υποβληθεί τρείς τουλάχιστον μήνες πριν 

την λήξη της οικονομικής χρήσης. 

Στο συνεταίρο που αποχωρεί από το συνεταιρισμό αποδίδεται η συνεταιριστική 

μερίδα που εισέφερε το αργότερο τρείς (3) μήνες από την έγκριση του 

ισολογισμού της χρήσης μέσα στην οποία έγινε η αποχώρηση (άρθ. 2 παρ. 9 

του Ν. 1667/86). 

 

Άρθρο 11 

Αποκλεισμός συνεταίρων 

Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, που λαμβάνεται με την αυξημένη 

απαρτία 2/3 των μελών και απόλυτη πλειοψηφία του άρθρ. 5 παρ. 4 και 6, εδ. 2 



του Ν. 1667/1986 ο συνέταιρος μπορεί να αποκλειστεί από τον συνεταιρισμό 

στις εξής περιπτώσεις: άρθ. 2 παρ. 8 του Ν. 1667). 

α) Ασκεί επιχείρηση ίδια με τον κύριο σκοπό που επιδιώκει ο Συνεταιρισμός. 

β) Καθυστερεί την εισφορά του πλέον των τεσσάρων (4) μηνών. 

γ) Καθυστερεί, εκτός από την εισφορά του για την εταιρική μερίδα, άλλη προς 

τον Συνεταιρισμό οφειλή, για την είσπραξη της οποίας άρχισε εκτέλεση εναντίον 

του. 

δ) Καταδικάστηκε για κακούργημα ή πλημμέλημα σύμφωνα με τον Ποινικό 

Νόμο. Ο αποκλεισμός γνωστοποιείται με κοινοποίηση αποσπάσματος της 

απόφασης της Γεν. Συνελεύσεως που περιέχει και τους λόγους αποκλεισμού. 

Μέσα σε δύο (2) μήνες από την κοινοποίηση της σχετικής απόφασης ο 

συνέταιρος μπορεί να προσφύγει στο Αρμόδιο Πρωτοδικείο, στην περιφέρεια 

του οποίου εδρεύει ο συνεταιρισμός. Η απώλεια της ιδιότητας μέλους επέρχεται 

από την ημέρα που δημοσιεύεται η τελεσίδικη απόφαση που απορρίπτει την 

προσφυγή ή από την ημέρα που έληξε άπρακτη η προθεσμία. (Άρθρ. 2 παρ. 9 

του Ν. 1667/86). 

 

Άρθρο 12ο 

Θάνατος Συνέταιρου 

Ο Συνέταιρος που πέθανε διαγράφεται στο τέλος της χρήσης (άρθρ. 4 παρ. 1 

του Ν. 1667). Έως τότε οι κληρονόμοι του υπεισέρχονται στα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις του όπως αυτά προσδιορίζονται από το παρόν καταστατικό και 

τον σχετικό νόμο. Προκειμένου περί ανήλικων κληρονόμων τα δικαιώματά τους 

ασκούνται από αντιπρόσωπο συνέταιρο ο οποίος ορίζεται από τον Επίτροπο 

ύστερα από έγγραφη δήλωση επικυρωμένη από τον Δήμαρχο ή τον Πρόεδρο 

της Κοινότητας, η οποία πρέπει να κατατεθεί προ της ενάρξεως της 

Συνεδριάσεως. Η συνεταιριστική ιδιότητα και η συνεταιριστική μερίδα θανόντος 

συνεταίρου μπορούν να περιέλθουν οριστικά στον κληρονόμο ή σε έναν από 

τους κληρονόμους, που έχει τις προϋποθέσεις ή έναν από τους κληρονόμους, 

που έχει τις προϋποθέσεις του άρθρου 4 του παρόντος καταστατικού, μετά από 

έγγραφη δήλωσή του και την έγγραφη συναίνεση των λοιπών συγκληρονόμων, 

που υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο του Συνεταιρισμού μέσα σε 

τέσσερις μήνες από το θάνατο του αρχικού συνεταίρου. Σε περίπτωση που οι 

κληρονόμοι δεν αποκτούν την ιδιότητα του συνεταίρου, τους αποδίδεται η 



συνεταιριστική μερίδα που είχε εισφέρει ο κληρονομούμενος υπολογιζόμενης 

της αξίας της σε πραγματικούς όρους.     

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΜΕΡΙΔΑ-ΕΥΘΥΝΗ 

Άρθρο 13ο 

Συνεταιριστική μερίδα 

 

1. Κάθε μέλος συμμετέχει στο κεφάλαιο του Συνεταιρισμού με ποσό 500 € 

τουλάχιστον που αντιστοιχεί σε μία συνεταιριστική μερίδα. Σε όσους επιθυμούν 

επιτρέπεται η απόκτηση 4 επιπλέον προαιρετικών μερίδων εκτός από την 

υποχρεωτική. 

2.  Η συνεταιριστική μερίδα είναι αδιαίρετη και ίση με όλους τους 

συνεταίρους. Η συνεταιριστική μερίδα παραμένει αδιαίρετη και σε περίπτωση 

που περιέχεται σε περισσότερα πρόσωπα εξ αιτίας κληρονομικής διαδοχής.  

3. Η συνεταιριστική μερίδα μεταβιβάζεται μόνο σε συνέταιρο.  

4. Η μεταβίβαση της συνεταιριστικής μερίδας σε τρίτο, γίνεται μόνο ύστερα 

από συναίνεση του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο μπορεί να αρνηθεί τη 

μεταβίβαση αν στο πρόσωπο του τρίτου δεν συντρέχουν οι όροι που 

απαιτούνται για την είσοδο του συνεταίρου όπως αναφέρθηκαν σε προηγούμενο 

άρθρο. 

5. Η μεταβίβαση γίνεται με γραπτή συμφωνία και συντελείται με την 

καταχώρησή της στο μητρώο. 

6. Η εισφορά της συνεταιριστικής μερίδας γίνεται μέσα σε δύο μήνες από 

την καταχώρηση του συνεταιρισμού ή από την εγγραφή του συνεταίρου. 

 

Άρθρο 14ο 

Προαιρετικές μερίδες 

1. Επιτρέπεται στα μέλη του Συνεταιρισμού η απόκτηση προαιρετικών 

μερίδων. 

2. Η αξία κάθε προαιρετικής μερίδας είναι ίση με την αξία της υποχρεωτικής. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

Άρθρο 15ο 



Συγκρότηση 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Συνεταιρισμού και 

απαρτίζεται απ’ όλα τα μέλη που έχουν εγγραφεί στο μητρώο αυτού και 

διατηρούν την ιδιότητα τους. 

2. Στη Γενική Συνέλευση κάθε μέλος έχει μία ψήφο. Τα μέλη  μετέχουν στη 

Γενική Συνέλευση τα ίδια προσωπικά ή διά μέσου άλλου συνεταίρου 

εξουσιοδοτημένου από αυτά. Η εξουσιοδότηση παρέχεται με απλό έγγραφο το 

οποίο κατατίθεται στη Γενική Συνέλευση προ της συνεδριάσεως. Κάθε 

παριστάμενο μέλος μπορεί να αντιπροσωπεύει μόνο έναν απόντα. 

 

Άρθρο 16ο 

Αρμοδιότητες 

1. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά το 

Συνεταιρισμό. 

2. Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως ανήκουν: 

- Η τροποποίηση του καταστατικού. 

- Η συγχώνευση, η παράταση της διάρκειας ή η διάλυση του 

Συνεταιρισμού και η αναβίωσή του. 

- Η έγκριση των ειδικών κανονισμών εργασιών και προσωπικού. 

- Η συμμετοχή σε εταιρία και η αποχώρηση από αυτήν. 

- Οι γενικοί όροι της δραστηριότητας του συνεταιρισμού ανάλογα με τους 

σκοπούς τους, ιδίως της προμήθειας, της διανομής των αγαθών τους στα μέλη 

του. 

- Η εκλογή και η απαλλαγή κάθε ευθύνης του Διοικητικού και εποπτικού 

συμβουλίου καθώς και των αντιπροσώπων του συνεταιρισμού σε 

δευτεροβάθμιες συνεταιριστικές οργανώσεις. 

- Η έγκριση του Ισολογισμού και των αποτελεσμάτων χρήσεως.  

-  Η επιβολή εισφοράς στα μέλη για την αντιμετώπιση εκτάκτων ζημιών ή 

άλλων εξαιρετικών καταστάσεων. 

 

Άρθρο 17ο 

Σύγκληση 



1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τακτική 

σύνοδο κάθε χρόνο και μέσα σε τέσσερις το πολύ μήνες από τη λήξη της 

προηγούμενης διαχειριστικής περιόδου, (Άρθρ. 5 του Ν. 1667/86). 

Η συνέλευση πραγματοποιείται στην έδρα του Συνεταιρισμού. Η πρόσκληση 

περιέχει τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως και γνωστοποιείται στους 

συνεταίρους, επτά τουλάχιστον ημέρες πριν τη μέρα της Γεν. Συνελεύσεως με 

προσωπικές επιστολές ή με τηλέφωνο. 

2. Το Διοικητικό ή το Εποπτικό Συμβούλιο και το 1/10 των μελών του 

Συνεταιρισμού (όχι όμως λιγότερα από 3 μέλη) με αίτηση τους στο Δ.Σ. μπορούν 

να συγκαλέσουν τη Γενική Συνέλευση σε έκτακτη σύνοδο, όταν συντρέχει θέμα 

ειδικά προβλεπόμενο από το νόμο ή το καταστατικό ή όταν κρίνεται ότι η έκτακτη 

σύγκληση επιβάλλεται από το συμφέρον του Συνεταιρισμού. 

3. Το Εποπτικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση σε 

έκτακτη Σύνοδο αν διαπιστώσει παραβάσεις του νόμου, του καταστατικού και 

των αποφάσεων της Γεν. Συνέλευσης ή παρατυπίες ως προς την διαχείριση και 

θεωρεί ότι πρόκειται για σοβαρές παραβάσεις ή παρατυπίες που μπορεί να 

βλάψουν τα συμφέροντα του συνεταιρισμού. (άρθρο 8 παρ. 2 του Ν. 1667/86). 

4. Σε περίπτωση αρνήσεως ή αδράνειας του Διοικητικού Συμβουλίου επί 

ένα δεκαπενθήμερο από την υποβολή της αίτησης του Εποπτικού Συμβουλίου 

ή των συνεταίρων, τη σύγκληση διατάζει το Αρμόδιο Πρωτοδικείο ύστερα από 

αίτησή τους, εκτός αν κρίνει ότι δεν συντρέχει λόγος. 

Άρθρο 18ο 

Απαρτία 

Η Γενική Συνέλευση του συνεταιρισμού απαρτίζεται από όλα τα μέλη του και 

συνεδριάζει έγκυρα εφόσον κατά την έναρξη της συνεδριάσεως είναι παρόντες 

ή αντιπροσωπεύονται συνεταίροι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ήμισυ του 

όλου αριθμού των μελών του συνεταιρισμού. 

- Σε περίπτωση που δεν υπάρχει απαρτία η Γεν. Συνέλευση συνέρχεται 

ύστερα από επτά ημέρες χωρίς άλλη πρόσκληση, στον ίδιο τόπο και την ίδια 

ώρα και αποφασίζει για όλα τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, εφόσον 

κατά την έναρξη της συνεδρίασης παρίσταται το 1/5 τουλάχιστον των μελών του 

συνεταιρισμού. 

- Εάν δεν διαπιστωθεί τελικά η ύπαρξη απαρτίας, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται ύστερα από 7 ημέρες χωρίς νέα πρόσκληση στον ίδιο τόπο, την ίδια 



ημέρα και ώρα, με τα αυτά θέματα συζητήσεως, όσα μέλη κι αν παρίστανται, ο 

αριθμός των οποίων στην περίπτωση αυτή δεν επιτρέπεται να είναι κατώτερος 

των επτά. 

Για την λήψη αποφάσεων που αφορούν: Τη μεταβολή του σκοπού ή της έδρας 

του συνεταιρισμού , τη μεταβολή του ποσού της συνεταιριστικής μερίδας ή της 

ευθύνης των συνεταίρων , τον αποκλεισμό του συνεταίρου, την παράταση, τη 

διάλυση, την αναβίωση, την συγχώνευση, την μεταβολή του τρόπου διανομής 

των κερδών, την ανάκληση και αντικατάσταση μελών του Διοικητικού ή 

Εποπτικού Συμβουλίου και των κατά το άρθρο 12 του Ν. 1667/86 

αντιπροσώπων του Συνεταιρισμού, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρίστανται σ’ αυτήν τα 2/3 των μελών. 

 

Άρθρο 19ο 

Συνεδρίαση-Συζήτηση 

Στην έναρξη της συνεδριάσεως η Συνέλευση εκλέγει από τα μέλη της πρόεδρο 

και γραμματέα. 

Μέχρι της εκλογής καθήκοντα προέδρου της συνελεύσεως ασκεί ο πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ή αν αυτός απουσιάζει ένα οποιοδήποτε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή αν δεν παρευρίσκεται κανένα, ένα μέλος του 

συνεταιρισμού που υποδεικνύεται από τη συνέλευση. 

Ο πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες της συνέλευσης. 

Ο Γραμματέας τηρεί τα πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και από 

τον ίδιο. Οι αποφάσεις λαμβάνονται κατά απόλυτη πλειοψηφία του αριθμού των 

ψηφισάντων μελών. Αν παρίσταται το σύνολο των συνεταίρων, η Γεν. 

Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει και για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην 

πρόσκληση. Στην περίπτωση αυτή η συζήτηση για τα θέματα αυτά αναβάλλεται 

υποχρεωτικά αν το ζητήσει 1/20 των μελών και όχι λιγότερα από τρία. 

 

Άρθρο 20ο 

Ψηφοφορία 

Τα μέλη μετέχουν και ψηφίζουν στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή με 

αντιπρόσωπο εξουσιοδοτημένο που έχει καταθέσει την εξουσιοδότηση στη 

Γενική Συνέλευση πριν την Συνεδρίαση. Οι ψηφοφορίες διενεργούνται δια 

ανατάσεως της χειρός εκτός αν το τέταρτο των παρόντων ζητήσει την δι 



ονομαστικής κλήσεως ή δια ψηφοδελτίων , οπότε εφαρμόζεται ο ζητηθείς 

τρόπος. 

Ουδέποτε απόφαση λαμβάνεται δια βοής. Κάθε ψηφοφορία στην Γενική 

Συνέλευση που αφορά αρχαιρεσίες, ζητήματα εμπιστοσύνης προς διοίκηση και 

εποπτεία, έγκριση Ισολογισμού, λογοδοσίας και προσωπικά εν γένει ζητήματα 

είναι μυστική.   

Τα μέλη του Δ.Σ. και του Εποπτικού Συμβουλίου δεν έχουν δικαίωμα να 

ψηφίζουν στα θέματα απαλλαγής από την ευθύνη τους.  

Οι μυστικές ψηφοφορίες διεξάγονται δια ψηφοδελτίων. 

Για το σκοπό αυτό εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση τριμελής επιτροπή από 

συνεταίρους η οποία επιμελείται για την συλλογή των ψηφοδελτίων και τη 

διαλογή των ψήφων. Τα ψηφοδέλτια μετά την αποσφράγισή τους 

μονογράφονται από την επιτροπή και παραδίδονται μετά το πέρας της 

Συνελεύσεως στο Εποπτικό Συμβούλιο.  

Περί του αποτελέσματος της ψηφοφορίας συντάσσεται πρακτικό υπογραφόμενο 

από την επιτροπή. 

Εάν κατά την ψηφοφορία προκύπτει ισοψηφία, επαναλαμβάνεται αυτή άπαξ, 

εάν τούτο είναι δυνατόν, άλλως το θέμα επαναφέρεται σε προσεχή συνεδρίαση 

προς συζήτηση και λήψη αποφάσεως.  

 

Άρθρο 21ο 

Προσβολή Αποφάσεων 

Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αντίθετη στο νόμο ή στο καταστατικό είναι 

άκυρη. 

Την ακυρότητα κηρύσσει το Αρμόδιο Πρωτοδικείο της έδρας του Συνεταιρισμού. 

Την απαγγελία της ακυρότητας ζητά με σχετική αγωγή ένα μέλος που δεν 

συμφώνησε ή οποιοσδήποτε έχει έννομο συμφέρον. 

Η αγωγή αποκλείεται αν περάσει ένας (1) μήνας από τότε που πάρθηκε η 

απόφαση: 

Η απόφαση που κηρύσσει την ακυρότητα ισχύει έναντι όλων (αρθ. 5 παρ. 8 Ν. 

1667/86). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

Άρθρο 22ο 



ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται μεταξύ των μελών του Συνεταιρισμού, από 

την Γενική Συνέλευση. 

Εκλέγεται από διετή θητεία που μπορεί να παρασταθεί μέχρι την εκλογή νέου 

Διοικ. Συμβουλίου το πολύ για έξι μήνες και είναι πενταμελές τουλάχιστον (5). 

2. Η εκλογή των μελών του Διοικ. Συμβουλίου διενεργείται ενώπιον Εφορευτικής 

επιτροπής αποτελούμενη από τρεις συνεταίρους και εκλεγόμενης από την 

Γενική Συνέλευση κατά την ημέρα της συνεδριάσεως αυτής. 

Οι προτιθέμενοι να εκθέσουν υποψηφιότητα μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

υποβάλλουν σχετική αίτηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο περί υποψηφιότητας 

μέχρι της μεσημβρίας της προηγούμενης ημέρας της συνεδριάσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

Το απόγευμα της ίδιας μέρας το Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει στην 

ανακήρυξη των υποψηφίων. 

Τα ονοματεπώνυμα των ανακηρυχθέντων υποψηφίων καταχωρούνται κατά 

αλφαβητική σειρά στο σχετικό πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου αντίγραφο 

του οποίου επικυρωμένο από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα 

τοιχοκολλάται σε εμφανές μέρος της αίθουσας της συνεδριάσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως και στα γραφεία του Συνεταιρισμού. 

Όμοιο αντίγραφο παραδίδεται στην Εφορευτική Επιτροπή προ της ενάρξεως 

της ψηφοφορίας. 

Στην αρχή του ψηφοδελτίου αναγράφονται κατά αλφαβητική και αριθμητική 

σειρά τα ονόματα των υποψηφίων του Διοικητικού Συμβουλίου και ύστερα των 

αναπληρωματικών. Ψηφοδέλτια αναγράφονται ονόματα μη ανακηρυχθέντων 

υποψηφίων θεωρούνται άκυρα. 

Η προτίμηση των ψηφοφόρων για κάθε υποψήφιο εκδηλώνεται με σταυρό 

χρώματος μπλε ή μαύρου που τίθεται δίπλα στο όνομα του. 

Ψηφοδέλτιο που δεν έχει σταυρό θεωρείται άκυρο. Πριν από την έναρξη της 

ψηφοφορίας παραδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην Εφορευτική 

Επιτροπή κατάλογος των εχόντων δικαίωμα ψήφου συνεταίρου το απαραίτητο 

εκλογικό υλικό και η ψηφοδόχο ς η οποία σφραγίζεται. Για την διεξαγωγή εν γένει 

της ψηφοφορίας συντάσσεται πρακτικό από την Εφορευτική Επιτροπή. 



Ως εκλεγέντες θεωρούνται οι συγκεντρώσαντες κατά την ψηφοφορία την 

απόλυτη πλειοψηφία. 

Σε περίπτωση κατά την οποία δεν επιτεύχθηκε απόλυτη πλειοψηφία κατά την 

πρώτη εκλογή τότε διενεργείται νέα ψηφοφορία είτε την ίδια μέρα, είτε άλλη μέρα 

η οποία καθορίζεται από τη Γενική Συνέλευση για την εκλογή αυτών που δεν 

πήραν απόλυτη πλειοψηφία. Κατά τη μετέπειτα εκλογή οι υποψήφιοι τυγχάνουν 

πάντες οι μη εκλεγέντες κατά την πρώτη ψηφοφορία. 

Η Εφορευτική Επιτροπή κατά τη διαλογή των ψηφοδελτίων τα μονογράφει, 

καθώς επίσης μονογράφει το πρακτικό της εκλογής, τους πίνακες ψηφισάντων, 

τους πίνακες διαλογής και τους πίνακες των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου 

και τα παραδίδει στο Εποπτικό Συμβούλιο. 

Εάν στη Γενική Συνέλευση τα θέματα είναι πολλά ώστε να μην επαρκεί ο χρόνος 

για τη διενέργεια των αρχαιρεσιών, καθορίζεται από τη Γενική Συνέλευση νέα 

ημερομηνία για το σκοπό αυτό, οπότε η Γενική Συνέλευση διακόπτεται και 

συνεχίζεται την καθορισθείσα ημερομηνία. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο που έχει εκλεγεί πρέπει μέσα σε ένα μήνα να δηλώσει 

την εκλογή του για καταχώρηση στο αρμόδιο μητρώο συνεταιρισμού. 

Μέχρι τότε ορίζεται από το Εποπτικό Συμβούλιο προσωρινό Διοικητικό 

Συμβούλιο αποτελούμενο από μέλη του συνεταιρισμού εκτός από τα μέλη του 

τυχόν ανακληθέντος Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση προσβολής της 

αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης το προσωρινό Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί 

μέχρι της εκδόσεως της αποφάσεως του Αρμόδιο Πρωτοδικείου. 

 

Άρθρο 23ο 

Αρμοδιότητες 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει σε όλα τα θέματα που αφορούν τη 

Διοίκηση και τη διαχείριση του Συνεταιρισμού μέσα στα πλαίσια του νόμου, του 

καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης ή των ειδικών 

συνελεύσεων εφόσον υπάρχουν και οφείλουν να καταβάλλουν την επιμέλεια 

που καταβάλλουν στις δικές τους υποθέσεις κατά τη διαχείριση των υποθέσεων 

του συνεταιρισμού. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να μεταβιβάζει με ειδική απόφαση την 

άσκηση ορισμένων αρμοδιοτήτων του σε ένα ή περισσότερα μέλη, στον 

Διευθυντή ή σε άλλον υπάλληλο του συνεταιρισμού. 



 

Άρθρο 24ο 

Λειτουργία- Λήψη Αποφάσεων 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν τα παριστάμενα μέλη είναι 

περισσότερα από τα απόντα. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με την απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερτερεί η ψήφος του 

Προέδρου. Οι αποφάσεις καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 25ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί το Συνεταιρισμό σε 

οποιαδήποτε δικαστική ή εξωδικαστική ενέργεια ή πράξη. Υπογράφει όλα τα 

έγγραφα του Συνεταιρισμού προς τις δημόσιες αρχές ή προς τρίτους και δέχεται 

όλα τα έγγραφα που απευθύνονται ή κοινοποιούνται στον Συνεταιρισμό. 

2. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος ή 

άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα οριζόμενα από το καταστατικό. 

3. Ο Πρόεδρος μπορεί να αναθέτει την υπογραφή ορισμένων εγγράφων σε άλλο 

μέρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε υπάλληλο του Συνεταιρισμού. 

 

Άρθρο 26ο 

Λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Ο αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο σε όλα τα 

καθήκοντα και τις αρμοδιότητες. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει με 

απόφασή του και ορισμένα άλλα καθήκοντα και αρμοδιότητες στον 

αντιπρόεδρο. 

2. Ο Γενικός Γραμματέας επιμελείται για την τήρηση των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, διεξάγει την αλληλογραφία του Συνεταιρισμού, 

φυλάσσει τα τη σφραγίδα αυτού και υπογράφει μετά του προέδρου όλα τα 

έγγραφα και τις εντολές. 

3.Ο ταμίας επιμελείται για την είσπραξη κάθε εσόδου του Συνεταιρισμού και 

διενεργεί τις πληρωμές σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Ειδικότερα έχει τα εξής καθήκοντα: 



α) Ενεργεί κάθε είσπραξη εκδίδων τριπλότυπα γραμμάτια εισπράξεως. 

β) Ενεργεί τις πληρωμές με βάση τα εντάλματα που υπογράφουν ο πρόεδρος 

και ο γενικός γραμματέας. 

γ) Φυλάττει το περιεχόμενο του ταμείου, τα χρηματόγραφα και τα διάφορα 

αποδεικτικά. 

δ) Συντάσσει τις μηνιαίες καταστάσεις του ταμείου και καταρτίζει μαζί με το 

λογιστή τον ετήσιο Ισολογισμό. 

ε) Τηρεί όλα τα υποχρεωτικά για το Συνεταιρισμό βιβλία του ταμείου. 

στ) Είναι δυνατόν το Δ.Σ. να καθορίζει κάθε φορά κάποιο ποσό επάνω από το 

οποίο όταν συγκεντρώνεται αυτό να έχει υποχρέωση ο ταμίας να το καταθέτει 

σε τράπεζα που θα επιλέγει το Δ.Σ. 

ζ) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να προσληφθεί ή να 

εξουσιοδοτηθεί υπάλληλος του συνεταιρισμού για την τήρηση των λογιστικών 

και την εκτέλεση των πιο πάνω ενεργειών και εργασιών του ταμεία. 

 

Άρθρο 27ο 

Συγκρότηση Εποπτικού Συμβουλίου 

1. Μαζί με το Διοικητικό Συμβούλιο και για την αυτή χρονική περίοδο η Γενική 

Συνέλευση, εκλέγει το Εποπτικό Συμβούλιο που αποτελείται από 3 τουλάχιστον 

συνέταιρους. Εάν τα μέλη του Συνεταιρισμού είναι λιγότερα από 25 δεν 

απαιτείται η εκλογή Εποπτικού Συμβουλίου. 

2. Το ίδιο μέλος δεν μπορεί να μετέχει στο Διοικητικό και Εποπτικό Συμβούλιο, 

όπως δεν μπορεί να εκλεγεί μέλος του Εποπτικού Συμβουλίου συνεταίρους που 

είναι συγγενείς μέχρι και δευτέρου βαθμού μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 28ο 

Υποχρεώσεις και δικαιώματα του Εποπτικού Συμβουλίου 

Το Εποπτικό Συμβούλιο εποπτεύει και ελέγχει, αν οι πράξεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου συμφωνούν με τις διατάξεις του νόμου, του καταστατικού, τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως και τον κανονισμό των εργασιών ή τις 

οδηγίες αυτού του ίδιου. 

Δικαιούται οποτεδήποτε να εξετάζει τα έγγραφα και τα λογιστικά βιβλία και να 

ζητάει την επίδειξη του περιεχομένου του ταμείου και άλλων ειδών καθώς και 

κάθε εξήγηση για τη διενέργεια λογιστικού και διαχειριστικού ελέγχου μπορεί να 



διορίσει έως 3 ειδικούς συμβούλους ή εμπειρογνώμονες. Υποδεικνύει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο την επανόρθωση παραβάσεων του νόμου, του 

καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης ή παρατυπιών ως 

προς τη διαχείριση. 

Συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση όταν θεωρεί ότι πρόκειται για σοβαρές 

παραβάσεις ή παρατυπίες που μπορεί να βλάψουν τα συμφέροντα του 

συνεταιρισμού. Τα μέλη του Εποπτικού Συμβουλίου ευθύνονται για κάθε 

πταίσμα. 

 

Άρθρο 29ο 

Λειτουργία Εποπτικού Συμβουλίου 

1. Οι αρμοδιότητες του Εποπτικού Συμβουλίου ασκούνται από αυτό συλλογικά. 

Μεμονωμένο μέλος του Εποπτικού Συμβουλίου μπορεί να προβεί σε 

συγκεκριμένη έρευνα ή άλλη ενέργεια ύστερα από ειδική εξουσιοδότηση του 

Συμβουλίου. 

2. Το Εποπτικό Συμβούλιο συνέρχεται τακτικά κάθε 3 μήνες, έκτακτα δε όποτε 

συγκληθεί από τον προϊστάμενο του. 

3. Οι αποφάσεις του Εποπτικού Συμβουλίου έχουν κύρος αν τύχουν της 

εγκρίσεως της πλειονότητας των μελών του. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προϊσταμένου μόνο για 

φανερές ψηφοφορίες. Διαφορετικά, το θέμα επανέρχεται προς συζήτηση και 

απόφαση. 

 

Άρθρο 30ο 

Υποκαταστήματα ή Γραφεία του Συνεταιρισμού 

Για ταχύτερη και αποτελεσματική εξυπηρέτηση των συμφερόντων των 

συνεταίρων, μπορούν να συσταθούν ύστερα από αιτιολογημένη απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως Υποκαταστήματα ή Γραφεία του Συνεταιρισμού. 

 

Άρθρο 31ο 

Προσωπικό 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και εφόσον οι πόροι του Συνεταιρισμού 

και οι ανάγκες των εργασιών επιβάλλουν τούτο, μπορεί να ορισθεί ότι καθήκοντα 



βοηθού ταμία, βοηθού γραμματέα ή λογιστή δεν θα εκτελούν μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου αλλά υπάλληλοι του Συνεταιρισμού. 

Τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες του προσωπικού, ο τρόπος προσλήψεως και 

απολύσεως, η αντιμισθία και γενικά το περιεχόμενο της σχέσεως εργασίας 

καθορίζονται είτε με γενικό κανονισμό προσωπικό είτε με ατομική σύμβαση 

εργασίας. 

 

Άρθρο 32ο 

Κεφάλαια του Συνεταιρισμού 

Τα κεφάλαια του Συνεταιρισμού καταρτίζονται: 

- Από τις συνεταιρικές μερίδες. 

- Από τις έκτακτες εισφορές. 

-Από τα πάσης φύσεως έσοδα. 

 

Άρθρο 33ο 

Τακτικό Αποθεματικό 

Για το σχηματισμό του αποθεματικού του τακτικού κεφαλαίου παρακρατείται 

τουλάχιστον το 10% των καθαρών κερδών της χρήσης. 

Η παρακράτηση δεν είναι υποχρεωτική όταν το ύψος του αποθεματικού έχει 

εξισωθεί με την συνολική αξία των συνεταιριστικών μερίδων. 

 

Άρθρο 34ο 

Πιστώσεις 

Κάθε συνέταιρος μπορεί να λάβει το 100% των μερίδων του σε ανοικτό 

λογαριασμό. 

Συνεταιρισμός μπορεί να πωλεί με πίστωση και σε νομικά πρόσωπα ή 

οργανισμούς για μικρό χρονικό διάστημα μέχρι εκδόσεως του εντάλματος 

πληρωμών υπό του οικείου νομικού προσώπου ή οργανισμού. 

Πόροι του Συνεταιρισμού είναι οι εξής: 

α. Τακτικές και έκτακτες συνδρομές των μελών 

β. Τόκοι δανείων 

γ. Προμήθειες 

δ. Κάθε κέρδος που θα προκύπτει από την διάθεση ειδών 

ε. Μισθώματα τυχόν εκμισθωμένων ακινήτων 



στ. Κάθε έσοδο από δικαιώματα 

ζ. Δωρεές και αυτά που αποκτώνται από εκκαθαριστική αιτία 

η. Εισφορές μελών 

θ. Κάθε πρόσοδος από οποιαδήποτε εργασία που κάνει ο Συνεταιρισμός. Το 

ποσό των εισφορών συνδρομών και δικαιωμάτων εγγραφής ορίζεται από την 

Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

Λειτουργία του Συνεταιρισμού 

Άρθρο 35ο 

1. Για την πραγματοποίηση των σκοπών του ο Συνεταιρισμός ενεργεί τις 

συναλλαγές του προς τρίτους είτε για λογαριασμό των συνεταίρων είτε για 

λογαριασμό του. 

2. Για τις συναλλαγές με κάθε συνέταιρο τηρείτε ξεχωριστή μερίδα, η οποία 

ενημερώνεται με τις πράξεις που ενεργεί ο Συνεταιρισμός με το μέλος ή για 

λογαριασμό του και κλείνει στο τέλος κάθε διαχειριστικής περιόδου. 

3. Οι γενικοί όροι λειτουργίας του Συνεταιρισμού και ειδικότερα τα δικαιώματα 

και οι υποχρεώσεις των συνεταίρων προς χρήση των εγκαταστάσεων, 

μηχανημάτων, μεταφορικών μέσων και γενικά των υπηρεσιών του 

Συνεταιρισμού καθορίζονται από τον Ειδικό κανονισμό εργασιών εγκρινόμενο 

από τη Γενική Συνέλευση. 

Με τον ίδιο κανονισμό εργασιών καθορίζονται οι λεπτομέρειες της τηρήσεως του 

αλληλόχρεου μεταξύ Συνεταιρισμού και μέλους λογαριασμού, καθώς και το 

ανώτατο ύψος που μπορεί να φθάσει η προς το μέλος παροχή πιστώσεων ή το 

χρεωστικό, σε βάθος του τελευταίου, υπόλοιπο του λογαριασμού αυτού. 

4. Τρίτοι που χρησιμοποιούν τις υπηρεσίες του Συνεταιρισμού δεν έχουν κανένα 

δικαίωμα πάνω στα αποτελέσματα της χρήσεως. 

5. Οι θέσεις του τακτικού προσωπικού του Συνεταιρισμού κύριου ή βοηθητικού, 

η δυνατότητα και οι όροι προσλήψεως του εργατοτεχνικού ή έκτακτου 

υπαλληλικού προσωπικού, η οργάνωση και οι όροι λειτουργίας των υπηρεσιών 

του Συνεταιρισμού, καθώς και άλλη λειτουργία των υπηρεσιών του 

Συνεταιρισμού, καθώς και άλλη λεπτομέρεια που αφορά το προσωπικό, 

καθορίζεται με ειδικό κανονισμό προσωπικού. 

 



Άρθρο 36ο 

Είσπραξη απαιτήσεων από τα μέλη 

1. Η είσπραξη των απαιτήσεων που έχει ο Συνεταιρισμός απέναντι των 

συνεταίρων από οποιαδήποτε αιτία και που καθυστερούνται από τους 

τελευταίους, ενεργείται με πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία καθορίζει 

το οφειλόμενο από το συνεταίρο ποσό, την αιτία της οφειλής και τον χρόνο από 

τον οποίο η οφειλή αυτή κατέστη ληξιπρόθεσμη. 

Η πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται με έγγραφο στον οφειλέτη, ο 

οποίος καλείται να εξοφλήσει την οφειλή του μέσα σε εύλογη προθεσμία. 

2. Μέσα σε 10 μέρες από την ανωτέρω κοινοποίηση, ο ενδιαφερόμενος μπορεί 

να κάνει ένσταση στο Εποπτικό Συμβούλιο το οποίο μέσα σε 15 μέρες 

αποφασίζει οριστικά και επικυρώνει ή τροποποιεί ή ακυρώνει την πράξη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η απόφαση του Εποπτικού Συμβουλίου διαβιβάζεται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο και κοινοποιείται χωρίς αναβολή στον ενδιαφερόμενο. 

3. Κατά της απόφασης του Εποπτικού Συμβουλίου ο ενδιαφερόμενος ή το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να προσφύγει μέσα σε προθεσμία 10 ημερών από 

την κοινοποίηση της αποφάσεως του Εποπτικού Συμβουλίου στο Αρμόδιο 

Πρωτοδικείο που κρίνει κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων του 

Κώδικα της Πολιτικής Δικονομίας. 

4. Κατά τη συζήτηση της προσφυγής μπορούν να παραστούν ο προσφεύγων 

και ο Συνεταιρισμός και να αναπτύξουν και προφορικά τις απόψεις τους. Το 

Αρμόδιο Πρωτοδικείο εκδίδει μέσα σε 15 μέρες από τη συζήτηση την απόφασή 

του η οποία είναι ανέκκλητη. Εφόσον με την απόφαση απορριφθεί η προσφυγή, 

η πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου κηρύσσεται εκτελεστή. 

5. Αν δεν ασκηθεί ένσταση ή στη συνέχεια δεν ασκηθεί προσφυγή στο Αρμόδιο 

Πρωτοδικείο, η πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου κηρύσσεται εκτελεστή από 

το Αρμόδιο Πρωτοδικείο μετά από απλή αίτηση του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Συνεταιρισμού. 

 

Άρθρο 37ο 

Λογαριασμός ειδικών παραγγελιών 

Οι συνεταίροι μπορούν να μετάσχουν σε λογαριασμό σε ειδικές παραγγελίες του 

Συνεταιρισμού καταβάλλοντας προς το σκοπό αυτό εγγύηση ή αντίκρισμα, του 

οποίου το ποσό ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 



Οι ειδικές παραγγελίες διενεργούνται μόνο με έγγραφη εντολή και για 

λογαριασμό των παραγγελόντων συνέταιρων. 

Τα ποσά των καταθέσεων για το σκοπό αυτό δεν μπορούν να χρησιμοποιηθούν 

για άλλο σκοπό και παραμένουν σε ειδικό λογαριασμό στο Συνεταιρισμό. 

 

Άρθρο 38ο 

Δάνεια Συνεταιρισμού 

Τα δάνεια του Συνεταιρισμού συνάπτονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, ύστερα 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, εντός των ανωτάτων ορίων του ποσού 

και του τόπου ή λοιπών ορίων που θέτει αυτή και ανάλογα με τις ανάγκες του 

Συνεταιρισμού. 

 

Άρθρο 39ο 

Λογιστικό έτος 

Το λογιστικό έτος αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου. 

Το πρώτο λογιστικό έτος λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους της συστάσεως του 

Συνεταιρισμού. 

 

Άρθρο 40ο 

Τηρούμενα βιβλία 

Ο συνεταιρισμός οφείλει να τηρεί τα κάτωθι γενικά και λογιστικά βιβλία 

Γενικά βιβλία 

1. Το εις το άρθρο 6 του παρόντος μητρώο συνεταίρων. 

2. Βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Βιβλίο πρακτικών του Εποπτικού Συμβουλίου. 

4. Βιβλίο πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων. 

Τα άνω βιβλία θεωρούνται πριν από τη χρήση τους από τον Πρωτοδίκη στην 

περιφέρεια του οποίου εδρεύει ο Συνεταιρισμός. 

5. Βιβλίο πρωτοκόλλου εισερχομένων και εξερχομένων εγγράφων. 

Σε περίπτωση μικτών συμβουλίων τα πρακτικά καταχωρούνται στο βιβλίο 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και γίνεται σχετική μνεία στο βιβλίο 

πρακτικών του Εποπτικού Συμβουλίου. 

Λογιστικά βιβλία 

1. Βιβλίο απογραφών και ισολογισμών. 



2. Ημερολόγιο. 

3. Καθολικό. 

4. Βιβλίο Ισοζυγίων. 

5. Βιβλίο Αποθήκης. 

6. Βιβλίο Ταμείου. 

7. Βιβλίο Μετόχων. 

 

Άρθρο 41ο 

Προϋπολογισμός 

Στο τέλος της διαχειριστικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει τον 

Ισολογισμό και τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης και τους υποβάλλει 

στην τακτική Γενική Συνέλευση για έγκριση. Σ’ αυτήν υποβάλλεται και η έκθεση 

του Εποπτικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 42ο 

Απογραφή – Ισολογισμός 

Από τον λογιστή ή τον Γραμματέα και τον Ταμία συντάσσονται οι ετήσιες 

απογραφές, ο λογαριασμός κερδών και ζημιών και ο Ισολογισμός και 

υποβάλλονται με όλα τα σχετικά δικαιολογητικά στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Ο λογαριασμός κερδών και ζημιών πρέπει να περιέχει όλα τα κατά το διάστημα 

του έτους γεννώμενο έσοδα και έξοδα. Στον Ισολογισμό πρέπει να αναγράφεται 

λεπτομερώς το Ενεργητικό και το Παθητικό. Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού 

εγκρίνει τον Ισολογισμό αποστέλλει αυτόν μαζί με τις προτάσεις τους στο 

Εποπτικό Συμβούλιο για έλεγχο 30 ημέρες τουλάχιστον πριν από την ημέρα 

σύγκλησης της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Το Εποπτικό Συμβούλιο καταρτίζει 

την έκθεσή του μέσα σε 15 μέρες από την υποβολή των σχετικών και διά του 

Προέδρου αυτού καταθέτει αυτήν στο κατάστημα του Συνεταιρισμού και πρέπει 

να είναι στη διάθεση των συνεταίρων 15 τουλάχιστον μέρες πριν από τη 

σύγκληση της Γενικής Συνελεύσεως η οποία αποφασίζει περί εγκρίσεως αυτού 

και της χρησιμοποιήσεως των κερδών, σύμφωνα με το Καταστατικό. Ο δε 

λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης και ο Ισολογισμός δημοσιεύονται από την 

έγκρισή τους σε εφημερίδα του νομού όπου ο Συνεταιρισμός έχει την έδρα του. 

 

Άρθρο 43ο 



Κατανομή κερδών 

Το 20% εκ των καθαρών κερδών παρακρατείτε σαν Τακτικό Αποθεματικό 

κεφάλαιο, ενώ το υπόλοιπο 80% διανέμεται στους συνεταίρους βάσει των 

συνεταιριστικών μερίδων (αρθ. 9 παρ. 4 εδ.β του Ν. 1667/96). 

 

Άρθρο 44ο 

Κατανομή ζημιών 

Αν ο Συνεταιρισμός αδυνατεί να πληρώσει τις ληξιπρόθεσμες οφειλές του ή αν 

κατά τη σύνταξη του Ισολογισμού διαπιστωθεί ότι το Παθητικό υπερβαίνει το 

Ενεργητικό κατά το 1/3 του συνολικού ποσού της ευθύνης όλων των 

συνεταίρων, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει χωρίς υπαίτια 

καθυστέρηση τη Γενική Συνέλευση με θέμα την επιβολή έκτακτης εισφοράς 

στους συνεταίρους. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση 

ισολογισμό και έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου για την περιουσιακή 

κατάσταση του Συνεταιρισμού και την προτεινόμενη έκτακτη εισφορά. Η έκτακτη 

εισφορά επιβάλλεται στα μέλη κατ’ αναλογία των συνεταιριστικών μερίδων αν το 

αποφασίσει η Γενική Συνέλευση, εφόσον σ’ αυτήν παρίστανται τα 2/3 των μελών 

και με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του Συνεταιρισμού. 

Πίνακας για τις έκτακτες εισφορές που επιβλήθηκαν και τις τυχόν 

καθυστερούμενες τακτικές εισφορές υποβάλλεται αμέσως από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στο Αρμόδιο Πρωτοδικείο και κηρύσσεται από αυτό εκτελεστός. 

(αρθ. 11 παρ. 1 Ν. 1667/86). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

Άρθρο 45ο 

Τροποποίηση καταστατικού 

Το παρόν καταστατικό μπορεί να τροποποιηθεί με απόφαση ειδικώς προς τον 

σκοπό αυτό συγκαλούμενης Γενικής Συνελεύσεως. 

Τα υπό τροποποίηση άρθρα πρέπει να αναγράφονται λεπτομερώς στην 

ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνελεύσεως, η δε σχετική απόφαση λαμβάνεται 

εφόσον πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή του σκοπού ή της 

έδρας του Συνεταιρισμού, τη μεταβολή του ποσού της συνεταιριστικής μερίδας 

ή της ευθύνης των συνεταίρων, τον αποκλεισμό του συνεταίρου ή την 

παράταση, την διάλυση, την αναβίωση, τη συγχώνευση του συνεταιρισμού ή τη 



μεταβολή του τρόπου διανομής των κερδών και την ανάκληση και 

αντικατάσταση μελών του Διοικητικού ή του Εποπτικού Συμβουλίου, εφόσον 

παρίστανται τα 2/3 των μελών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 

Άρθρο  46ο 

Διάλυση – εκκαθάριση 

Η διάλυση και η εκκαθάριση του Συνεταιρισμού γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 10 επ. του Νόμου 1667/86. 

ως συνεταιρισμός διαλύεται: 

1. Αν τα μέλη του μειωθούν κάτω των 10. 

2. Αν αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. 

3. Αν κηρυχθεί σε πτώχευση. 

Την διάλυση ακολουθεί εκκαθάριση, την οποία διενεργεί το Εποπτικό Συμβούλιο 

και κατ’ αυτήν διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ 

Άρθρο 47ο 

Πτώχευση και πρόσληψη αυτής 

Επί πτωχεύσεως εφαρμόζονται οι σχετικές διατάξεις του Εμπορικού Νόμου και 

οι διατάξεις των άρθρων 73 και επόμενων του Νόμου 1667/86. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΔΕΚΑΤΟ 

Άρθρο 48ο 

Συγχώνευση 

Συγχώνευση του Συνεταιρισμού με άλλους Συνεταιρισμούς του αυτού σκοπού 

μπορεί να γίνει με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία λαμβάνεται με 

απόλυτη πλειοψηφία των μελών κάθε Συνεταιρισμού, απαιτείται δε και 

καταχώριση του νέου καταστατικού στο ΓΕΜΗ, στην περιφέρεια του οποίου θα 

έχει την έδρα του ο μετά τη συγχώνευση συνεταιρισμός. 

 

Άρθρο 49ο 

Ένωση Συνεταιρισμών 



Ο Συνεταιρισμός μπορεί με άλλους τέσσερις (4) Συνεταιρισμούς ύστερα από 

απόφαση των Γενικών Συνελεύσεων να συνιστά Ένωση, σύμφωνα με τα άρθρα 

12 του Ν. 1667/86. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΩΔΕΚΑΤΟ 

Άρθρο 50ο 

Τελική Διάταξη 

Για θέματα που δεν ρυθμίζονται από το καταστατικό του συνεταιρισμού αυτού 

και τον Ν.1667/86, εφαρμόζονται συμπληρωματικά οι διατάξεις του εμπορικού 

Νόμου και του Αστικού Κώδικα. 

 

Το παρόν καταστατικό εγκρίθηκε με την από 28.3.2025 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που συγκλήθηκε ειδικά για το σκοπό αυτό, αποτελούμενο από 50 

άρθρα ισχύει από την έγκρισή του από το ΓΕΜΗ και την καταχώριση του σε 

αυτό.  

Τα μέλη 

Μαρία Ατζιαμή του Ιωάννη  

Θεόδωρος Γρηγοριάδης του Ανδρέα  

Σόνια Δαλκερανίδου του Χρήστου  

Χαράλαμπος Θεοδοσιάδης του Παύλου  

Σταύρος Μπίντσης του Χρήστου  

Ιωάννης Πλακεντάς του Νικολάου  



Μαρία Ψυχουδάκη του Φώτιου  

Άννα Σοϊταρίδου του Μιχαήλ  

Ιορδάνης Χαζαρίδης του Κωνσταντίνου  

Κωνσταντίνος Μούσιος του Δημητρίου  

Μαρία Κύρκου του Ιωάννη  

Αθανάσιος Κύρκου του Ιωάννη  
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