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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Εταιρείας με την επωνυμία ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΡΑΚΟΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ε.Ε. ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ, το διακριτικό 
τίτλο ΔΑΙΔΑΛΟΣ ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ και αριθμό ΓΕΜΗ 007133401000. 
 
Την 14/04/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5353015, το από 

09/04/2025 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο  5  και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΡΑΚΟΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ε.Ε. ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ», 

το διακριτικό τίτλο ΔΑΙΔΑΛΟΣ ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 007133401000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 
       

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  
ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: Ο.Ε. & Ε.Ε. 

Αθήνα,14/04/2025 
Αριθ. Πρωτ.:3604237 
 

Πληροφορίες: ΑΝΔΡΙΑΝΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: a_dimitra@acci.gr 
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ 

ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΤΡΑΚΟΣ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ε.Ε.- ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ» ΜΕ 

ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΔΑΙΔΑΛΟΣ ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ», ΜΕ Α.Φ.Μ.: 998930549 ΚΑΙ ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 7133401000 

ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Στην Αθήνα σήμερα, την 09 Απριλίου 2025, ημέρα Τετάρτη, οι κάτωθι 

συμβαλλόμενοι:  

α) Νικόλαος Τράκος του Βασιλείου, κάτοικος Αθηνών, οδός Λ. Αλεξάνδρας, αρ. 

15, με ΑΦΜ 046955694 , Δ.Ο.Υ Δ’ Αθηνών, με ΑΔΤ ΑΒ 205348,  

β) Mούζος Βασίλειος του Δημητρίου, κάτοικος Αθηνών οδός Ελπίδος,  αρ. 28, 

με ΑΦΜ  021941372, Δ.Ο.Υ Χαϊδαρίου, με ΑΔΤ  ΑΟ503845, 

γ) Παπαβασιλείου Γεώργιος του Σταύρου, κάτοικος Παπάγου Αττικής, οδός 

Μακεδονίας, αρ. 100, με ΑΦΜ 032048966, Δ.Ο.Υ Χολαργού, με ΑΔΤ  

Μ059786, 

δ) Ταρναράς Ηλίας του Χρήστου, κάτοικος Αγ  Παρασκευής Αττικής,  οδός 

Αιγαίου Πελάγους, αρ. 78-80, με ΑΦΜ 046796330, Δ.Ο.Υ Αγ. Παρασκευής, με 

ΑΔΤ  ΑΝ597967 και 

 ε) Κωστόγιαννης Αναστάσιος του Γεωργίου, κάτοικος Νέας Σμύρνης,  οδός 

Ιωνίας αρ. 46, με ΑΦΜ 106156008, ΔΟΥ Τρίπολης, με ΑΔΤ  Χ 791421,  

συμφώνησαν, συνομολόγησαν και έκαναν αμοιβαίως αποδεκτά τα ακόλουθα:  

Δυνάμει του από 10 Οκτωβρίου 2006 ιδιωτικού συμφωνητικού νομίμως 

εγγεγραμμένου στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, με γενικό 

αριθμό καταχώρησης 15109/10.10.2006,  συστάθηκε η εταιρεία με την επωνυμία  

«ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΡΑΚΟΣ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ε.Ε.- ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ», και με διακριτικό τίτλο «ΔΑΙΔΑΛΟΣ ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ – 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ». Η ετερόρρυθμη εταιρεία αυτή, εν συνεχεία, 

καταχωρήθηκε στα βιβλία εταιρειών του Γ.Ε.Μ.Η με αύξοντα αριθμό Γ.Ε.Μ.Η 

7133401000.  

Το ως άνω καταστατικό της ετερόρρυθμης εταιρείας τροποποιήθηκε με τις 

ακόλουθες νομίμως δημοσιευθείσες τροποποιήσεις : (1) την υπ’ αριθμ. 

2217/2007 καταχώρηση τροποποίησης στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών, (2) την υπ’ αριθμ. 4353/2009 καταχώρηση τροποποίησης  στα βιβλία 

εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, (3) την υπ’ αριθμ. 13681/2009 

καταχώρηση τροποποίησης στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, (4) 

την υπ’ αριθμ.  148544/2014 καταχώρηση τροποποίησης στο Γ.Ε.Μ.Η, (5) την 

υπ’ αριθμ. 399167/2015 καταχώρηση τροποποίησης στο Γ.Ε.Μ.Η, (6) την υπ’ 
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αριθμ. 406203/2015 καταχώρηση τροποποίησης στο Γ.Ε.Μ.Η, (7) την υπ’ αριθμ. 

1340703/2018 καταχώρηση τροποποίησης στο Γ.Ε.Μ.Η, (8) την υπ’ αριθμ. 

1444222/2018 καταχώρηση τροποποίησης στο Γ.Ε.Μ.Η. και (9) την υπ’ αριθμ. 

3395262/2024 καταχώρηση τροποποίησης στο Γ.Ε.Μ.Η.  

Ήδη σήμερα με το παρόν, οι ως άνω συμβαλλόμενοι εταίροι συμφώνησαν την 

τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού  της εταιρείας, που αφορά το 

Κεφάλαιο της εταιρείας και πλέον έχει ως εξής : 

 

                                                     Άρθρο 5 

                                                   Κεφάλαιο 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των δέκα χιλιάδων εκατό ευρώ 

(10.100 €), ολοσχερώς καταβεβλημένο από τους εταίρους ως εξής :  

Α) Ο Νικόλαος Τράκος του Βασιλείου συνεισφέρει στην εταιρική περιουσία το 

ποσό των εννέα χιλιάδων οκτακοσίων ενενήντα οκτώ ευρώ  (9.898 €) και 

συμμετέχει στην εταιρεία με ποσοστό 98 %. 

Β) Ο Mούζος Βασίλειος  του Δημητρίου, συνεισφέρει στην εταιρική περιουσία 

το ποσό των πενήντα ευρώ και πενήντα λεπτών (50,5 €) και συμμετέχει στην 

εταιρεία με ποσοστό 0,50 % 

Γ) Ο Παπαβασιλείου Γεώργιος  του Σταύρου, συνεισφέρει στην εταιρική 

περιουσία το ποσό των πενήντα ευρώ και πενήντα λεπτών (50,5 €) 

Δ) Ο Ταρναράς  Ηλίας   του Χρήστου, συνεισφέρει στην εταιρική περιουσία το 

ποσό των πενήντα ευρώ και πενήντα λεπτών (50,5 €) και 

Ε) Ο Κωστόγιαννης Αναστάσιος  του Γεωργίου, συνεισφέρει στην εταιρική 

περιουσία το ποσό των πενήντα ευρώ και πενήντα λεπτών (50,5 €). 

Κατά τα λοιπά, όλο το υπόλοιπο καταστατικό παραμένει ως έχει.  

Κωδικοποιείται το νέο καταστατικό της εταιρίας, το οποίο, στη νέα του μορφή 

έχει ως εξής: 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Της Ετερορρύθμου Εταιρίας με την επωνυμία «ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΡΑΚΟΣ & 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ε.Ε.- ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ»  

με διακριτικό τίτλο «ΔΑΙΔΑΛΟΣ ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ» 

Γ.Ε.Μ.Η 7133401000  

 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

Ιδρύεται ετερόρρυθμη εταιρία, υπό την επωνυμία «ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΡΑΚΟΣ & 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ε.Ε.- ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ» και με διακριτικό τίτλο 

«ΔΑΙΔΑΛΟΣ ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ – ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ». Για τις 

συναλλαγές της στο εξωτερικό η εταιρία θα χρησιμοποιεί την παραπάνω 

επωνυμία και διακριτικό τίτλο μεταφρασμένα στα Αγγλικά, δηλαδή η επωνυμία 

θα είναι «NIKOLAOS TRAKOS & ASSOCIATES - CONSULTANTS» και ο 

διακριτικός τίτλος «DEDALUS CONSULTING ENGINEERS». 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Σκοπός της Εταιρίας είναι : 

1. Η εκπόνηση μελετών και η επίβλεψη κατασκευών των κάθε φύσεως 

τεχνικών έργων, καθώς επίσης και η παροχή υπηρεσιών συμβούλου για 

λογαριασμό φυσικών και Νομικών Προσώπων, Ιδιωτικού και Δημοσίου 

Δικαίου, Δημοσίου, Κοινοτήτων, Οργανισμών, Τραπεζών και λοιπών φορέων 

του ευρύτερου Δημοσίου Τομέα, καθώς και οι κάθε φύσεως εργασίες που είναι 

συναφείς προς τις παραπάνω μελέτες.  
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2. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου σε θέματα σχεδιασμού τεχνικής και 

οικονομικής διαχείρισης (project manager), συστημάτων διασφάλισης ποιότητας 

(quality assurance), ποιοτικού ελέγχου (quality control) χρηματοοικονομικής 

διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3316/2005.. 

3. Τεχνική  υποστήριξη δημόσιων και ιδιωτικών φορέων και οργανισμών 

για την διαχείριση αναπτυξιακών προγραμμάτων.   

4. Παροχή υπηρεσιών συμβούλου για τη διαχείριση, αξιοποίηση, ανάπτυξη, 

λειτουργία και συντήρηση ακινήτων, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

3316/2005. 

5. Παροχή υπηρεσιών συμβούλου διαχείρισης , συντήρησης, και 

λειτουργίας έργων υποδομής, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3316/2005. 

6. Παροχή υπηρεσιών συμβούλου για την διαχείριση , σχεδιασμό , μελέτη , 

λειτουργία και συντήρηση έργων παραχώρησης και συγχρηματοδοτούμενων 

έργων, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3316/2005.  

7. Μελέτες οργάνωσης, επιχειρησιακού και επιχειρηματικού σχεδιασμού 

και ανάπτυξης ανθρώπινων πόρων σε μεμονωμένες επιχειρήσεις, περιφερειακές 

ή κλαδικές ενώσεις, δημόσιες αρχές και φορείς και διαχειριστικές αρχές έργων 

συγχρηματοδοτούμεων από την Ε.Ε., την Παγκόσμια Τράπεζα ή άλλους 

χρηματοδοτικούς φορείς. 

8. Διοργάνωση και πραγματοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων και 

σεμιναρίων γα την κατάρτιση στελεχών επιχειρήσεων του ιδιωτικού και 

δημοσίου τομέα και εξειδίκευση επιστημονικού και τεχνικού προσωπικού, σε 

θέματα Διοίκησης έργου (Project Management),  περιβαλλοντικά, ενεργειακά, 

συγκοινωνιακά και άλλα εξειδικευμένα θέματα, με σκοπό τη βελτίωση και 

κατάρτιση του επιχειρηματικού δυναμικού της χώρας, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του ν. 3316/2005. 

9. Υπηρεσίες Ποιοτικού Έλεγχου Συστήματος Λογισμικού.           

10. Υπηρεσίες Εκπόνησης Χημικοτεχνικων Μελετών.        

11.  Υπηρεσίες Εκπόνησης Περιβαλλοντικών  Μελετών 

12. Υπηρεσίες Πιστοποίησης Πλοίων, Αεροσκαφών, Φραγμάτων, 

ξενοδοχείων Κλπ. 

Η εταιρία μπορεί να συμπράττει με υφιστάμενες ελληνικές ή αλλοδαπές εταιρίες 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 
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Επίσης η εταιρία μπορεί να συνεργάζεται με ομοειδή Γραφεία και Οίκους, 

ημεδαπούς και αλλοδαπούς, για την ανάληψη μελετών τεχνικών έργων και την 

εκτέλεση των πάσης φύσεως συναφών εργασιών  

Τις δραστηριότητες αυτές ασκεί η Εταιρία τόσο στην Ελλάδα και την 

Ευρωπαϊκή Ένωση, όσο και Διεθνώς. Oι δραστηριότητες της Εταιρίας στον 

τομέα των Δημοσίων Συμβάσεων παροχής υπηρεσιών διέπονται από τους 

ισχύοντες νόμους. 

Άρθρο 3 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται δια του παρόντος ο δήμος Αθηναίων. H Εταιρία 

μπορεί να μεταφέρει την έδρα της σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή άλλης 

χώρας του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου μετά από απόφαση εταίρων. Για 

την επίτευξη του εταιρικού σκοπού η εταιρεία μπορεί, ομοίως, να ιδρύει 

υποκαταστήματα σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή άλλης χώρας του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. Η μεταφορά της έδρας της εταιρείας εντός 

των ορίων του δήμου Αθηναίων καθώς και η ίδρυση υποκαταστημάτων, 

γραφείων και πρακτορείων και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή του εξωτερικού 

δεν αποτελεί τροποποίηση καταστατικού. 

 Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας, η οποία είχε αρχικά οριστεί πενταετής (5ετής) και 

άρχιζε από την ημερομηνία δημοσιεύσεως του ιδρυτικού καταστατικού στα 

Βιβλία του Πρωτοδικείου Αθηνών και έληγε σύμφωνα με την τελευταία 

τροποποίηση την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους  2024, παρατείνεται μέχρι 

την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2044. Σιωπηλή παράταση της διάρκειας 

της εταιρίας αποκλείεται και για οποιαδήποτε παράταση αρμόδιος είναι ο 

νόμιμος εκπρόσωπός της, ο οποίος αποφασίζει σύμφωνα με το άρθρο 7 του 

παρόντος.  

Άρθρο 5 

Κεφάλαιο 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των δέκα χιλιάδων εκατό ευρώ 

(10.100 €), ολοσχερώς καταβεβλημένο από τους εταίρους ως εξής :  

Α) Ο Νικόλαος Τράκος του Βασιλείου συνεισφέρει στην εταιρική περιουσία το 

ποσό των εννέα χιλιάδων οκτακοσίων ενενήντα οκτώ ευρώ  (9.898 €) και 

συμμετέχει στην εταιρεία με ποσοστό 98 %. 
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Β) Ο Mούζος Βασίλειος  του Δημητρίου, συνεισφέρει στην εταιρική περιουσία 

το ποσό των πενήντα ευρώ και πενήντα λεπτών (50,5 €) και συμμετέχει στην 

εταιρεία με ποσοστό 0,50 % 

Γ) Ο Παπαβασιλείου Γεώργιος  του Σταύρου, συνεισφέρει στην εταιρική 

περιουσία το ποσό των πενήντα ευρώ και πενήντα λεπτών (50,5 €) 

Δ) Ο Ταρναράς  Ηλίας   του Χρήστου, συνεισφέρει στην εταιρική περιουσία το 

ποσό των πενήντα ευρώ και πενήντα λεπτών (50,5 €) και 

Ε) Ο Κωστόγιαννης Αναστάσιος  του Γεωργίου, συνεισφέρει στην εταιρική 

περιουσία το ποσό των πενήντα ευρώ και πενήντα λεπτών (50,5 €). 

Άρθρο 6 

Δικαιώματα και Υποχρεώσεις των Εταίρων 

1. Δικαίωμα ελέγχου και παροχής πληροφοριών: Έκαστος των εταίρων έχει 

δικαίωμα να πληροφορείται οποτεδήποτε, αυτοπροσώπως, από τον εκπρόσωπο ή 

τους εκκαθαριστές της εταιρείας, δια την πορεία των εταιρικών υποθέσεων, να 

εξετάζει και να λαμβάνει αντίγραφα των στοιχείων, εγγράφων και βιβλίων της 

εταιρείας και να καταρτίζει, δαπάναις του, περίληψη της περιουσιακής 

καταστάσεως της εταιρείας. 

2. Δικαίωμα στα κέρδη: Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας θα διανέμονται κατά το 

τέλος εκάστου έτους μεταξύ των εταίρων κατά την αναλογία του ποσοστού 

συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο εταιρικό κεφάλαιο.  

Ρητώς διευκρινίζεται, ότι ως καθαρά κέρδη νοούνται τα κέρδη, τα οποία θα 

απομένουν μετά την αφαίρεση των εν γένει δαπανών και οφειλών της εταιρείας 

και των, δια την κάλυψη ζημιών προηγουμένων χρήσεων και επισφαλών 

απαιτήσεων απαιτουμένων, ποσών και εν συνεχεία ποσοστού δέκα τοις εκατόν 

(10%) δια τον σχηματισμό αποθεματικού κεφαλαίου. Κατά την αυτήν ως άνω 

αναλογία θα βαρύνονται οι εταίροι και δια πάσαν τυχόν, ο μη γένοιτο, ζημία της 

εταιρείας. 

3. Δικαίωμα απολήψεων: Οι εταίροι έχουν δικαίωμα μηνιαίων απολήψεων εκ 

του εταιρικού ταμείου. Το ποσό των μηνιαίων απολήψεων θα καθορίζεται 

εκάστοτε δι' αποφάσεως των εταίρων και θα είναι ανάλογο των οικονομικών 

αποτελεσμάτων της εταιρείας. Οι γενόμενες απολήψεις θα συμψηφίζονται με την 

απαίτηση δια καταβολή κερδών, θα χρεώνονται σε ειδικό λογαριασμό και θα 

αφαιρούνται εκ των κερδών. Εν περιπτώσει δε ανυπαρξίας κερδών κατά το τέλος 

του έτους το ποσόν των ληφθεισών απολήψεων θα αποτελεί προσωπική οφειλή 

των εταίρων προς την εταιρεία. 

4. Δικαίωμα στο προϊόν της εκκαθαρίσεως: Μετά την λύση της εταιρείας και την 

περάτωση των εργασιών της εκκαθαρίσεως, κατά τα ειδικότερα εκτιθέμενα στο 
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άρθρο 12, οι εταίροι έχουν δικαίωμα και απαίτηση στο προϊόν της εκκαθαρίσεως 

της εταιρικής περιουσίας κατά τον λόγο του ποσοστού συμμετοχής τους στα 

κέρδη. 

5. Υποχρέωση καταβολής συμπληρωματικών εισφορών: Οι εταίροι, πέραν της 

υποχρεώσεως των προς καταβολή της αρχικής εισφοράς των, την οποία, κατά τα 

ειδικώτερον διαλαμβανόμενα στο άρθρο 5 ήδη εξεπλήρωσαν, υποχρεούνται να 

συμπληρώσουν αυτήν στην περίπτωση, κατά την οποία αύτη μειωθεί λόγω 

ζημιών. Η απόφαση   δια   την   καταβολή   συμπληρωματικών εισφορών 

λαμβάνεται υπό του εκπροσώπου. 

6.   Υποχρέωση  πίστεως:   Οι εταίροι είναι υποχρεωμένοι,  στα πλαίσια της 

επιδιώξεως του κοινού εταιρικού σκοπού, να διαφυλάσσουν τα συμφέροντα της 

εταιρείας και των συνεταίρων τους και να παραλείπουν πάσαν ενέργεια δια 

λογαριασμόν των ή δια λογαριασμόν τρίτων, η οποία θα ήταν δυνατόν να βλάψει 

τα συμφέροντα αυτά. Ιδίως υποχρεούνται να παραλείπουν πράξεις 

ανταγωνισμού (υποχρέωση μη ανταγωνισμού)· συγκεκριμένως   απαγορεύεται 

να διατηρούν ανταγωνίστρια επιχείρηση, να μετέχουν ως μέλη σε άλλη 

ανταγωνίστρια προσωπική εταιρεία ή να μετέχουν στη διοίκηση ανωνύμου 

εταιρίας ή εταιρίας περιορισμένης ευθύνης, οι οποίες έχουν τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό με αυτόν της εταιρίας, εκτός αν τούτο επιτραπεί εγγράφως 

από τον εκπρόσωπο της εταιρίας. 

7. Υποχρέωση εχεμύθειας: Απαγορεύεται στους εταίρους να κοινοποιούν 

υποθέσεις της εταιρίας προς τρίτους. 

8. Θεμελιώδης προϋπόθεση ίδρυσης της παρούσας εταιρίας αποτελεί η δέσμευση 

του  μελετητικού πτυχίου των εταίρων,  καθ΄ όλη την διάρκεια της εταιρίας, τα 

οποία θα χρησιμοποιούνται αποκλειστικά και μόνο από την εταιρία και για 

λογαριασμό και επ΄ ωφελεία αυτής. Συνέπεια της παράβασης του όρου αυτού 

είναι η επιβολή χρηματικού προστίμου 10πλασίου του κεφαλαίου της εταιρίας 

αυτοδικαίως με μόνη την απόδειξη ότι εταίρος ανέλαβε ή χρησιμοποίησε το 

πτυχίο ατομικώς ή χωρίς έγκριση της εταιρίας. 

9. Τυχόν παράβαση των ανωτέρω υποχρεώσεων δημιουργεί υποχρέωση του 

εταίρου, ο οποίος παραβίασε αυτές, προς αποζημίωση της εταιρίας και των 

εταίρων, για τη ζημία που υφίστανται από την παράβαση της υποχρέωσης. 

Άρθρο 7 

Διαχείριση και Εκπροσώπηση της Εταιρίας 

1. Η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας, καθ’ όλη τη διάρκεια αυτής και 

την οποιαδήποτε παράτασή της ανήκει στον Νικόλαο Τράκο, ο οποίος 

αποφασίζει δια της υπογραφής τους υπό την εταιρική επωνυμία και σφραγίδα, 

δεσμεύοντας με αυτόν και μόνο τον τρόπο την εταιρία. 
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2. Ο εκπρόσωπος της εταιρίας έχει το δικαίωμα και την υποχρέωση να χειρίζεται 

τις εταιρικές υποθέσεις και να εκπροσωπεί την εταιρία σε όλες τις σχέσεις και 

συναλλαγές της μετά παντός τρίτου, φυσικού ή νομικού προσώπου (δημοσίου ή 

ιδιωτικού δικαίου), έναντι του Ελληνικού Δημοσίου ή ξένου κράτους, έναντι 

παντός Οργανισμού, Τραπεζών και εν γένει Πιστωτικών Ιδρυμάτων, ημεδαπών ή 

αλλοδαπών, ενώπιον παντός εν γένει δικαστηρίου, οποιουδήποτε βαθμού, πάσης 

αρμοδιότητος και δικαιοδοσίας, και ενώπιον αυτών ακόμη των Αρείου Πάγου, 

Συμβουλίου της Επικρατείας και Ελεγκτικού Συνεδρίου και εν γένει πάσης 

αρχής, δημόσιας, δημοτικής, αστυνομικής και οποιασδήποτε άλλης. Να εγείρει 

αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί τακτικά και έκτακτα ένδικα μέσα, επάγει και 

αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει 

δικαστικούς και εξώδικους συμβιβασμούς. Να διορίζει Δικηγόρους και άλλους 

πληρεξουσίους προς εκπροσώπηση της εταιρίας ενώπιον των Δικαστηρίων και 

λοιπών αρχών και προς ενέργεια οιωνδήποτε πράξεων. Να υπογράφει υπό την 

εταιρική επωνυμία και σφραγίδα, δεσμεύοντας με αυτόν και μόνο τον τρόπο την 

εταιρία, οποιοδήποτε έγγραφο, δημόσιο ή ιδιωτικό, δια του οποίου θα 

δημιουργούνται δικαιώματα και υποχρεώσεις για την εταιρία. Να 

διαπραγματεύεται τη σύναψη συμβάσεων συναφών προς τον σκοπό της εταιρίας 

και να υπογράφει κατά τα ανωτέρω αυτές. Να υποχρεώνει την εταιρία στη 

συμμετοχή της ως μέλος κοινοπραξίας σε διαγωνισμό δια μόνης της υπογραφής 

του κατά τα ανωτέρω σε όσα έγγραφα και έντυπα κρίνει αναγκαία και να 

υπογράφει,  κατά τα ανωτέρω, κοινοπρακτικά έγγραφα (ιδιωτικά ή 

συμβολαιογραφικά) προς εκτέλεση αναληφθεισών εν κοινοπραξία 

υποχρεώσεων. Να υπογράφει γραμμάτια εις διαταγήν, υπέρ η εις βάρος και επ’ 

ονόματι της εταιρίας (εκδόσεως, αποδοχής, οπισθογραφήσεως και 

τριτεγγυήσεως αυτής). Να υπογράφει επιταγές εκδόσεως ή/και 

οπισθογραφήσεως της εταιρίας επ’ ονόματι και για λογαριασμό αυτής καθώς 

επίσης και κάθε πιστωτικό τίτλο εις διαταγήν ή εις τον κομιστή. Αγοράζει, 

πωλεί, μισθώνει και εκμισθώνει ακίνητα ή κινητά για λογαριασμό της εταιρίας. 

Εισπράττει χρήματα, μερίσματα, τοκομερίδια κ.λ.π. Λαμβάνει δάνεια και δίδει 

εντολές πληρωμής, αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και 

οιεσδήποτε απαλλαγές. Προσλαμβάνει και απολύει υπαλληλικό προσωπικό της 

εταιρίας και ορίζει τις αποδοχές αυτού. Επιβλέπει την τήρηση του ταμείου και 

φυλάσσει τα χρήματα αυτού. 

3. Οι παραπάνω εξουσίες είναι ενδεικτικές. Οποιαδήποτε άλλη πράξη ανάγεται 

μέσα στη διαχειριστική εξουσία ή τον κύκλο εκπροσώπησης της εταιρίας από 

τον διαχειριστή της – εκπρόσωπό της δεσμεύει την εταιρία, δια μόνης της 

υπογραφής του υπό την εταιρική επωνυμία και σφραγίδα. 

4. Η διαχείριση και εκπροσώπηση, η οποία ανετέθη δια του παρόντος 

καταστατικού, παύει με τη λύση της εταιρίας, όπως επίσης και με το θάνατο, τη 

δικαστική συμπαράσταση ή την πτώχευση του διαχειριστή – εκπροσώπου.  
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5. Η διαχείριση και εκπροσώπηση, η οποία ανετέθη δια του παρόντος 

καταστατικού, παύει, επίσης, με την παραίτηση του διαχειριστή - εκπροσώπου, η 

οποία μπορεί να γίνει μόνο για σπουδαίο λόγο και μόνο αν γίνει αποδεκτή από 

τους υπολοίπους εταίρους. Οι λοιποί εταίροι οφείλουν να απαλλάσσουν τον 

επιθυμούντα προς τούτο διαχειριστή – εκπρόσωπο, όταν ο τελευταίος δεν είναι 

σε θέση να ασκήσει τα διαχειριστικά του καθήκοντα (π.χ. λόγω μακροχρόνιας 

ασθένειας ή λόγω οικογενειακού κωλύματος ή λόγω υποχρεωτικής μακρόχρονης 

απουσίας του στο εξωτερικό). 

6. Η διαχείριση και εκπροσώπηση, η οποία ανετέθη δια του παρόντος 

καταστατικού, παύει, τέλος, με την ανάκληση του διαχειριστή - εκπροσώπου, η 

οποία μπορεί να γίνει μόνο για σπουδαίο λόγο, ιδίως δε ένεκα βαρείας 

παραβάσεως των καθηκόντων τους ή ανικανότητας προς τακτική διαχείριση. 

7. Ο θάνατος, η παραίτηση, η ανάκληση ή η έκπτωση, για οποιονδήποτε λόγο, 

από τη διαχείριση – εκπροσώπηση της εταιρίας του διαχειριστή - εκπροσώπου 

αυτής, δεν συνεπάγεται τη λύση της εταιρίας, και οι εναπομείναντες εταίροι 

οφείλουν να αποφασίσουν για την αναπλήρωση του κατά τα ανωτέρω 

αποχωρούντος διαχειριστή – εκπροσώπου. 

Άρθρο 8 

Μεταβίβαση της Εταιρικής Συμμετοχής 

1. Απαγορεύεται ρητώς σε όλους τους εταίρους η εκχώρηση ή μεταβίβαση της 

εταιρικής  συμμετοχής τους προς τρίτα πρόσωπα υπό οιανδήποτε νομική μορφή, 

άνευ προηγουμένης ρητής εγγράφου συμφωνίας του εκπροσώπου της εταιρίας. 

Σε κάθε περίπτωση οι υπάρχοντες εταίροι διατηρούν δικαίωμα προτίμησης για 

την ανάληψη της μερίδας του αποχωρούντος εταίρου και μόνο αν δηλώσουν 

εγγράφως ότι δεν επιθυμούν να το ασκήσουν επιτρέπεται η μεταβίβαση σε 

τρίτον. 

2. Σε περίπτωση θανάτου κάποιου από τους εταίρους και εφόσον οι κληρονόμοι 

του πληρούν τις προϋποθέσεις του νόμου για τη συμμετοχή τους στην εταιρία, 

οφείλουν εντός προθεσμίας 2 μηνών να ορίσουν κάποιον εξ αυτών που θα 

αναλάβει τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις του. Μετά την παρέλευση του 

διαστήματος αυτού θα γίνεται λογιστική αποτίμηση του κληρονομιαίου 

εταιρικού μεριδίου και θα δίδονται τα νόμιμα στους κληρονόμους, η δε 

συμμετοχή του εκλιπόντος στο κεφάλαιο της εταιρίας θα αναλαμβάνεται από τον 

διαχειριστή – εκπρόσωπο, εκτός αν αυτός ενημερώσει εγγράφως όλους τους 

εταίρους ότι δεν επιθυμεί να πράξει τούτο. 

Άρθρο 9 

Είσοδος – Αποχώρηση – Αποκλεισμός Εταίρου 
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1. Για την είσοδο νέου εταίρου στην εταιρεία απαιτείται η συναίνεση του 

εκπροσώπου της εταιρίας.  

2. Κάθε εταίρος μπορεί να εξέλθει από την εταιρεία με σύμφωνη γνώμη του 

εκπροσώπου, άλλως δια σπουδαίο λόγο. Στην περίπτωση εξόδου εταίρου από 

την εταιρεία, αύτη θα συνεχίζεται με τους υπόλοιπους. Κανένας εταίρος δεν 

μπορεί να εξέλθει της εταιρίας πριν την πάροδο 1 έτους από την ένταξή του σε 

αυτήν. Επίσης, εταίρος δεν δύναται να εξέλθει της εταιρίας αν δεν βρεθεί 

αντικαταστάτης αυτού, τουλάχιστον των ιδίων τυπικών προσόντων. Τέλος, 

εταίρος δεν δύναται να εξέλθει της εταιρίας πριν την παραλαβή από τον 

εργοδότη έργου, για την εκτέλεση του οποίου η παρουσία του κρινόταν 

αναγκαία κατά την υπογραφείσα σύμβαση. 

3. Σε περίπτωση θανάτου ενός των εταίρων, η εταιρεία δεν θα λύεται, αλλά   θα   

συνεχίζεται   μεταξύ των εναπομενόντων εταίρων, των κληρονόμων του 

αποβιώσαντος εχόντων δικαίωμα εισόδου σε αυτήν, εφόσον ο νόμος το 

επιτρέπει. Αν δεν επιτρέπεται εκ του νόμου τότε οι εναπομένοντες εταίροι θα 

υποχρεούνται να αναλάβουν τη συμμετοχή του αποβιώσαντος. Εν περιπτώσει δε 

πτωχεύσεως ή δικαστικής συμπαραστάσεως ενός των εταίρων, η εταιρεία  θα  

συνεχίζεται  υπό  των  εναπομενόντων   εταίρων.   Η  αξίωση  του πτωχεύσαντος 

εταίρου δια καταβολή της αξίας της εταιρικής συμμετοχής του υπάγεται στην 

πτωχευτική περιουσία. Στον υπό δικαστική συμπαράσταση εταίρο θα αποδίδεται 

η αξία της εταιρικής συμμετοχής του, κατά τα στην παρούσα λεπτομερώς 

εκτιθέμενα.  

4. Είναι δυνατός ο αποκλεισμός εταίρου από την εταιρεία, εφ' όσον συντρέχουν 

σωρευτικώς οι ακόλουθες προϋποθέσεις : 

α) Σπουδαίος λόγος, ο οποίος θα δικαιολογούσε την λύση της εταιρείας με 

καταγγελία. Ρητώς διευκρινίζεται, ότι ο σπουδαίος λόγος πρέπει να αφορά σε 

υπαίτια   παράβαση υποχρεώσεων   του   εταίρου,   ο   οποίος   πρόκειται  να 

αποκλεισθεί.  

β) Αίτηση όλων των λοιπών εταίρων προς το αρμόδιο Δικαστήριο για τον 

αποκλεισμό του εταίρου.  

γ) Τελεσίδικη διαπλαστική απόφαση του αρμοδίου Δικαστηρίου, με την οποία 

να γίνεται δεκτή η αίτηση. 

5. Ο αποχωρών (είτε λόγω εξόδου είτε λόγω αποκλεισμού) εταίρος έχει αξίωση 

για την καταβολή τυχόν καθυστερούμενων κερδών και της αξίας της εταιρικής 

του συμμετοχής. Για την εξεύρεση της αξίας αυτής θα συνυπολογίζεται η αξία 

της εισφοράς του αποχωρούντος εταίρου και η αναλογία του στα 

αποθησαυρισθέντα κέρδη της εταιρικής επιχειρήσεως και θα αφαιρείται η 

αναλογία του στα χρέη της εταιρείας μέχρι την ημέρα της δημοσιεύσεως της 
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αποχωρήσεως του. Η αξία της εταιρικής συμμετοχής του αποχωρούντος εταίρου 

θα εκτιμάται βάσει του τελευταίου ισολογισμού· άλλως και σε περίπτωση 

διαφωνίας θα συντάσσεται ισολογισμός, εκ του οποίου και θα εμφαίνεται η αξία 

της εταιρικής επιχειρήσεως και το ποσοστό συμμετοχής του αποχωρούντος. Εάν 

η άμεση καταβολή της αξίας της συμμετοχής του αποχωρούντος δημιουργεί 

ταμειακό πρόβλημα στην εταιρεία, τότε η καταβολή θα γίνεται σε μηνιαίες 

δόσεις, οι οποίες, όμως, δεν θα είναι δυνατόν να υπερβούν τις δώδεκα (12). Εάν 

η εταιρεία παρουσιάζει ζημίες, ώστε η εταιρική περιουσία να μην επαρκεί δια 

την εξόφληση των χρεών και την απόδοση των εισφορών, ο αποχωρών εταίρος 

οφείλει να καλύψει το δημιουργηθέν έλλειμμα κατά το ποσοστό του συμμετοχής 

του στις ζημίες. Ο αποχωρών εταίρος εξακολουθεί να ευθύνεται και ατομικώς 

δια τα (ληξιπρόθεσμα ή μη) χρέη, τα οποία γεννήθηκαν μέχρι την ημέρα της 

δημοσιεύσεως της αποχωρήσεως του. 

Άρθρο 10 

Ευθύνη των Εταίρων 

Η εταιρία δεν δεσμεύεται έναντι τρίτων για καμία πράξη των εταίρων της, πλην 

αυτών που την εκπροσωπούν. Σε κάθε περίπτωση οι εταίροι ευθύνονται μέχρι 

την εισφορά τους, πλην του εκπροσώπου της εταιρίας, ο οποίος, ως ομόρρυθμος 

εταίρος, ευθύνεται έναντι τρίτων με την προσωπική του περιουσία, ευθέως, 

απεριορίστως και εις ολόκληρον. 

Άρθρο 11 

Λύση της Εταιρίας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Με ομόφωνη απόφαση των εταίρων,  

β) Με απόφαση του εκπροσώπου και σύμφωνη γνώμη των εταίρων που έχουν το 

60% της εταιρίας, 

γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως.  

Η εταιρεία δεν λύεται με τον θάνατο, την κήρυξη σε δικαστική συμπαράσταση ή 

την πτώχευση εταίρου. Επίσης η καταγγελία δεν θα επιφέρει την λύση της 

εταιρείας, αλλά την έξοδο του καταγγέλλοντος εταίρου. 

2. Η λύση της εταιρείας υποβάλλεται στις νόμιμες διατυπώσεις δημοσιότητας.  

3. Μετά την λύση της εταιρείας οι εταίροι, εφόσον αποτελούν το 60% του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας, δύνανται με ομόφωνη 

απόφαση των να επαναφέρουν αυτήν σε παραγωγική λειτουργία, υπό την 

προϋπόθεση α) ότι η συνέχιση της εταιρείας δεν αποκλείεται από την φύση του 

λόγου λύσεως αυτής και β) ότι κατά τον χρόνο λήψεως της αποφάσεως για την 
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επαναλειτουργία της εταιρείας δεν θα έχει ολοκληρωθεί η διανομή της εταιρικής 

περιουσίας. 

Άρθρο 12 

Εκκαθάριση της Εταιρίας 

1. Όταν η εταιρεία λυθεί δι' οιονδήποτε λόγο, πλην της περιπτώσεως της 

πτωχεύσεως, ακολουθεί η εκκαθάριση. Μέχρι το τέλος της εκκαθαρίσεως και 

της διανομής τυχόν ενεργητικού στους εταίρους, η εταιρεία εξακολουθεί και 

διατηρεί την επωνυμία της με την προσθήκη των λέξεων «ΥΠΟ 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ». 

2. Κατά το στάδιο της εκκαθαρίσεως ο σκοπός της εταιρείας περιορίζεται μόνον 

στις ανάγκες της εκκαθαρίσεως. 

3. Η εκκαθάριση γίνεται από τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές, οι οποίοι 

ορίζεται από τώρα, ότι θα είναι οι, κατά τον χρόνο λύσεως της εταιρείας, 

εκπρόσωποι. 

4. Ο εκκαθαριστής εκπροσωπεί δικαστικώς και εξωδίκως την εταιρεία και 

υπογράφει για λογαριασμό της δια της ατομικής του υπογραφής υπό την 

εταιρική επωνυμία. Αν οι εκκαθαριστές είναι περισσότεροι του ενός ενεργούν 

από κοινού. Με την έναρξη της εκκαθαρίσεως, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

ενεργήσει απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να συντάξει ισολογισμό. Εφ' 

όσον η εκκαθάριση εξακολουθεί, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να καταρτίζει 

ισολογισμό για κάθε εταιρική χρήση. Ο  εκκαθαριστής πρέπει να περατώσει,  

άνευ καθυστερήσεως, τις εκκρεμείς υποθέσεις, συμβάσεις και δίκες της 

εταιρείας, να εξοφλήσει τα χρέη και να εισπράξει τις απαιτήσεις αυτής, και να 

μετατρέψει σε χρήμα την εταιρική περιουσία. Στην συνέχεια ο εκκαθαριστής 

διανέμει το προϊόν της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας στους εταίρους 

κατά το ποσοστό συμμετοχής τους. Η τυχόν προκύπτουσα ζημία θα βαρύνει 

κατά τα αυτά ως άνω ποσοστά έκαστο των εταίρων. Ο διορισμός και η δι' 

οιονδήποτε λόγο παύση της εξουσίας του εκκαθαριστή ή των εκκαθαριστών, 

υπόκειται στις νόμιμες διατυπώσεις δημοσιότητας.  

Άρθρο 13 

Τύπος 

Κάθε τροποποίηση των όρων της παρούσης επέρχεται με απόφαση των εταίρων 

κατεχόντων τουλάχιστον το 60% των μερίδων συμμετοχής στην εταιρία και θα 

αποδεικνύεται μόνον εγγράφως, αποκλειομένου κάθε άλλου αποδεικτικού 

μέσου, και αυτού ακόμη του όρκου. 

Άρθρο 14 

Επίλυση Διαφορών 
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Για οποιαδήποτε διαφορά ανάμεσα στην εταιρία και σε οποιοδήποτε από τα 

μέλη της, καθώς και οποιαδήποτε διαφορά της εταιρίας με τρίτους, αρμόδια 

είναι τα Δικαστήρια των Αθηνών. 

Άρθρο 15 

Σήμα – Σφραγίδα 

Η εταιρία έχει ως σήμα  ένα  μαίανδρο, η δε σφραγίδα  της εταιρίας φέρει την 

πλήρη επωνυμία αυτής και το διακριτικό της τίτλο, καθώς και τα πλήρη στοιχεία 

από τα οποία προκύπτει η διεύθυνση της έδρας της εταιρίας και τα φορολογικά 

της στοιχεία. 

Το παρόν Κωδικοποιημένο καταστατικό βεβαιώθηκε από τους εταίρους της 

εταιρίας, υπογράφεται όπως ακολουθεί, για να δημοσιευθεί και καταχωρηθεί 

νόμιμα στο Γ.Ε.Μ.Η κατά τις κείμενες διατάξεις.  

 

ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Τράκος Νικόλαος   Μούζος Βασίλειος    

 

 

               Παπαβασιλείου Γεώργιος   Ταρναράς  Ηλίας  

 

 

   Κωστόγιαννης  Αναστάσιος    

 


