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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία « TRIPSTA ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. « 9698201000». 
 
Την 11-04-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρησης 5350400      
η με αριθμό 3619/11-04-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (6ΑΑΨ469ΗΕΘ-75Σ), με την οποία  
εγκρίθηκε η  κατάργηση των άρθρων 7Α , 17Α , 24 και 26-29, η τροποποίηση των άρθρων 7, 10, 11, 13, 16, 17, 
18,19,20,21,22,23,25 καθώς και η  αναρίθμιση του άρθρου 25  σε άρθρο 24 , του καταστατικού της Ανώνυμης 
Εταιρείας  με την επωνυμία «TRIPSTA ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  διακριτικό τίτλο 
«TRIPSTA Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 9698201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 31/03/2025 απόφαση της 
Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας. 
 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31-03-2025, αποτελείται από είκοσι τέσσερα  ( 2 4 ) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤIΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

"TRIPSTA ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" 

(ΟΠΩΣ ΑΥΤΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟ ΤΗΝ 31.3.2025 ΕΓΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ) 

Α.Φ.Μ. 999098484 Αρ. ΓΕΜΗ: 009698201000 

 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ   

ΑΡΘΡΟ 1ο    

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ  

Το παρόν καταστατικό διέπει την Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «TRIPSTA ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «TRIPSTA Α.Ε.». Στην αγγλική γλώσσα, η επωνυμία 

είναι «TRIPSTA General Tourism Agency S.A.» και ο διακριτικός τίτλος «TRIPSTA S.A.». Σε άλλες ξένες γλώσσες, 

η επωνυμία αποδίδεται με λατινικά στοιχεία.  

         

ΑΡΘΡΟ 2ο  

ΕΔΡΑ 

Η Έδρα της Εταιρείας είναι στο Δήμο Αθηναίων.  

Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, καταστήματα, πρακτορεία και γραφεία σε κάθε πόλη της 

Ελλάδας και του εξωτερικού κατόπιν αποφάσεως της Συνελεύσεως των εταίρων.  

  

ΑΡΘΡΟ 3ο  

ΣΚΟΠΟΣ  

Το αντικείμενο της συνιστωμένης εταιρείας είναι γραφείο γενικού τουρισμού και περιλαμβάνει, μεταξύ 

άλλων, την πώληση τουριστικών προϊόντων και υπηρεσιών, όπως π.χ. αεροπορικά εισιτήρια, κρατήσεις 

ξενοδοχείων, ενοικιάσεις αυτοκινήτων, ακτοπλοϊκά εισιτήρια, ταξιδιωτική ασφάλεια και κάθε εν γένει άλλη 

σχετική υπηρεσία ή προϊόν. Οι εν λόγω πωλήσεις θα γίνονται είτε από τα εκάστοτε λειτουργούντα γραφεία της 

εταιρείας, είτε τηλεφωνικώς, είτε από την ιστοσελίδα της εταιρείας στο διαδίκτυο. Η πώληση διαφημιστικού 

χώρου στην ιστοσελίδα της εταιρείας, η πώληση συστημάτων κρατήσεων τουριστικών προϊόντων προς άλλα 

ταξιδιωτικά γραφεία, και κάθε εν γένει συναφής προς τις ανωτέρω δραστηριότητα.   

Επίσης, ως παρεπόμενοι σκοποί της εταιρείας ορίζονται:   

ι) η παροχή υπηρεσιών ασφαλιστικού συμβούλου, όπως ο χαρακτήρας αυτού προβλέπεται και 

καθορίζεται  στις διατάξεις του Π.Δ.190/2006, του Ν.1596/85 και του Ν.2496/97 και ειδικότερα η μελέτη της 

αγοράς, η παρουσίαση και πρόταση λύσεων ασφαλιστικής κάλυψης των αναγκών των πελατών με 



 

ασφαλιστικές συμβάσεις για λογαριασμό των ασφαλιστικών επιχειρήσεων ή ασφαλιστικών πρακτόρων ή 

μεσιτών ή συντονιστών ασφαλιστικών συμβούλων για την πρόσκτηση εργασιών.  

ιι) η δημιουργία διαδικτυακών πυλών (web portals) συγκεκριμένης θεματικής βάσης (κυρίως ταξιδίων και 

ταξιδιωτικών υπηρεσιών), οποιουδήποτε είδους και τύπου  

Για την πληρέστερη επίτευξη των σκοπών της η Εταιρεία μπορεί να συμμετέχει ή να συνεργάζεται με άλλα 

φυσικά πρόσωπα ή νομικά πρόσωπα οποιασδήποτε μορφής, ήδη υφιστάμενα ή που θα συσταθούν και θα 

επιδιώκουν τον ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς, να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία 

οπουδήποτε, να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιους ή παρεμφερείς 

σκοπούς, να παραχωρεί με αντάλλαγμα την χρήση των εγκαταστάσεων της σε τρίτους, να αναθέτει την 

διαχείρισή της σε άλλα νομικά πρόσωπα και να αναλαμβάνει την διαχείριση άλλων επιχειρήσεων, να 

εκμισθώνει ή να μισθώνει τις υπηρεσίες προσωπικού (εργαζομένων σε αυτήν ή σε άλλον εργοδότη) με 

συμβάσεις δανεισμού εργαζομένων.  

  

ΑΡΘΡΟ 4ο  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής (50ης), αρχίζει δε από την ηµεροµηνία καταχώρησης 

στο οικείο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών από την αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή, της Διοικητικής απόφασης για 

την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού και λήγει την 

αντίστοιχη ηµεροµηνία του έτους 2060.   

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ  

ΑΡΘΡΟ 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΚΑΛΥΨΗ-ΚΑΤΑΒΟΛΗ  

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε τριακόσιες είκοσι δύο χιλιάδες πεντακόσια ογδόντα 

πέντε Ευρώ (322.585 €) και διαιρείται σε εξακόσιες σαράντα πέντε χιλιάδες εκατόν εβδομήντα (645.170) κοινές 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας Ευρώ 0,50 € η κάθε μία.   

2. Το πιο πάνω μετοχικό κεφάλαιο σχηματίσθηκε ως εξής:  

(α) Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας είχε οριστεί αρχικά, κατά την καταχώρησή της στο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών της Νομαρχίας Αθηνών με αριθμό Μητρώου 70089/01ΝΤ/Β/10/156, σε τριακόσιες 

χιλιάδες Ευρώ (300.000 €) και διαιρείτο σε τριακόσιες χιλιάδες (300.000) κοινές ονομαστικές μετά ψήφου 

μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ η κάθε μία.  

(β) Με την από 29.5.2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αποφασίστηκε η 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των είκοσι δύο χιλιάδων πεντακοσίων ογδόντα 

πέντε Ευρώ (22.585 €) με καταβολή μετρητών, με κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης των παλαιών 



  

μετόχων, με έκδοση 22.585 κοινών ονομαστικών μετά ψήφου μετοχών ονομαστικής αξίας 1 € η κάθε μία και 

τιμή διάθεσης στο άρτιο.   

Κατόπιν αυτού, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας μετά την ολοκλήρωση της αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου ανέρχεται πλέον σε τριακόσιες είκοσι δύο χιλιάδες πεντακόσια ογδόντα πέντε Ευρώ (322.585 €) και 

διαιρείται σε τριακόσιες είκοσι δύο χιλιάδες πεντακόσιες ογδόντα πέντε κοινές ονομαστικές μετά ψήφου 

μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ εκάστη».  

(γ) Με την από 03.10.2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων α) μειώθηκε η 

ονομαστική αξία εκάστης κοινής ονομαστικής μετά ψήφου μετοχής της Εταιρίας από ένα Ευρώ (1 €) σε πενήντα 

λεπτά (0,50 €) με αντίστοιχη διάσπαση και αύξηση του συνολικού αριθμού των κοινών ονομαστικών μετοχών 

της Εταιρίας (stock split) από τριακόσιες είκοσι δύο χιλιάδες πεντακόσιες ογδόντα πέντε (322.585) κοινές 

ονομαστικές μετά ψήφου μετοχές σε εξακόσιες σαράντα πέντε χιλιάδες εκατόν εβδομήντα (645.170) νέες 

κοινές ονομαστικές μετά ψήφου μετοχές της Εταιρίας, με αναλογία δύο (2) νέες κοινές μετοχές προς μία (1) 

παλιά.  

     

ΑΡΘΡΟ 6ο  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.   

2. Σε περίπτωση που κάποιος εκ των μετόχων επιθυμεί να πωλήσει ή εν γένει μεταβιβάσει τις μετοχές 

του, τότε οι υπόλοιποι μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτίμησης, το οποίο ασκείται ως ακολούθως:  

Ο Πωλητής θα γνωστοποιήσει την πρόθεσή του εγγράφως προς τους λοιπούς μετόχους. Η γνωστοποίηση 

δύναται να γίνει και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Η γνωστοποίηση επέχει θέση πρότασης μεταβιβάσεως 

και θα περιέχει τον αριθμό και το τίμημα των υπό μεταβίβαση μετοχών. Καθένας από τους λοιπούς μετόχους 

θα πρέπει να απαντήσει εγγράφως (και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου) εντός τριάντα (30) ημερών από της 

γνωστοποίησης, εάν προτίθεται ή όχι να αγοράσει τις υπό μεταβίβαση μετοχές στο τίμημα αυτό. Σε περίπτωση 

που δεν δοθεί από μέτοχο έγγραφη απάντηση εντός της προθεσμίας αυτής, τότε θεωρείται ότι ο μέτοχος αυτός 

έχει απαντήσει αρνητικά στην πρόταση. Μετά την παραλαβή όλων των απαντήσεων ή, το αργότερο, μετά την 

παρέλευση της προθεσμίας των τριάντα ημερών, ο Πωλητής υποχρεούται να μεταβιβάσει τις μετοχές στους 

μετόχους που απάντησαν θετικά στην πρότασή του, με το τίμημα και τους όρους που αναγράφονται στη 

γνωστοποίηση – πρόταση. Σε περίπτωση που οι ενδιαφερόμενοι μέτοχοι είναι περισσότεροι του ενός, τότε 

αγοράζουν τις υπό πώληση μετοχές σε ποσοστά που θα συμφωνήσουν μεταξύ τους. Εφ’ όσον δεν 

επιτυγχάνεται συμφωνία τότε αγοράζουν κατά την αναλογία συμμετοχής εκάστου στο μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας, μη υπολογιζομένου του υπό πώληση ποσοστού.  

Εφ’ όσον οι λοιποί μέτοχοι δεν επιθυμούν να αγοράσουν τις μετοχές του Πωλητή, τότε ο τελευταίος είναι 

ελεύθερος να μεταβιβάσει τις μετοχές αυτές προς οποιονδήποτε τρίτο, υπό την προϋπόθεση ότι το τίμημα θα 

είναι το ίδιο ή υψηλότερο με εκείνο που αναφερόταν στη γνωστοποίηση/πρόταση προς τους λοιπούς μετόχους 



 

και οι όροι πωλήσεως θα είναι οι ίδιοι. Οποιαδήποτε συμφωνία με τρίτο για την αγορά των μετοχών θα πρέπει 

να συνοδεύεται, επί ποινή ακυρότητας της μεταβίβασης, με έγγραφη δέσμευση του τρίτου ότι προσχωρεί στο 

παρόν καταστατικό και δεσμεύεται από τους όρους αυτού που αφορούν τους όρους και τις προϋποθέσεις 

μεταβίβασης μετοχών.  

Σε περίπτωση που υπάρξει πρόταση εκ μέρους τρίτου προς μέτοχο ή ομάδα μετόχων που είναι κύριος/οι 

πλειοψηφικού πακέτου μετοχών, τότε η ίδια αυτή πρόταση θα πρέπει να απευθυνθεί και προς τους 

υπόλοιπους μετόχους. Εφ’ όσον κάποιος (ή κάποιοι) από τους υπόλοιπους μετόχους επιθυμεί να μεταβιβάσει 

και τις δικές του μετοχές με το ίδιο τίμημα και τους ίδιους όρους, τότε ο πλειοψηφών μέτοχος ή η 

πλειοψηφούσα ομάδα μετόχων δεν δύναται να μεταβιβάσει, επί ποινή ακυρότητος, παρά μόνον εάν υπάρξει 

ταυτόχρονη και με τους ίδιους όρους και τίμημα μεταβίβαση προς τον ίδιο αγοραστή από τον μειοψηφούντα 

αυτό μέτοχο ή μετόχους.  

Σε περίπτωση που κάποιος ή κάποιοι από τους μετόχους αποδεχτεί πρόταση που θα υποβληθεί από 

τρίτον για την πώληση προς αυτόν ποσοστού 60% και άνω των μετοχών της εταιρείας, τότε όλοι οι μέτοχοι της 

εταιρείας, συμπεριλαμβανομένων και εκείνων που έχουν τυχόν προηγουμένως απορρίψει την ίδια πρόταση 

του τρίτου, υποχρεούνται να πωλήσουν τις μετοχές τους με το ίδιο τίμημα και τους ίδιους όρους, εφ’ όσον ο 

τρίτος ενδιαφέρεται να αγοράσει και τις δικές τους μετοχές.  

Διευκρινίζεται ότι ξεχωριστές επιμέρους προτάσεις απευθυνόμενες προς κάθε μέλος ομάδας μετόχων ή 

οποιοσδήποτε συνδυασμός επιμέρους προτάσεων από τρίτο ή τρίτους ενδιαφερόμενους θα αντιμετωπίζονται 

ως μία ενιαία πρόταση υπό την έννοια των όρων του παρόντος άρθρου.   

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου οι μετοχές είναι δυνατόν να εκδοθούν σε τίτλους που να 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι, αποκοπτόμενοι από στέλεχος, φέρουν αύξοντα 

αριθμό, ημερομηνία έκδοσης, την σφραγίδα της εταιρείας με την εταιρική επωνυμία και τις υπογραφές του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου που θα ορισθεί γι' αυτόν τον σκοπό από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι ονομαστικές μετοχές φέρουν επιπλέον και πλήρη στοιχεία των μετόχων. Επίσης 

φέρουν μερισματαποδείξεις κατ' αύξοντα αριθμό αριθμημένες. Κατά τα λοιπά ο τύπος καθορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

4. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών θα είναι δυνατόν να εκδοθούν προσωρινοί τίτλοι 

οι οποίοι θα φέρουν όλα τα στοιχεία που αναφέρονται παραπάνω εκτός από τις μερισματαποδείξεις. Με 

μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου οι προσωρινοί τίτλοι αντικαθίστανται με τους οριστικούς μόλις εκδοθούν 

οι τελευταίοι.  

5. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, όπου καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπώνυμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 



  

κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Ύστερα από τη σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, γίνεται να προβλεφθεί ότι το βιβλίο μετόχων θα τηρείται ηλεκτρονικά 

  

Άρθρο 6α  

1. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον νόμιμο κάτοχό τους.  

2. Αδιαίρετο Μετοχών: Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας και 

κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας. Σε περίπτωση 

που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας μόνο μετοχής, 

οι περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν ένα κοινό εκπρόσωπό τους για να ασκεί τα δικαιώματα που 

έχουν από την μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει την 

άσκηση αυτών των δικαιωμάτων.  

3. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του μερίσματος το οποίο διανέμεται σύμφωνα με το παρόν και, σε 

περίπτωση λύσης της εταιρείας, επί του μέρους της περιουσίας που εκκαθαρίστηκε και αναλογεί σε αυτή, 

όπως και δικαίωμα παράστασης στη Γενική Συνέλευση.  

4. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας μόνο μέσω της Γενικής 

Συνέλευσης.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ   

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΑΡΘΡΟ 7ο  

Σύνθεση, θητεία και αναπλήρωση µελών του διοικητικού συµβουλίου.  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία έως επτά (3-7) μέλη. Δύναται μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου να είναι και νομικό πρόσωπο. Αντί διοικητικού συμβουλίου, είναι δυνατός ο διορισμός 

μονομελούς διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-διαχειριστής), εκλεγόμενου από τη γενική συνέλευση. Ο 

σύμβουλος -διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Ρητώς, δε, προβλέπεται ότι όπου στο Καταστατικό 

και στον Ν. 4548/2018 γίνεται αναφορά στο Διοικητικό Συμβούλιο, παραπέμπει και στον Σύμβουλο - 

Διαχειριστή. Η εκλογή, τα κριτήρια εκλεξιμότητας, η θητεία, οι εξουσίες και τα καθήκοντα, η ευθύνη, η αμοιβή 

του Συμβούλου- Διαχειριστή και οποιοδήποτε άλλο σχετικό θέμα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για 

το Διοικητικό Συμβούλιο, στο μέτρο που είναι συμβατοί με τη φύση του Συμβούλου – Διαχειριστή ως 

Μονομελούς Οργάνου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν 

ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

3. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την 



 

προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως 

είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 

είναι λιγότερα των τριών (3). 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας 

για πέντε (5) χρόνια. Κατ’ εξαίρεση παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 8ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Το διοικητικό συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόµος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.   

2. Το διοικητικό συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός των τόπων της παρ. 1 στην ηµεδαπή ή την 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.   

3. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει και µε τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συµµετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

4. Το διοικητικό συµβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του µε πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.   

5. Τη σύγκληση του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των µελών του, µε αίτησή 

τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το διοικητικό 

συµβούλιο, προκειµένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. 

Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συµβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του µέσα στην παραπάνω 

προθεσµία, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συµβούλιο 

µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των επτά ηµερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του διοικητικού συµβουλίου.   

6. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και κατά το µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του 

διοικητικού συµβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης 

του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση µελών του διοικητικού συµβουλίου.   



  

7. Τα πρακτικά του διοικητικού συµβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, 

αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήµως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 

τους.   

  

ΑΡΘΡΟ 9ο  

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Το διοικητικό συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων 

συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των τριών. Προς εξεύρεση του αριθµού απαρτίας παραλείπεται το 

κλάσµα που τυχόν προκύπτει.   

2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόµος και το καταστατικό, οι αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου 

λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόµενων µελών.   

3. Έκαστος σύµβουλος δύναται να αντιπροσωπεύει εγκύρως µόνο έναν έτερο σύµβουλο.   

4. Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, ακόµη κι αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση.   

  

ΑΡΘΡΟ 1Οο  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία επί δικαστηρίου και εξωδίκως, είναι δε αρµόδιο να 

αποφασίζει για κάθε πράξη σχετική µε τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν 

γένει επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας.  

2. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί, µε απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και των 

αρµοδιοτήτων του εκτός από εκείνες που απαιτούν συλλογική ενέργεια καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή µη, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Οι αρµοδιότητες αυτές τελούν υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του ν.4548/2018.   

3. Πράξεις του διοικητικού συµβουλίου, ακόµα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την 

εταιρεία έναντι τρίτων, εκτός αν αποδειχθεί, ότι ο τρίτος γνωρίζει την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

όφειλε να τη γνωρίζει. Μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας 

ή τις τροποποιήσεις του δεν συνιστά απόδειξη.   

4. Περιορισµοί της εξουσίας του διοικητικού συµβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της γενικής 

συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόµη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δη µοσιότητας.   

5. Σε περίπτωση διορισμού μονομελούς διοικητικού οργάνου (Συμβούλου – Διαχειριστή), ο Σύμβουλος – 

Διαχειριστής θα είναι αρμόδιος για να αποφασίζει για κάθε πράξη σχετική µε τη διοίκηση της εταιρείας, τη 

διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας.  



 

                                       

ΑΡΘΡΟ 11ο  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Απαγορεύεται στα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, καθώς και στους διευθυντές της εταιρείας να 

ενεργούν κατ' επάγγελµα, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να µετέχουν ως 

οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

  

ΑΡΘΡΟ 12ο  

1. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία μόνο εάν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης ύστερα από εισήγηση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο, εάν, κατά αγαθή κρίση, είναι υπέρογκη και 

αντιτάχθηκαν στην απόφαση μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου.  

2. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου για αμοιβές που οφείλονται 

σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχονται στην εταιρεία με βάση ειδική σχέση 

μίσθωσης εργασίας ή εντολής.  

  

ΑΡΘΡΟ 13ο  

ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν έχουν καμία προσωπική ευθύνη έναντι των μετόχων ή τρίτων. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Eταιρείας για ζημιά που αυτή υφίσταται 

λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του.  

3. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά 

την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε 

παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα 

που του έχουν ανατεθεί κατά τον Νόμο ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 3. Η ευθύνη αυτή 

δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση 

επαρκείς πληροφορίες και (γ) αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία 

αυτά κρίνονται με αναφορά στον χρόνο λήψης της απόφασης.  

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας 

παραγράφου.  

ΑΡΘΡΟ 14 

Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο.   



  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ  

ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΣΕΙΣ 

  

ΑΡΘΡΟ 15ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το διοικητικό συµβούλιο και συνέρχεται στην έδρα 

της εταιρείας ή και σε άλλο τόπο κείµενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή υποχρεωτικά τουλάχιστον µια φορά 

κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ µηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής.   

2. Η γενική συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξοµοιώνονται µε 

αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την οριζόµενη για τη 

συνεδρίασή της, υπολογιζοµένων και των εξαιρετέων ηµερών. Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της 

γενικής συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται.   

  

ΑΡΘΡΟ 16ο  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζει και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης και συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση, το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η ) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση), ενώ συνέρχεται έκτακτα όποτε το Διοικητικό Συμβούλιο το κρίνει 

σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενικής Συνέλευση).  

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή στην 

αλλοδαπή, ο οποίος θα ορίζεται ρητά στον πρόσκληση σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης. Αν αποφασίσει 

σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δεν θα συνέλθει σε κάποιον τόπο, αλλά θα συνεδριάσει 

εξ’ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 

άρθρο 125 του Ν. 4548/2018.  

Δυνατότητες συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου:  

(α) Υπάρχει δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, λαμβάνοντας τα μέτρα 

που περιγράφονται στο άρθρο 125 παρ. 1 του Ν. 4548/2018. Στη Γενική Συνέλευση με τον ίδιο ως άνω τρόπο 

δικαιούνται να παρίστανται και μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι ελεγκτές της Εταιρείας καθώς και 

οποιοδήποτε τρίτο πρόσωπο μη έχον τη μετοχική ιδιότητα που του έχει επιτραπεί η συμμετοχή στη Γενική 

Συνέλευση.  



 

(β) Επίσης καθιερώνεται με το παρόν Καταστατικό δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από 

απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα και 

τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή 

σε έντυπη μορφή στην έδρα της Εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν 

παραληφθεί από την Εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.  

Οι υποπαράγραφοι (α) και (β) ανωτέρω θα εφαρμόζονται εφόσον έχει προηγηθεί απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας δυνάμει της οποίας θα καθορίζονται οι διαδικασίες για τη συμμετοχή 

στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, η διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της 

προέλευσης της ψήφου, καθώς και η ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης, στοιχεία τα οποία θα 

περιλαμβάνονται και στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Προσκλήσεις για συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση: Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η 

πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι(20) τουλάχιστον πλήρεις μέρες πριν από 

την ημέρα συνεδρίασης , με την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ, Η πρόσκληση της 

Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν 

στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, και ενδεχομένως 

από απόσταση.Επιτρέπεται η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους, η οποία ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση.  

  

ΑΡΘΡΟ 17ο  

ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει γενικά για 

κάθε εταιρική υπόθεση. Ειδικότερα, η γενική συνέλευση είναι µόνη αρµόδια να αποφασίζει περί:   

α) τροποποιήσεων του καταστατικού, ως τέτοιων θεωρουµένων πάντως και των αυξήσεων ή µειώσεων 

του µετοχικού κεφαλαίου,   

β) εκλογής εκκαθαριστών,   

γ) την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων που καταρτίζει το Διοικητικό Συμβούλιο 

δ) διάθεσης κερδών,   

ε) έκδοσης δανείου µε οµολογίες,   

στ) συγχώνευσης, διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διάρκειας ή λύσης της Εταιρείας 



  

ζ) εκλογής µελών του διοικητικού συµβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπεται διαφορετικά 

στο νόμο ή το καταστατικό και της εκλογής ελεγκτών.   

η) Κάθε άλλο θέµα που προβλέπεται από το νόµο ή το καταστατικό.   

2. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται: α) ο διορισµός µε το καταστατικό του 

πρώτου διοικητικού συµβουλίου, β) η εκλογή κατά το καταστατικό, συµβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο, και γ) η 

δυνατότητα διανοµής κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση µε απόφαση 

του διοικητικού συµβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής συνέλευσης.   

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ   

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 18ο  

Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας διενεργείται σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στον Νόμο.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ  

ΒΙΒΛΙΑ, ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

ΑΡΘΡΟ 19ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31 η Δεκεµβρίου 

κάθε χρόνου.   

Εξαιρετικά η πρώτη χρήση λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2010.  

  

ΑΡΘΡΟ 20ο  

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ-ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ  

Σύνταξη ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων: Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 και σύμφωνα με κάθε 

άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με την ετήσια 

έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους καθώς και με την έκθεση των ελεγκτών, εφόσον 

απαιτείται, υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση 

  

ΑΡΘΡΟ 21ο  

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του εταιρικού νόμου, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας 

γίνεται ως εξής:   



 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται η κατά τον Νόμο κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο 

άρθρο 161 του Ν. 4548/2018.  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και 

τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.  

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη 

διανομή.  

4. Η αμοιβή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συνίσταται σε συμμετοχή στα κέρδη της 

χρήσεως υπό την επιφύλαξη των άρθρων 110 έως 112 του Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ  

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 22ο 

 ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

1. Η εταιρεία λύεται:   

α) µε την πάροδο του χρόνου διάρκειας της, εκτός αν προηγουµένως αποφασιστεί από τη γενική 

συνέλευση η παράταση της διάρκειας της.   

β) µε απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται κατά τις διατάξεις του άρθρου 17 του παρόντος 

Καταστατικού. 

(γ) Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα αρ. 165 και 166 του Ν. 4548/2018 και  

(ε) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για 

την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας  

ΑΡΘΡΟ 23ο  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην 

περίπτωση των παραγράφων α) και ε) του παραπάνω άρθρου, το διοικητικό συµβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή µέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση της παραγράφου 



  

γ) του ανωτέρω άρθρου, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο µε την απόφαση που κηρύσσει τη λύση 

της εταιρείας.   

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη γενική συνέλευση οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα καθήκοντα 

τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να προβούν σε όλες τις νόμιμες διατυπώσεις 

δημοσιότητας. Δηµοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισµό. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη 

λήξη της εκκαθαρίσεως.   

3. Η γενική συνέλευση των µετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώµατα αυτής κατά τη διάρκεια της 

εκκαθαρίσεως.   

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρείας 

να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία να εξοφλήσουν τα χρέη και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συµφέρον της εταιρείας.   

Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας την εταιρική επιχείρηση στο 

σύνολό της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τεσσάρων (4) µηνών 

από τη λύση της.   

5. Οι ετήσιες χρηματοοικονοµικές καταστάσεις, καθώς και οι χρηματοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση. Κατ' έτος τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης 

υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των µετόχων µε έκθεση των αιτίων τα οποία παρεµπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης.  

6. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές  καταρτίζουν τις τελικές χρηματοοικονοµικές 

καταστάσεις, τις οποίες δηµοσιεύουν αρμοδίως, αποδίδουν τις εισφορές των µετόχων, καθώς και τα υπέρ το 

άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί και διανέµουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής 

περιουσίας στους µετόχους, κατά το λόγο της συµµετοχής τους στο καταβεβληµένο µετοχικό κεφάλαιο.  

7. Ο διορισµός εκκαθαριστών  συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του διοικητικού 

συμβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό 

συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρίζονται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών του διοικητικού συµβουλίου.  

  

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ  

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

ΑΡΘΡΟ 24ο  

Για τα υπόλοιπα θέματα που δεν καλύπτονται από το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι ρυθμίσεις του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει.  

 

OΙ ΕΤΑΙΡΟΙ 



 

Ακριβές αντίγραφο από το ισχύον καταστατικό της ως άνω Εταιρείας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

μετά την από 31.3.2025 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων και την αποφασισθείσα από την ίδια 

Γενική Συνέλευση κωδικοποίηση του καταστατικού σε ενιαίο κείμενο.  

Αθήνα, αυθημερόν  

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.  

ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΧΑΝΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΜΠΡΙΝΚΜΑΝΝ 


