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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΜΑΡΙΑ ΣΤΙΓΚΑ ΚΑΙ ΣΙΑ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  

4927501000. 

 

Την 10-04-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης   5348637, η με αριθμό 3542/10-04-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΤΕΓ469ΗΕΘ-ΚΟ0), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 

1 και 3, η κατάργηση των άρθρων 36-38 (Μεταβατικές Διατάξεις) και η τροποποίηση, αναρίθμηση, 
κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018  του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με 
την επωνυμία «ΜΑΡΙΑ ΣΤΙΓΚΑ ΚΑΙ ΣΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  4927501000 όπως ισχύει, σύμφωνα με την απόφαση της από 12-
03-2025 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 12-03-2025, αποτελείται από τριάντα πέντε  (35) άρθρα ως 
αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α  έως Θ αυτού. 
 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1.Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΣΤΙΓΚΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ» 

και τον διακριτικό τίτλο «ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

ΣΤIΓΚΑΣ Α.Ε. – T.M.C. STIGAS S.Α.». - ΓΕΜΗ : 4927501000 (Πρώην 

ΑΡ.Μ.ΑΕ 52814) 

Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό, η 

επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας θα αποδίδονται σε πιστή 

μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία 

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

1. ΕΔΡΑ της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Ν. Σμύρνης. Μετά από απόφαση 

του διοικητικού της Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα, 

πρακτορεία, γραφεία ή παραρτήματα της εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους 

όρους λειτουργίας, καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών των 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων, γραφείων και παραρτημάτων καθορίζει 

εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του για την ίδρυση τους ή με 

μεταγενέστερες αποφάσεις. Κάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της 

ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας 

της εταιρείας, ακόμα και στις ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος 

ορίζει, η δε εταιρεία ενάγεται μόνο ενώπιον των Δικαστηρίων της έδρας της. 

2. Η έδρα της εταιρείας, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

πρέπει να ληφθεί με την απαρτία και πλειοψηφία των παραγράφων 1, 2 και 3 

του άρθρου 14 του παρόντος αντίστοιχα και που θα τροποποιεί το παρόν 

άρθρο, μπορεί να μεταφερθεί σε άλλο Δήμο ή Κοινότητα. 

 
Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
 

α) Η εργολαβική ανάληψη και η ανέγερση, με σκοπό το κέρδος, κάθε φύσεως 

οικοδομικών έργων και γενικά η εκτέλεση τεχνικών κατασκευών. 

β) Η ανάληψη και εκτέλεση κάθε είδους τεχνικών έργων και γενικών 



κατασκευών, επιβλέψεων και μελετών τεχνικών έργων. 

γ) Η ανέγερση οικοδομών σε ιδιόκτητα οικόπεδα της εταιρείας με σκοπό 

την εκμετάλλευση αυτών. 

δ) Η αγορά, εκμετάλλευση και πώληση ακινήτων. 
 

ε) Η ανάληψη και εκτέλεση κάθε είδους εργολαβίας κατασκευής κτιρίων με 

μεταλλικό φέροντα οργανισμό επαγγελματικής ή οικιστικής χρήσης. 

στ) Κάθε άλλη δραστηριότητα, συναφής με τις παραπάνω. Για την 

επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιουδήποτε τύπου επιχείρηση που επιδιώκει τους 

ίδιους ή συναφείς με τους δικούς της σκοπούς με οποιονδήποτε εταιρικό τύπο. 

β) Να συνεργάζεται με οποιαδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπα με οποιαδήποτε 

τρόπο στην Ελλάδα και το εξωτερικό. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει με φυσικά ή 

άλλα νομικά πρόσωπα, εταιρείες οποιασδήποτε νομικής μορφής και σκοπού. 

 
Άρθρο 4 

ΔIΑΡΚΕΙΑ 

Η ΔΙΑΡΚΕΙΑ την εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει 

από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για τη σύσταση της παρούσας 

Εταιρείας και την έγκριση του παρόντος Καταστατικού. Η διάρκεια της 

εταιρείας είναι δυνατό να παραταθεί ή συντομευθεί με τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

σύμφωνα με όσα καθορίζονται στο άρθρο 8 παρ 2 Ν 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν πενήντα 

χιλιάδες (€ 150.000) ευρώ, καταβεβλημένο ολοσχερώς κατά τα παρακάτω στο 

άρθρο 36 λεπτομερώς οριζόμενα και διαιρείται σε δέκα πέντε χιλιάδες 

(15.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (€ 10,00) ευρώ της 

καθεμιάς. 

Μέ  την από 23/12/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

απεφασίσθη η μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές. Μετά τα 

ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε πεντακόσιες είκοσι 

οκτώ χιλιάδες (150.000,00€) ευρώ και διαιρείται σε δέκα 



πέντε χιλιάδες (15.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα 

ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (10,00 €) η καθεμία. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη νόμιμη σύσταση της Εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα, με απόφαση του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του: α) Να αυξάνει 

το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό 

που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, β) Να εκδίδει 

ομολογιακό δάνειο, με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου κατά την ημερομηνία  λήψης της σχετικής απόφασης  από την 

Γενική Συνέλευση εφαρμοζόμενων κατά τα λοιπά του άρθρου 71 του Ν 

4548/2018 . γ) Οι παραπάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 παρ 1 Ν 4548/2018. Στην περίπτωση 

αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, για την οποία 

χρειάζεται η παραπάνω πλειοψηφία, ν’ αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μέχρι το 

ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, ή να εκδίδει 

ομολογιακό δάνειο το ύψος του οπαίου δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. Οι πιο πάνω 

εξουσίες του διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Οι 

αποφάσεις αυτές των γενικών Συνελεύσεων υπόκεινται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου  12 παρ 1 Ν 4548/2018  

3. Με την επιφύλαξη την παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση λαμβανομένη κατά τις διατάξεις περί 

απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 14 του παρόντος 

Καταστατικού να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση 

νέων μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου 

4. Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο 

(1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντοτε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και την 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του 



ρθρου 5 του Καταστατικού. 

5. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα 

με τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση 

του Καταστατικού. 

6. Η αρμοδιότητα του διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος μπορεί να ασκηθεί 

παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του 

παρόντος. 

7. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας ή μέσα σε 

ένα (1) μήνα από την ορισθείσα ημερομηνία καταβολής κάθε αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συνεδριάσει 

ειδικά και να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το μετοχικό κεφάλαιο. Μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήψη των προθεσμιών της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή, αντίγραφο ταυ σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του διοικητικού 

συμβουλίου, υποκείμενον στην προβλεπόμενη δημοσιότητα σύμφωνα με το 

άρθρο 12 παρ 1 Ν 4548/2018. 

8. Η προθεσμία καταβολή της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν 

μπορεί να ορισθεί μικρότερη του ενός (1) μήνα και μεγαλύτερη των τεσσάρων 

(4) μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο 

όργανο της εταιρείας. 

9. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

συνοδεύεται  από  ανάλογη  τροποποίηση  του  σχετικού  άρθρου  του 

καταστατικού περί κεφαλαίου, η προθεσμία καταβολής της αύξησης του 

κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήξης της σχετικής απόφασης από τη γενική 

συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το διοικητικό συμβούλιο 

για ένα (1) ακόμα μήνα. 

10. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με 

προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα 

πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό στο όνομα 

της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα.. 



Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
1. Οι μετοχές την εταιρίας είναι κοινές, ονομαστικές και δεσμευμένες 

μετά ψήφου. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών 

καθορίζονται από το διοικητικό Συμβούλιο. Οι τίτλοι των μετοχών έχουν 

ημερομηνία έκδοσης, αύξοντα αριθμό, τα στοιχεία των μετόχων αν είναι 

ονομαστικές, τη σφραγίδα της εταιρείας και τις υπογραφές του Προέδρου του 

διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου που ορίζεται απ’ το διοικητικό 

Συμβούλιο και έχουν μερισματαποδείξεις και αύξοντα αριθμό. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι 

ανταλλάσσονται με τους οριστικούς τίτλους μετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν. 

4. Στην περίπτωση μεταβίβασης μετοχών προτιμούνται με ίσους όρους 

οι κατά το χρόνο της μεταβίβασης παλαιοί μέτοχοι. Για το λόγο αυτό, ο 

μέτοχος που προτίθεται να μεταβιβάσει μετοχές, υποχρεούται να ενημερώσει 

εγγράφως του άλλους μετόχους για να δηλώσουν αν επιθυμούν την αγορά και 

το τίμημα που προσφέρουν. Αν ενδιαφέρονται πολλοί μέτοχοι η μεταβίβαση 

των μετοχών γίνεται κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο μετοχικό 

κεφάλαιο. Η δήλωση των παλαιών μετόχων προς τον μεταβιβάζοντα, πρέπει να 

γίνει μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία που τους 

γνωστοποιήθηκε η πρόθεση για μεταβίβαση. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 7 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και όταν εκδοθούν ομολογίες με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, για ολόκληρο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό 

δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχους της εταιρίας, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 156 πα 6  4548/2018. 



Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί 

το δικαίωμα προτίμησης. Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι 

ονομαστικές, η δημοσίευση της πρόσκλησης για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επί αποδείξει 

επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

Στη γενική Συνέλευση εφόσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για το αν θα ασκήσουν ή όχι το δικαίωμα προτίμησης, η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος μπορεί να παραληφθεί. Μετά 

το τέλος της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που 

όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση, η οποία δεν μπορεί 

να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από 

τους παλαιούς μετόχους διατίθενται ελεύθερα από το διοικητικό Συμβούλιο 

της Εταιρείας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Γ.Ε.Μ.Η. 

4. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοί τους, καθώς και οι 

δανειστές ή οι διάδοχοί τους σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου ή 

των βιβλίων της εταιρείας, ούτε να επιδιώξουν τη διανομή ή την εκκαθάρισή 

της. Οι δανειστές και οι διάδοχοί τους δεν μπορούν επίσης να αναμιχθούν με 

οποιοδήποτε τρόπο στη διοίκηση ή διαχείρισή της ή να αμφισβητήσουν τις 

νόμιμες αποφάσεις της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

5. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί ή διαμένει, λογίζεται ότι 

έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας, ως προς τις σχέσεις του με αυτή 

και υπόκειται στους ελληνικούς νόμους. Σε περίπτωση που κατοικεί εκτός της 

έδρας την εταιρείας πρέπει να έχει διορισμένο αντίκλητο, διαφορετικά η 

εταιρεία νόμιμα θα κάνει προς αυτόν δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις στον 

γραμματέα του τμήματος εταιρειών του Πρωτοδικείου της έδρας της 

εταιρείας. 

Άρθρο 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 



(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα δέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης εκείνη που ορίσθηκε στην 

αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα 

(30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ’ αυτήν δε 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής αρθρου 124 παρ 6 Ν 4548/2018. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική 

Γενική Συνέλευση, το διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: α) Να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που καταβλήθηκαν μέσα στην 

τελευταία διετία για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του 

διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς 

και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση 

της εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται 

σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για 

την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται 

στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και 

εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική 



Συνέλευση ή αν προτιμάει, πριν απ’ αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες 

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει 

τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 και της 

παραγράφου 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης της παροχής των πληροφοριών, λύνεται 

από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης 

για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν 

να έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις 

μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από 

την χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και: α) Στις περιπτώσεις των 

παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης 

της Γενικής Συνέλευσης. β) Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος 

άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου δικαστηρίου. 

8. Μέτοχος ή μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα 

να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφερείας 

στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε όλες τις περιπτώσεις οι 

καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει 

τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχος ή μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 

δικαστήριο, κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, εφόσον από την 

όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των 



εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά 

τον έλεγχο εκπροσωπείται στο διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 

8 και 9, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το 

δικαίωμα αυτό στο Ταμείο Παρακαταθηκών και δανείων, στην Τράπεζα της 

Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη ελληνική τράπεζα, μέχρι να 

εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 

τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για θέματα 

που αναφέρονται στο άρθρο 117 Ν 4548/2018 , ως εκάστοτε ισχύει.. 

Άρθρο 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά 

το χρόνο, πάντοτε μέχρι 10 Σεπτεμβρίου κάθε ετους.Εξαιρετικά επιτρέπεται 

να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, 

μετά από ειδική άδεια της αρμοδίας Εποπτεύουσας Αρχής, στην οποία θα 

καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν 

απαιτείται όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες, Η ημέρα 



δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια πρέπει να δημοσιεύεται , 

στο ΓΕΜΗ .προ δέκα (10) ημερών  πριν την οριζόμενη για την συνεδρίαση 

ημερα.. 

2. Η πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε 

μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών. 

Άρθρο 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της 

εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη για την οποία ορίστηκε σαν ημέρα της συνεδρίασης της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτή από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην 

εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση την 

Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 



Άρθρο 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας 

νόμιμα συνταγμένος, των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 

νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον 

αριθμό των μετοχών και ψήφων καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και 

αντιπροσώπων τους. 

Το διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρήσει στον πίνακα 

αυτό όλους τους μετόχους που έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις του 

προηγουμένου άρθρου. Κάθε αντίρρηση ή ένσταση κατά τον πίνακα αυτόν 

προτείνεται με ποινή απαράδεκτου κατά την έναρξη της συνεδρίασης και πριν 

η Γενική Συνέλευση εισέλθει στα δέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Άρθρο 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον 

το είκοσι τα εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) 

ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της Εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 



δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις 

του άρθρου 5 παράγραφοι 2 και 3 του παρόντος ή επιβαλλόμενη αύξηση από 

διατάξεις νόμων ή γενομένη κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση. 

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Δ.Σ. για αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 5 του 

Καταστατικού. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου του 

παρόντος άρθρου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις 

τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο 

(1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. . 

3.Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη 

γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

Άρθρο 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤIΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 

της. 



3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία κατ αρθρο 108 Ν 

4548/2018 , που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των μελών του διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. 

Τα μέλη του διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους.  

ΚΕΦΑΛΑIΟ Ε 

ΔIΟIKHTIKΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων για πενταετή (5ετή) θητεία, η οποία παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας 

τους, η οποία όμως δεν μπορεί να ξεπεράσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν 

απεριόριστα και να ανακληθούν και δεν είναι απαραίτητο να είναι μέτοχοι της 

εταιρείας. 

4. Η αδικαιολόγητη συνεχής αποχή συμβούλου από τις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο του εξαμήνου, 

λογίζεται ως παραίτησή του, από τη στιγμή που το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφασίζει γι’ αυτό και γίνει η σχετική μνεία στα Πρακτικά. 



Άρθρο 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

1. Το διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη διοίκηση της εταιρείας, έχει τη 

διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, το δικαίωμα διαχείρισης και διάθεσης 

της εταιρικής περιουσίας, καθώς και την εξουσία εκπροσώπησης της 

εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία 

μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με 

το Νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δύο 

εξουσιοδοτημένων μελών του διοικητικού Συμβουλίου κάτω από την εταιρική 

επωνυμία. 

3. Το Δ.Σ. μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση όλων ή μερικών των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθαρίζοντας 

συγχρόνως στη σχετική απόφασή του, που θα δημοσιεύεται νόμιμα κατά τις 

διατάξεις του άρθρυ 12 παρ1 Ν 4548/2018 . 

 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Δ. Σ. είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 

86,87 και 88 Ν 4548/2018 . 

. 

Άρθρο 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερους ως 

διευθύνοντες ή εντεταλμένους συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. Μπορεί να συμπέσει η ιδιότητα του Προέδρου ή του 

Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντα Συμβούλου στο ίδιο πρόσωπο. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σ’ όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ο σύμβουλος 

που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. 

4. Χρέη Γραμματέα Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί ένας από τους 

συμβούλους ή οποιοσδήποτε τρίτος οριζόμενος από το Διοικητικό Συμβούλιο. 



Άρθρο 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου δύναται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον έχουν τη νόμιμη απαρτία και παρίστανται 

τουλάχιστον τρείς (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο 

της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται 

για έγκριση στην αμέσως επομένη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι 

πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 

τουλάχιστον μια φορά το μήνα. Εξαιρετικώς επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός 

της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον 

στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του, με αίτησή τους προς τον 

Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε 

περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του επιτρέπεται 

στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή 



απαράδεκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το διοικητικό συμβούλιο. 

Άρθρο 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί στο συμβούλια 

από πρόσωπο που δεν είναι μέλος αυτού. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό οι μισοί πλέον 

ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων, 

αυτοπροσώπως, συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. Οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων μελών και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός 

από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε 

περίπτωση ισοφηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Άρθρο 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά 

το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και 

τους παριστάμενους συμβούλους ή τους αντιπροσώπους αυτών που 

απουσιάζουν. Τυχόν άρνηση συμβούλου ή αντιπροσώπου του να υπογράψει τα 

πρακτικά αναφέρεται σε αυτά. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού Συμβουλίου για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών, σύμφωνα με το άρθρο 12 πα 1 Ν 4548/2018 , υποβάλλονται στην 

αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 



συνεδρίαση του διοικητικού Συμβουλίου. Αντίγραφα και αποσπάσματα των 

πρακτικών του διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του. 

Άρθρο 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τη συμμετοχή τους στις 

συνεδριάσεις του μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το ποσόν της ορίζεται 

από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία, μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κ.λπ.) από την 

εταιρεία σε μέλη του διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε διευθυντές 

της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ 

αίματος ή αγχιστείας απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια 

της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με 

σκοπό την απόκτηση απ’ αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των 

προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για συμβάσεις εργασίας ή εντολής, 

καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. Η έγκριση δεν παρέχεται αν στην 

απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον τα ένα τρίτο 

(1/3) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. Η 

απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου περί σύμβασης που δεν βρίσκεται 

εκτός των ορίων της τρέχουσας συναλλαγής της εταιρείας με τους πελάτες 

της. 

Άρθρο 27 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δεν υπέχουν καμία ευθύνη 

απέναντι στους τρίτους ή τους μετόχους, παρά μόνο απέναντι στην εταιρεία 

για τις πράξεις ή τις παραλείψεις τους κατά τη διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθρου 102 Ν 4548/2018. 



Άρθρο 28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους μετόχους 

καθώς και στους Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι ή ετερόρρυθμοι εταίροι ή διαχειριστές 

προσωπικών εταιρειών, ως εταίροι ή διαχειριστές ΕΠΕ και ως μέτοχοι, μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου ή διευθυντές ΑΕ, που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ 2 Ν 4548/1018 . 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 29 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Ο  τακτικός έλεγχος της Εταιρείας λαμβάνει χώρα  κατά τις 

εκάστοτε κείμενες διατάξεις ,η δε εκλογή των κατά περίπτωση τακτικών 

ελεγκτών της αποφασίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση υπό τις κατά 

νομών προϋποθέσεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Άρθρο 30 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη 

(1η) Ιουλίου και λήγει την τριακοστή (30η) Ιουνίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η 

πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιριών της Αρμοδίας Εποπτεύουσας Αρχής, της Διοικητικής 

απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την 

έγκριση του παρόντος καταστατικού και λήγει την 30η Ιουνίου 2004. 

Άρθρο 31 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος της κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης 

πάντοτε σύμφωνα με το Νόμο και επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

4548/2018 .  

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κ.λπ.) υποβάλλονται 



για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) Από 

επεξηγηματική έκθεση του διοικητικού Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται 

όλα τα καθοριζόμενα από τις  διατάξεις του Ν. 4548/2018 και  β) Από την 

έκθεση των Ελεγκτών. 

Άρθρο 32 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων της Εταιρείας και είναι τα προκύπτοντα κατ εφαρμογή της 

ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη διανέμονται κατά την εξής σειρα:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν πραγματοποιηθέντα κέρδη . 

β) Ποσοστό τουλάχιστον πέντε τοις εκατό  (5%) των καθαρών κερδών 

αφαιρείται προς σχηματισμό τακτικού αποθεματικού . Η κράτηση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο 

προς το ένα τρίτο του μετοχικού κεφαλαίου.Εάν όμως τούτο μειωθεί 

για οποιονδήποτε λόγο, η κράτηση επαναλαμβάνεται μέχρι το ίδιο 

όριο. 

Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος που 

θα εγκριθεί από την τακτική Γενική Συνέλευση της εταιρικής  χρήσεως 

με την επιφύλαξη και όσων προβλέπονται    στο άρθρο 161 του Ν 4548 

/2018. 

                 γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερο το υπόλοιπο . 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 33 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα  με το άρθρο 9 του 

παρόντος Καταστατικού.  

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 



λόγο για τη λύση της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, γινει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα 

σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη 

λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

4. Η λύση της εταιρείας υποβάλλεται στις κατά νομον διατυπώσεις 

όπως εκάστοτε ισχύουν. 

Άρθρο 34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της.Η Γενική Συνέλευση ορίζει δυο (2) εκκαθαριστές 

οι οποίοι κατά τη διάρκεια  της εκκαθάρισης ασκούν όλες τις αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου  τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης σύμφωνα με τα αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης . 

2. Οι εκκαθαριστές μπορεί να είναι μέτοχοι ή μη , ένας όμως από 

αυτούς είναι εκπρόσωπος της μειοψηφίας. 

3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών υποβάλλεται  στα κατά νομον 

διατυπώσεις δημοσιότητας όπως εκάστοτε ισχύουν και συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.    

ΚΕΦΑΛΑIΟ Θ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 35 
 

Για οτιδήποτε δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, τότε 

εφαρμόζονται οι υποχρεωτικές διατάξεις του Ν 4548/2018, όπως αυτός, εκάστοτε, 

ισχύει. Όπου το παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων 

του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες 

διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού μετά την τροποποίηση που 

αποφασίστηκε από την Γ.Σ. της 12-03-2025 

 

 
Αθήνα αυθημερόν 

Ο Πρόεδρος 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΙΓΚΑΣ 



 

 


