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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΕΜΟΣ ΗΠΕΙΡΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  7950501000. 

 

Την 02-04-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης   5340894, η με αριθμό 3262/02-04-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΥΣΧ469ΗΕΘ-ΤΤ9), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 
4 και 5 και η τροποποίηση, αναρίθμηση, κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018  του 

καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΕΜΟΣ ΗΠΕΙΡΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  7950501000 όπως ισχύει, σύμφωνα με την 
απόφαση της από 24-03-2025 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 24-03-2025, αποτελείται από τριάντα τρία (33) άρθρα ως 
αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α  έως Θ αυτού . 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΝΕΜΟΣ ΗΠΕΙΡΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 64905/001/Β/07/0788 και 

Γ.Ε.ΜΗ. 007950501000 

(σύμφωνα με την από 24.03.2025 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ- ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΑΝΕΜΟΣ ΗΠΕΙΡΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «ΑΝΕΜΟΣ ΗΠΕΙΡΟΥ Α.Ε.Ε.». 

2. Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της Εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία της θα 

αποδίδεται σε μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Έδρα 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς. 

2. Για την ευόδωση του σκοπού της Εταιρείας και την επέκταση των εργασιών της επιτρέπεται 

η ίδρυση υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή γραφείων οπουδήποτε στην Ελλάδα και την 

αλλοδαπή, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζονται 

ταυτοχρόνως οι όροι λειτουργίας, η φύση και η έκταση των εργασιών τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

Σκοπός 

α) Σκοπός της Εταιρείας είναι η ίδρυση, και εκμετάλλευση αιολικών πάρκων για παραγωγή 

και πώληση ηλεκτρικής ενέργειας σε διάφορες θέσεις στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, 

β) Η μελέτη, ο σχεδιασμός, η κατασκευή και εκμετάλλευση παντός τύπου μονάδων 

παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας και ενδεικτικά: αιολικής, υδάτινης και λοιπών φυσικών 

πόρων και συναφείς δραστηριότητες. 

γ) Η εκμετάλλευση και η εμπορία ηλεκτρικής ενέργειας. 

δ) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών ως προς τη δημιουργία, απόκτηση, μεταβίβαση, 

οργάνωση, διαχείριση και διοίκηση επιχειρήσεων στον Τομέα των Ανανεώσιμων Πηγών 

Ενέργειας και γενικότερα σε κάθε μορφή ενέργειας τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό, 
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ε) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε επιχειρήσεις της ημεδαπής ή αλλοδαπής για την 

ένταξή τους σε επιδοτούμενα επενδυτικά προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του 

Ελληνικού κράτους. 

στ) Η εκπόνηση μελετών για πάσης φύσεως τεχνικά έργα και μη. 

ζ) Οι συναφείς με τα έργα παραγωγής και εκμετάλλευσης ηλεκτρικής ενέργειας κατασκευές, 

υπηρεσίες και μελέτες, όπως η λήψη ανεμομετρικών στοιχείων η χωροθέτηση των σταθμών 

παραγωγής, υπηρεσίες σχετικές με την αδειοδότηση των σταθμών παραγωγής και κάθε 

συναφής υπηρεσία. 

η) Η άσκηση κάθε συναφούς εμπορικής επιχείρησης και βιομηχανικής επιχείρησης ως και η 

άσκηση κάθε άλλης ομοειδούς ή συναφούς με τον εταιρικό σκοπό δραστηριότητας. 

θ) Οι εισαγωγές και εξαγωγές των ανωτέρω προϊόντων από και προς την αλλοδαπή, 

ι) Η ίδρυση παντός τύπου εταιρειών ή συμμετοχή σε υφιστάμενες ή νεοσυσταθησόμενες 

επιχειρήσεις, εταιρείες και κοινοπραξίες όμοιου ή παρεμφερούς σκοπού στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό. 

ια) εκμίσθωση και διαχείριση ιδιόκτητων ή μισθωμένων ακινήτων, κατασκευαστικές 

εργασίες για οικιστικά κτίρια (νέες εργασίες, προσθήκες, μετατροπές και ανακαινίσεις), 

υπηρεσίες βραχυχρόνιας μίσθωσης ακινήτων μέσω των ψηφιακών πλατφορμών στο πλαίσιο 

της οικονομίας του διαμοιρασμού, υπηρεσίες εκμίσθωσης και διαχείρισης ιδιόκτητων ή 

μισθωμένων ακινήτων, που προορίζονται για κατοικία, υπηρεσίες ενοικίασης επιπλωμένων 

διαμερισμάτων μικρής διάρκειας, χωρίς παροχή υπηρεσιών περιποίησης πελατών, 

υπηρεσίες ενοικίασης επιπλωμένων διαμερισμάτων, με παροχή υπηρεσιών περιποίησης 

πελατών, υπηρεσίες ενοικίασης επιπλωμένων δωματίων ή διαμερισμάτων για μικρή 

διάρκεια, διαχείριση ακίνητης περιουσίας, έναντι αμοιβής ή βάσει σύμβασης, 

αγοραπωλησία ιδιόκτητων ακινήτων. 

Για την επίτευξη του σκοπού της αυτού η Εταιρεία μπορεί: 

α. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιοσδήποτε 

εταιρικού τύπου. 

β. Να συμμετέχει είτε με εισφορές είτε με απόκτηση τίτλων στην σύσταση και να συνιστά 

εταιρείες και κοινοπραξίες, να προβαίνει σε εξαγορά επιχειρήσεων οποιοσδήποτε νομικής 

μορφής με οποιονδήποτε τρόπο καθώς και να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο στην ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

γ. Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε, σύμφωνα με το άρθρο 2, 

να παρέχει εγγυήσεις υπέρ εταιρειών και γενικώς επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών, στις οποίες 

συμμετέχει η Εταιρεία ή με τις οποίες συνεργάζεται κατά οποιονδήποτε τρόπο, παρέχοντας 

πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές και εμπράγματες. 
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δ. Να προβαίνει σε συγχώνευση με άλλες επιχειρήσεις οποιασδήποτε νομικής μορφής ή σε 

απορρόφηση άλλων επιχειρήσεων, ως και να εισφέρει ένα ή περισσότερους κλάδους σε 

εταιρείες υφιστάμενες ή συνιστώμενες. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε τριάντα τρία (33) έτη, αρχομένη από της νομίμου 

συστάσεώς της και λήγει στις 17.12.2040. 

2. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί με τροποποίηση του παρόντος άρθρου, με 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

1.i. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε ΕΥΡΩ εξήντα χιλιάδες 

(60.000,00), καταβεβλημένο ολόκληρο και διαιρείται σε έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ δέκα (10,00) η καθεμία. 

ii. Δυνάμει της από 24.12.2024 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό ύψους 377.700,00€, με την 

έκδοση 37.770 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ δέκα (10,00) η καθεμία. 

Συνεπώς το νέο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 437.700,00€ το 

οποίο διαιρείται σε 43.770 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00) η 

καθεμία. 

iii. Συνεπεία της από 21.03.2025 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου περί μη κάλυψης 

του ποσού της αύξησης και δυνάμει της από 24.03.2025 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, αποφασίστηκε η επαναφορά του κεφαλαίου στο προ της αύξησης ύψος και η 

ακύρωση 37.770 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ δέκα (10,00) η καθεμία. 

Συνεπώς το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 60.000,00€ το οποίο 

διαιρείται σε 60.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00) η καθεμία. 

iv. Δυνάμει της από 24.03.2025 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

αποφασίστηκε η αύξηση του κεφαλαίου κατά ποσό ύψους 371.800,00€ και η έκδοση 37.180 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ δέκα (10,00) η καθεμία. Συνεπώς το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 431.800,00€ το οποίο διαιρείται σε 43.180 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00) η καθεμία. 
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2. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από της συστάσεώς της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση με θέμα ημερησίας διάταξης την πιστοποίηση 

καταβολής ή μη του δια του παρόντος οριζόμενου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση 

της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται μέσα σε 

προθεσμία ενός (1) μήνα από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 

εισφορές. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

4. Η πιστοποίηση γίνεται από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, που συνέρχεται σε 

συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση 

της καταβολής ή μη του κεφαλαίου και το πρακτικό υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

5. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό 

της εταιρείας που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του 

άρθρου 10, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα εάν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των υστέρων σε 

λογαριασμό της εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. Για τα γεγονότα 

του προηγουμένου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του Διοικητικού 

Συμβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής. Τα εδάφια δεύτερο και τρίτο της παρούσας 

παραγράφου δεν εφαρμόζονται σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο. 

6. Με την επιφύλαξη της παρ. 11 του άρθρου αυτού, ορίζεται δια του παρόντος ότι κατά την 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

το δικαίωμα με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξήσει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά 

με την έκδοση νέων μετοχών για ποσόν που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού 

κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. 

Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε 

στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του 

διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης για 

χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη 
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ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 

εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

7. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 11 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση, μέσα στην 

πρώτη πενταετία από την σύσταση της εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφαση της, που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος Καταστατικού, να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο ολικά ή μερικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι 

το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

8. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο αμέσως προηγούμενων παραγράφων του παρόντος, 

εάν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανομένη σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος Καταστατικού και ανάλογη τροποποίηση του 

σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του Καταστατικού. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου 

που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 9 και 10 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν 

τροποποίηση του καταστατικού. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 9 του παρόντος άρθρου μπορεί να ασκηθεί 

παράλληλα με αυτή της Γενικής Συνέλευσης κατά την παρ. 10 του παρόντος άρθρου. 

9. Στην περίπτωση που η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι 

πλήρης, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης μόνο εφόσον στην 

απόφαση της αύξησης προβλέπεται ρητά η δυνατότητα αυτή. 

10. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να 

προσαρμόσει με απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το άρθρο 

11. Το άρθρο του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό 

του κεφαλαίου όπως προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη. 

12. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

της εταιρείας ή την έκδοση ομολογιακού δανείου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό 

της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψης, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των 

ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την 

προθεσμία κάλυψης και καταβολής. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτόν. Οι τίτλοι των μετοχών 
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μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση 

των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις οριστικές 

άμα τη εκδόσει αυτών. 

3. Οι μετοχές της εταιρείας είναι έναντι αυτής αδιαίρετες. Οι συγκύριοι μετοχής ή όσοι έχουν 

την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα αυτής, εκπροσωπούνται από έναν αντιπρόσωπο που θα 

ορίζεται με κοινή συμφωνία. Σε περίπτωση που δεν γνωστοποιείται στην εταιρεία κοινός 

αντιπρόσωπος η μετοχή δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η άσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτήν. 

4. Η ευθύνη των μετόχων έναντι τρίτων περιορίζεται στην ονομαστική αξία των μετοχών που 

κατέχουν. Κάθε μία μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα πλην της αξίωσης επί του μερίσματος 

που τυχόν θα διανεμηθεί σύμφωνα με το καταστατικό και σε περίπτωση διάλυσης της 

εταιρείας της αξίωσης στο αναλογούν σ’ αυτήν μέρος της εταιρικής περιουσίας που θα 

εκκαθαρισθεί. 

5. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που πηγάζουν από την μετοχή παρακολουθούν τον 

κύριο αυτής, δηλαδή τον νόμιμο κομιστή. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτόματα 

την αποδοχή των όρων του Καταστατικού της εταιρείας, των νομίμων αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται μέσα 

στα όρια της δικαιοδοσίας τους. 

6. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους ως προς την Διοίκηση της εταιρείας με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

7. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και δεσμευμένες και μεταβιβάζονται κατά τις 

διατάξεις του Άρθρου 41 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει και σε περίπτωση που ένας μέτοχος 

επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές του για οποιονδήποτε λόγο οι λοιποί μέτοχοι πρέπει να 

προτιμηθούν σύμφωνα με το ποσοστό συμμετοχής του καθενός στο μετοχικό κεφάλαιο. 

Κάθε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών τελεί υπό την προϋπόθεση της τήρησης του 

δικαιώματος προτίμησης υπέρ των άλλων μετόχων και ο πωλών μέτοχος πρέπει πρώτα να 

τις προσφέρει σε όλους τους άλλους μετόχους ως εξής: 

α) Όποιος μέτοχος επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές του εν όλω ή εν μέρει υποχρεούται 

να ενημερώσει εγγράφως τους λοιπούς μετόχους σχετικά με την πρόθεσή του, αναφέροντας 

την ποσότητα των μετοχών που επιθυμεί να μεταβιβάσει, τον αριθμό των τίτλων και την τιμή 

που επιθυμεί. 

β) Αν ένας μέτοχος που έχει λάβει προσφορά επιθυμεί να την δεχθεί πρέπει να 

γνωστοποιήσει την αποδοχή του εγγράφως μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία 

που έγινε η προσφορά, αλλιώς η προσφορά θα θεωρείται ότι απορρίφθηκε. 
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Σε περίπτωση που περισσότεροι από έναν μέτοχο επιθυμούν να δεχθούν την αγορά στην 

τιμή που δήλωσε ο πωλών μέτοχος, οι προς πώληση μετοχές πρέπει να μοιρασθούν μεταξύ 

των ενδιαφερομένων μετόχων ανάλογα με την συμμετοχή του καθενός στο μετοχικό 

κεφάλαιο. Η πληρωμή της τιμής των μετοχών θα γίνεται ταυτόχρονα με την παράδοσή τους 

και εν πάση περιπτώσει εντός τριμήνου από την ημερομηνία αποδοχής της προσφοράς. 

γ) Οι μετοχές για τις οποίες δεν εκδηλώθηκε ενδιαφέρον από τον μέτοχο στον οποίο 

προσφέρθηκαν, μπορούν να πουληθούν σε οποιονδήποτε άλλον ενδιαφερόμενο μέτοχο 

κατά την κρίση του πωλητή μετόχου, χωρίς γνωστοποίηση στους λοιπούς μετόχους. 

δ) Σε περίπτωση που οι μέτοχοι που έλαβαν την προσφορά δεν τη δεχθούν μέσα στα 

καθορισμένα χρονικά όρια, ή αν ένας μέτοχος δέχτηκε την προσφορά αλλά δεν πλήρωσε την 

τιμή στα καθορισμένα χρονικά όρια, τότε ο μέτοχος που προσφέρει θα είναι ελεύθερος 

οποτεδήποτε μέσα σε ένα έτος από την ημερομηνία της προσφοράς να διαθέτει τις μετοχές 

του ελεύθερα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση, στην οποία κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας 

ψήφου. Το δικαίωμα ψήφου που απορρέει από τη μετοχή ανήκει αποκλειστικά και μόνο στον 

κύριο και όχι στον τυχόν ενεχυρούχο δανειστή ή επικαρπωτή αυτής, ανεξάρτητα από 

αντίθετη συμφωνία μεταξύ κυρίου και ενεχυρούχου δανειστή ή επικαρπωτή. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε 

είδος, ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή 

της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που ορίστηκε από το όργανο της εταιρείας το οποίο 

αποφάσισε την αύξηση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία προθεσμία δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της Εταιρείας. 

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να αναφέρεται 

και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό, υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ.. 
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Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για 

την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Επίσης η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη «επί 

αποδείξει» επιστολή. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με απόφαση του το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 χρονικά 

όρια. 

3. Πας μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, υπόκειται για τις σχέσεις του προς την εταιρεία 

στους Ελληνικούς Νόμους και τη δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι 

(20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου 

της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 

απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια 

διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται με ευθύνη 

του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 

μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την 
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παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο 

εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης μπορεί να αναβάλει μια 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες 

από την χρονολογία της αναβολής. 

Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου 6 του 

άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. 

4. Μετά από αίτηση οποιοσδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

Τακτική, τα ποσά που κατά την τελευταία διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της 

προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά 

τρόπο επαρκή. 
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6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 5 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως επί τινός θέματος της ημερήσιας διάταξης Γενικής 

Συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. 

9. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι όμως και πέραν του ημίσεως, τα ποσοστά του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που απαιτούνται για την άσκηση των δικαιωμάτων 

που προβλέπονται στο παρόν άρθρο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. - Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι ανώτατο όργανο της και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. - Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τις τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Την εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Τη διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109. 

ζ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας και 

θ) Το διορισμό εκκαθαριστών. 

3. - Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
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α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 

από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, συμβούλων 

σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας 

ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της 

οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, 

καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες 

διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 κερδών 

ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να διεξαχθεί και μέσω τηλεδιάσκεψης, και οι μέτοχοι που 

συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση μπορούν να συμμετέχουν στην ψηφοφορία εξ 

αποστάσεως, σύμφωνα με το άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

ημεδαπή ή στην αλλοδαπή όταν στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και 



12 

κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη 

αποφάσεων . 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, όποτε το κρίνει σκόπιμο ή υποχρεωτικά εφόσον ζητήσουν τη συζήτηση αυτή 

μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, κατά το άρθρο 8 παρ. 1 του παρόντος καταστατικού. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται σε σύγκληση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, εφόσον τούτο ζητήσουν οι Ελεγκτές της εταιρείας με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου, καθορίζοντας συγχρόνως σε αυτή και τους λόγους και τα 

θέματα για τα οποία ζητούν την σύγκλησή της. Στην περίπτωση αυτή, η Γενική Συνέλευση 

συγκαλείται εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης προς τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και με θέματα ημερησίας διάταξης αυτά που ορίζουν οι Ελεγκτές 

στην αίτησή τους. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της ημέρα. Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και 

οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και 

η ημέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας και δημοσιεύεται 

με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

2. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

ημέρα της συνεδρίασης. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στην Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που 

εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει την 

πραγματοποίηση της και στην λήψη αποφάσεων. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει 

από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 
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ΑΡΘΡΟ 12 

Κατάθεση μετοχών-Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να 

δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται στην 

πρόσκληση, πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση 

της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων 

των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

Πίνακας των Μετόχων που έχουν Δικαίωμα Ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν Δικαίωμα 

Ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις 

των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και ψήφων του καθενός και 

τις διευθύνσεις των μετόχων και αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή το είκοσι τοις εκατό (20%) τουλάχιστον του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

Συνέλευση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 
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εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής εκ του Νόμου προβλεπομένης 

συνεδριάσεως για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δυο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Την μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

β) Την μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής,  

γ) Την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

δ) Την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

ε) Τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 

21 Ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 Ν. 4548/2018, 

στ) Τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

ζ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας,  

η) Την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 Ν. 4548/2018, 

θ) καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα 

(10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον, συνέρχεται πρώτη (1η) Επαναληπτική Συνέλευση, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί 

ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου η Γενική Συνέλευση 

στην τελευταία επαναληπτική Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

νόμιμα όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
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πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4. Όλες οι αποφάσεις του άρθρου αυτού λαμβάνονται με πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στη εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

Θέματα Συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Απόφαση έγκρισης της συνολικής διαχείρισης του Δ.Σ. & απαλλαγής Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (Ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων), η Γενική 

Συνέλευση με ειδική πλειοψηφία, που γίνεται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 

απαλλαγή και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση και την έγκριση της συνολικής 

διαχείρισης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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ΑΡΘΡΟ 19 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρεις (3) έως 

επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της Εταιρείας, για πενταετή (5) θητεία, η οποία παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 

Τακτική Γενική Συνέλευση, μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί να υπερβεί την 

εξαετία. 

3. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

4. Η αδικαιολόγητη συνεχής απουσία συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου για χρονικό διάστημα πέραν του εξαμήνου λογίζεται ως παραίτησή του από τη 

στιγμή που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει γι’ αυτό και γίνει καταχώρηση με σχετική 

μνεία στα πρακτικά του. 

5. Η εταιρεία δύναται να διοικείται από Μονομελές Διοικητικό Συμβούλιο - όργανο 

(σύμβουλος-διαχειριστής), εκλεγόμενο από τη γενική συνέλευση. Ο σύμβουλος-διαχειριστής 

είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

6. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, 

οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική 

ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους 

κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το 

χαρακτήρα του συμβούλου - διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. 

7. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των άλλων 

μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε σε 

γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η 

αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την 

εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν. 4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση.  

8. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή που δεν 

αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως 

προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 Ν. 4548/2018. 

9. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο 

νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής ανώνυμης εταιρείας κατά το άρθρο 115 του Ν. 

4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ, ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στη 

διοίκηση της εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας της και γενικά στην επιδίωξη των 
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σκοπών της εταιρείας, χωρίς κανένα περιορισμό και επιφύλαξη και για κάθε υπόθεση, που 

δεν ανήκει σύμφωνα με το Νόμο και το παρόν καταστατικό, στην αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. Περιορισμός της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης δεν αντιτάσσεται προς τους καλής πίστης τρίτους, ακόμα και αν έχει υποβληθεί 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε ή 

όφειλε να γνωρίζει την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού. 

3. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία εξωδίκως και δικαστικώς, 

ενώπιον όλων των Δικαστηρίων, ελληνικών και αλλοδαπών, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας 

και αυτού του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικράτειας, ως και κάθε άλλης 

Δημόσιας, Δημοτικής, Κοινοτικής ή Επαγγελματικής Αρχής, δια του Προέδρου ή έπειτα από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δια του Διευθύνοντος Συμβούλου ή κάποιου 

Συμβούλου ή άλλου προσώπου που ορίζεται ειδικά από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

κανονίζει τα της Εταιρίας και τις δαπάνες της γενικά. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει την ανέγερση κτιρίων καθώς και την απόκτηση 

μηχανημάτων, την ίδρυση πρακτορείων και αντιπροσωπειών και την απόκτηση των 

απαραιτήτων μεταφορικών μέσων. 

5. Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη λειτουργία της εταιρείας, διορίζει και 

παύει τους διευθυντές της, κανονίζει τη δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές 

καθενός απ' αυτούς, καθώς και τις αμοιβές αυτών που επιφορτίζονται με ειδική υπηρεσία ή 

εντολή, εφόσον δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε αρμόδια για το 

καθορισμό των αποδοχών τους είναι η Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της. 

6. Αποφασίζει την απόκτηση και αγορά με οποιουσδήποτε όρους και συμφωνίες, καθώς και 

το τίμημα των απαραίτητων για την επιχείρηση ακινήτων και συμφωνεί αγορές, πωλήσεις, 

ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή μισθώσεις ακινήτων και κινητών καθώς και την 

κτήση και απαλλοτρίωση και γενικά εκποίηση και διάθεση διαφόρων δικαιωμάτων και 

υποχρεώσεων της εταιρείας με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, συνάπτει δάνεια (εκτός από 

τη σύναψη δανείων με ομολογίες) ενυπόθηκα ή χωρίς να παρέχει υποθήκη σε οποιοδήποτε 

ακίνητο της εταιρείας ή τις εγκαταστάσεις της. 

7. Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογράφει συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή και 

τραπεζικές ή άλλες επιταγές που έχουν εκδοθεί στο όνομα της εταιρείας και παρέχει 

εγγυήσεις υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων, με τα οποία η εταιρεία έχει 

συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι αυτό είναι αναγκαίο προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

8. Αντιπροσωπεύει την εταιρεία ενώπιον κάθε Τελωνειακής Αρχής και ενεργεί κάθε πράξη 

προς παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων, είτε προς την Ελλάδα είτε προς το εξωτερικό 
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και υπογράφει γι' αυτά διασαφήσεις ή και κάθε άλλο σχετικό τελωνειακό έγγραφο που 

αφορά την εταιρεία. Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή και με κάθε άλλο 

τρόπο φορτωτικές που εκδίδονται στο όνομα της εταιρείας και τις εξοφλεί, υπογράφει αντί 

της εταιρείας κάθε δήλωση ή έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες της και γενικά είναι 

επιφορτισμένο με την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας, για την οποία μπορεί να παίρνει 

οποιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά η ασφαλιστικά μέτρα προς εξασφάλιση των 

δικαιωμάτων, απαιτήσεων και συμφερόντων γενικά της εταιρείας. 

9. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί εξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία 

της εταιρείας, εισπράττει τα ποσά που οφείλονται σ' αυτήν από οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο, Ιδιωτικού ή Δημοσίου Δικαίου ή του Δημοσίου ή των Τραπεζών και κάνει 

συμβάσεις με ή χωρίς παραχωρήσεις ή προνόμια. 

10. Καθορίζει τους όρους της ίδρυσης ή της συμμετοχής της εταιρίας σε κάθε είδους 

συναφείς επιχειρήσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού, καθορίζει τους γενικούς 

όρους των τρεχόντων πιστωτικών λογαριασμών και όλων γενικά των λογαριασμών της 

εταιρείας. 

11. Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση . άλλων τέτοιων και γενικά 

αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρεία. 

12. Προσδιορίζει κάθε φορά την χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

δέχεται, επάγει και αντεπάγει τους όρκους που επιβάλλονται στην εταιρία και ορίζει ένα (1) 

από τα μέλη του ή έναν (1) από τους υπαλλήλους της εταιρείας για την δόση του όρκου. 

13. Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει 

διαιτητές, αποφασίζει για την άσκηση ενδίκων μέσων, αποδοχή αποφάσεων, παραίτηση από 

ένδικα μέσα, παραίτηση από το σύνολο ή μέρος δικών, εγγραφή, εξάλειψη ή άρση 

υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων και κατάργησης δικών. 

14. Παρέχει γενική ή μερική πληρεξουσιότητα σε όσα πρόσωπα εγκρίνει, διορίζει 

πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρείας και παρέχει σ' αυτούς την αναγκαία δικαστική 

πληρεξουσιότητα. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, ορίζει 

τα θέματα ημερήσιας διάταξης γι' αυτές, κλείνει τους λογαριασμούς και τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας και τις υποβάλλει μαζί με την αναγκαία 

επεξηγηματική έκθεση στην Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, προτείνοντας σ' αυτή 

τις αποσβέσεις που πρέπει να γίνουν στους επισφαλείς λογαριασμούς ή στα έξοδα 

εγκατάστασης και τις αναγκαίες κρατήσεις είτε προς σχηματισμό τακτικού αποθεματικού για 

ενδεχόμενες ζημιές είτε προς σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, καθώς και τα μερίσματα 

που πρέπει να διανεμηθούν στους μετόχους. 

15. Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για τροποποίηση του Καταστατικού της 

εταιρείας, αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, ελάττωσή του, καθώς και για παράταση της 
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διάρκειας της εταιρείας, της διάλυσή της πριν από την πάροδο του χρόνου της συμβατικής 

διάρκειας της, για συγχώνευση της με άλλες. 

16. Αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την παράγραφο 6 του 

Άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού. 

17. Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών, σύμφωνα με τους όρους του 

παρόντος Καταστατικού, ιδιαίτερα δε καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών, τις 

οποίες μπορεί να αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος. 

18. Ορίζει το πρόσωπο που εντέλλεται από το Διοικητικό Συμβούλιο να τηρεί και να φυλάσσει 

τα πρακτικά των συνεδριάσεών του. Γενικά το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί κάθε πράξη 

διοίκησης της εταιρείας, η δε απαρίθμηση που γίνεται στο παρόν Άρθρο είναι απλώς 

ενδεικτική και όχι περιοριστική.  

19. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία στο Δικαστήριο και εξώδικα, 

ενεργώντας συλλογικά. 

20. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέσει την εκπροσώπηση της 

εταιρίας, στο σύνολό της ή κατά ένα μέρος ή για ορισμένες ειδικά πράξεις, με εξαίρεση τις 

περιπτώσεις που απαιτείται από το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό συλλογική ενέργεια, στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο ή στον Διευθύνοντα Σύμβουλο 

κατά το Άρθρο 19 του παρόντος, ή σε ένα ή περισσότερους από τους διευθυντές της 

εταιρείας ή σ' ένα ή περισσότερους από τους συμβούλους ή σε πρόσωπα εκτός του 

συμβουλίου (υπαλλήλους ή όχι της εταιρείας) ορίζοντας συγχρόνως και τους αναπληρωτές 

σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αυτών. 

21. Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει και σε άλλα πρόσωπα είτε εκτός είτε 

εντός του Διοικητικού Συμβουλίου την υπογραφή εγγράφων με τα οποία η εταιρεία 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις. Η υπογραφή των εγγράφων της τρέχουσας υπηρεσίας 

κανονίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του ανάλογα με τις ανάγκες της 

εταιρείας. 

22. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ενεργώντας σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να έχει την γενική εσωτερική και εξωτερική διεύθυνση 

και διοίκηση των εργασιών της εταιρίας σε όλους τους κλάδους. 

23. Εκπροσωπεί την εταιρεία απέναντι σε κάθε τρίτο και κάθε άλλη Αρχή Δικαστική ή 

Διοικητική στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και γενικά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου εξουσιοδοτούμενος από το Διοικητικό Συμβούλιο γενικά ή ειδικά με μια ή 

περισσότερες πράξεις του έχει στη διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας τα δικαιώματα 

και καθήκοντα του Διοικητικού Συμβουλίου που απονέμονται σ' αυτό από τα 

απαριθμούμενα ενδεικτικά και όχι περιοριστικά στο παρόν άρθρο και στα λοιπά άρθρα του 

σύμφωνα με τους όρους που κάθε φορά καθορίζονται. Αυτός ενεργώντας σύμφωνα με τις 
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εξουσιοδοτήσεις που του έχουν δοθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει δικηγόρους της 

εταιρείας, δέχεται και δίνει τους όρκους που επιβάλλονται ή επάγονται στην εταιρεία, επάγει 

και αντεπάγει αυτούς, προΐσταται και έχει την γενική εποπτεία επί των Διευθυντών και όλων 

γενικά των υπαλλήλων της εταιρείας και των υπόλοιπων προσώπων που βρίσκονται στην 

υπηρεσία της. 

24. Ο Διευθύνων Σύμβουλος ενεργώντας σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να έχει την γενική οικονομική διαχείριση της εταιρείας. Αυτός εισηγείται 

την πρόσληψη και απόλυση του προσωπικού, υπογράφει την αλληλογραφία και καταρτίζει 

τους κανονισμούς της εσωτερικής υπηρεσίας, μεριμνά για την εκτέλεση των αποφάσεων που 

παίρνει το Διοικητικό Συμβούλιο, εισηγείται τις υποθέσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο και 

γενικά διαχειρίζεται εκείνες μόνο τις εργασίες, που ανατίθενται ειδικά σ' αυτόν από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Για να αναλάβει η εταιρεία εγκύρως οικονομικές υποχρεώσεις 

απέναντι σε κάθε τρίτο απαιτείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στη σχετική απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου η υπογραφή του Διευθύνοντος Συμβούλου ή του νομίμου 

αναπληρωτή του που τίθεται κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

25. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου απευθύνονται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και επιδίδονται στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

26. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπεύθυνο έναντι της εταιρείας για κάθε 

πταίσμα του στη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων και έχει υποχρέωση να κρατά αυστηρή 

εχεμύθεια στα μυστικά θέματα της εταιρείας που γνωρίζει ως Διοικητικός Σύμβουλος. 

Τονίζεται η ευθύνη του αν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας έχουν 

παραλείψεις ή δηλώσεις που κρύβουν την πραγματική οικονομική της κατάσταση, όμως η 

ευθύνη του αυτή δεν υπάρχει, εφόσον αποδείξει ότι οι ενέργειές του αυτές εστηρίζοντο σε 

νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας ή ότι αυτό κατέβαλε 

την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. Οι Διευθύνοντες Σύμβουλοι είναι υπόχρεοι σε 

κάθε επιμέλεια. 

27. Η εταιρεία έχει το δικαίωμα να παραιτηθεί από την απαίτηση αποζημίωσής της από τις 

παραβάσεις της προηγούμενης παραγράφου ή να συμβιβασθεί αφού περάσουν δυο (2) έτη 

από τότε που γεννήθηκε η αξίωσή της, όμως με ομόφωνη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

στην οποία δεν αντιτάχθηκε μειοψηφία μετόχων ποσοστού 25% επί του εταιρικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Συνέλευση. Οι παραπάνω αξιώσεις της εταιρείας 

παραγράφονται μετά την συμπλήρωση τριών (3) ετών από την τέλεση της πράξης, εάν όμως 

έχουν σαν αποτέλεσμα ζημία που οφείλεται σε δόλο, μετά την συμπλήρωση δέκα (10) ετών. 

28. Η άσκηση αξιώσεως της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για τη 

διαχείριση των υποθέσεών της που ζημίωσαν την εταιρεία χωρίς δόλο, είναι υποχρεωτική 

εφόσον το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή αν τη ζητήσουν από 
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το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και κατέχουν μετοχές της εταιρείας τρεις τουλάχιστον μήνες προ της 

υποβολής της σχετικής αίτησης. Η αγωγή πρέπει να ασκηθεί εντός εξαμήνου από τη 

χρονολογία που αποφάσισε η Γενική Συνέλευση ή υπεβλήθη η αίτηση από τους μετόχους στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα ή τους Διευθύνοντες 

Συμβούλους. Η ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου 

μπορεί να συμπίπτουν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα (1) ή δύο (2) Διευθύνοντες Συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Διευθύνων Σύμβουλος. 

4. Χρέη Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή οποιοσδήποτε τρίτος οριζόμενος από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει το πρόσωπο που το εξουσιοδοτεί με την παραλαβή των 

προς την εταιρεία κοινοποιούμενων εγγράφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται οι σύμβουλοι που 

απομένουν, εφ’ όσον έχουν την νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν προσωρινό αντικαταστάτη για 

το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. 

2. Επίσης τα μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται μέχρι την σύγκληση της 

πρώτης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης να εκλέγουν προσωρινά νέους συμβούλους μέχρι τον 

ανώτατο αριθμό των μελών του όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 36 του παρόντος 

Καταστατικού και μέχρι του ανωτάτου επιτρεπόμενου ορίου σύμφωνα με το άρθρο 19 του 

καταστατικού. Η εκλογή και στις δύο περιπτώσεις υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως 

επόμενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

3. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμα 

και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 
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4. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανεξάρτητα από τον αριθμό τους 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά τουλάχιστον μια φορά κατά ημερολογιακό 

μήνα στην έδρα της εταιρείας, έκτακτα δε οποτεδήποτε ήθελε κρίνει απαραίτητη τη 

σύγκλησή του ο Πρόεδρός του ή ακόμη όταν την ζητήσουν από αυτόν δυο (2) εκ των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου με σχετική αίτησή τους, στην οποία, επί ποινή απαραδέκτου, 

πρέπει να προσδιορίζονται με σαφήνεια τα θέματα, με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Στην τελευταία αυτή περίπτωση, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

υποχρεούται μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την ημέρα της προς αυτόν επίδοσης 

της αιτήσεως, να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο με θέματα ημερήσιας διάταξης αυτά 

που προσδιορίζονται στην αίτηση. Σε περίπτωση αρνήσεως του Προέδρου να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός της ανωτέρω προθεσμίας ή σε περίπτωση εκπρόθεσμης 

σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, 

γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως και νόμιμα συνεδριάζει εκτός έδρας σε άλλο τόπο, είτε 

στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφ’ όσον στην ως άνω συνεδρίαση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται το σύνολο των μελών αυτού και δεν προβάλλεται ουδεμία αντίρρηση 

για την πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και τη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλον τόπο, είτε 

στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή και οι αποφάσεις του αυτές είναι νόμιμες, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί και μέσω τηλεδιάσκεψης 

και τα Μέλη που συμμετέχουν στο Διοικητικό Συμβούλιο μπορούν να συμμετέχουν στην 

ψηφοφορία εξ αποστάσεως σύμφωνα με το άρθρο 90 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Κάθε σύμβουλος έχει μια (1) ψήφο. Σε περίπτωση που αντιπροσωπεύει έτερο σύμβουλο 

σπόντα και εφόσον έχει έγγραφη εξουσιοδότηση με ειδική γραπτή εντολή ή δια 

τηλεομοιοτυπίας, δικαιούται να έχει δυο (2) ψήφους, τη δική του και του 
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αντιπροσωπευομένου συμβούλου. Η προς αυτόν παρεχόμενη εξουσιοδότηση μπορεί να 

αφορά τη συγκεκριμένη συνεδρίαση ή πλείονες αυτής. 

2. Απαγορεύεται στο πρόσωπο ενός συμβούλου να συγκεντρωθούν πλείονες των δυο (2) 

ψήφων, συμπεριλαμβανομένης και της δικής του. 

3. Απαγορεύεται η αντιπροσώπευση απόντος συμβούλου από πρόσωπο μη μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται το ήμισυ πλέον ενός (1) των συμβούλων, ουδέποτε 

όμως, ο αριθμός των παρόντων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3), με εξαίρεση τις 

διατάξεις του άρθρου 22 παρ. 4 του παρόντος. 

5. Οι Αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 7 του άρθρου 5 του παρόντος. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Πρόεδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Σε ζητήματα προσωπικά οι αποφάσεις λαμβάνονται με μυστική δια 

ψηφοδελτίου ψηφοφορία. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Μετά από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος έχει υποχρέωση να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρούνται επίσης 

κατάλογος των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν 

κατά τη συνεδρίαση. Κανένας σύμβουλος δεν έχει το δικαίωμα να αρνηθεί να υπογράψει το 

πρακτικό της συνεδρίασης στην οποία παρίσταται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπευόμενος 

σε αυτή νόμιμα, μπορεί όμως πριν υπογράψει τα πρακτικά να ζητήσει την έγγραφη σε αυτά 

διατύπωση των επιφυλάξεών του. Η άρνηση συμβούλου να υπογράψει το πρακτικό 

σημειώνεται σε αυτό, χωρίς το γεγονός της άρνησης να επηρεάζει την εγκυρότητα των 

αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και να προκαλεί ακυρότητα αυτών, εφόσον αυτές 

ελήφθησαν σε νόμιμα πλαίσια. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, 
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υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 

τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

Αποζημιώσεις και Αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου - Απαγόρευση παροχής 

δανείων ή πιστώσεων-Αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσόν 

της ορίζεται από την Τακτικοί Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, βαρύνει την 

Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και ανώτεροι υπάλληλοι της εταιρείας 

με ιδιαίτερη αμοιβή, η οποία θα επιβαρύνει την εταιρεία, εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της Τακτικής Γ ενικής Συνέλευσης. 

4. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές 

ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας 

συμπεριλαμβανομένου, ή σε συζύγους των ανωτέρω, ως και παροχή πιστώσεως προς αυτούς 

καθ’ οιονδήποτε τρόπο, ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των 

προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό 

ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. 

Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με 

σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 27 

Ελεγκτές 

1. Το διοικητικό συμβούλιο αναθέτει κάθε χρόνο την ευθύνη για τη σύνταξη 

οικονομικών καταστάσεων στον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

2. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις υπόκεινται σε τακτικό έλεγχο από έναν ή 

περισσότερους νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του ν. 3693/2008 (Α'174), σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στην παράγραφο 4 της υποπαραγράφου Α.1 του άρθρου 2 – Μέρος Β’ του 

ν. 4336/2015. 
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3. Η τακτική Γενική Συνέλευση που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης 

χρήσης, εκλέγει έναν τακτικό ελεγκτή (ή και έναν αναπληρωματικό) ή ένα ελεγκτικό γραφείο. 

Τα μέλη του διοικητικού οργάνου ευθύνονται έναντι της οντότητας για την παράλειψη 

διορισμού ελεγκτή, σύμφωνα με τα παραπάνω, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική 

συνέλευση ή, στην περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου, έκτακτη συνέλευση, με θέμα 

ημερήσιας διάταξης το διορισμό ελεγκτή. 

4. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ελεγκτή από μεταγενέστερη συνέλευση δεν 

επηρεάζει το κύρος του διορισμού του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ- ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, που αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουάριου και 

τελειώνει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. Η πρώτη εταιρική χρήση 

αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής απόφασης για 

την παροχή αδείας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 

Καταστατικού και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του έτους 2008. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι Δημοσιεύσεις τους) 

1: Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2: Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει 

με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 
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3: Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

4: Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το άρθρο 152 

του Ν. 4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το διοικητικό 

συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ 

της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. 

5: Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης 

και, όπου συντρέχει περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης 

υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση που τις 

καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή τους. 

6: Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη 

γενική συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. 

7: Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, 

β) την έκθεση διαχείρισης και 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει 

της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) 

απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει 

των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το 

πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

8: Σχετικά με την υποχρέωση δημοσίευσης εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις του άρθρου 

149 του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 30 

Διάθεση κερδών 

1: Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι 

τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2: Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
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β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά 

τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ –ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

Λόγοι λύσεως της εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος της διάρκειας της, εκτός αν προηγουμένως αποφασισθεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

ε) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 

4548/2018. 

2. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου 

εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 
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2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, το 

διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ 

της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον 

εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 

165 και 166 του Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση 

που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 

συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό 

συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του 

κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να 

επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 

συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή 

το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, 

κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, 

ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, 

αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν 

κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, 

μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

9. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 
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10. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 8 του άρθρου 168 του Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

11. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή 

και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 

739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση 

δεν καθίσταται δυνατή. 

12. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας 

(άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

13. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 

ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την 

εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

14. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου 

των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

15. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

16. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 169 του Ν. 4548/2018. 
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17. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας 

από το Γ.Ε.ΜΗ. Την διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο 

συμφέρον, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 107 του Ν. 4548/2018. 

18. Για την αναβίωση, συγχώνευση και διάσπαση της λυθείσας εταιρείας εφαρμόζονται τα 

οριζόμενα στο άρθρο 171 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

Γενική Διάταξη 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 

όπως αυτός τροποποιημένος ισχύει σήμερα. 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

 

_______________________ 

Ίων Τσάκωνας 


