
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΟΚΤΑΚΟΣΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο 800 και αριθμό ΓΕΜΗ 031245629000. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 01/04/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5340471, η με 
αριθμό 13/01-04-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΙΖΛ469ΗΛΗ-ΘΞΘ) με την οποία 
εγκρίνεται η τροποποίηση του άρθρου 5, καθώς η κωδικοποίηση του καταστατικού σύμφωνα και με τον Ν. 4548/2018, 
της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΟΚΤΑΚΟΣΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ , το διακριτικό 
τίτλο 800 και αριθμό ΓΕΜΗ 031245629000, σύμφωνα με την από 26/08/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Τρικούπη και Οπλ. Πουτέτση 14 
Τ.Κ.: 45332 
Πληροφορίες: Νταλή Ελένη 
Τηλέφωνο: 2651024637 
E-mail: elntali@cci-ioannina.gr 
 

Ιωάννινα,01/04/2025 
Αριθ.Πρωτ.: 3588712 
 
 
 

 



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΟΚΤΑΚΟΣΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 
ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ ΓΕΜΗ  ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 26/08/2024 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ: 31245629000 
ΑΦΜ: 082749459 

 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση - επωνυμία 

Συστάθηκε ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία: 'ΌΚΤΑΚΟΣΙΑ  ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ" και διακριτικό τίτλο τον 

αριθμό «800». 

Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρίας με πρόσωπα της αλλοδαπής η 

εταιρική επωνυμία θα χρησιμοποιείται στην αγγλική γλώσσα «OKTAKOSIA 

S.A." 

 

Άρθρο 2 

1. Σκοπός 

«Α.- Σκοπός της εταιρίας είναι η ανάπτυξη επιχειρηματικών 

δραστηριοτήτων προς τις ακόλουθες κατευθύνσεις: 

α.- Εμπορία (λιανικώς και χονδρικώς), επεξεργασία και τυποποίηση 

ποτών, αναψυκτικών, ειδών διατροφής, δώρων και συναφών ειδών. 

β.- Εμπορία εξοπλισμού προωθήσεως των παραπάνω προϊόντων (ψυγεία, 

μηχανές καφέ, μπύρας και συναφών) και η παροχή υπηρεσιών συντήρησης 

αυτών. 

γ.- Υπηρεσίες αποθήκευσης και διακίνησης εμπορευμάτων τρίτων και η 

διενέργεια μεταφορών για λογαριασμό τρίτων. 

δ.- Αντιπροσώπευση διαφόρων συναφών οίκων του εσωτερικού και 

εξωτερικού. 

ε.- Εμπορία (λιανικώς και χονδρικώς), επεξεργασία και τυποποίηση καφέ, 



τσαγιού, κακάο καθώς και υποκατάστατων του καφέ, εκχυλισμάτων, ουσιών 

και συμπυκνωμάτων του καφέ ή των υποκατάστατων του καφέ. 

Β.- Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού η εταιρία συμμετέχει σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση (ημεδαπή η αλλοδαπή) με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. Δύναται δε με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου: 

α.- Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο (ημεδαπό ή 

αλλοδαπό) με οποιοδήποτε τρόπο . 

β.- Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 

γ.- Να συμμετέχει σε άλλες εταιρίες ή επιχειρήσεις οποιαδήποτε μορφής και 

οικονομικού τύπου.» 

 

Άρθρο 3 

Έδρα 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Ιωαννιτών, στο επί της οδού Δωδώνης 31 

κατάστημα. 

Επιτρέπεται η ίδρυση υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή γραφείων σε άλλους 

δήμους ή κοινότητες με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 4  

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας που αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο ΑΕ 

από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση 

αδείας συστάσεως της παρούσης εταιρίας και την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού, ορίζεται μέχρι την 31.12.2050 έτους. 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Με την έκτακτη Γενική συνέλευση της εταιρείας στις 26 Αυγούστου 2024  

αυξάνεται το μετοχικό κεφάλαιο κατά 2.000 EURO, με την έκδοση σε τιμή υπέρ το 



άρτιο 2.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 1,00 εκάστης , σε τιμή έκδοσης 35,00 ανά 

μετοχή. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται πλέον σε 32.000,00 EURO 

καταβεβλημένο ολοσχερώς και κατανέμεται δε σε 32.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 

1,00 EURO εκάστη. 

 

2. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε, με σκοπό τον συμψηφισμό 

ζημιών, των προηγουμένων χρήσεων, με παράλληλη διαγραφή ζημιών της εταιρείας 

από τον λογαριασμό «Αποτελέσματα εις νέο»,  η μείωση έγινε με μείωση του αριθμού 

των  μετοχών, από τον αριθμό των 520.143 μετοχών, στον αριθμό των 30.000 μετοχών, 

ούτως ώστε να επέλθει μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσόν του 

τετρακοσίων ενενήντα χιλιάδων εκατόν σαράντα τριών (490.143) ευρώ. Κατά το 

ισόποσο των 490.143,00 ευρώ, να γίνει διαγραφή ζημιών της εταιρείας από τον 

λογαριασμό «Αποτελέσματα σε Νέον». Έτσι μετά την μείωση το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας θα ανέρχεται πλέον σε τριάντα χιλιάδων (30.000,00) ευρώ, διαιρούμενο 

σε 30.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1 ευρώ εκάστης 

3. Το μετοχικό κεφάλαιο της απορροφούσας εταιρείας ΟΚΤΑΚΟΣΙΑ                                                                    

ΑΕΒΕ που ανέρχεται σε 434.310 ευρώ αυξάνεται λόγω της συγχώνευσης   κατά το 

ποσό του μετοχικού κεφαλαίου της απορροφούμενης εταιρείας ΗΠΕΙΡΩΠΑΝ 

Α.Ε.Β.Ε που ανέρχεται στο ποσό των 620.433 ευρώ αφού μειωθεί κατά το ποσό 

534.600 που αφορά την συμμετοχή της ΟΚΤΑΚΟΣΙΑ Α.Ε.Β.Ε στο μετοχικό της 

κεφάλαιο, θαανέλθει στο ποσό των 85.833 ευρώ , με εκδοση 85.833 νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας 1 ευρώ έκαστης και έτσι θα ανέλθει συνολικά σε 520.143 ευρώ 

διαιρουμενο σε 520.143 μετοχές ονομαστικής αξίας 1 ευρώ έκαστης 

3.- Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά τη σύσταση της εταιρίας 

ορίστηκε σε τριακόσιες τριάντα έξι χιλιάδες διακόσια τριάντα εφτά (336.237,00) 

Ευρώ, καταβεβλημένο ολοσχερώς κατά τα εν άρθρο 35 του παρόντος λεπτομερώς 

οριζόμενα, διαιρείται δε σε τριακόσιες τριάντα έξι χιλιάδες διακόσιες τριάντα εφτά 

(336.237) μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1,00) Ευρώ η κάθε μία. Με την από 



15-12-2008 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο είχε αυξηθεί κατά το ποσό των τριάντα εφτά 

χιλιάδων εννιακοσίων ενενήντα εννέα ευρώ , με την έκδοση τριάντα εφτά χιλιάδων 

εννιακοσίων ενενήντα εννέα νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1,00) Ευρώ η 

κάθε μία στα πλαίσια της σχετικής αίτησης υπαγωγής του Προγράμματος ΠΕΠ: 

Ήπειρος του Γ' ΚΠΣ, «ΜΕΤΡΟ 1.2 ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΜΙΚΡΩΝ ΚΑΙ 

ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΉΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΤΟΥ Κ.Π.Σ. 2000-2006 ΚΑΙ ΤΗΣ 

ΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥ ΛΙΑΣ INTERREG 111» .   Με την από 30-06-2011 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά το ποσό των εξήντα χιλιάδων εβδομήντα τεσσάρων ευρώ, λόγω της 

κεφαλαιοποίησης της υπεραξίας από την αναπροσαρμογή των ακινήτων, η οποία 

πραγματοποιήθηκε την  31/12/2008. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο  ανήλθε  σε 

(434.310,00) Ευρώ διαιρεμένο σε τετρακόσιες τριάντα τέσσερις χιλιάδες 

τριακόσιες δέκα ονομαστικές (434.310) μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1,00) 

Ευρώ η κάθε μία, ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

2.- Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της ανώνυμης εταιρίας το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό 

θέμα ημερησίας διατάξεως την πιστοποίηση καταβολής ή μη του από το 

καταστατικό οριζομένου αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

3.- Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μή αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 

γίνεται μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της 

αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται 

με νέες εισφορές. 

Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που 

έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε 

η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 



4.- Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, 

καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που 

τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν. 

4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με την 

προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην απόφαση για την 

αύξηση του κεφαλαίου. 

5. - α) Στο καταστατικό είναι δυνατόν να ορισθεί ότι, για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο 

έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με 

την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

αρχικού κεφαλαίου.  

Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 

παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 

διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα.   

β) Το  Διοικητικό Συμβούλιο   αποφασίζει   για την έκδοση του ομολογιακού 

δανείου. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να εξουσιοδοτείται μέλος ή 

μέλη του για να καθορίζουν τους όρους του δανείου, εκτός από το ύψος και την 



κατηγορία του. 

6. -Στο καταστατικό είναι δυνατόν να ορίζεται ότι, για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με 

απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το 

κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο 

του αρχικού κεφαλαίου. 

7. - Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 5α και 6 του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά 

τον παρόντα νόμο. 

8.- Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό 

της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

9. - Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Η διαφορά 

που προκύπτει από την έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου δεν μπορεί να 

διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως: (α) να κεφαλαιοποιηθεί ή 

(β) να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της εταιρίας, εκτός αν υπάρχουν 

αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά τον νόμο μπορούν να χρησιμοποιηθούν 

για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου με μερική καταβολή και έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο η πάνω από το 

άρτιο διαφορά καταβάλλεται ολόκληρη εφάπαξ κατά την καταβολή της πρώτης 

δόσης. 

 

Άρθρο 6  

Μετοχές 

      

1.- Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και μη μεταβιβάσιμες κατά 



ποσοστό 75% επί πενταετία και δεσμευμένες υπό την έννοια  των μερικών 

περιορισμών διαθέσεως οι οποίο καθορίζονται στις παραγράφους 5, 6, 7 και 8 

αυτού του άρθρου, από τη νόμιμη σύσταση της εταιρίας. Ονομαστικές και 

δεσμευμένες είναι και οι μετοχές που αντιστοιχούν και σε κάθε αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών 

μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την 

έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το διοικητικό συμβούλιο. 

2. – Οι τίτλοι των μετοχών, ο τύπος των οποίων καθορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, κόβονται από διπλότυπο βιβλίο, φέρουν τα κατά νόμο στοιχεία, ήτοι τον 

αύξοντα αριθμό, τον αριθμό του ΦΕΚ (ΤΑΕ και ΕΠΕ) στο οποίο δημοσιεύθηκε το 

καταστατικό αυτό, ορισμένο αριθμό μερισματαποδείξεων, τη σφραγίδα της εταιρίας, 

χρονολογία εκδόσεως και την υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 

και ενός άλλου συμβούλου που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Μέχρι την 

έκδοση των οριστικών τίτλων στους δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι φέροντες όλα τα 

παραπάνω στοιχεία, εκτός των μερισματαποδείξεων. Οι οριστικοί τίτλοι, όταν 

εκδοθούν, με φροντίδα, του Διοικητικού Συμβουλίου παραδίδονται στους δικαιούχους 

των προσωρινών τίτλων οι οποίοι, προσωρινοί τίτλοι, επιστρέφονται στην εταιρία και 

καταστρέφονται.   

Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 

κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος.  

Οι μετοχές της εταιρείας μπορεί να τηρούνται σε λογιστική μορφή, ύστερα από 

αποϋλοποίηση ή ακινητοποίηση.   

3.- Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου, καθώς και τα λοιπά δικαιώματα που 

απορρέουν από αυτή σύμφωνα με το ν. 4548/2018.  

4.- Οι μέτοχοι δεν δύνανται να πωλήσουν ή μεταβιβάσουν με οποιοδήποτε τρόπο 



τις μετοχές εάν δεν τις προσφέρουν προηγουμένως στους λοιπούς μετόχους στην ίδια 

τιμή και με τους ίδιους όρους. Κατ' εξαίρεση επί μετόχων φυσικών προσώπων η 

μεταβίβαση προς σύζυγο ή προς κατιόντες πρώτου βαθμού είναι απολύτως ελεύθερη 

με την τήρηση της νόμιμης διαδικασίας. 

5.- Εάν μέτοχος επιθυμεί να πωλήσει τις μετοχές του εν ζωή, οφείλει να 

γνωστοποιήσει εγγράφως στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου τον αριθμό 

των μετοχών που πωλεί, τους αύξοντες αριθμούς τους, το αιτούμενο γι' αυτές τίμημα 

και τους λοιπούς όρους της προτεινόμενης αγοραπωλησίας. 

Ο Πρόεδρος έχει την υποχρέωση να κοινοποιήσει τη γνωστοποίηση αυτή στους 

άλλους μετόχους. 

6.- Οι λοιποί μέτοχοι δικαιούνται να αγοράσουν τις προσφερόμενες μετοχές 

αναλογικά με τη συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο μη υπολογιζόμενων των 

προς πώληση μετοχών. Οι αυτοί μέτοχοι δικαιούνται να αποκτήσουν τίτλους 

μετοχών που προσφέρονται προς πώληση και δεν αγοράσθηκαν από άλλους 

μετόχους, οι οποίοι προτίμησαν να μην ασκήσουν το σχετικό τους δικαίωμα 

προτιμήσεως επί προσφοράς τιμήματος υψηλότερου εκείνου το οποίο ζητείται από 

τον πωλητή μέτοχο, ειδοποιούνται οι λοιποί μέτοχοι σχετικώς. Σε περίπτωση 

διαφοράς προσφορών ο πωλητής έχει δικαίωμα επιλογής της συμφερότερης 

προσφοράς. Η άσκηση του δικαιώματος αυτού πρέπει να γνωστοποιείται στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα σε προθεσμία όχι   μεγαλύτερη των 

τριάντα (30) ημερών ούτε βραχύτερη των είκοσι (20) ημερών από την ημέρα της 

ανωτέρω γνωστοποιήσεως. 

7. - Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων. Η 

καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον 

αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν 

η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των 

μερών. Κάθε αίτηση για καταχώρηση της γενόμενης μεταβιβάσεως μετοχών πρέπει να 

συνοδεύεται από υπεύθυνη δήλωση στην οποία θα μνημονεύεται το καταβληθέν 

τίμημα και οι λοιποί όροι της αποκτήσεως αυτών. 



 

ΚΕΦΆΛΑΙΟ ΠΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7  

Μέτοχοι  

Δικαιώματα μετόχων 

1.- Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας  δικαιώματά τους με 

τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

2.- Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση  

3.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος η έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους 

στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας που 

απεφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων ημερών (14), οι μετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται    ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, 

μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018. 

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Στο 

καταστατικό μπορεί να προβλέπεται ευρύτερη δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 



προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους 

για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

4 . - Η κατοχή των μετοχών έχει ως αυτοδίκαιη συνέπεια την αποδοχή του 

καταστατικού της εταιρίας και των αποφάσεων των οργάνων της που έχουν ληφθεί 

σύμφωνα με το καταστατικό. 

5.- Οι μέτοχοι για τις υποχρεώσεις της εταιρίας ευθύνονται μέχρι του 

ονομαστικού κεφαλαίου κάθε μετοχής. 

6. - Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Η εταιρία αναγνωρίζει ένα μόνο κύριο κάθε 

μετοχής. Οι μετοχές μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας. Αν μετοχή 

ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην 

εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα 

που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την 

μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από 

αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από 

το δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. 

Οι μετοχές μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο ενεχύρου ή επικαρπίας. Σε 

περίπτωση επικαρπίας ή ενεχύρου επί μετοχών, το δικαίωμα ψήφου στη γενική 

συνέλευση ασκείται από τον επικαρπωτή ή τον ενεχυραστή. 

7.- Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται ως προς τις σχέσεις 

του με την εταιρία, ότι έχει μόνιμη κατοικία του την έδρα της εταιρίας και 

υπόκειται στους ελληνικούς νόμους. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρίας και των 

μετόχων υπόκειται στην αποκλειστική αρμοδιότητα του Μονομελούς Πρωτοδικείου 

της έδρας της εταιρίας. 

8.- Οι μέτοχοι και οι ειδικοί και καθολικοί διάδοχοι τους όπως επίσης και οι 

δανειστές τους, δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση η 



σφράγιση ολόκληρης ή μέρους της εταιρικής περιουσίας ή να αναμειχθούν στη 

διοίκηση της εταιρίας εξαιρουμένων των δικαιωμάτων που έχουν από το 

καταστατικό ως μέτοχοι. Έχουν όμως υποχρέωση να συμμορφώνονται με τις 

αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου όταν τα 

όργανα αυτά ενεργούν μέσα στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους. 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1.- Σε κάθε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. 

2.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και 

δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

διατυπώσεων συμμετοχής. 

3.Υστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 



συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 

σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν 

υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον 

είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος 

του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή 

προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε 

όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80. Στις 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει 

ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

4. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία 

της παραγράφου 3 του παρόντος, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80, εφόσον 

τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση 

κατά τρόπο επαρκή. 

5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση 

ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού 

συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 



δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

6.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

7.- Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, εκτός από 

την περίπτωση της παραγράφου 3 αυτού, οφείλουν να αποδεικνύουν 

την μετοχική τους ιδιότητα κα ι τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση  του σχετικού δικαιώματος .  Τέτοια  

απόδειξη αποτελεί και  η κατάθεση των μετοχών τους,  σύμφωνα με 

το άρθρο 12 του παρόντος.    

Οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος 

καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να  τις 

τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους: 

α.- στις περιπτώσεις των παρ.1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα 

της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β.- στις περιπτώσεις της παρ.5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8.- Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούν 

έλεγχο της Εταιρίας από το Αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η εταιρία, κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάζεται εάν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται 

μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοιοικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

9.- Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 



εταιρίας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφ' όσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση 

των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80, δεν 

δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο.  

10.- Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 

9, με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, μπορούν να 

ζητήσουν να τους χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 

ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία 

δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό 

(1%) του κεφαλαίου. 

Επίσης, οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 

και 9, οφείλουν να αποδεικνύουν την μετοχική της ιδιότητα  σύμφωνα με το άρθρο 

12 του παρόντος.  

 

ΚΕΦΆΛΑΙΟΝ IV ΓΕΝΙΚΉ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9  

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης  

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό 
της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι 
νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 
διαφωνούν. 

2.- Η γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α.- Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρίας, 

διάσπαση, μετατροπή και αναβίωσή της. 
β.- Τροποποίηση του Καταστατικού. 
γ.- Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του 

κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό 
συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  



δ.- Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την  περίπτωση 
του άρθρου 22 του παρόντος. 

ε.- Εκλογή ελεγκτών. 
στ.- Εκλογή εκκαθαριστών. 
ζ.- Έγκριση των ετησίων λογαριασμών και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών         καταστάσεων και διάθεση ετήσιων κερδών. 
η.- Παροχή ή ανανέωση εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου. 
θ. Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών.  

ι. Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 

ν. 4548/2018.  

3.- Στις περιπτώσεις της προηγούμενης παραγράψουν δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου.  

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της 

απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις 

μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις.  

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 



2 του άρθρου 162 ν. 4548/2018.  

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 ν. 4548/2018 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.- Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική 

γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει 

σκόπιμο. 

2.- Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τον οριζόμενη για τη συνεδρίασή της και στην ίδια 

προθεσμία να δημοσιεύεται η πρόσκληση αυτή.  

Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

3. - Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 

έδρας ή άλλου δήμου στην Ελλάδα προβλεπόμενου στο καταστατικό.  

Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική 

πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 



αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

Το διοικητικό συμβούλιο δύναται να αποφασίσει ότι η γενική συνέλευση δεν θα 

συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ 

ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που 

προβλέπονται στο άρθρο 125 ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση - Ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης. 

1.- Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την ημέρα της συνεδρίασης.  

Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

2. – Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών.  

  

Άρθρο 12 

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1.- Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει 



και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης. 

Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρίας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και δανείων ή σε οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση 

της συνέλευσης. 

2. – Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα με 

έγγραφη εξουσιοδότησή τους.  

3. - Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων,  πρέπει  να  καταθέτονται στην Εταιρία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης. 

4.- Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των  παραγράφων 1 

και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη  Γενική Συνέλευση, εκτός 

αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί 

την άρνησή της. 

 

Άρθρο 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

Είκοσι τέσσερεις ώρες (24) πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται 

σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας νόμιμα συντεταγμένος πίνακας 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει αυτόν τον πίνακα των 

μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των 

μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 



 

Άρθρο 14 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης. 

1.- Η γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως   επί 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τουλάχιστον 

το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2.- Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση τουλάχιστον 

δέκα (1Ο) πλήρεις ημέρες πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διατάξεως οποιοδήποτε κι αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

3.- Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία τηc Γενικής Συνέλευσης 

1. -  Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή 

της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη 

μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 

ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση 

του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 



απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. - Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή   και 

ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (1Ο) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται 

σε πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας  διατάξεως  όταν  σε αυτή 

εκπροσωπείται  τουλάχιστον  το  ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική 

συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

3.- Όλες οι αποφάσεις της παρ.1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1.- Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.- Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί με απλή πλειοψηφία στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης. 



1.- Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2.- Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα 

της. Αντίγραφα των πρακτικών υποβάλλονται στην αρμόδια Υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ.  

3.- Τα αντίγραφα και τα  αποσπάσματα  των  πρακτικών  επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

 

Άρθρο 18 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να 

λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 ν. 4548/2018. 

Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 



 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1.- Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρείς (3) έως πέντε (5) συμβούλους. 

2.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας 

τους, η οποία δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 

3.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν και  

είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

      Άρθρο 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά 

τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του Εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2.- α.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας, σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης.  

β.- Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον 

παντός δικαστηρίου, παντός βαθμού και ενεργεί πάσα πράξη νομιμοποιήσεως της 

ενώπιον αυτών, δυνάμενος να δίδει όρκο, να ομολογεί και να ασκεί αγωγές ή 

μηνύσεις, δυνάμενος περαιτέρω να εξουσιοδοτεί και τρίτους δια την διεκπεραίωση 



δικαστικών εντολών και ενεργειών. 

3.- Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να 

την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

4.- Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 

τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 21 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά. την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αναπληρωτή του. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα διευθύνοντα σύμβουλο ή 

Γενικό Διευθυντή από μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές 

τους. 

3.- Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αναπληρωτής του και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλουc Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, 



η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του 

Προέδρου αυτού στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία φορά το μήνα. Συγκαλείται 

επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει εγκύρως εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη των αποφάσεων. 

3.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη των 

αποφάσεων. 

4.- Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό 

συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 

παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη 



λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1.- Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος, μπορεί να εκπροσωπεί μόνο ένα σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον 

ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προς εξεύρεση της απαρτίας 

παραλείπεται το τυχόν κλάσμα. 

3.- Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος. 

4.- Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται     στους 

τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου. 

1.- Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά, που μπορεί να τηρούνται και με μηχανογραφικό σύστημα. Μετά από αίτηση 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 



Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα 

πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο 

πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι 

αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που 

αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

νόμου 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου. 

 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

1.-  Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά περίπτωση, 

την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. 

2.- Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και 

δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης. 

3. – Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 

εταιρείας με ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή 

Διευθυντές αυτής, συζύγους αυτών ή συντρόφων αυτών με τους οποίους 

συγκατοικούν, εξαρτώμενα μέλη, συμπεριλαμβανομένων ανιόντων ή κατιόντων 

συγγενών, του προσώπου ή του(της) συζύγου του(της) ή του(της) συντρόφου του(της), 

με τον(την) οποίο(α) συγκατοικεί το πρόσωπο, καθώς και η παροχή ασφαλειών και 



εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 ν.4548/2018, 

της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

4.- Η εταιρεία δεν επιτρέπεται, με ποινή ακυρότητας, να προβαίνει σε 

προκαταβολές, να χορηγεί δάνεια ή να παρέχει εγγυήσεις με σκοπό την απόκτηση των 

μετοχών της από τρίτους, εκτός αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 51 ν. 

4548/2018.  

5. - Η απαγόρευση της παρ. 4 του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται στις 

συναλλαγές που λαμβάνουν χώρα στο πλαίσιο των τρεχουσών συναλλαγών των 

πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων, καθώς και στις συναλλαγές που 

πραγματοποιούνται με σκοπό την κτήση μετοχών από ή για το προσωπικό της 

εταιρείας ή εταιρείας συνδεδεμένης με αυτήν. 

Η παράγραφος 4 εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις προκαταβολών, δανείων ή 

εγγυήσεων που χορηγούνται από θυγατρικές εταιρείες κατά την έννοια του άρθρου 32 

του ν. 4308/2014 για την απόκτηση μετοχών της μητρικής από τρίτους, καθώς και από 

ομόρρυθμες ή ετερόρρυθμες εταιρείες, στις οποίες ομόρρυθμο μέλος είναι η ανώνυμη 

εταιρεία. 

 

Άρθρο 27  

Ανταγωνισμός. 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, 

να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι 

ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 



αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

ΚΕΦΆΛΑΙΟ VI 

Άρθρο 28  

Ελεγκτές 

1. - Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: 

 α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

 β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 

από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και 

 γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από 

τη γενική συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. 

Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με 

τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να 

έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 

2.- Η τακτική Γενική Συνέλευση επιλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 
αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

3.- Η συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 
αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές. 

4. -  Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης , που 



όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του  
διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό τους μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) εργάσιμων ημερών , θεωρούνται ότι  έχουν αποδεχθεί το διορισμό 
τους.  

5. - α) Ο ελεγκτής οφείλει κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθεί τη 
λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της οντότητας. Έχει δικαίωμα να λαμβάνει 
γνώση οποιουδήποτε λογιστικού αρχείου, καθώς και κάθε εταιρικού βιβλίου που 
προβλέπεται από το νόμο. 

β) Ο ελεγκτής οφείλει να παρίσταται στη γενική συνέλευση και να παρέχει κάθε 
πληροφορία που είναι σχετική με τον έλεγχο που διενήργησε. 

6. - Οι ελεγκτές δικαιούνται με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου να ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 

η οποία συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) 

ημερών από της επιδόσεως της αιτήσεως στον Πρόεδρο, έχει δε αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης το στην αίτηση αναφερόμενο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟVΙΙ 
ΕΤΉΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ- ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

Άρθρο 29 

Εταιρική Χρήση. 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η    Ιουλίου και 

λήγει την 31ή Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 

Άρθρο 30  

Ετήσιοι Λογαριασμοί  

1.- Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται 

από τη γενική συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια 

την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης 

και των αποτελεσμάτων χρήσης της. 



2.-Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: 

 α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

 β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 

από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και 

 γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

3. - Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της 

εταιρείας, β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, γ) τις 

πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 50 ν. 4548/2018, δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της 

εταιρείας και ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και 

εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού 

και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων 

χρήσης: αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία 

εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο 

μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον 

κίνδυνο ταμειακών ροών.  

4. - Η εταιρεία οφείλει να δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες 

από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση 

διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας 

όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 

γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α 



του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης 

δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

Στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στην ενοποιημένη έκθεση 

διαχείρισης και στη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, 

όπου απαιτείται, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί δημοσιότητας του άρθρου 

13 και ισχύουν οι προθεσμίες της παραγράφου 1 ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 31 

Διάθεση κερδών  

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 159 ν.4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά 

την εξής σειρά: 

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον νόμο 4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Συγκεκριμένα, κάθε έτος αφαιρείται το ένα 

εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, 

μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό 

αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς 

εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 ν. 4548/2018. 

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 



μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 ν.4548/2018, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΆΛΑΙΟ VIII  

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της Εταιρίας 

1.- Η Εταιρία λύεται: 

α.- Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β.- Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

γ.- Όταν η Εταιρία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ. - σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2.- Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί  λόγο 

για τη λύση της εταιρίας. 

3. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 33  

Εκκαθάριση 

1.- Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάριση της.  

Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το 



διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από 

τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική 

συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το 

προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 ν. 4548/2018, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο έως 

τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 

έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν 

την υποχρέωση να συμμορφώνονται.  

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής 

αναλάβει τα καθήκοντά του. 

2.- Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 

γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4.- Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις  αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και 

το συμφέρον της εταιρίας. 

5.-  Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 



την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 

δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε 

αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν 

καθίσταται δυνατή. 

6.- Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση. 

7.- Κατ' έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη γενική 

συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης. 

8.- Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Με βάση τις 

εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

9.- Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την τριετία από  την 

ημερομηνία έναρξής της. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει 

σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης, κατά τα προβλεπόμενα στο 

άρθρο 169 ν. 4548/2018. 

10.- Αναφορικά με τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις  και αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Άρθρο 34 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του ν. 

4548/2018, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήμερα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 35 

Κάλυψη και καταβολή του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

Το αρχικό κεφάλαιο της εταιρίας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του 

παρόντος καταστατικού, είχε κατατεθεί ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους 

ιδρυτές της εταιρίας, με τον ακόλουθο τρόπο: 

1.- Ο Γεώργιος Ζωίδης εισφέρει το 33,34% της καθαρής θέσης της 

μετατρεπομένης ομόρρυθμης εταιρίας ήτοι εκατόν δώδεκα χιλιάδες εκατό και 

οκτώ λεπτά (112.100,08) ευρώ και θα καταβάλει ενενήντα δύο λεπτά (0,92) ευρώ 

με μετρητά, ήτοι συνολικά εκατόν δώδεκα χιλιάδες εκατόν ένα (112.101) ευρώ 

και αναλαμβάνει εκατόν δώδεκα χιλιάδες εκατόν μία (112.1Ο1) μετοχές. 

2.- Ο Σπυρίδων Παππάς εισφέρει το 33,33% της καθαρής θέσης της 

μετατρεπομένης ομόρρυθμης εταιρίας ήτοι εκατόν δώδεκα χιλιάδες εξήντα έξι 

και σαράντα έξι λεπτά (112.066,46) ευρώ και θα καταβάλει ένα και πενήντα 

τέσσερα λεπτά (1,54) ευρώ, ήτοι συνολικά εκατόν δώδεκα χιλιά.δες  εκατόν 

δώδεκα χιλιάδες εξήντα οκτώ (112.068) ευρώ και αναλαμβάνει εκατόν δώδεκα 

χιλιάδες εκατόν δώδεκα χιλιάδες εξήντα οκτώ (112.068) μετοχές. 

3.- Ο Ιωάννης Παπαστύλος εισφέρει το 33,33% της καθαρής θέσης της 

μετατρεπομένης ομόρρυθμης εταιρίας ήτοι εκατόν δώδεκα χιλιάδες εξήντα έξι 

και σαράντα έξι λεπτά (112.066,46) ευρώ και θα καταβάλει ένα και πενήντα 

τέσσερα λεπτά (1,54) ευρώ, ήτοι συνολικά εκατόν δώδεκα χιλιάδες εκατόν 

δώδεκα χιλιάδες εξήντα οκτώ (112.068) ευρώ και αναλαμβάνει εκατόν δώδεκα 



χιλιάδες εκατόν δώδεκα χιλιάδες εξήντα οκτώ (112.068) μετοχές. 

Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου 

θα πραγματοποιηθεί  υποχρεωτικά  με  κατάθεση  σε λογαριασμό επ' ονόματι της 

εταιρίας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που θα λειτουργεί νόμιμα  στην  

Ελλάδα,  και  θα  καταβληθεί εντός δύο (2) μηνών από την καταχώριση του 

παρόντος στο ΜΑΕ του Τμήματος Εμπορίου της Διευθύνσεως ΒΕΑ της 

Νομαρχίας Ιωαννίνων. 

 

Άρθρο 36 
Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου. 
Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούν οι: 

1. - Γεώργιος Ζωίδης του Παναγιώτη και της Αριστούλας, που γεννήθηκε το 

1966 στα Ιωάννινα, έμπορος, κάτοικος Ιωαννίνων, κάτοχος του αριθμ. Χ 865728 

δελτίου αστυνομικής ταυτότητας , με ΑΦΜ 34051850,  

2.- Σπυρίδων Παππάς του Χριστοφόρου και της Άλκηστης, που γεννήθηκε το 

1968 στα Ιωάννινα, έμπορος, κάτοικος Ιωαννίνων, κάτοχος του αριθμ. Σ 871642 

δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, με ΑΦΜ 51064230, και 

3.- Ιωάννης Παπαστύλος του Κλεάρχου και της Σοφίας, που γεννήθηκε το 

1968 στα Ιωάννινα, έμπορος, κάτοικος Ιωαννίνων, κάτοχος του αριθμ. ΑΒ 408113 

δελτίου αστυνομικής ταυτότητας , με ΑΦΜ 54121614, 

4.- Χρήστος Αναστασίου του Βασιλείου και της Ελένης, που γεννήθηκε το 

1952 στον Πύργο Κονίτσης, δικηγόρος, κάτοικος Ιωαννίνων, κάτοχος του αριθμ. Δ 

076746 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, με ΑΦΜ Ο18150932 , και 

5.- Ιωάννης Λώλης του Γεωργίου και της Φρειδερίκης, που γεννήθηκε το 1970 

στα Ιωάννινα, οικονομολόγος, κάτοικος Ιωαννίνων, κάτοχος του αριθμ. Ν 773513 

δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, με ΑΦΜ 047155500. 

Η θητεία αυτών ορίζεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της, που θα γίνει μέσα στο δεύτερο εξάμηνο του       έτους 2007. 

 



Άρθρο 37 

Ελεγκτέc της πρώτης χρήσης 

Ελεγκτές για την πρώτη χρήση ορίζονται οι: 

Α.- Τακτικοί μεν οι 

α.- Κων/νος Τσιμπίκης, οικονομολόγος, κάτοικος Ιωαννίνων  

β. -  Ανδρέας Τζάφος,, οικονομολόγος, κάτοικος Ιωαννίνων Β.- 

Αναπληρωματικοί δε οι: 

α. Κων/νος Καραγιάννης, οικονομολόγος, κάτοικος Ιωαννίνων  

β. Σοφία Κανδύλη, οικονομολόγος, κάτοικος Ιωαννίνων. 

Η αμοιβή του καθενός που θα χρησιμοποιηθεί ορίζεται στο ποσό που 

ορίζουν κείμενες διατάξεις. 

           Ο Πρόεδρος  
 
ΖΩΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 
 



 

 
 

 

 

 



 

 

 

 


