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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, της τροποποίησης του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΜΕΤΡΟΝ D ΚΑΙ C ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», το 
διακριτικό τίτλο «ΜΕΤΡΟΝ D & C A.E.» και αριθμό ΓΕΜΗ 58595104000 (Αρ. ΜΑΕ 53315/62/B/02/0274). 
 
Στις 31/03/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 5338602, η με αριθμό Μ1648/31/03/2025  Απόφαση της Προϊσταμένης της 
Διεύθυνσης ΓΕΜΗ και ΥΜΣ του Επιμελητηρίου (ΑΔΑ: 6ΓΦΙ469ΗΕΥ-ΩΛΧ) με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση του άρθρου 2 (ΕΔΡΑ) του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΜΕΤΡΟΝ D ΚΑΙ C ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΜΕΤΡΟΝ D & C 
A.E.» και αριθμό ΓΕΜΗ 58595104000 και η κωδικοποίηση αυτού, όπως αποφασίστηκε σύμφωνα με το 
από 27/03/2025 Πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 
καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 
αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

                                   Της ανωνύμου με την επωνυμία: 

«ΜΕΤΡΟΝ D και C Διαχείρισης ακινήτων Ανώνυμη Εταιρεία» 

& δ.τ.  “ΜΕΤΡΟΝ D & C A.E” ΑΡ.ΜΑΕ 53315/62/Β/02/0274 

ΑΦΜ: 999717080 της Δ.Ο.Υ. ΦΑΕ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΑΡ. Γ.Ε.Μ.Η 058595104000 ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ       

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Όπως προέκυψε κατόπιν της τροποποίησής του, δυνάμει της από 27-3-2025  

απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της. 

Έχει ληφθεί υπ’ όψιν το αρχικό κείμενο της αριθμ. 11275/2-12-2002 

συμβολαιογραφικής συστατικής πράξης της Συμβολαιογράφου θες/νίκης ΘΕΑΝΩ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΜΑΡΕΤΗ που εγκρίθηκε με την αριθμ. 17/16624/13-12-2002 απόφαση 

του Νομάρχη Θεσσαλονίκης και δημοσιεύτηκε περιληπτικώς στο ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ) 

αριθμ. 12947/30-12-2002 στο οποίο κείμενο έχουν συμπεριληφθεί και ενσωματωθεί 

οι τροποποιήσεις των άρθρων 5 & 8 που δημοσιεύτηκαν στα ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ) 

11177/8-9-2004, 1128/10-2-2006, 11589/5-10-2007, 728/4-2-2008, καθώς και η 

τροποποίηση – εναρμόνιση του καταστατικού  σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

4548/2018, η οποία τροποποίηση καταχωρήθηκε στο Γ.Ε.Μ.Η. με ΚΑΚ 5289189. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A 

Σύσταση - Επωνυμία – Έδρα - Σκοπός - Διάρκεια 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1.- Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία "ΜΕΤΡΟΝ D και C 

Διαχείρισης ακινήτων Ανώνυμη Εταιρία " και  διακριτικό τίτλο "ΜΕΤΡΟΝ D & C   

Α.Ε.".  

2- Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρίας η επωνυμία της αυτή ή ο 

διακριτικός της τίτλος μπορεί να εκφράζεται και σε ξένη γλώσσα με λατινικά 

στοιχεία.  



Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Θεσσαλονίκης. 

Αλλαγή της έδρας μπορεί να γίνει με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. Με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να ιδρύονται υποκαταστήματα, 

πρακτορεία γραφεία και εργαστήρια σε οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας και στο 

εξωτερικό, είτε σε συνεργασία είτε χωρίς συνεργασία με ημεδαπά ή αλλοδαπά 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα οπουδήποτε και αν βρίσκονται στην ημεδαπή ή την 

αλλοδαπή ή να διορίζονται αντιπρόσωποι οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην 

αλλοδαπή. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζει και τα καθήκοντα 

και τις αρμοδιότητες την έκταση της δικαιοδοσίας και γενικά τους τρόπους 

λειτουργίας αυτών στα πλαίσια του σκοπού της εταιρίας. Για κάθε διαφορά μεταξύ 

της εταιρίας και οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου αποκλειστικά 

αρμόδια είναι τα δικαστήρια της έδρας της ,ακόμη και εάν λόγω ειδικής δωσιδικίας 

του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας θα μπορούσε να εναχθεί εκτός της έδρας της.  

Άρθρο 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1) Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και θα αρχίσει από 

την καταχώρηση, στο μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της αρμόδιας εποπτεύουσας 

αρχής Νομαρχίας Θεσσαλονίκης, της διοικητικής αποφάσεως για την παροχή 

αδείας σύστασης της εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού αυτής.  

2) Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να συντμηθεί ή να παραταθεί με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

του παρόντος καταστατικού με σύγχρονη τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

 

Άρθρο 4 

ΣΚΟΠΟΣ 

1) Σκοπός της εταιρίας είναι α)η κατασκευή και πώληση κτιρίων επί 

ιδιοκτήτων οικοπέδων ή με το σύστημα της αντιπαροχής και β)η εμπορία παντός 



είδους υλικών δομικών έργων και οικιακού εξοπλισμού επίπλων κ.λπ. γ)εισαγωγές, 

εξαγωγές δομικών υλικών ειδών οικιακού εξοπλισμού και συναφών ειδών και 

αντιπροσώπευση επιχειρήσεων.  

Η παροχή υπηρεσιών οποιασδήποτε μορφής των άνω επιχειρηματικών 

δραστηριοτήτων προς οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο.  

2) Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί: α) να ιδρύει νέες εταιρίες 

ή κοινοπραξίες με συναφή σκοπό, β) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε ημεδαπή ή 

αλλοδαπή επιχείρηση κάθε εταιρικού τύπου, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, η οποία 

λειτουργεί ήδη ή πρόκειται να ιδρυθεί, γ) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε 

ημεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο, δ)να 

ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην 

αλλοδαπή και ε) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο 

ή παρεμφερή σκοπό. 

3) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως η οποία θα τροποποιεί το παρόν 

άρθρο, μπορεί να διευρύνεται και να τροποποιείται ο σκοπός της εταιρίας, εφόσον 

τούτο επιτρέπεται από τις ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο διακόσιες 

εξήντα έξι χιλιάδες (1.266.000) ευρώ, διαιρούμενο σε σαράντα δύο χιλιάδες 

διακόσιες (42.200) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας (30,00) ευρώ. 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας δημιουργήθηκε ως εξής : 

Α) Με την καταβολή μετρητών 300.000 ευρώ  

1)  Κατά τη σύσταση της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε σε 

τριακόσιες χιλιάδας (300.000) ευρώ διαιρούμενο σε (10.000) μετοχές, ονομαστικής 



αξίας εκάστης τριάντα (30,00) ευρώ και καταβλήθηκε από τους μετόχους. (ΦΕΚ 

12947/30.12.2002). 

2) Με απόφασή της από 30 Ιουνίου 2004 τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ενενήντα χιλιάδες 

ευρώ (90.000) καταβλητέο σε μετρητά και έκδοση 3.000 μετοχών, ονομαστικής 

αξίας 30,00 ευρώ η κάθε μια . Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 

ευρώ 390.000 (ΦΕΚ 11177/8.9.2004) 

3) Με απόφασή της από 23 Δεκεμβρίου 2005 έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά  τριακόσιες χιλιάδες 

ευρώ (300.000) καταβλητέο σε μετρητά και με έκδοση 10.000 ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ η κάθε μια. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανήλθε σε ευρώ 690.000 (ΦΕΚ 1128/10.2.2006) 

4) Με απόφασή της από 30 Ιουνίου 2007 τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας ,το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά διακόσιες ογδόντα 

οχτώ χιλιάδες ευρώ (288.000) καταβλητέο σε μετρητά και με την έκδοση 9.600 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ η κάθε μία (ΦΕΚ 

11589/5.10.2007) Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε εννιακόσιες 

εβδομήντα οχτώ χιλιάδες (978.000) ευρώ, διαιρούμενο σε τριάντα δύο χιλιάδες 

εξακόσιες (32.600) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ. 

5) Με απόφαση της από 24 Δεκεμβρίου 2007 έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά διακόσιες ογδόντα 

οχτώ χιλιάδες ευρώ (288.000) καταβλητέο σε μετρητά και με την έκδοση 9.600 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ η κάθε μία. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε ένα εκατομμύριο διακόσιες εξήντα έξι 

χιλιάδες (1.266.000) ευρώ , διαιρούμενο σε σαράντα δύο χιλιάδες διακόσιες (42.200) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας (30,00) ευρώ. 

 

 

 



Άρθρο 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν 

η αύξηση γίνει, σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4548/2018 (έκτακτη αύξηση). Σε 

κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, 

τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών 

που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

 3. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί 

με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως 

αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή, επί εκδόσεως 

προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο 

υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη 

σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. 

Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η 

προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του ν. 4548/2018 αρχίζει 

από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται 

κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

4. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που παρέχει 

εξουσία στο διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην 

έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων, των οποίων τα 

δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται 

ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες 

μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις 



αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε 

αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα 

ποσοστά συμμετοχής των μετόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της 

γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση παρέχεται με απόφαση των μετόχων 

της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. 

5. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 4 του 

παρόντος άρθρου, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή 

λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση των 

μετόχων.  

6. Η αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να γίνεται με τον συμψηφισμό απαιτήσεων 

των μετόχων κατά το άρθρο 20 παρ 4. του ν. 4548/2018. 

7. Επίσης αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να γίνεται και με την έκδοση 

εξαγοράσιμων μετοχών κατά το άρθρο 39 του ιδίου νόμου. 

8. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της 

έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 

 9. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 20 του ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, η προθεσμία 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της 

απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης 

των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου.  

 



Άρθρο 7 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Το αρχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά τη σύσταση της εταιρείας. 

2. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 3. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό 

της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη 

του άρθρου 19 του ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν 

επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους 

σκοπούς της εταιρείας.  

 4. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό 

χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει 

προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει 

να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι 

το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και 

ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου 

χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 17 του 

ν. 4548/2018. Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω 

συμψηφισμού και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 5. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 

πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν 

γίνεται με νέες εισφορές. 



6. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη 

σύσταση της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας 

καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου 

μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Η πιστοποίηση μπορεί να γίνει και από το ίδιο 

το διοικητικό συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω 

προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του 

κεφαλαίου.  

7. Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή το 

πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου πρέπει να αναφέρουν και τις ειδικές 

περιστάσεις καταβολής του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 ή ότι η καταβολή 

έγινε με συμψηφισμό, σύμφωνα με την παράγραφο 4. Επί εισφορών σε χρήμα που 

καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της παραγράφου 3, τόσο η 

έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όσο και το 

πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου πρέπει να στηρίζονται σε απόσπασμα 

κίνησης του λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. Το 

απόσπασμα αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στην παραπάνω έκθεση ή πρακτικό. 

Η έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 8. Στην περίπτωση σύστασης ή αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος του 

άρθρου 17 του ν. 4548/2018 η πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το ίδιο 

το διοικητικό συμβούλιο αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης. 

9. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται 

αναλογικά οι παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του ν. 4548/2018. 

 10. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία που πιστοποιούν την 

καταβολή του κεφαλαίου, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, δεν μπορεί να διενεργούν 

και τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής δεν 

μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία που διενεργεί τον έλεγχο αυτόν. 

Άρθρο 8 

ΜΕΤΟΧΕΣ 



1. Το κεφάλαιο της ανώνυμης εταιρείας διαιρείται σε μετοχές. Οι μετοχές είναι 

ονομαστικές, σύμφωνα με όσα ειδικότερα ορίζονται στο άρθρο 40 του ν. 4548/2018 

και άυλες και μπορούν να ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μιας ή 

περισσότερων μετοχών ή, με τις προϋποθέσεις του νόμου. Για την έκδοση έντυπων 

μετοχών αποφασίζει η γενική συνέλευση. 

Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται 

οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία 

των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο των μετόχων μπορεί να τηρείται 

και σε ηλεκτρονική μορφή. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

2. Η εταιρεία μπορεί να εκδίδει τα ακόλουθα είδη τίτλων: 

 α) μετοχές, 

 β) ομολογίες, 

 γ) τίτλους κτήσης μετοχών (warrants), 

 δ) ιδρυτικούς τίτλους, και 

 ε) άλλους τίτλους, οι οποίοι προβλέπονται από ειδικές διατάξεις. 

3. Οι εκδιδόμενες από την εταιρεία μετοχές είναι κοινές, εφόσον δεν ανήκουν 

σε ειδικά ρυθμιζόμενη στον παρόντα νόμο κατηγορία. 

4. Η εταιρεία πρέπει να έχει μία τουλάχιστον κοινή μετοχή. 

5. Οι κοινές μετοχές παρέχουν όλα τα δικαιώματα που προβλέπει ο νόμος, 

εκτός από εκείνα που προβλέπονται για ορισμένες κατηγορίες μετοχών. Σε κάθε 

περίπτωση οι κοινές μετοχές παρέχουν δικαίωμα ψήφου και δικαίωμα απόληψης 

των κερδών και του προϊόντος της εκκαθάρισης της εταιρείας. 

 6. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από την μετοχή με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 38 του ν.4548/2018, είναι υποχρεωτικά 

ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. Σε 



περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών η αρχή της ισότητας αφορά όλες 

τις μετοχές της ίδιας κατηγορίας. 

7. Η εταιρεία διασφαλίζει την ίση μεταχείριση όλων των μετόχων που 

βρίσκονται στην ίδια θέση. 

8. Με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 του ν. 4548/2018, οι μετοχές είναι 

ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Το ίδιο ισχύει και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης ή 

υπαγωγής της εταιρείας σε συλλογική διαδικασία. 

9. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που 

τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του ν. 4548/2018. Η 

καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και 

τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της 

καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών 

με τις υπογραφές των μερών. Επίσης, δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης 

σε περίπτωση τήρησης του βιβλίου, σύμφωνα με το τέταρτο εδάφιο της 

παραγράφου 2 του άρθρου 40 του ν. 4548/2018. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση 

εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος 

τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του 

αποκτώντος που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο. 

10. Κατά παρέκκλιση της παραγράφου 3, η μεταβίβαση μετοχών σε λογιστική 

μορφή γίνεται μέσω λογαριασμών αξιών που τηρούνται σε κεντρικό αποθετήριο 

τίτλων ή διαμεσολαβητή, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Άρθρο 9 

ΜΕΤΟΧΟΙ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1) Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση  

2) Οι μετοχές είναι αδιαίρετες απέναντι στην εταιρία, η  οποία δεν 

αναγνωρίζει παρά μόνο έναν κύριο για κάθε μετοχή. Περισσότεροι κύριοι μιάς 

μετοχής, καθώς και εκείνοι που έχουν την ψιλή κυριότητα ή την επικαρπία αυτής 

εκπροσωπούνται υποχρεωτικά στις σχέσεις τους με την εταιρία με ένα μόνο κοινό 

εκπρόσωπο. Αν δεν έχει οριστεί κοινός εκπρόσωπος η άσκηση των δικαιωμάτων 



που απορρέουν από τη μετοχή αυτή αναστέλλεται. Οι συγκύριοι της μετοχής 

ευθύνονται εξ αδιαιρέτου και εις ολόκληρον για την εκπλήρωση προς την εταιρία 

των υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτήν.  

3) 0 μέτοχος δεν ευθύνεται πέρα από το ποσό της πραγματοποιηθείσας 

καταβολής της ονομαστικής αξίας της μετοχής του.  

4) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στις προόδους και τα κέρδη 

της εταιρίας και στην περιουσία της κατά την εκκαθάριση, κατά τον λόγο του όλου 

αριθμού των εκδιδομένων μετοχών.  

5) Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά 

νόμο κύριον αυτής. Η κυριότητα του τίτλου συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

ανεπιφύλακτη αποδοχή του καταστατικού της εταιρίας, των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του διοικητικού συμβουλίου που λαμβάνονται 

μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους.  

6) Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους που αφορούν τη διοίκηση της 

εταιρίας μόνο μέσω της Γενικής Συνελεύσεως.  

Άρθρο 10 

1) Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους. Διαφορές ανάμεσα 

στους μετόχους ή ανάμεσα στους μετόχους και στην εταιρεία που αφορούν τις 

εταιρικές σχέσεις, συμφωνείται ότι θα εμπίπτουν στην αρμοδιότητα των 

Δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας. Εάν κάποιος μέτοχος κατοικεί εκτός της έδρας 

της εταιρίας θεωρείται, ως προς τις σχέσεις του μ'αυτήν, ότι έχει μόνιμη κατοικία 

την έδρα της εταιρίας, στην οποία οφείλει να διορίζει αντίκλητο. Αν δεν διοριστεί 

αντίκλητος, η εταιρία δικαιούται να ενεργεί τις προς αυτόν δικαστικές ή εξώδικες 

κοινοποιήσεις προς τον γραμματέα Πρωτοδικών της έδρας της εταιρίας.  

2) Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρίας και κάθε συναλλασσόμενου με αυτήν 

υπάγεται στην αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας και στις 

περιπτώσεις ακόμα εκείνες που συντρέχουν ειδικές δωσιδικίες.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 



Άρθρο 11 

1. Την εταιρεία διοικεί το διοικητικό συμβούλιο, που αποτελείται από τρία (3) 

τουλάχιστον έως δέκα πέντε (15) κατ' ανώτατο όριο μέλη, που προέρχονται από 

τους μετόχους ή όχι. Η διοίκηση της εταιρείας περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη 

δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της. Με την επιφύλαξη του άρθρου 87 του ν. 

4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο ενεργεί συλλογικά. 

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου εκλέγονται ή ορίζονται, σύμφωνα με 

τα άρθρα 78 έως 80 του ν. 4548/2018. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

3. Ο αριθμός των μελών του διοικητικού συμβουλίου ορίζεται από τη γενική 

συνέλευση και δεν μπορεί να κατώτερος των τριών (3) μελών, ούτε ανώτερος των 

15 μελών, με την επιφύλαξη του άρθρου 115 του ν. 4548/2018. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο, εκλέγει η γενική συνέλευση με μυστική ψηφοφορία 

και με απόλυτη πλειοψηφία. 

5 Το πρώτο διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας ορίζεται στο καταστατικό. Αν 

δεν έχει ορισθεί από το καταστατικό, το διοικητικό συμβούλιο εκλέγεται με 

απόφαση γενικής συνέλευσης. 

6. Δεν μπορεί να είναι μέλος διοικητικού συμβουλίου φυσικό πρόσωπο, που 

δεν έχει πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα. 

 7. Με την επιφύλαξη του άρθρου 84 του ν. 4548/2018, η εκλογή ή ο διορισμός 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου κατά παράβαση της παραγράφου 1 του 

άρθρου 83 του ν. 4548/2018 είναι άκυρος. 

 9. Τυχόν επιπλέον προϋποθέσεις, ανικανότητες ή ασυμβίβαστα, που 

προβλέπονται από άλλες διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας δεν θίγονται.  

10. Η μέγιστη διάρκεια θητείας των μελών του διοικητικού συμβουλίου 

ορίζεται στα έξι (6) έτη.  

 11. Η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίζει τμηματική ανανέωση του 

διοικητικού συμβουλίου ή και διαδοχικές λήξεις της θητείας των μελών του. Στην 



περίπτωση αυτή επιτρέπεται να προβλεφθούν αρχικά άνισες θητείες των μελών 

του διοικητικού συμβουλίου. 

12. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου των οποίων η θητεία έληξε είναι 

επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί.  

13. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που 

εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών 

δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική 

συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 του ν. 

4548/2018. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

 14. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα 

μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 

1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως 

είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα 

μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

 15. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

16. Η συνεχής χωρίς δικαιολογημένη αιτία, αποχή κάποιου συμβούλου από 

τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για χρόνο που υπερβαίνει το εξάμηνο 

ισοδυναμεί με παραίτηση, η οποία θεωρείται τετελεσμένη από το χρονικό σημείο 



που το Διοικητικό συμβούλιο αποφασίσει γι' αυτή και γίνει η απαραίτητη μνεία στα 

πρακτικά του.  

Άρθρο 12 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από τη Γενική 

Συνέλευση, συνέρχεται και συγκροτείται σε Σώμα, εκλέγει δε κατά την πρώτη μετά 

την εκλογή του συνεδρίαση τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο με μυστική 

ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία των μελών του. Μπορεί επίσης να εκλέγει 

οποτεδήποτε κατά την κρίση του, μεταξύ των μελών του έναν ή περισσότερους 

διευθύνοντες Συμβούλους και συγχρόνως να καθορίζει τις αρμοδιότητες, εξουσίες 

και τα καθήκοντά τους, την διάρκεια της θητείας τους καθώς και όλους τους 

υπόλοιπους όρους.  

2) Η ιδιότητα του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου, μπορεί να 

συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο,. καθώς και η ιδιότητα του διευθύνοντος συμβούλου 

με την ιδιότητα του Αντιπροέδρου ή Γενικού Διευθυντή.  

3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβούλιου προΐσταται των συνεδριάσεων, 

διευθύνει τις εργασίες του και ενημερώνει το Συμβούλιο για τη λειτουργία της 

εταιρίας. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται τον αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και τον τελευταίο ένας από τους 

συμβούλους που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Άρθρο 13 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. 

3. Σε κάθε περίπτωση το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της 

έδρας του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 4. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή 



η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 5. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 

αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε 

άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος 

λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

6. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει μία (1) φορά τουλάχιστον κάθε 

ημερολογιακό μήνα. 

 2. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρo ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται με οποιοδήποτε νόμιμο τρόπο στα μέλη, 

του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της 

έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 3. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό 

συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται 

με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός 

της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών 

από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 14 

ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ Δ.Σ. 



1) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, αν 

παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων. 

Ο αριθμός όμως των συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως δεν μπορεί να 

είναι κατώτερος από τρείς (3). Αν στην εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας 

προκύψει τυχόν κλάσμα, τότε αυτό δεν υπολογίζεται. Απόντες σύμβουλοι μπορούν 

να εκπροσωπηθούν από άλλον Σύμβουλο με βάση επιστολή ή τηλεγράφημα τους 

που απευθύνεται προς το διοικητικό συμβούλιο για μια ή περισσότερες 

συνεδριάσεις.  

Κάθε σύμβουλος έχει μία (1) ψήφο. Στην περίπτωση που αντιπροσωπεύει 

απόντα σύμβουλο μπορεί να έχει δύο(2) ψήφους, εαν εξουσιοδοτηθεί με ειδική 

εντολή που δίνεται, όπως παραπάνω, ποτέ όμως στο πρόσωπο του ιδίου 

συμβούλου δεν μπορούν να συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο (2) ψήφοι 

συνυπολογιζομένης και της δικής του. Αντιπροσώπευση συμβούλου από μη 

σύμβουλο δεν είναι έγκυρη.  

2) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων πλην αν άλλως 

ορίζεται στον ν. 4548/2018 ή στο παρόν καταστατικό. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. Για προσωπικά 

ζητήματα οι αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία που 

διεξάγεται με ψηφοδέλτιο.  

3) Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά που καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται 

και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων μελών κατά την συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα 

πρακτικά τηρούνται από κάποιον σύμβουλο ή από κάποιον υπάλληλο της εταιρίας, 

ο οποίος ορίζεται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρακτικά 

υπογράφονται από τον πρόεδρο και τους συμβούλους που παραστάθηκαν κατά 



τη συνεδρίαση, οι οποίοι δεν δικαιούνται να αρνηθούν την υπογραφή τους. 

Δικαιούνται όμως αυτοί να ζητήσουν να καταχωρηθεί η γνώμη τους περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών. Εάν κάποιος σύμβουλος αρνηθεί να υπογράψει, γίνεται 

μνεία στα πρακτικά για το γεγονός αυτό. Στο βιβλίο καταχωρούνται και οι γνώμες 

των τυχόν διαφωνούντων μελών, μετά από αίτηση τους.  

4) Αντίγραφα ή αποσπάσματα από το βιβλίο των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον κατά τον χρόνο της εκδόσεως του αντίγραφου 

ή αποσπάσματος Προέδρου ή Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

5) Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ.. σύμφωνα με τον ν. 

4548/2018 υποβάλλονται στο Υπουργείο Εμπορίου μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από την συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 15 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Δ.Σ. 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά και είναι το μόνο αρμόδιο 

όργανο της Εταιρείας για την εκπροσώπησή της στα Δικαστήρια και εξωδίκως.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που 

αφορά τη Διοίκηση της Εταιρίας, τη διαχείριση και διάθεση της περιουσίας της και 

γενικά την επιδίωξη των σκοπών της Εταιρίας με εξαίρεση τα θέματα που 

σύμφωνα με τον Νόμο ή το παρόν καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Αν από το καταστατικό ή με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης υπάρχει οποιοσδήποτε περιορισμός της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο περιορισμός αυτός δεν αντιτάσσεται προς τους καλής 

πίστεως τρίτους ακόμη και αν έχει υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού δεσμεύουν την εταιρία έναντι των τρίτων εκτός εάν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του.  



3) Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των 

μετόχων, καθορίζει την ημερήσια διάταξη αυτών και καθετί που έχει σχέση με τις 

δημοσιεύσεις, για την σύγκληση αυτών, όπως ο νόμος και το παρόν καταστατικό 

ορίζει. β) Αντιπροσωπεύει την Εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον 

των Δημοσίων, Δημοτικών και λοιπών Αρχών ή Οργανισμών κάθε φύσεως ή 

φυσικών ή νομικών προσώπων, όλων γενικά των Ελληνικών Δικαστηρίων κάθε 

βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου 

Επικρατείας. γ) Κανονίζει όλα όσα έχουν σχέση με την εσωτερική και εξωτερική 

λειτουργία της Εταιρείας και προσδιορίζει κάθε δαπάνη. δ) Αποφασίζει την ίδρυση 

και επέκταση υποκαταστημάτων πρακτορείων ή γραφείων, οπουδήποτε θα κριθεί 

αυτό σκόπιμο. ε) Προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων. 

στ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ενστάσεις ή προσφυγές ενώπιον των 

δικαστηρίων και εκδικαστικών Επιτροπών, ενστάσεων και κάθε φύσεως ένδικα 

μέσα τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα. 

Δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά, καταργεί 

δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε 

οφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρείας και του Ελληνικού Δημοσίου και με 

οποιουσδήποτε όρους. Ενεργεί και αίρει κατασχέσεις κινητών ή ακινήτων και 

εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων.  

ζ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας πρώτες ύλες, 

εμπορεύματα, μηχανήματα, ανταλλακτικά, καύσιμα, ακίνητα και οποιαδήποτε 

άλλα υλικά. η) Εκχωρεί και ενεχυριάζει, με οποιουσδήποτε εγκρίνει όρους 

φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων 

αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση εμπορευμάτων. θ) Συνάπτει 

συμβάσεις με τις Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών 

επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με οποιουσδήποτε όρους. Ι) 

Εκδίδει και οπισθογράφει επιταγές. ία) Εκδίδει αποδέχεται και οπισθογράφει 

συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγή. lβ) Αναλαμβάνει και εισπράττει 

χρήματα, μερισματαποδείξεις και τοκομερίδια. Ιγ) Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό 



της Εταιρίας, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει 

εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. lδ) Παραλαμβάνει φορτωτικές και 

συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα. lε) Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή 

νομικά ημεδαπά ή αλλοδαπά πρόσωπα για την εισαγωγή άλλων προϊόντων 

απαραιτήτων για την επίτευξη του σκοπού της Εταιρίας.  

Ιστ) Αποφασίζει για την συμμετοχή της Εταιρίας σε υφιστάμενες ή 

νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις και για την δημιουργία νέων κλάδων της Εταιρίας. Ιζ) 

Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της Εταιρίας 

και καθορίζει τις αποδοχές του. Ιη) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους 

για την εκπροσώπηση της Εταιρίας ενώπιον όλων γενικά των Ελληνικών ή 

αλλοδαπών Δικαστηρίων, των δικαστικών και λοιπών Αρχών και οργανισμών και 

για την διενέργεια οποιασδήποτε από τις πιο πάνω πράξεις και γενικά να διοικεί 

και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και να συνάπτει συμβόλαια για 

λογαριασμό της Εταιρίας σχετικά με τις πιο πάνω πράξεις και οποιεσδήποτε άλλες 

lθ) Κλείνει τα βιβλία της Εταιρίας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, καταρτίζει τον 

ετήσιο ισολογισμό αυτής και προτείνει το μέρισμα, που θα διανεμηθεί στους 

μετόχους και τα ποσά που θα κρατηθούν για τον σχηματισμό αποθεματικών 

κεφαλαίων lι) Μισθώνει κινητά ή ακίνητα και αγοράζει πωλεί και ανταλλάσσει 

ακίνητα. Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι απλώς ενδεικτική.  

4) Με εξαίρεση τις περιπτώσεις εκείνες που απαιτείται από τον Νόμο, ή το 

παρόν Καταστατικό συλλογική ενέργεια, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει, σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 77 παρ. 3 και 87 του ν. 4548/2018, εν όλω ή εν μέρει και με εξουσιοδότησή 

του την εκπροσώπηση της εταιρίας την άσκηση των εξουσιών και αρμοδιοτήτων 

του, όπως αυτές διαγράφονται στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου, στον 

Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή σε ένα ή 

περισσότερους συμβούλους ή και σε τρίτα πρόσωπα εκτός του Συμβουλίου και να 



συνάπτει με αυτά συμβάσεις ή συμφωνίες που καθορίζουν την διάρκεια της 

υπηρεσίας τους, την έκταση των δικαιωμάτων τους, καθώς και όλους τους 

υπόλοιπους όρους για τον διορισμό, απόλυση και ανάκλησή τους. Επίσης μπορεί 

το Διοικητικό Συμβούλιο με ειδική απόφασή του να διορίζει Γενικό Διευθυντή της 

Εταιρίας ή Διευθυντές αυτής καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τον 

χρόνο υπηρεσίας και της αμοιβή του εφ’ όσον δεν πρόκειται για μέλος του Δ. Σ.  

5) Για την ποινική ευθύνη της εταιρίας και για την άσκηση πολιτικής αγωγής 

σε ποινική δίκη και για την παράσταση της σε προανάκριση ή τακτική ανάκριση 

και στα ποινικά δικαστήρια, το Δ.Σ μπορεί να διορίζει εκπροσώπους της εταιρίας 

ένα ή περισσότερα μέλη του ή και υπαλλήλους της εταιρίας 

6) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνει την εταιρία δια των υπογραφών των 

μελών του, που ορίζει για τον σκοπό αυτό, οι οποίες τίθενται υπό την εταιρική 

επωνυμία.  

Άρθρο 16 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Στα μέλη του Δ.Σ. απαγορεύεται η χορήγηση μόνιμης μηνιαίας 

αποζημίωσης.  

2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που δίνεται για οποιονδήποτε λόγο στους 

συμβούλους και δεν καθορίζεται κατά ποσό από το Καταστατικό, θεωρείται ότι 

βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης μετά από εισήγηση του διοικητικού συμβουλίου.  

3) Η διάταξη της παραγράφου ένα (1) του παρόντος δεν εφαρμόζεται όταν 

πρόκειται για αμοιβές που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για 

υπηρεσίες τους προς την Εταιρία πέρα από τα αναγραφόμενα στον ν. 4548/2018 

και στο παρόν καθήκοντα τους, με βάση την ειδική σχέση της μίσθωσης εργασίας 

ή εντολής. Στην περίπτωση αυτή, καθώς και για κάθε τροποποίηση τη,ς απαιτείται 

υποχρεωτικά προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής συνέλευσης. Οι παραπάνω 

μισθοί προς τους απασχολούμενους ως υπαλλήλους στην εταιρεία είναι 



ανεξάρτητοι παντελώς των πραγματοποιούμενων κερδών και καταβάλλονται 

στους δικαιούχους ανεξαρτήτως των οικονομικών αποτελεσμάτων της εταιρίας.  

 

Άρθρο 17 

EΥΘΥNH ΜΕΛΩΝ Δ.Σ 

1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του. 

 2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του 

συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια 

αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του 

έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων 

εταιρικών οργάνων. 

 3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου 

προήλθε ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, 

ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι 

συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη 

ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για επιμερισμό της ευθύνης 

μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του 

πταίσματος και την κατανομή των καθηκόντων των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου. Το δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των 

υπευθύνων μεταξύ τους. 

 4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που 

αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) 

με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με 

αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία 

αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του 



διοικητικού συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της 

παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν 

υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε 

εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην 

εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο. 

 5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 108 του ν. 

4548/2018 εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που ενεργούν 

πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 του ως άνω 

νόμου, ή των οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού συμβουλίου 

είναι ελαττωματική. 

 6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά 

τριετία από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται 

ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή 

εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή 

επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

 7. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί 

των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο 

(2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική 

συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η 

παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, 

εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό 

(1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή 

καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 
 
  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 18 



1) Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  

2) Η γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για α)τροποποιήσεις 

του καταστατικού, ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις ή μειώσεις του 

μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις περιπτώσεις που αναφέρονται στο άρθρο 6 

παρ. 1 και 2 του παρόντος καταστατικού, ως και οι επιβαλλόμενες από τις διατάξεις 

άλλων νόμων, β) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου με εξαίρεση την 

περίπτωση της παρ. 13 του άρθρου 11 του παρόντος γ) έγκριση των ετησίων 

λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων της εταιρίας δ) διάθεση των 

ετησίων κερδών ε) έκδοση δανείου με ομολογίες στ) συγχώνευση, διάσπαση 

μετατροπή αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας ζ)εκλογή 

ελεγκτών η) μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεις και θ) διορισμό 

εκκαθαριστών.  

Άρθρο 19 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του ν. 4548/2018, η 

γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 

συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό 

ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 



4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

Άρθρο 20 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν 

να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της συνεδρίασης. 

4. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

5. Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης, 

κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές 

συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

Άρθρο 21 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 



1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο 

μέσο. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των 

εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. 

2. Η συμμετοχή στη γενική συνέλευση με αντιπρόσωπο ή εκπρόσωπο 

εξαρτάται από την προηγούμενη υποβολή στην εταιρεία, δύο τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από αυτήν, των εγγράφων αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης των μετόχων. 

 4. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του παρόντος, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων, είκοσι 

τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που 

κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα 

ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών 

και ψήφων κάθε μετόχου. 

 5. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού που 

αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος ή με την προθεσμία της 

παραγράφου 4 του άρθρου 128 του ν. 4548/2018, μετέχουν στη γενική συνέλευση, 

εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της. 

6. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. 

7. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την 

παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα 

ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο 

εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη συνέλευση 



για μόνο το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου μετόχου ή 

ύστερα από πρόσκληση του προέδρου. 

8. Οι μέτοχοι μπορούν να συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση 

με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του 

μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει 

επαρκή μέτρα ώστε: 

 α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος 

προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 

συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 

127 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

 β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να 

απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, και 

 γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από 

απόσταση. 

 9. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι παρόντες. 

10. Επιτρέπεται και είναι δυνατή η συμμετοχή στη γενική συνέλευση με τα 

ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν, 4548/2018 και για τα 

πρόσωπα των παραγράφων 1 και 2. 

Άρθρο 22 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΣΤΟΥΣ ΜΕΤΟΧΟΥΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ 

ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 



 α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

 β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι 

μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και 

χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών και 

 γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με 

αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα 

αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

3. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την ανωτέρω 

υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο 

διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία 

της παραγράφου 1 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε 

περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 1. Για την αποστολή των 

στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους 

τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν 

γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η 

ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν 

σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

Άρθρο 23 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται μέτοχοι ή αντιπρόσωποι 



μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Εάν δεν συντελεσθεί κατά την πρώτη συνεδρίαση τέτοια 

απαρτία η Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, η οποία συγκαλείται πριν από δέκα 

(10) τουλάχιστον ημέρες. Κατά τη δεύτερη αυτή συνεδρίαση η επαναληπτική Γενική 

Συνέλευση θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε κι αν είναι το κατ' αυτήν 

εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος 

και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

2) Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης 

των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 

του άρθρου 24 του ανωτέρω νόμου, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 

ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 3) Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται 



εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Προκειμένου περί 

εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί 

απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, 

με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική 

Άρθρο 24 

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπουμένων σ' αυτήν ψήφων.  

2) Εξαιρετικά, όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 23 του 

παρόντος Καταστατικού λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

εκπροσωπουμένων στη Συνέλευση ψήφων. 

Άρθρο 25 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 

συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του ή εάν κωλύεται κι αυτός, ο πρεσβύτερος από 

τους παριστάμενους συμβούλους. 

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 



συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

τελευταίας. 

 3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση 

των διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων 

της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

Άρθρο 26 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη 

ή το νόμο. 

 Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του 

ν. 4548/2018. 

 2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους 

οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής 

συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται να 

τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3419/2005, 

εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν 

έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν 



να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε 

περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική 

εισαγγελική παραγγελία. Η αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 137 παράγραφος 

8 και 138 παράγραφοι 4 και 5 του ν. 4548/2018 δεν συμπληρώνεται πριν από την 

πάροδο μηνός από τη χορήγηση στο μέτοχο του πρακτικού όπου έχει 

καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με την προϋπόθεση 

ότι ο μέτοχος ζήτησε το πρακτικό μέσα στην προθεσμία. 

 3. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο 

πρακτικών. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών, προκειμένου αυτά να 

προσαχθούν ενώπιον Δικαστηρίων ή άλλων αρχών, επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο της οικείας Γενικής Συνέλευσης ή από τον κατά το χρόνο της επικύρωσης 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε περίπτωση που αυτός κωλύεται από 

τον νόμιμο αναπληρωτή του.  

Άρθρο 27 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 

χρήση. Παραίτηση της της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με της 

μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 

102. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω 

έγκριση. 

 2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 



αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον της έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 

ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για της υπαλλήλους της 

εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Άρθρο 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Η εταιρία ως πολύ μικρή οντότητα κατά την έννοια του άρθρου 2 του ν. 

4308/2014 δεν υπόκειται σε τακτικό έλεγχο.  

Σε περίπτωση, ωστόσο, που η εταιρία μεταπηδήσει στην κατηγορία των 

μικρών οντοτήτων, τότε ο τακτικός έλεγχος θα γίνεται σύμφωνα με τα όσα 

ορίζονται στη διάταξη του άρθρου 2 του ν. 4336/2015. 

 

Άρθρο 29 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, η 

οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική 

συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση 

της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από της αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική 

συνέλευση, σύμφωνα με της γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του 

about:blank
about:blank


άρθρου 135 του ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την 

τελευταία αυτή δυνατότητα. 

 2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, 

κατά το άρθρο 122 του ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο 

δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

 3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην 

εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση 

αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από της 

μετόχους, σύμφωνα με την παράγραφο 2 αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται 

προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

 4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή 

έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία της δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα 

από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. Επί εταιρειών με μετοχές εισηγμένες σε 



ρυθμιζόμενη αγορά, ισχύουν οι διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 124 του 

ν. 4548/2018. 

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση της αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για της υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Της, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή της διευθυντές 

της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή της τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε 

αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με της. Σε της της παραπάνω περιπτώσεις το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά της περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018. Της 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 5, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 

στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά της περιστάσεις, 

η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με 



τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

 7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν 

αμφισβήτηση ως της το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο 

με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει της 

πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

 8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, της κατηγορίες 

των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, 

ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και 

της τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό της όσο και της 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται της να πληροφορηθεί 

πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο της, της αυτές προκύπτουν από το βιβλίο 

μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό 

τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει της να υποδειχθεί 

στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να της αναζητήσει. Η παρούσα 

παράγραφος δεν εφαρμόζεται της εταιρείες με εισηγμένες μετοχές σε ρυθμιζόμενη 

αγορά. 

 10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί 

πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της 

διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται 



να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του 

κεφαλαίου. 

 11. Σε όλες της περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική της ιδιότητα και, εκτός από της 

περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών της, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟIΚΟΝΟΜIΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 30 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ -ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει δε την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου,  

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 3. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

 4. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με 

το άρθρο 152 του ν. 4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται 



από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα που 

αναφέρονται στις περιπτώσεις α και β της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. 

 5. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη 

έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση 

εταιρικής διακυβέρνησης υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που 

δεσμεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο για την 

κατάρτισή τους. 

6. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. 

Άρθρο 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

 2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018. 

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 

4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης. 



3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

Άρθρο 32 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ Η΄ ΠΟΣΟΣΤΩΝ 

1. Η διανομή προσωρινών μερισμάτων είναι δυνατή με τις εξής προϋποθέσεις: 

α. καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά. 

β. οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

2. Το ποσοστό που θα διατεθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών 

που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του ν. 4548/2018. 

3. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεμάτων μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού 

συμβουλίου υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

 

Άρθρο 33 

1) Η πληρωμή του μερίσματος αρχίζει σε σήμερα που ορίζεται από την 

τακτική γενική συνέλευση ή κατ' εξουσιοδότηση αυτής από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μετά την έγκριση του ετήσιου ισολογισμού στην έδρα της εταιρίας.  

2) Το μέρισμα θα καταβάλλεται εγκύρως σε κάθε μέτοχο ύστερα από έρευνα 

σχετικά με την κυριότητα της μετοχής. Οι κύριοι μετοχών που δεν ζήτησαν έγκαιρα 

την πληρωμή μερισμάτων ανηκόντων σε αυτούς δεν μπορούν να έχουν καμία 

απαίτηση τόκων.  

3) Όσα από τα μερίσματα δεν ζητήθηκαν εντός πενταετίας (5 αιτίας) από τότε 

που κατέστησαν απαιτητά παραγράφονται.  

Άρθρο 34 



Κάθε διανεμόμενο στους μετόχους ποσό κατά παράβαση των διατάξεων των 

άρθρων 158 έως 162 του ν. 4548/2018, επιστρέφεται από αυτούς οι οποίοι το 

εισέπραξαν αν αποδειχθεί από την εταιρία ότι οι μέτοχοι γνώριζαν ή 

λαμβανόμενων υπ' όψιν των περιστάσεων όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές 

που έγιναν σε αυτούς δεν ήταν σύννομες.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 35 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1) Η εταιρία λύεται: 

α) με την πάροδο του χρόνου διαρκείας που ορίζεται στο καταστατικό της 

εκτός εάν πριν από την παρέλευση του αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διαρκείας της,  

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία λαμβάνεται 

κατά τις διατάξεις των άρθρων 23 παρ.2 και 3 καθώς και 24 παρ. 2 του παρόντος, 

σε συνδυασμό με τις σχετικές διατάξεις του ν. 4548/2018 

γ) με την κήρυξη της εταιρίας σε κατάσταση πτωχεύσεως και 

 δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

 2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 

165 και 166 του ν. 4548/2018. 

 3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται με 

την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

4. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

λύσης της εταιρίας. 

Άρθρο 36 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 



να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

Άρθρο 37 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του 

παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της 

πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος 

άρθρου. 

 2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του ν. 

4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το 

καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη 

γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική 

συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το 

προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, 

άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

 3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 

 4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει 

σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση 

έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει 

τα καθήκοντά του. 

 5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για 

το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

 6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 

εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία 



της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της 

εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία 

της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της 

εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση 

πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την 

κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει 

τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά 

προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, 

ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

 7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης 

να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν 

ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ ΑΚΥΡΟΤΗΤΕΣ 

 

Άρθρο 38 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1) Δεν απαγορεύεται στα μέλη του ΔΣ, καθώς και στους άλλους Διευθυντές 

της εταιρίας να ενεργούν κατ' επάγγελμα για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που εμπίπτουν σε έναν από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

Άρθρο 39 

ΠΡΑΞΕΙΣ ΚΑΤΑ ΤΟ ΙΔΡΥΤΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ 

Πρόσωπα τα οποία ενήργησαν πράξεις στο όνομα της υπό ίδρυση εταιρίας 

ευθύνονται για τις πράξεις αυτές απεριόριστα και σε ολόκληρο. Η εταιρία 

ευθύνεται αποκλειστικά για τις πράξεις οι οποίες διενεργήθηκαν ρητά στο όνομα 



της κατά το ιδρυτικό στάδιο εάν εντός τριών (3) μηνών από της αποκτήσεως της 

νομικής προσωπικότητας ανέλαβε αυτή τις υποχρεώσεις οι οποίες απορρέουν 

από τις πράξεις αυτές. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 40 

Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται από το παρόν ισχύουν οι διατάξεις του ν. 

4548/2018, όπως αυτός τροποποιημένος ισχύει σήμερα.  

 
 
Ακριβές αντίγραφο του νέου κείμενου τροποποιημένου 

Καταστατικού 
                                           Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΟΥΠΑΣ, ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ., 27-3-2025 

 

 

 


