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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοι-
χείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία T.K.P. ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑ-
ΣΤΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ. 
 
Την 27/03/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
5335906, η με αριθμό 3031 - 27/03/2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΡΨΕΛ469ΗΕΘ-38Λ), με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της Ανώνυμης 
Εταιρείας με την επωνυμία T.K.P. ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΤΟΥΡΙ-
ΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, το διακριτικό τίτλο T.K.P. A.E. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 
7789901000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 26/02/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τρο-
ποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
  Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

 
 

                                                                                                                            ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ως προέκυψε δυνάμει της από 26-2-2024 απόφασης της ΓΣ 

 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΤΚΡ ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ, ΤΕΧΝΙΚΗ, ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» 

και το διακριτικό τίτλο 

«ΤΚΡ ΑΕ» 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 7789901000 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «Τ.Κ.Ρ. ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και ο 

διακριτικός της τίτλος « Τ.Κ.Ρ. Α.Ε.». 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία της και ο διακριτικός τίτλος θα 

αποδίδεται με λατινικά στοιχεία. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 2 

ΕΔΡΑ 

1) Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2) Η εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία, καθώς και να διορίζει 

αντιπροσώπους της, σ' άλλες πόλεις της Ελλάδος και στο εξωτερικό, κατόπιν 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της, η οποία θα ορίζει τα καθήκοντα, τις 

αρμοδιότητες και την έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

3) Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας αφ' ενός και των μετόχων ή οιουδήποτε τρίτου 

αφ' ετέρου προερχόμενη από το νόμο ή το καταστατικό ή από σύμβαση ή από άλλη 

νόμιμη αιτία υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της 

εταιρίας εκτός αν άλλως ορίζει ο νόμος ορίζει. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 



Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η αγορά και μεταπώληση με κέρδος κάθε είδους ακινήτων (οικοπέδων, οικιών, 

αγροτεμαχίων, διαμερισμάτων, καταστημάτων) στην Ελλάδα και στην Αλλοδαπή. 

2. Η εκμετάλλευση ακινήτων στην Ελλάδα και στην Αλλοδαπή. 

3. Η απόκτηση, διαχείριση, ανάπτυξη, ανέγερση, αξιοποίηση και διάθεση πάσης 

φύσεως ακινήτων. 

4. Η εκμετάλλευση, διοίκηση και διαχείριση ξενοδοχειακών, συνεδριακών, τουριστικών 

και λοιπών συναφών εγκαταστάσεων. 

5. Οι αγοραπωλησίες ακινήτων στο εσωτερικό και το εξωτερικό, οι αναθέσεις και 

αναλήψεις εργολαβιών, οι κατασκευές κτιρίων, η εκμετάλλευση ακινήτων με κάθε 

τρόπο, ως και κάθε συναφής προς τα ανωτέρω δραστηριότητα. 

6. Η παροχή υπηρεσιών μελέτης, κατασκευής, επίβλεψης και διαχείρισης τεχνικών 

έργων. 

7. Η παροχή υπηρεσιών εκτιμήσεων, επενδυτικών συμβούλων και προτάσεων 

ανάπτυξης και εκμετάλλευσης ακινήτων και γενικά υπηρεσιών διοίκησης επιχειρήσεων 

του τομέα ανάπτυξης και διαχείρισης ακινήτων. 

8. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου επιχειρήσεων ακίνητης περιουσίας, ως και κάθε 

συναφούς με αυτήν δραστηριότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια, η οποία αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Α. Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής 

απόφασης για την χορήγηση αδείας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την έγκριση 

του παρόντος καταστατικού. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δύναται να παρατείνει 

την διάρκεια της εταιρείας ή να αποφασίζει την προ του ως άνω χρόνου διάλυση αυτής 

με απόφαση της που να τροποποιεί το παρόν άρθρο λαμβανομένης με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ήταν εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ.  

2. Με την από 31.03.2010 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά πέντε χιλιάδες (5.000) ευρώ, με την έκδοση 

πεντακοσίων (500) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστης και 



τιμή διάθεσης εννιακοσίων τριάντα οκτώ (938,00) ευρώ κι έτσι σήμερα το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των εξήντα πέντε χιλιάδων (€65.000) ευρώ.  

3. Με την από 30-10-2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, καταργείται η ελάχιστη 

τιμή διάθεσης των μετοχών που εκδόθηκαν κατά την προγενεστέρα αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου και αυξήθηκε το κεφάλαιο της εταιρείας κατά το ποσό των 

4.500.000€ με την έκδοση 450.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 10€ έκαστη. 

4. Με την από 26-2-2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, αυξήθηκε το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας κατά το ποσό των πέντε εκατομμυρίων οκτακοσίων ογδόντα 

τεσσάρων χιλιάδων, τετρακοσίων Ευρώ (5.884.400€) με την έκδοση πεντακοσίων 

ογδόντα οκτώ χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα (588.440) νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας 10€ έκαστη. 

5. Συνεπώς σήμερα, το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των δέκα 

εκατομμυρίων σαράντα τεσσάρων χιλιάδων εννιακοσίων σαράντα Ευρώ 

(10.449.400€), διαιρουμένου σε ένα εκατομμύριο σαράντα τέσσερις χιλιάδες 

εννιακόσιες σαράντα (1.044.940) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 10€ έκαστη. 

6. Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση 

γίνει, σύμφωνα με το άρθρο 24 (έκτακτη αύξηση) του Ν. 4548/2018. Σε κάθε 

περίπτωση αύξησης η απόφαση του οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

7. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της να χορηγεί στο διοικητικό συμβούλιο 

την εξουσία όπως για διάστημα που δεν θα υπερβαίνει την πενταετία από την 

ημερομηνία της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή 

ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο 

του του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό 

συμβούλιο η σχετική εξουσία, με απόφασή του που θα λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του. Η σχετική εξουσία μπορεί 

να ανανεώνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν 

μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης 

του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

8. Οι κατά την παράγραφο 5.B. του παρόντος άρθρου αποφασιζόμενες αυξήσεις 

κεφαλαίου αποτελούν τροποποιήσεις του καταστατικού σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ. 

4 του Ν. 4548/2018 

Α Ρ Θ Ρ Ο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Η εταιρεία δύναται να εκδίδει μετοχικούς τίτλους οι οποίοι θα αντιπροσωπεύουν μία 

ή περισσότερες μετοχές κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι τίτλοι των 

μετοχών είναι αριθμημένοι κατ' αύξοντα αριθμό μετοχής και φέρουν την σφραγίδα της 

εταιρείας, τα ατομικά στοιχεία των μετόχων, υπογράφονται δε υπό του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ενός ετέρου συμβούλου ειδικώς οριζομένου υπό του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 



3. Σε περίπτωση που η εταιρεία δεν εκδώσει μετοχικούς τίτλους, η απόδειξη της 

μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση το τηρούμενο «Βιβλίο Μετόχων», (το οποίο Βιβλίο 

μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου, ως 

επίσης αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε 

μέτοχος), ή τους οριστικούς τίτλους μετοχών, ή τους τυχόν εκδοθέντες προσωρινούς 

τίτλους, από πρακτικά προηγουμένων Γ.Σ. και αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα ή 

παραστατικά (όπως καταθετήρια, συμφωνητικά μεταβίβασης των κλπ), που κατέχει ο 

μέτοχος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Α Ρ Θ Ρ Ο 7 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Μετοχή είναι αδιαίρετη πλείονες δε κύριοι της μιας μετοχής εκπροσωπούνται 

υποχρεωτικώς, δι ενός κοινού αντιπροσώπου στις μετά της εταιρείας σχέσεις των, 

έχοντες πάντα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις συγκυρίων έναντι της εταιρείας. 

2. Έκαστη μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της εταιρείας και δικαίωμα συμμετοχής στις προσόδους και τα κέρδη της εταιρείας και 

εις την περιουσία αυτής κατά λόγον του όλου αριθμού των εκδιδομένων μετοχών. 

3. Η κυριότητα του τίτλου της μετοχής δημιουργεί την ιδιότητα του μετόχου της εταιρείας 

και συνεπάγεται αυτοδικαίως για τον δικαιούχο την πλήρη αποδοχή του καταστατικού 

της και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας, των λαμβανομένων εντός των ορίων της αρμοδιότητας 

αυτών και του Νόμου. 

4. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών, είτε από αυτή την ίδια 

είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομα του αλλά για λογαριασμό της. 

5. Από την απαγόρευση της προηγούμενης παραγράφου εξαιρούνται: α) Οι μετοχές 

που αποκτήθηκαν σε εκτέλεση απόφασης για μείωση του κεφαλαίου ή ως συνέπεια 

εξαγοράς μετοχών, β) Οι μετοχές που αποκτήθηκαν μετά από καθολική μεταβίβαση 

περιουσίας, γ) Οι μετοχές που εξοφλήθηκαν και προέρχονται από χαριστική αιτία ή 

έχουν αποκτηθεί από πιστωτικά ιδρύματα και άλλους πιστωτικούς οργανισμούς ως 

προμήθεια για αγορά, δ) όλες οι άλλες περιπτώσεις που ρητώς προβλέπονται στην 

παρ. 4 του αρ. 49 του Ν. 4548/2018. 

6. Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια δεν υπολογίζονται για το σχηματισμό 

απαρτία και δεν έχουν δικαίωμα παράστασης στη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το 

αρ. 50 παρ. 1 περ. α' του Ν. 4548/2018. 

7. Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές, καθώς και μετοχές 

θυγατρικής της εταιρείας, ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται 

από αυτήν ή άλλων απαιτήσεων της. 



8. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κύριο 

αυτής. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΚΑΤΟΙΚΙΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ 

1. Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους. Εάν κατοικεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας, λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με αυτή έχων νόμιμη κατοικία την έδρα της 

εταιρείας, όπου οφείλει να διορίσει αντίκλητο. Μη διορισθέντος τοιούτου αντικλήτου η 

εταιρεία δικαιούται να ενεργεί τις προς αυτόν δικαστικές ή εξώδικους κοινοποιήσεις 

προς τον Γραμματέα Πρωτοδικείου Αθηνών. 

2. Μέτοχοι και ειδικοί ή καθολικοί διάδοχοι αυτών δεν δύνανται, σε καμία περίπτωση 

να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση οιασδήποτε εταιρικής περιουσίας ή των 

βιβλίων της εταιρείας, την διανομή ή εκκαθάριση αυτής, ουδέ να αναμειχθούν στην 

διοίκηση αυτής, πέραν των αναγνωριζομένων στους μετόχους δια του Νόμου και του 

καταστατικού δικαιωμάτων, υποχρεούμενοι να συμμορφώνονται με τις αποφάσεις των 

Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΣΥΝΘΕΣΗ – ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται υπό του Διοικητικού Συμβουλίου, απαρτιζόμενου από τρεις (3) 

έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση. Οι 

σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής (5 έτη) που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση, μετά την λήξη της 

θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να ξεπεράσει την εξαετία. 

4. Σύμβουλος απουσιάζων αδικαιολογήτως πέραν των έξι (6) μηνών δύναται δι' 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου να θεωρηθεί παραιτηθείς, της παραιτήσεως 

λογιζόμενης ως επελθούσης και τετελεσμένης αφότου το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφασίσει περί αυτής και αναγραφεί τούτο στα πρακτικά του Συμβουλίου. 

5. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί 

να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή 

γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει 

για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. 

6. Σε περίπτωση που επέλθει κάποια από τις ανωτέρω περιπτώσεις κένωσης της 

θέσης ενός ή περισσότερων συμβούλων, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν 

τη διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 



ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 5. του παρόντος άρθρου, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών του και σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία (3). 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΣΕ ΣΩΜΑ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει εκ των μελών αυτού τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και 

Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους συμβούλους. 

Τον Πρόεδρο, ελλείποντα, απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και 

αυτόν όταν κωλύεται ένας σύμβουλος, οριζόμενος από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Ο Πρόεδρος και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αυτού ο αναπληρωτής του 

συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεως επιτρέπεται μόνο 

εφ' όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών 

του, με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το διοικητικό συμβούλιο μέσα 

στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους πρέπει με ποινή απαράδεκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το διοικητικό συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Σύμβουλος απών ή κωλυόμενος δύναται να αντιπροσωπεύεται στο Συμβούλιο από 

άλλον σύμβουλο, τον οποίο θα ορίσει αυτός με επιστολή ή τηλεγράφημα τα οποία θα 

επισυναφθούν στα πρακτικά της συνεδριάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την 

οποία έλαβε χώρα η εκπροσώπηση. Ουδείς σύμβουλος όμως δύναται να 

αντιπροσωπεύσει πλείονες του ενός συμβούλου. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπο μη μέλος αυτού. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εάν 

παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός του όλου αριθμού των 

μελών αυτού, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων 



δύναται να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Το συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο Νόμος, το παρόν Καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή όταν 

ζητείται από δύο (2) τουλάχιστον μέλη του . 

4. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών, εκτός αν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά. 

5. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

6. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Συμβουλίου πιστοποιούνται δια πρακτικών τα 

οποία εγγράφονται στο ειδικώς τηρούμενο βιβλίο και υπογράφονται τα παραστάντα 

μέλη. 

7. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται μνεία σχετική μνεία 

στα πρακτικά. 

8. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρούνται από τον Πρόεδρο ή τον 

Εντεταλμένο Σύμβουλο ή από οποιοδήποτε εξουσιοδοτημένο γι' αυτό μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει επί πάσης υποθέσεως 

αναφερομένης εις την διοίκηση της εταιρείας ή εις την διαχείριση της περιουσίας αυτής, 

εξαιρουμένων των αποφάσεων εκείνων οι οποίες κατά τον Νόμο ή το παρόν 

καταστατικό υπάγονται εις την αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού δεσμεύουν την εταιρεία, απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: α. Εκπροσωπεί την 

εταιρεία στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό ενώπιον Δημοτικών και λοιπών αρχών ή 

Διεθνών Οργανισμών πάσης φύσεως ή φυσικών ή νομικών προσώπων όλων εν γένει 

των εν Ελλάδι Δικαστηρίων παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου 

Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας, 

β. Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, 

παραιτείται τοιούτων αγώνων, μηνύσεων και ενδίκων μέσων, δέχεται, επάγει και 

αντεπάγει όρκους, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, μεθ' 

οιονδήποτε οφειλετών ή πιστωτών της εταιρείας και με οιουσδήποτε όρους. γ. Αγοράζει 

και πωλεί για λογαριασμό της εταιρίας κινητά και αγοράζει πωλεί και εκμισθώνει 

ακίνητα. 



δ. Εκχωρεί και ενεχυριάζει υφ' οιουσδήποτε εγκρίνει όρους και συναλλαγματικές, 

γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις και απαιτήσεις εν γένει κατά τρίτων εκ 

παρασχειθεισών υπηρεσιών. 

ε. Συνάπτει συμβάσεις μετά τραπεζών δια το άνοιγμα ενέγγυων πιστώσεων έκδοση 

εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων δι' ανοιχτού λογαριασμού υφ' ούς εγκρίνει όρους. 

στ. Εκδίδει αποδέχεται οπισθογραφεί και εγγυάται συναλλαγματικές και γραμμάτια 

υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων με τα οποία η εταιρεία βρίσκεται σε 

συναλλαγές προς εξυπηρέτηση του εταιρικού σκοπού, ζ. Εισπράττει χρήματα, 

μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. 

η. Λαμβάνει δάνεια (πλην δι ομολογιών) δια λογαριασμό της εταιρείας, παρέχει εντολές 

πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οιασδήποτε 

απαλλαγές. 

θ. Συνάπτει παντός είδους συμβάσεις και συμφωνίες μετά τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων. 

Ανοίγει λογαριασμούς σε ανεγνωρισμένες Τράπεζες και κινεί αυτούς. 

ι. Αποφασίζει την συμμετοχή της εταιρείας σε υφιστάμενες ή νεοϊδρυόμενες 

επιχειρήσεις. 

ια. Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρείας και 

ορίζει τις αποδοχές αυτού εφ' όσον δεν τυγχάνουν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ιβ. Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους προς εκπροσώπηση της εταιρείας, 

ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών Αρχών και προς ενέργεια οιασδήποτε των άνω 

πράξεων. 

ιγ. Εν γένει διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαια δια 

λογαριασμό της εταιρείας, σχετικά προς τις άνω πράξεις. Η ανωτέρω απαρίθμηση των 

δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς ενδεικτική. ιδ. Συντάσσει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, τελούν υπό προϋπόθεση του 

άρθρου 98 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΣΥΓΚΡΟΥΣΗ 

ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές πιστωτικών 

και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, 

απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με 

πρόσωπα της παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, καθώς και η παροχή ασφαλειών 

και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια 

παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 

100 του Ν. 4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

2. Η απαγόρευση της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου ισχύει, μεταξύ άλλων, για 

τα ακόλουθα πρόσωπα (συνδεδεμένα μέρη): 



Α. Ως προς τις εταιρείες με μετοχές μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη της 

οικογένειας των προσώπων αυτών, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται 

από τους παραπάνω, 

Β. Τα πρόσωπα ως προς τα οποία έχει τυχόν επεκταθεί με καταστατική πρόβλεψη η 

εφαρμογή του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018 και των άρθρων 100 και 101 του ίδιου 

νόμου και ιδίως για τους γενικούς διευθυντές και τους διευθυντές της εταιρείας. 

3. Η ανωτέρω απαγόρευση δεν ισχύει για συμβάσεις που δεν εξέρχονται τα όρια των 

τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας ως και στους 

Διευθυντές αυτής, να ενεργούν κατ' επάγγελμα άνευ αδείας της Γενικής Συνελεύσεως 

δι' ιδίον λογαριασμό ή δια λογαριασμό τρίτων πράξεις υπαγόμενες εις τινά εκ των 

επιδιωκομένων υπό της εταιρείας σκοπών ως και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι 

εις εταιρείες, επιδιώκουσες τοιούτους σκοπούς, άνευ εγκρίσεως της Γ.Σ. των μετόχων. 

2. Εν περιπτώσει παραβάσεως της ανωτέρω διατάξεως η εταιρεία δικαιούται εις 

αποζημίωση, δυνάμενη αντ' αυτής να απαιτήσει, προκειμένου μεν περί πράξεων 

γενομένων δι ίδιον του συμβούλου ή διευθυντού λογαριασμό, όπως θεωρηθούν οι 

πράξεις αυτές ως ενεργηθείσες δια λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε περί 

πράξεων γενομένων υπό του συμβούλου ή του διευθυντού δια λογαριασμό τρίτων, 

όπως δοθεί εις την εταιρεία η εκ της μεσολαβήσεως αμοιβή ή εκχωρηθεί προς αυτήν η 

επί της αμοιβής ταύτης απαίτηση. 

3. Οι κατά την προηγουμένη παράγραφο απαιτήσεις της εταιρείας κατά συμβούλων ή 

διευθυντών αυτής, παραγράφονται μετά ένα έτος εφ' όσον ανακοινώθηκαν στην 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου από μέλος αυτού ή κοινοποιήθηκαν προς την 

εταιρεία από μέτοχο. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε (5) έτη μετά την ενέργεια 

της απαγορευμένης πράξης. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΞΟΥΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία εκπροσωπείται επί Δικαστηρίου και εξωδίκως από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ενεργούντος συλλογικώς ή υπό ενός μέλους εξουσιοδοτημένου υπό του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να αναθέτει εις ένα ή πλείονα μέλη αυτού 

ή εις άλλα πρόσωπα την εκπροσώπηση της εταιρείας, γενικώς ή εις ορισμένου μόνον 

είδους πράξεις της αρμοδιότητάς του. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται: 

α) εκ των μελών αυτού να διορίζει ένα ή πλείονας εντεταλμένους ή διευθύνοντες 

συμβούλους και 



β) να διορίζει εκ των μελών αυτού ή εκτός αυτού ένα Γενικό Διευθυντή και ένα ή 

πλείονες Διευθυντές της εταιρείας δια χρονικό διάστημα μη υπερβαίνον τον χρόνο της 

θητείας του Συμβουλίου ορίζον και τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες εκάστου. 

4. Η ιδιότητα του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντα ή 

Εντεταλμένου Συμβούλου ή Γενικού Διευθυντού δύναται να συμπέσει στο ίδιο 

πρόσωπο. 

5. Οι αμοιβές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και των υπ' αυτού 

διοριζομένου Γενικού Διευθυντού και Διευθυντών εφ' όσον είναι μέλη αυτού, ορίζονται 

από την Γενική Συνέλευση των μετόχων με ειδική απόφαση τους. 

6. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 και 101 του Ν. 4545/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση, η οποία είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας, δικαιούται να 

αποφασίσει περί πάσης εταιρικής υποθέσεως, συγκροτηθείσα δε συμφώνως προς τις 

διατάξεις του Νόμου και του Καταστατικού εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων, των 

νομίμων αποφάσεων αυτής υποχρεουσών πάντας και αυτούς ακόμη τους απόντες ή 

διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, η διάλυση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

συγχώνευση, 

β) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της περ. 

α της παρ.2 του άρθρου 117 του Ν. 4548/2018, δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 

9 παρ.5 του παρόντος, στ) Εκλογή ελεγκτών, ζ) Διορισμό εκκαθαριστών, 

η) Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, θ) Η διάθεση των ετησίων 

κερδών. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων που συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα 

μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 



ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την εκλογή τυχόν ελεγκτών. Το 

διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να συγκαλεί έκτακτα τη Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων, όποτε κρίνει τούτο σκόπιμο. 

2. Όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνέλευσης και στη λήψη αποφάσεων, η γενική συνέλευση 

μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε. 

3. Η Γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, 

σύμφωνα με το αρ. 141 του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει την σύγκληση έχει κα 

ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, οι προσκλήσεις για συγκλήσεις 

τακτικών και εκτάκτων γενικών Συνελεύσεων των Μετόχων δημοσιεύονται με την 

καταχώρισή τους στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ορισθείσα ημέρα για την Συνέλευση στις οποίες συνυπολογίζονται 

και οι μη εργάσιμες, αλλά όχι η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης και της 

πραγματοποίησης της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. Προκειμένου περί 

επαναληπτικών Γ.Σ., οι παραπάνω προθεσμίες τέμνονται στο ήμισυ, δηλαδή η 

δημοσίευση της πρόσκλησης στο Γ.Ε.ΜΗ. πραγματοποιείται προ δέκα (10) πλήρων 

ημερών. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης και η ημέρα συνεδρίασης της 

συνέλευσης δεν υπολογίζονται. 

2. Οι προσκλήσεις αναφέρουν τουλάχιστον την χρονολογία, την ημέρα, την ώρα, το 

οίκημα στο οποίο θα συνέλθει η Συνέλευση με ακριβή διεύθυνση, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια και τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχή, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο θα μπορέσουν οι μέτοχοι να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια 

αντιπροσώπου. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της και στην λήψη αποφάσεων. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας θέτει στη διάθεση των μετόχων δέκα (10) 

ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση αντίτυπο των Ετησίων 

Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων και αντίτυπο των σχετικών εκθέσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο 



Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή στην 

αλλοδαπή, όπως θα ορίζει η πρόσκληση, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε 

(5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Υπάρχει η δυνατότητα για συμμετοχή στη ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση από 

απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν τη 

συνέλευση. 

Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται 

και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. Οι 

μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για τον σχηματισμό της 

απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την 

εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

5. Μέτοχοι οι οποίοι δεν συμμορφώνονται με τη διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 

αυτού μετέχουν στη Γενική Συνέλευση εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη 

συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

6. Η Γενική Συνέλευση είναι δυνατόν να συνεδριάζει μέσω τηλεδιάσκεψης. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκαιρα για τα θέματα της 

ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το 1/5 τουλάχιστον του Μετοχικού 

Κεφαλαίου της εταιρείας. 

2. Αν δεν συντελεστεί απαρτία, κατά την πρώτη συνεδρίαση, γίνεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες απ' τη χρονολογία συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, η οποία προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

και η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί και εκπροσωπείται σ' αυτήν. Δεν απαιτείται νεότερη πρόσκληση, εάν 

στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του 

νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3. Οι ως άνω αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτο 

πλειοψηφία την σε αυτήν εκπροσωπουμένων ψήφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα (2 / 3 ) ου 



μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν: 

α) στην μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, β) σε μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης, γ) σε επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

δ) την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

ε) τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του αρ. 21 του 

ν. 4548/2018 ή την παρ. 6 του άρθρου 49, 

στ) σε έκδοση δανείου με ομολογίες, 

ζ) σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

η) σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρίας, 

θ) σε παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίασης αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται η επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) 

του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 22 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν 

αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 23 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμα και αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 



4. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται 

με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Τα δικαιώματα της μειοψηφίας ρυθμίζονται από τα άρθρα 141 - 144 του Ν. 

4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ, ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ, ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση σχετικά με τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, αυτές πρέπει να έχουν ελεγχθεί από ορκωτό ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία υποχρεωτικά, αν η Α.Ε. χαρακτηρίζεται ως μεσαία ή 

μεγάλη. Τέτοια υποχρέωση δεν συντρέχει για τις μικρές Α.Ε., οι οποίες υπόκεινται σε 

προαιρετικό τακτικό έλεγχο ύστερα από απόφαση της Γ.Σ. 

2. Οι ελεγκτές έχουν δικαίωμα με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του Δ.Σ., να ζητήσουν 

την σύγκληση έκτακτης Γ.Σ. Η Γ.Σ. αυτή καλείται υποχρεωτικά από το Δ.Σ. μέσα σε 

δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης προς τον Πρόεδρο και έχει ως 

αντικείμενο τα θέματα της ημερήσιας διάταξης που βρίσκονται στο περιεχόμενο της 

αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

ΆΡΘΡΟ 26 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΆΡΘΡΟ 27 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 



1. Για να ληφθεί έγκυρη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση για τις Χρηματοοικονομικές 

Καταστάσεις που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα: 

(α) Τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

(β) Το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση έλλειψης αυτών ή όταν 

η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη ενός των ανωτέρων προσώπων, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

(γ) Τον κατά το νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος, όπως προβλέπεται ρητά στο άρθρο 147 παρ. 1 περιπτ. γ. του 

Ν.4548/2018. 

Εάν αυτοί διαφωνούν για τον τρόπο της κατάρτισης των Χρηματοοικονομικών 

Καταστάσεων από πλευρά νομιμότητας, υποχρεούνται να εκθέσουν εγγράφως στην 

Γενική Συνέλευση τις αντιρρήσεις τους. 

2. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Δ.Σ. προς την τακτική Γ.Σ. πρέπει να παρέχει σαφή 

και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της 

Εταιρίας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για 

τις δραστηριότητες της στα πλαίσια επίτευξης του σκοπού της. Επιπλέον, στην έκθεση 

αυτή αναφέρονται τα στοιχεία που ορίζονται στο άρθρο 150 του Ν. 4548/2018. Στην 

έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί 

μέσα στο χρονικό διάστημα από της λήξεως της χρήσεως μέχρι την ημέρα της 

υποβολής της εκθέσεως. 

3. Μέσα σε (20) είκοσι ημέρες από την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων από την Τακτική Γ.Σ., υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτική αρχή 

επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της Γ.Σ. με αντίγραφο των ετησίων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που εγκρίθηκαν. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1.Τα καθαρά κέρδη ,εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν σύμφωνα με το 

άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά 

την εξής σειράς: 

(α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 

(β) Αφαιρείται η κατά το Ν. 4548/2018 και το παρόν καταστατικό κράτηση τακτικού 

αποθεματικού, ήτοι το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η κράτηση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική μόλις το αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται 

αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού 

υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

(γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

αυτό ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, 



(δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται, μετά από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσής. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στου μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΆΡΘΡΟ 29 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 21 του παρόντος. 

γ) Όταν κηρυχτεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετόχων σ' ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση 

της Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, γίνει κατώτερο από 

το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

4. Αν η Εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας της με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης, δύναται αυτή 

να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 29 του 

παρόντος καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση των μετόχων με την ίδια απόφαση ορίζει και τους Εκκαθαριστές. 

Οι Εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση των μετόχων, μπορούν να είναι δύο 

(2) έως τέσσερις (4) μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 



τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, με τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των Εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

3. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρίας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα 

της εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός 

της προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να 

καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της εταιρίας. 

4. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές συντάσσουν τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από 

τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Με βάση τις εγκεκριμένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν 

το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. 

5. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την 

έναρξή της. 

Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται αίτηση του 

εκκαθαριστή στην αρμόδια υπηρεσία του Γ.Ε.ΜΗ. με την οποία θα αποδεικνύει ότι οι 

εκκρεμείς υποθέσεις της ΑΕ δεν έχουν περατωθεί. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 



ΘΕΟΔΩΡΟΣ Ν. ΧΑΡΑΓΚΙΩΝΗΣ 

 

 


