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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ART & HOBBY Ανώνυμος Εταιρεία και αριθμό ΓΕΜΗ 000314601000.  
 

 
Την 27/03/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5335641, η με 
αριθμό 3021/27-03-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΒ13469ΗΕΘ-ΘΚΠ) με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ART & HOBBY 
Ανώνυμος Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000314601000, σύμφωνα με την από 10/03/2025 απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ«ART & HOBBY ANΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΓΕΜΗ 314601000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

   Άρθρο 1ο 

Η επωνυμία “ART & HOBBY Ανώνυμος Εταιρεία”. Για τις 

συναλλαγές και σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή η 

επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 

 

Άρθρο 2ο 

 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων Αττικής, όπου 

αυτή ενάγει και ενάγεται για κάθε διαφορά. Κάθε άλλη δωσιδικία 

αποκλείεται εκτός εάν διαφορετικά ορίζει ο νόμος. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Εταιρεία μπορεί να 

ιδρύσει υποκαταστήματα, παραρτήματα ή πρακτορεία στην 

Ελλάδα ή το Εξωτερικό. Και σε αυτή τη περίπτωση η Εταιρεία 

ενάγεται μόνο ενώπιον των δικαστηρίων του τόπου όπου 

βρίσκεται η έδρα της. 

 

Άρθρο 3ο 

 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1. Η εισαγωγή, εμπορία και εξαγωγή ειδών χάρτου, 

ζωγραφικής και χειροτεχνίας καθώς και συναφών ειδών χονδρικής 

και λιανικής. 

2. Η επεξεργασία των ανωτέρω ειδών. 

3. Η αντιπροσώπευση οίκων εξωτερικού και γενικά κάθε 

συναφής εμπορική εργασία. 



 

 

 

 

 

 

 

 

4. Η παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών ενημέρωσης σχετικών 

με την ζωγραφική, την χειροτεχνία, την καλλιτεχνική ενασχόληση, 

καθώς και άλλα θέματα που εμπίπτουν στο ευρύ φάσμα των 

δραστηριοτήτων και των ενδιαφερόντων του καταναλωτικού της 

κοινού. 

5. Ο σχεδιασμός, έκδοση και πώληση ενημερωτικών εντύπων, 

περιοδικών ή μη, με περιεχόμενο σχετικό με την ζωγραφική, την 

χειροτεχνία, την καλλιτεχνική ενασχόληση, καθώς και άλλα θέματα 

που εμπίπτουν στο ευρύ φάσμα των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας και των ενδιαφερόντων του καταναλωτικού της κοινού. 

Τα εν λόγω έντυπα είναι δυνατόν να περιλαμβάνουν και 

διαφημιστικές καταχωρήσεις. 

6. Η παραγωγή και εμπορία οπτικοακουστικού υλικού 

μαθημάτων και τεχνικών ζωγραφικής και παντός είδους 

καλλιτεχνικών δημιουργιών. 

7. Η ενοικίαση παντός είδους εξοπλισμού που χρησιμοποιείται 

για την δημιουργία και την έκθεση καλλιτεχνικών δημιουργιών. 

8. Η ενοικίαση ή παραχώρηση χώρων που ανήκουν στην 

εταιρεία ή ενοικιάζει από τρίτους σε άτομα η ομάδες ατόμων ή 

συλλόγους για την διοργάνωση εκθέσεων ζωγραφικής & 

καλλιτεχνικών δημιουργιών καθώς και η διοργάνωση τέτοιου 

είδους εκδηλώσεων από την ίδια εταιρεία. 

9. Η επεξεργασία για λογαριασμό τρίτων, χάρτου, υλικών 

ζωγραφικής και χειροτεχνίας. 

10. Λιανικό εμπόριο καλλιτεχνικών και αναμνηστικών ειδών, με 

αλληλογραφία ή μέσω διαδικτύου . 

11. Λιανικό εμπόριο παλαιών αντικειμένων αξίας (αντικών), με 
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αλληλογραφία ή μέσω διαδικτύου. 

12. Λιανικό εμπόριο επίπλων, με αλληλογραφία ή μέσω 

διαδικτύου 

13. Λιανικό εμπόριο ρολογιών και κοσμημάτων, με 

αλληλογραφία ή μέσω διαδικτύου. 

14. Χονδρικό εμπόριο αγαλματιδίων και άλλων διακοσμητικών 

κεραμικών ειδών . 

15. Λιανικό εμπόριο παιχνιδιών κάθε είδους, με αλληλογραφία 

ή μέσω διαδικτύου. 

16. Λιανικό εμπόριο καλλυντικών και ειδών καλλωπισμού, με 

αλληλογραφία ή μέσω διαδικτύου. 

17. Χονδρικό εμπόριο αγκραφών, σουστών , κοπιτσών και 

μερών τους, κουμπιών, φερμουάρ. 

18. Λιανικό εμπόριο άλλων μεταχειρισμένων ειδών, με 

αλληλογραφία ή μέσω  διαδικτύου . 

19. Λιανικό εμπόριο ειδών ιματισμού, με αλληλογραφία ή μέσω 

διαδικτύου. 

20. Λιανικό εμπόριο οικιακών ειδών, με αλληλογραφία ή μέσω 

διαδικτύου. 

Η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει σε υπάρχουσες ή 

συσταθησόμενες εμπορικές και βιομηχανικές επιχειρήσεις οι 

οποίες επιδιώκουν ομοίους ή συναφείς σκοπούς καθώς και να 

ιδρύει τέτοιας φύσεως επιχειρήσεις. 

 

Άρθρο 4ο 

 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε αορίστου χρόνου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ & ΜΕΤΟΧΕΣ 



 

 

 

 

 

 

 

 

Άρθρο 5ο 

 

1. Το εταιρικό κεφάλαιο ορίσθηκε αρχικά κατά τη σύσταση της 

Εταιρείας όπως αυτή εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμό 2854 

Υπουργική απόφαση που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως ΦΕΚ ΔΑΕ 1344/11.05.1979 σε τριάντα εκατομμύρια  

δραχμές (30.000.000) που καλύφθηκε εξ ολοκλήρου από τους 

ιδρυτές της με εισφορές σε είδος και μετρητά. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο με την υπ’ αριθμό 35 απόφασή του της 29.11.1982 η 

οποία δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμό 4283 ΦΕΚ ΔΑΕ της 10ης 

Δεκεμβρίου 1982, αποφάσισε την αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά πέντε εκατομμύρια δραχμές 

(5.000.000) το οποίο διαιρέθηκε σε 10.000 μετοχές και την 

τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. Έτσι το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε συνολικά σε  τριανταπέντε 

εκατομμύρια δραχμές (35.000.000) διαιρούμενο σε 70.000 μετοχές 

ονομαστικής αξίας πεντακοσίων δραχμών (500) η μία. 

2. Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της 30ης Ιουνίου 1989 το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

Εταιρείας αυξήθηκε κατά δεκαπέντε εκατομμύρια δραχμές 

(15.000.000) με καταβολή μετρητών και με την έκδοση 30.000 

ανωνύμων μετοχών με ονομαστική αξία πεντακόσιες δραχμές 

(500) η κάθε μία. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε 

συνολικά σε πενήντα εκατομμύρια δραχμές (50.000.000) 

διαιρούμενο σε 100.000 μετοχές ονομαστικής αξίας πεντακοσίων 

δραχμών (500) η κάθε μία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο με την υπ’ αριθμόν 88 απόφαση 
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του της 13ης Δεκεμβρίου 1989 αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά πενήντα εκατομμύρια δραχμές 

(50.000.000) το οποίο διαιρέθηκε σε 100.000 μετοχές. Έτσι το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε συνολικά σε εκατό 

εκατομμύρια δραχμές (100.000.000) διαιρούμενο σε 200.000 

μετοχές ονομαστικής αξίας πεντακοσίων δραχμών (500) η κάθε 

μια. 

4. Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της 30ης Ιουνίου 1994, το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

Εταιρείας αυξήθηκε κατά  δραχμές 6.214.000 με κεφαλαιοποίηση 

του λογαριασμού «Αναπροσαρμογή του Ν. 2065/92» και με την 

έκδοση 12.428 ανωνύμων μετοχών με ονομαστική αξία 

πεντακόσιες  δραχμές (500) η κάθε μια. Επομένως το Μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε ( 106.214.000) δραχμές 

διαιρούμενοι σε (212.428) μετοχές ονομαστικής αξίας 

πεντακοσίων (500) η κάθε μία. 

5.Με την    κεφαλαιοποίηση των καθαρών θέσεων των εταιρειών 

“ART & HOBBY ΑΕ & ΣΙΑ ΟΕ” και “HOBBY PAD – ΣΤ. 

ΓΕΩΡΓΟΥΝΤΖΟΥ & ΣΙΑ ΟΕ” σύμφωνα με τις από 16691/29.11.94 

εκθέσεις εκτιμήσεως των επιτροπών του άρθρου 9 Κ.Ν. 

2190/1920 λόγω συγχωνεύσεως δι’ απορροφήσεως των εταιρειών 

αυτών σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 1297/1972 καθώς και με 

καταβολή μετρητών ποσού εννιακοσίων εβδομήντα χιλιάδων 

δραχμών (970.000) δηλαδή συνολικού ποσού ενός εκατομμυρίου 

(1.000.000) δρχ. και την έκδοση συνολικά 2.000 νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας πεντακοσίων  δραχμών 

(500) εκάστη, σύμφωνα με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της 19ης Δεκεμβρίου 1994. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε εκατόν επτά 

εκατομμύρια διακόσιες δέκα τέσσερις χιλιάδες δραχμές 



 

 

 

 

 

 

 

 

(107.214.000) διαιρούμενο σε 212.428 ανώνυμες μετοχές και 

2.000 ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία πεντακόσιες 

δραχμές (500) η κάθε μία. 

6. Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 31ης 

Δεκεμβρίου 2001 μετατρέπεται το μετοχικό κεφάλαιο σε ευρώ ήτοι 

ποσό (314.641,23) ευρώ  και αποφασίζεται η αύξηση του 

κεφαλαίου ποσό (7.000,77) με αύξηση της ονομαστικής μετοχής 

σε ένα ευρώ και πενήντα λεπτά (1,50). Η αύξηση αυτή έγινε με 

κεφαλαιοποίηση ισόποσου έκτακτου αποθεματικού. Επομένως το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας   ανέρχεται πλέον σε (321.642,00) 

ευρώ και διαιρείται σε (212.428) ανώνυμες μετοχές και (2.000) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας (1,50) ευρώ. 

7. Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 2ας 

Μάϊου 2002 αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας κατά 

εκατόν πενήντα χιλιάδες ευρώ (150.000) λόγω συγχώνευσης με 

απορρόφηση της εταιρείας «ΧΟΜΠΥ ΛΑΙΝ Α.Ε. Διακοσμητικά 

Δώρα» σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2166/1993. Έτσι το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε τετρακόσιες 

εβδομήντα μια χιλιάδες εξακόσια σαράντα δύο ευρώ (471.642,00) 

και διαιρείται σε 312.428 ανώνυμες μετοχές και 2.000 ονομαστικές 

μετοχές με ονομαστική αξία ένα ευρώ και πενήντα λεπτά (1,50) η 

κάθε μία.  

8. Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 31ης 

Δεκεμβρίου 2004, αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας 

κατά εκατόν σαράντα έξι χιλιάδες εξακόσια ογδόντα δύο ευρώ 

(146.682,00) εκδίδοντας 97.788 νέες Ανώνυμες μετοχές με 

ονομαστική αξία ένα ευρώ και πενήντα λεπτά (1,50) η κάθε μία. Η 



Φύλλο 4 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου προήλθε από κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών. Το ποσό της αύξησης προήλθε: α) από έκτακτα 

αποθεματικά της χρήσης 91 το ποσό των 15.853,23 ευρώ, β) από 

κεφαλαιοποίηση κερδών Ν. 2386/96 το ποσό των 51.380,71 

ευρώ,   γ) από αναπροσαρμογή του Νόμου 2065/92 το ποσό των 

24.968,25 ευρώ, δ) από αφορολόγητο αποθεματικό 1989 το ποσό 

των 6.103,42 ευρώ, ε) από αφορολόγητο αποθεματικό 1990 το 

ποσό των 5.349,51 ευρώ, στ) από αφορολόγητα αποθεματικά 

ειδικών διατάξεων νόμων το ποσό των 12.212,50 ευρώ και ζ) από 

ειδικό αφορολόγητο αποθεματικό Άρθρου 22Ν 1828/89 το ποσό 

30.814,38. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε εξακόσιες 

δέκα οκτώ χιλιάδες τριακόσια είκοσι τέσσερα ευρώ (618.324,00) 

και διαιρείται σε 410.216 ανώνυμες μετοχές και 2.000 ονομαστικές 

μετοχές με ονομαστική αξία ένα ευρώ και πενήντα λεπτά (1,50) η 

κάθε μία. 

9. Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 31ης 

Δεκεμβρίου 2004 οι μετοχές της Εταιρείας έγιναν όλες Ανώνυμες. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε εξακόσιες 

δέκα οκτώ χιλιάδες τριακόσια είκοσι τέσσερα ευρώ (618.324,00) 

και διαιρείται σε 412.216 ανώνυμες μετοχές με ονομαστική αξία 

ένα ευρώ και πενήντα λεπτά (1,50) η κάθε μία. 

 

10. Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 5ης 

Ιανουαρίου 2007 έγινε η απορρόφηση της εταιρείας Περιορισμένης 

Ευθύνης με την Επωνυμία «ΓΕΩΡΓΟΥΝΤΖΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ». Το κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε με το κεφάλαιο της απορροφούμενης εταιρείας, το οποίο 

αρχικά ανήρχετο σε εκατόν πενήντα χιλιάδες ευρώ (150.000,00) 

και μειώθηκε κατά εβδομήντα δύο χιλιάδες εννιακόσια ευρώ 



 

 

 

 

 

 

 

 

(72.900,00), διότι απαλείφθηκε το ποσοστό συμμετοχής σε αυτό 

της απορροφώσας εταιρείας, έτσι το κεφάλαιο της απορροφώσας 

εταιρείας αυξήθηκε κατά εβδομήντα επτά χιλιάδες εκατό ευρώ 

(77.100,00) με την έκδοση πενήντα μία χιλιάδων τετρακοσίων 

(51.400) νέων μετοχών με ονομαστική αξία ένα ευρώ και πενήντα 

λεπτά (1,50) η κάθε μία. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε εξακόσιες 

ενενήντα πέντε χιλιάδες τετρακόσια είκοσι τέσσερα ευρώ 

(695.424,00) και διαιρείται σε 463.616 ανώνυμες μετοχές με 

ονομαστική αξία ένα ευρώ και πενήντα λεπτά (1,50) η κάθε μία. 

11. Με την απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 23ης 

Οκτωβρίου 2007 το Μετοχικό κεφαλαίο αυξήθηκε κατά εκατόν 

πενήντα τρεις χιλιάδες ευρώ (153.000,00) με την έκδοση εκατόν 

δύο χιλιάδων (102.000) μετοχών με ονομαστική αξία ένα ευρώ και 

πενήντα λεπτά (1,50) η κάθε μία. Το ποσό της αύξησης προήρθε 

α) τριάντα επτά χιλιάδες (37.000) ευρώ από την κεφαλαιοποίηση 

αφορολόγητων αποθεματικών και β) εκατόν δέκα έξι χιλιάδες 

ευρώ (116.000,00) από μετρητά. Το ποσό αυτό προορίστηκε για 

την κάλυψη της ίδιας συμμετοχής της εταιρείας στο χρηματοδοτικό 

σχήμα του επενδυτικού Νόμου 3299/2004 βάσει της Υπουργικής 

απόφασης 22525/ΥΠΕ/4/00156/Ε/Ν3299/04/21.06.2006. Έτσι το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε σε οκτακόσιες σαράντα 

οκτώ χιλιάδες τετρακόσια είκοσι τέσσερα ευρώ (848.424,00) και 

διαιρείται σε πεντακόσιες εξήντα πέντε χιλιάδες εξακόσιες δέκα έξι 

(565.616) μετοχές με ονομαστική αξία ένα ευρώ και πενήντα 

λεπτά (1,50) η κάθε μία. 

12. Με την απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 1ης 
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Οκτωβρίου 2009 έγινε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά τριακόσιες χιλιάδες ευρώ (300.000,00) και διαιρείται 

σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) μετοχές με ονομαστική αξία ένα 

ευρώ και πενήντα λεπτά (1,50) η κάθε μία. Έτσι το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε ένα εκατομμύριο εκατόν 

σαράντα οκτώ χιλιάδες τετρακόσια είκοσι τέσσερα ευρώ 

(1.148.424,00) και διαιρείται σε 765.616 μετοχές με ονομαστική 

αξία ένα ευρώ και πενήντα λεπτά (1,50) η κάθε μία.  

13. Με την από 31/12/2019 έκτακτη Γενική Συνέλευση 

αποφασίστηκε η μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε 

ονομαστικές . Επομένως το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο εκατόν σαράντα οκτώ χιλιάδες 

τετρακόσια είκοσι τέσσερα ευρώ (1.148.424,00) και 765.616 

ονομαστικές μετοχές ενός ευρώ και πενήντα λεπτά (1,50). 

 

Άρθρο 6ο 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία (τακτική αύξηση). 

2. Αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να πραγματοποιηθεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, όταν συντρέχουν οι 

προϋποθέσεις του άρθρου 24 του ν 4548/18(έκτακτη αύξηση), 

σύμφωνα με το οποίο: 

α) Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφαση του, έχει το δικαίωμα να 

αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας με έκδοση νέων 

μετοχών, εντός περιόδου που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη, 

εφόσον εξουσιοδοτείται προς τούτο με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή, το Μετοχικό Κεφάλαιο της 



 

 

 

 

 

 

 

 

Εταιρείας να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο ή εν λόγω εξουσιοδότηση από την Γενική 

Συνέλευση 

β) Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό 

διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 

παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. 

γ) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό 

Συμβούλιο υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 

13 του ν4548/18, όπως ισχύει. 

δ) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 13 του ν4548/18, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές 

συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού αλλά δεν υπόκεινται σε 

διοικητική έγκριση. 

ε) Απαγορεύεται η αναγραφή σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, 

δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο 

δικαιούται, κατά τις ανωτέρω παραγράφους του παρόντος άρθρου 

να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. H καταβολή σε μετρητά των αυξήσεων μετοχικού 

κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 

μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, 

που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 
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Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν.4548/2018, η παράλειψη 

καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς 

της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί 

στο καταστατικό ή στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. 

4. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με 

συμψηφισμό χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα στην 

εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την 

αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται 

από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι 

το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας 

υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε 

περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η 

παρούσα αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 17 του ν.4548/2018. Τα 

παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση 

απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης 

κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν.3588/2007). 

Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω 

συμψηφισμού και ο αριθμός των αναλυθεισών μετοχών μέσω 

αυτού υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

5. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή μη καταβολή του κεφαλαίου 

πρέπει να πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, 

αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

 

Άρθρο 7ο 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

1. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου 

ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν 



 

 

 

 

 

 

 

 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που 

καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.Μ.Η. Για την καταβολή 

και πιστοποίηση της καταβολής ισχύουν όσα αναφέρονται στα 

άρθρα 20 και 21 του ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 8ο  

ΜΕΤΟΧΟΙ –ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Με εξαίρεση τις μετοχές που εκδίδονται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 4 του άρθρου 38 του ν4548/2018, κάθε μετοχή 

παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που 

απορρέουν από την μετοχή με την επιφύλαξη των διατάξεων του 

άρθρου 38 είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του 

κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. Σε περίπτωση 

περισσοτέρων κατηγοριών μετοχών ή αρχή της ισότητας αφορά 

όλες τις μετοχές της ίδιας κατηγορίας. 

2. Η εταιρεία διασφαλίζει την ίση μεταχείριση όλων των 

μετόχων που βρίσκονται στην ίδια θέση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού κεφαλαίου που 

δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή 

το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά 

την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το 

λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης 

ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 
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επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, 

όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του ν4548/2018, δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της 

παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν4548/2018, η προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει από την 

λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον 

προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν 

επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της 

παραγράφου 1 του άρθρου του 26 του ν4548/2018 η προθεσμία 

άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, 

ομοίως από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. 

Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) 

ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία 

λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία 

ανήκουν οι νέες μετοχές. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου 

παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφαση του το 

διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται 

από το άρθρο 20 του ν4548/2018. 

4. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες .Τα υπόλοιπα ισχύουν σύμφωνα 

με τα άρθρα 34-58 του ν4548/2018. 

 

Άρθρο 9ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, 



 

 

 

 

 

 

 

 

που να μη απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 

από τη ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με 

ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη εκείνη που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν 

να μετάσχουν και οι νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των του άρθρου 

124 ν4548/2018 όπως ισχύει. 

α) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης .  

β) Επίσης με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα 

ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος 

του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, 
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καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί 

να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 

του ν.4548/2018. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στη προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου και εφ΄ όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ΄ αυτούς κατά τη Γενική 

Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί ν΄ αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και της 

παρ. 4 του παρόντος, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το 

βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται από το αρμόδιο δικαστήριο της 

έδρας της εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

6. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, 



 

 

 

 

 

 

 

 

εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 3 α του παρόντος, τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 

του άρθρου 124 του ν. 4548/2018.  

7. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο 

Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο 

έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι 

πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που 

δεν υπερβαίνει τη τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 

τελέστηκαν. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο εφ΄ όσον από την 

όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η 

Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται 

όταν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει 

ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 
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συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80, δεν δικαιολογεί την 

αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο.  

 

Άρθρο 10ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Η κτήση της κυριότητας κάθε μιας μετοχής συνεπάγεται την 

ανεπιφύλακτη αποδοχή του παρόντος καταστατικού (των 

διατάξεων των σχετικών με τις υποχρεώσεις των μετόχων 

συμπεριλαμβανομένων) και των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον 

αυτές λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους και του 

νόμου. 

2. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από τις 

μετοχές είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό κεφαλαίου 

που αντιπροσωπεύει η μετοχή. 

 

Άρθρο 11ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή 

παρέχει δικαίωμα ψήφου. Οι μετοχές μπορούν να 

ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μιας ή περισσοτέρων 

μετοχών ή, με τις προϋποθέσεις του νόμου, να είναι άυλες. Η 

εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή 

της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε 

μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 

κατηγορία των μετόχων, που κατέχει κάθε μέτοχος. Προβλέπεται 



 

 

 

 

 

 

 

 

ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου ή και την τήρηση του από 

κεντρικό αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση 

επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν 

χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

2. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατωτέρα του 

αρτίου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Διοίκηση της Εταιρείας 

Άρθρο 12ο 

 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Την εταιρεία διοικεί το διοικητικό συμβούλιο. Η διοίκηση της 

εταιρείας περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη 

εκπροσώπησή της. Με την επιφύλαξη του άρθρου 87 του 

ν4548/2018 το διοικητικό συμβούλιο ενεργεί συλλογικά. 

2. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρεις έως επτά (3-7) Συμβούλους. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη πρώτη Γενική Συνέλευση μετά τη 

λήξη της θητείας τους, δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

3. Αντί διοικητικού συμβουλίου, το καταστατικό προβλέπει το 
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διορισμό μονομελούς διοικητικού οργάνου (σύμβουλος – 

διαχειριστής), εκλεγόμενου από τη γενική συνέλευση. Ο 

σύμβουλος διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Ο 

διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι 

αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός 

αναπληρωματικού συμβούλου –διαχειριστή, η αστική και ποινική 

ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου διαχειριστή και τα συναφή 

θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό 

συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του 

συμβούλου διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. Όπου υπάρχει 

υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβούλου για ενημέρωση 

των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος –διαχειριστής οφείλει να 

ενημερώσει του μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και 

ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η 

αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του 

συμβούλου – διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 

99 του ν4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση. 

 

Άρθρο 13ο 

ΕΛΛΙΠΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας του μέλους ή μελών του 

διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει 

μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή 

αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών 

δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί 

από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, 

σύμφωνα με το άρθρο 81 του ν4548/2018. Η εκλογή από το 

διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων 



 

 

 

 

 

 

 

 

μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο 

της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το 

διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η 

οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 

διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε περίπτωση τα μέλη αυτά 

δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία (3). 

3. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε 

σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 14ο 

ΕΥΘΥΝΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι 

της εταιρείας για ζημιά που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή 

παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού 
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συμβουλίου αποδείξει ότι κατάβαλε κατά την άσκηση των 

καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή 

κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα 

που έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση 

των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

3. Αν από κοινή πράξη περισσοτέρων μελών του διοικητικού 

συμβουλίου προήλθε ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται 

παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρο. Το ίδιο 

ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή 

διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε 

τη ζημιά. Το δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για 

επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη 

βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του πταίσματος και τη κατανομή 

των καθηκόντων των μελών του διοικητικού συμβουλίου. Το 

δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και τι δικαίωμα αναγωγής των 

υπευθύνων μεταξύ τους. 

4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου 

για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση 

της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική 

απόφαση η οποί ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή 

για τις συγκεκριμένες συνθήκες του εταιρικού συμφέροντος. Τα 

στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της 

απόφασης. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου φέρουν το βάρος 

απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. 

Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν υφίσταται 

ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται 

σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που 

λειτουργεί στην εταιρεία σύμφωνα με το νόμο. 

5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 



 

 

 

 

 

 

 

 

108 του ν4548/2018 εφαρμόζεται και ως προς την ευθύνη των 

προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και 

εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 του ν4548/2018, ή των 

οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού συμβουλίου 

είναι ελαττωματική. 

6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο 

παραγράφονται μετά την τριετία από την τέλεση της πράξης ή την 

παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει 

την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της 

προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή 

επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή 

την παράλειψη. 

7. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

να παραιτηθεί των αξιώσεων της προς αποζημίωση ή να 

συμβιβασθεί για αυτές μετά την πάροδο δύο (2) ετών από τη 

γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική 

συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα 

(1/10) του εκπροσωπούμενου στη γενική συνέλευση κεφαλαίου. 

Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο 

συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον 

συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα 

εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

Στη συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός 

εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

 

Άρθρο 15ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και 

τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή 

περισσότερους από τα μέλη του ως Διευθύνοντες ή 

Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητες τους. 

Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του 

Προέδρου και Διευθύνοντα Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και 

Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του Δ.Σ. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

4. To διοικητικό συμβούλιο μπορεί επίσης να διορίζει και 

πρόσωπο ή πρόσωπα που είναι εξουσιοδοτημένα για την 

παραλαβή των προς την εταιρία κοινοποιούμενων εγγράφων. 

 

 

Άρθρο 16ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο 

νόμος και οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή 

τον Αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 

μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 



 

 

 

 

 

 

 

 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. 

Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 

ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτηση τους 

προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, 

ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαράδεκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 

διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό 

συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 17ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, 

καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της 
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γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και 

να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι 

σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της 

προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει 

αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου 

του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία 

η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτή η σχετική 

απαίτηση. 

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) 

έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε 

συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην 

εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως, πέντε έτη (5) μετά την 

ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

Άρθρο 18ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ ΑΠΑΡΤΙΑ –ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από 

άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα 

μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Η αντιπροσώπευση στο 

συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν ανήκουν 

στο συμβούλιο (άρθρο 92ν.4548/2018). 

2. Το διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ 



 

 

 

 

 

 

 

 

αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος 

των τριών. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται 

τυχόν προκύπτων κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται 

έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων συμβούλων, εκτός από την περίπτωση της 

παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 19ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΕΚΤΑΣΗ ΕΞΟΥΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για 

κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση 

της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

2. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι 

εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι 

στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν 

μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών 

που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα 

προηγούμενα εδάφια φέρει η ίδια η εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη 

μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 
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3. Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από 

το καταστατικό ή από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και αν έχουν υποβληθεί σε 

δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 20ο 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Αμοιβή σε μέλη Διοικητικού Συμβουλίου συνιστάμενη σε 

συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως παρέχεται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης που καθορίζει το ύψος αυτής λαμβανόμενη με 

απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη 

της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών 

που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για 

τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος 

υπέρ των μετόχων. 

2. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο βαρύνει την εταιρεία 

μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης με 

την επιφύλαξη των οριζόμενων στα άρθρα 110 έως 112 του 

ν.4548/2018. 

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες 

προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από 

σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων – Ελεγκτές 

Άρθρο 21ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει 

για: 

α) Τροποποίηση του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται 

και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Την εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών ή 

τον διορισμό συμβούλου – διαχειριστή. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του 

ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά 

το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

στ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση 

τη πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 του ν. 4548/2018 και της 

έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του ν.4548/2018. 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών 

η) Διάθεση καθαρών κερδών. 

θ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας. 

 

Άρθρο 22ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. H Γενική συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά 

στην έδρα ή σε υποκατάστημα της εταιρείας, τουλάχιστον μια 

φορά το χρόνο, το αργότερο έως την δέκατη 10η ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται 

και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σ’ 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα 

ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του ν.4548/2018 

όπως ισχύει. 

2. Η γενική συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να 

καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη 

για τη συνεδρίαση της . Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι 

μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν 

υπολογίζονται. 

3. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, μπορούν να συνέλθουν οποτεδήποτε σε 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση στην έδρα της εταιρείας, χωρίς τις 

διατυπώσεις δημοσίευσης της πρόσκλησης και συζητήσουν και να 

αποφασίσουν για οποιοδήποτε θέμα της εταιρείας, έστω και αν 

αυτό δεν περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη, εφόσον για όλα 

τα ανωτέρω, δεν απαιτείται η απαρτία και πλειοψηφία που 

προβλέπεται, βάση του θέματος της απόφασης από το Νόμο και 

το παρόν καταστατικό. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Άρθρο 23ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο Ταμείο της εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου ή από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη 

φυσική παρουσία του μετόχου στο τόπο διεξαγωγής της. Στην 

περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να 

είναι σε θέση να διασφαλίζει την ταυτότητα του συμμετέχοντος 

προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που 

δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική 

συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 και την ασφάλεια της 

ηλεκτρονικής σύνδεσης. β) να παρέχεται η δυνατότητα στο 

συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά 

μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στην 

συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης και γ) να είναι δυνατή η ακριβής 

καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. Οι 

μέτοχοι που συμμετέχουν στην γενική συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και 

πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 
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3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα 

έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει 

να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του παρόντος άρθρου μπορούν να πάρουν 

μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 

 

Άρθρο 24ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτή μέτοχοι, που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Εαν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες, από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. 

Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται 

ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας προϋπόθεση να μεσολαβούν 5 τουλάχιστον ημέρες 



 

 

 

 

 

 

 

 

ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

 

Άρθρο 25ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένων για αποφάσεις που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 

του άρθρου 49 του ν.4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπασης της εταιρείας, 

την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο 

για αύξηση του κεφαλαίου σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

άρθρου 24 του ν.4548/2018, καθώς και σε άλλη περίπτωση που 

ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 
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2. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι 

μέσα σε είκοσι ημέρες επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως, επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

 

Άρθρο 26ο 

       ΣΥΖΗΤΗΣΕΙΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναφέρονται στην ημερήσια 

διάταξη. Ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να 

διατυπώνονται στην έναρξη της συνεδρίασης, διαφορετικά είναι 

απαράδεκτες. 

Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Περιλαμβάνει προτάσεις που υποβάλλονται νόμιμα από τους 

Μετόχους ή τους ελεγκτές. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται συζήτηση εκτός ημερήσιας διάταξης για 

θέματα του άρθρου 21 παράγραφος 5 του ν.4548/2018 ή πάνω σε 

προτάσεις για ανάκληση του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με 

το άρθρο 82 παράγραφος 1 του ν.4548/2018 ή αν εκπροσωπείται 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων επί θεμάτων εκτός ημερήσιας 

διατάξεως. 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 



 

 

 

 

 

 

 

 

καταχωρούνται σε πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

και τον γραμματέα της. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, ο 

Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του. 

Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης αν 

αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανών εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 

ήθη ή το νόμο. 

Αρμόδιος για επικύρωση των εκδιδόμενων αντιγράφων πρακτικών 

της Γενικής Συνέλευσης είναι ο Πρόεδρος του Δ.Σ. της εταιρείας ή 

ο νόμιμος αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 27ο 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΕΤΗΣΙΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

 

Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση της εταιρείας που τις 

συνέταξε. 

Άρθρο 28ο 

ΑΙΤΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 

1. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, 

έχουν δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας από το 

αρμόδιο δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

Εταιρεία. 

2. Ο έλεγχος κατά την παράγραφο 1 διατάσσεται αν 
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πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή 

του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

3. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν 

από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη 

πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Μπορεί 

να μειωθεί, όχι όμως πέραν του μισού, το ποσοστό του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου που απαιτείται για την άσκηση του 

δικαιώματος της παρούσας παραγράφου. 

4. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα 

άρθρα 79 ή 80 του ν4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση 

μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 

5. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν έλεγχο 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 

141 του ν4548/2018. 

 

Άρθρο 29ο 

ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις 

συναλλαγές πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων 

απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 

συμβάσεων της εταιρείας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, με 



 

 

 

 

 

 

 

 

γενικούς διευθυντές και διευθυντές της εταιρείας, με πρόσωπα 

που ελέγχουν την εταιρεία, με τα στενά μέλη οικογένειας των 

προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του 

Ν.4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από 

τους παραπάνω, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων 

προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια 

παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους 

όρους του άρθρου 100 του ν.4548/2018, της γενικής συνέλευσης 

των μετόχων. 

2. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις 

που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της 

εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 1. Ως τρέχουσες 

συναλλαγές νοούνται εκείνες, που είναι συνήθεις σε σχέση με τις 

εργασίες και το αντικείμενο της επιχειρηματική δραστηριότητας της 

εταιρείας, ως προς το είδος και το μέγεθος τους και συνάπτονται 

με τους συνήθεις όρους της αγοράς. 

 

Άρθρο 30ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

Για τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας ισχύουν και οριζόμενα στο 

Ν.4308/2014 στο Ν.336/2015 και στο Ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 31ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Όλα τα ζητήματα που αφορούν την σύνταξη και έγκριση των 
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ετήσιων οικονομικών καταστάσεων ρυθμίζονται σύμφωνα με τις 

σχετικές διατάξεις του ν.4548/2018, του ν.4308/2014, και λοιπών 

διατάξεων σχετικής νομοθεσίας, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

Άρθρο 32ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Η διάθεση των κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο 

τρόπο : 

α) Προηγείται η αφαίρεση των ποσών των πιστωτικών κονδυλίων 

της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. Αφαιρείται η κράτηση του ποσοστού 

για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο 

νόμος. Για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) των καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό, σύμφωνα με το 

νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό 

φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά 

πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018. Το 

ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα 

από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένο κέρδη. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε 

ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών 

μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω 

ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή 

του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της 



 

 

 

 

 

 

 

 

γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία 

των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του ν. 4548/2018 και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα 

κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με 

μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Λύση και εκκαθάριση της Εταιρείας  

Άρθρο 33ο 

 

1. Η Εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας 

της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφείλεται για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας. 

3. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα 

με τα άρθρα 165 και 166 του ν.4548/2018. 
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4. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β’ της παραγράφου 1 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης 

σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 34ο  

Εκκαθάριση 

 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

μπορούν να είναι (1) έως (2), μέτοχοι ή τρίτοι. Σε όλα τα λοιπά 

ζητήματα που αφορούν την εκκαθάριση της εταιρείας, θα 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν.4548/2018 (αρ.167-170) όπως 

εκάστοτε ισχύουν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 35ο 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από αυτό, ισχύουν οι διατάξεις 

του Ν.4548/2018 και του Ν.4601/2019 όπως ισχύουν.   

 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Όπως ισχύει μετά την Τ.Γ.Σ. της 10/03/2025 

Ο Πρόεδρος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΓΕΩΡΓΟΥΝΤΖΟΣ 

 


