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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 

Εταιρείας με την επωνυμία ΔΟΥΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε., το διακριτικό τίτλο TECHNICAL & YACHTING 

BUREAU και αριθμό ΓΕΜΗ 008530201000. 

 

Την 17/03/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5311461, το από 

28/02/2025 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  5, 6, 10, 13, 14, 15, 16, 17, και 

αναριθμήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΔΟΥΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.», το διακριτικό τίτλο 

TECHNICAL & YACHTING BUREAU και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 008530201000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  
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Τροποποίηση καταστατικού της ομορρύθμου εταιρείας  

με την επωνυμία: 

«ΔΟΥΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ και ΣΙΑ Ο.Ε.» 

ΑΦΜ 998406543 ΑΡ. ΓΕΜΗ 8530201000 

---------------------------- 

α) Έξοδος εταίρου – είσοδος νέων 

β) Αλλαγή διαχειριστή 

γ) Τροποποίηση άρθρων: 5, 6, 10, 13,  14,  15,  16  και  17 

δ) Κωδικοποίηση καταστατικού 

 

 Στο Νέο Ψυχικό Αττικής σήμερα την 28Η Φεβρουαρίου 

2025 μεταξύ των πιο κάτω συμβαλλομένων: 

 1) Νικολάου Δούκα του Αλεξίου, κατοίκου Νέου 

Ψυχικού Αττικής, οδός Άγγελου Σικελιανού αριθμός 67, με ΑΦΜ 

017638269,  

 2) Αλεξίου Δούκα του Νικολάου, κατοίκου Νέου 

Ψυχικού Αττικής, οδός Άγγελου Σικελιανού αριθμός 67, με ΑΦΜ 

112138683,  

 3) Αντωνίου Μαντζάκου του Ιωάννη, ιδιωτικού 

υπαλλήλου, κατοίκου Αλίμου Αττικής, οδός Λακωνίας αριθμός 

29, με ΑΦΜ 131794599 και ΑΔΤ Χ-068409,  

 4) Ανδρέα Κούζιλου του Δημητρίου, ιδιωτικού 

υπαλλήλου, κατοίκου Νικαίας Αττικής, οδός Ειρήνης Γκίνη 

αριθμός 118, με ΑΦΜ 152144740 και ΑΔΤ ΑΕ-070564, 

δηλώνονται και συμφωνούνται τα εξής: 

 Οι δύο πρώτοι εδώ συμβαλλόμενοι με το από 14/11/2008 

ιδιωτικό συμφωνητικό (ιδρυτικό καταστατικό) ίδρυσαν την 
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ομόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία «ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΟΥΚΑΣ 

ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» και διακριτικό τίτλο «TECHNICAL & 

YACHTING BUREAU», με έδρα στο Νέο Ψυχικό Αττικής, στην 

οδό Άγγελου Σικελιανού αριθμός 67. 

 Το ιδρυτικό καταστατικό της άνω εταιρείας δημοσιεύθηκε 

στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 

καταχώρησης 17816/19-11-2008.  

 Το κεφάλαιο της εταιρείας ήταν το ποσό των 20.000 ευρώ, 

συμμετείχαν δε σ’ αυτό ο Νικόλαος Δούκας με το ποσό των 

15.000 ευρώ και ποσοστό συμμετοχής 75% και ο Αλέξιος Δούκας 

με το ποσό των 5.000 ευρώ και ποσοστό συμμετοχής 25%. Με τα 

ίδια αυτά ποσοστά συμμετείχαν στα κέρδη και στις ζημιές της 

εταιρείας (οι οποίες δεν υπήρξαν) οι δύο άνω εταίροι. 

 Με το ιδρυτικό καταστατικό είχε διορισθεί διαχειριστής,  

διευθυντής, ταμίας και εκπρόσωπος της εταιρείας ο ομόρρυθμος 

εταίρος Νικόλαος Δούκας, όπως αναγράφεται στον υπ’ αριθ. «6» 

όρο του ιδρυτικού καταστατικού.  

 Στη συνέχεια οι δύο πρώτοι των εδώ συμβαλλομένων με το 

από 1/7/2009 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποίησαν το 

καταστατικό της εταιρείας τους ως προς το άρθρο «6» αυτού, που 

αφορούσε την διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας. Με την 

τροποποίηση αυτή ορίστηκαν ως διευθυντές, ταμίες, διαχειριστές 

και εκπρόσωποι της εταιρείας τους και οι δύο ομόρρυθμοι εταίροι  

μαζί  (Νικόλαος Δούκας και Αλέξιος Δούκας), οι οποίοι  

ενεργούντες είτε από κοινού, είτε ο καθ’ ένας χωριστά, θα 

μπορούσαν να προβαίνουν στις ενδεικτικά αναφερόμενες στο 

άρθρο «6» ενέργειες. 
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 Μετά την άνω τροποποίηση οι δύο ομόρρυθμοι εταίροι  

προέβησαν σε κωδικοποίηση του καταστατικού τους, όπως αυτό 

έχει και ισχύει μέχρι σήμερα.  

 Το κωδικοποιημένο καταστατικό της εταιρείας 

καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ, στη μερίδα της εταιρείας με την 

επωνυμία «ΔΟΥΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.», με αριθμό 

ΓΕΜΗ «8530201000». 

 Η διάρκεια της εταιρείας ορίσθηκε για είκοσι (20) χρόνια 

από την ίδρυσή της, με δυνατότητα να λυθεί οποτεδήποτε με 

κοινή απόφαση των εταίρων (άρθρο «4» του καταστατικού).  

 Σήμερα με το παρόν συμφωνητικό ο Αλέξιος Δούκας του 

Νικολάου το ποσοστό συμμετοχής του στην άνω εταιρεία, ήτοι  

το 25%, το πωλεί, το παραχωρεί και το μεταβιβάζει στους τρίτο 

και τέταρτο των εδώ συμβαλλομένων ως εξής: 

α) Στον Αντώνιο Μαντζάκο, τρίτο των εδώ 

συμβαλλομένων, πωλεί, παραχωρεί και μεταβιβάζει ποσοστό 

20%, αντί του ποσού των 4.000 ευρώ, ο οποίος πλέον εισέρχεται  

ως νέος ομόρρυθμος εταίρος στην εταιρεία με ποσοστό 

συμμετοχής 20%. 

β) Στον Ανδρέα Κούζιλο, τέταρτο των εδώ 

συμβαλλομένων, πωλεί, παραχωρεί και μεταβιβάζει ποσοστό 5%, 

αντί του ποσού των 1.000 ευρώ, ο οποίος πλέον εισέρχεται ως 

νέος ομόρρυθμος εταίρος στην εταιρεία.  

Επί πλέον ο εκ των εταίρων Νικόλαος Δούκας, πρώτος των 

εδώ συμβαλλομένων, από το ποσοστό συμμετοχής του, που 

κατέχει μέχρι σήμερα (75%), πωλεί, παραχωρεί και      
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μεταβιβάζει προς τον Ανδρέα Κούζιλο ποσοστό 2%, αντί του 

ποσού των 400 ευρώ. 

 Μετά από τις δύο αυτές μεταβιβάσεις ποσοστών, από τους 

Αλέξιο Δούκα και Νικόλαο Δούκα, ο Ανδρέας Κούζιλος 

εισέρχεται ως νέος ομόρρυθμος εταίρος στην εταιρεία με 

συνολικό ποσοστό συμμετοχής 7%. 

 Μετά την μεταβίβαση ολόκληρου του ποσοστού 

συμμετοχής, που κατείχε στην άνω εταιρεία ο Αλέξιος Δούκας,  

εξέρχεται πλέον από αυτήν και εισέρχονται ως δύο νέοι  

ομόρρυθμοι εταίροι οι Αντώνιος Μαντζάκος και ο Ανδρέας 

Κούζιλος, με ποσοστά συμμετοχής στα κέρδη και στις ζημιές 

αυτής 20% και 7% αντίστοιχα κάθε ένας. 

 Με το παρόν συμφωνητικό ομόφωνα οι εταίροι της 

εταιρείας αποφασίζουν την τροποποίηση του άρθρου «6» του 

καταστατικού της εταιρείας που αφορά την διαχείριση, διεύθυνση 

και εκπροσώπηση αυτής.  

 Έτσι ορίζεται με το παρόν διαχειριστής, διευθυντής,  

ταμίας και εκπρόσωπος της εταιρείας ο Νικόλαος Δούκας του 

Αλεξίου, ιδρυτικός εταίρος, ο οποίος θα ασκεί μόνος του πλέον 

όλες τις πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας,  

δεσμεύοντας αυτήν με την υπογραφή του, κάτω από την εταιρική 

επωνυμία, όπως αυτές ενδεικτικά αναγράφονται στον υπ’ αριθ.  

«6» όρο του καταστατικού.  

 Μετά τα πιο πάνω συμφωνηθέντα, δηλαδή την έξοδο από 

την εταιρεία του Αλεξίου Δούκα, την είσοδο των δύο νέων 

ομορρύθμων εταίρων σ’ αυτήν Αντωνίου Μαντζάκου και Ανδρέα 

Κούζιλου και τον διορισμό πλέον ενός μόνον διαχειριστή και 
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εκπροσώπου της εταιρείας, τροποποιούνται τα άρθρα «5» και 

«6» του ιδρυτικού καταστατικού ως εξής: 

«Άρθρο 5ο  

 Το κεφάλαιο της εταιρείας, αποτελούμενο από το σύνολο 

των εισφορών των εταίρων, ορίζεται στο ποσό των είκοσι 

χιλιάδων (20.000) ευρώ, το οποίο έχει ολόκληρο καταβληθεί στο 

ταμείο της εταιρείας από τους εταίρους αυτής. Η συμμετοχή των 

εταίρων στο κεφάλαιο, στα κέρδη και στις ζημιές της εταιρείας 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 α) Ο Νικόλαος Δούκας συμμετέχει στο κεφάλαιο της 

εταιρείας με ποσοστό 73% και με αξία συμμετοχής δέκα τέσσερις 

χιλιάδες εξακόσια (14.600) ευρώ. 

 β) Ο Αντώνιος Μαντζάκος συμμετέχει στο κεφάλαιο της 

εταιρείας με ποσοστό 20% και με αξία συμμετοχής τέσσερις 

χιλιάδες (4.000) ευρώ. 

 γ) Ο Ανδρέας Κούζιλος συμμετέχει στο κεφάλαιο της 

εταιρείας με ποσοστό 7% και με αξία συμμετοχής χίλια 

τετρακόσια (1.400) ευρώ.» 

«Άρθρο 6ο 

 Διαχειριστής, διευθυντής, ταμίας και εκπρόσωπος της 

εταιρείας ορίζεται ο ομόρρυθμος εταίρος αυτής Νικόλαος 

Δούκας, ο οποίος θα εκπροσωπεί και θα δεσμεύει την εταιρεία με 

την υπογραφή του, κάτω της εταιρικής επωνυμίας και σφραγίδας.  

 Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά θα εκπροσωπεί την 

εταιρεία στις σχέσεις και στις συναλλαγές της με τρίτους,  

ενώπιον κάθε Δικαστικής, διοικητικής, φορολογικής, δημοτικής,  
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αστυνομικής αρχής. Ενώπιον τραπεζών, οργανισμών δημοσίου 

και ιδιωτικού δικαίου κοινής ωφελείας, ΟΤΑ κλπ. και γενικά 

απέναντι σε κάθε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο και αρχή.  

 Ο διαχειριστής μπορεί να αναθέτει σε άλλο εταίρο ή και σε 

τρίτο πρόσωπο, ειδικά και εγγράφως εξουσιοδοτημένο, την 

εκτέλεση μέρους ή όλων των αρμοδιοτήτων που έχει με το παρόν 

καταστατικό, καθορίζοντας τα πλαίσια, τους όρους και τα 

χρονικά όρια της ανάθεσης αυτής. Θα μπορεί να προσλαμβάνει  

και να απολύει το προσωπικό της εταιρείας, να συμφωνεί τις 

αμοιβές του, να αγοράζει και να μισθώνει τα κατά την κρίση του 

αναγκαία για την επίτευξη του σκοπού της εταιρείας μηχανήματα,  

να παραγγέλνει υλικά κλπ. Θα μεριμνά για την έγκαιρη πληρωμή 

των μισθών του προσωπικού και των οφειλών της εταιρείας προς 

τους προμηθευτές της και κάθε τρίτο, όπως και προς τους 

ασφαλιστικούς οργανισμούς και την ΔΟΥ, θα φροντίζει δε και  

για την κατά νόμο τήρηση των φορολογικών βιβλίων και 

στοιχείων της εταιρείας και την σύνταξη του εταιρικού 

ισολογισμού, θα μπορεί να προβαίνει στην έκδοση, αποδοχή,  

μεταβίβαση ή τριτεγγύηση επιταγών,  συναλλαγματικών και κάθε 

φύσεως αξιογράφων. 

 Γενικά, ο διαχειριστής θα έχει το δικαίωμα και την 

υποχρέωση να κάνει ο,τιδήποτε που θα συμβάλλει στην εύρυθμη 

λειτουργία της εταιρείας, την προκοπή της και την ευόδωση του 

σκοπού της.» 

 Ακολούθως οι εναπομείναντες εταίροι τροποποιούν τα 

άρθρα «10», «13», «14», «15», «16» και «17» του αρχικού 

ιδρυτικού καταστατικού που αναφέρονται κατά σειρά στη λύση 
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της εταιρείας, στην έξοδο εταίρου εθελουσίως ή σε περίπτωση 

θανάτου, στη διαφωνία των εταίρων, στην διαδικασία 

εκκαθάρισης και στην μεταβίβαση της εταιρικής μερίδας εταίρου.  

Τα άρθρα αυτά εφ’ εξής θα έχουν ως προς το περιεχόμενό 

τους: 

ΑΡΘΡΟ 10ο  Αμοιβή εταίρων: 

 Οι εταίροι και ο διαχειριστής της εταιρείας υποχρεούνται 

να καταβάλλουν αυτοπροσώπως κάθε επιμέλεια για την ευόδωση 

των σκοπών της εταιρείας, προσφέροντας καθημερινά την 

προσωπική τους εργασία. Για την παροχή της εργασίας όλων των 

εταίρων προς την εταιρεία, αυτοί θα δικαιούνται αμοιβής, η 

οποία δεν θα μπορεί να είναι κατώτερη από αυτήν που ως 

ιδιωτικοί υπάλληλοι λαμβάνουν έως σήμερα εργαζόμενοι στην 

εταιρεία.  

 

ΑΡΘΡΟ 13ο  Λύση εταιρείας – θάνατος εταίρου: 

 Η εταιρεία λύεται σε κάθε περίπτωση μετά παρέλευση του 

χρόνου διάρκειας αυτής, σύμφωνα με το παρόν καταστατικό, εφ’ 

όσον δεν ανανεωθεί αυτός πριν την λήξη του. Επίσης λύεται μετά 

την έκδοση σχετικής δικαστικής απόφασης που θα μπορούσε να 

προκαλέσει ένας εταίρος για την ύπαρξη σπουδαίου λόγου, καθώς 

φυσικά και με απόφαση όλων των εταίρων, οποτεδήποτε.  

 Η εταιρεία λύεται επίσης με την κήρυξη αυτής σε 

κατάσταση πτωχεύσεως.  
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 Η εταιρεία δεν λύεται σε περίπτωση θανάτου ή πτωχεύσεως 

ή απαγορεύσεως ή αποχωρήσεως ενός ή περισσοτέρων εταίρων,  

αλλά συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο  Έξοδος εταίρου – μεταβίβαση ποσοστού: 

 Σε περίπτωση εξόδου, θανάτου ή θέσης σε δικαστική 

συμπαράσταση ενός εταίρου, θα συντάσσεται άμεσα έκτακτη 

απογραφή και ισολογισμός για τον καθορισμό της αξίας του 

ποσοστού συμμετοχής του άνω εταίρου. 

 Στην περίπτωση που κάποιος εταίρος επιθυμεί αυτοβούλως 

να εξέλθει της εταιρείας και να μεταβιβάσει-πωλήσει το ποσοστό 

συμμετοχής του, οφείλει προηγουμένως να γνωστοποιήσει την 

επιθυμία του αυτή εγγράφως στον διαχειριστή και στους λοιπούς 

εταίρους, δηλώνοντας σ’ αυτούς την πιθανή, ή την επιθυμητή 

ημερομηνία της εξόδου του από την εταιρεία, διότι θα πρέπει να 

προτιμηθούν αυτοί στην απόκτηση του ποσοστού συμμετοχής του 

επιθυμούντος να αποχωρήσει εταίρου, πριν αυτό μεταβιβασθεί σε 

τρίτο πρόσωπο μη εταίρο.  

 Ο εταίρος που τυχόν τεθεί σε δικαστική συμπαράσταση ή 

για λόγους υγείας ή λόγω προχωρημένης ηλικίας, ή άλλης 

ανικανότητας, δεν θα μπορεί να συμμετέχει ενεργά με την 

παρουσία του στις εργασίες της εταιρείας, δεν θα είναι  

υποχρεωμένος να αποχωρήσει από αυτήν, αλλά θα παραμένει εφ’ 

όσον το επιθυμεί λαμβάνοντας τον μηνιαίο μισθό του και το 

ποσοστό του από τα κέρδη της εταιρείας. 
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ΑΡΘΡΟ 15ο  Διαφωνία εταίρων: 

 Σε περίπτωση εξόδου, θανάτου ή άλλης διαφωνίας τόσο 

μεταξύ των εταίρων, όσο και μεταξύ της εταιρείας, αλλά και των 

κληρονόμων αποβιώσαντος εταίρου και μέχρι επίλυσης της 

διαφωνίας, απαγορεύεται και θα θεωρείται νομικά αβάσιμη και 

αντιβαίνουσα το καταστατικό η λήψη οποιουδήποτε προσωπικού,  

συντηρητικού ή ασφαλιστικού μέτρου κατά της εταιρείας.  

Ομοίως για τους άνω λόγους απαγορεύεται και θα θεωρείται  

νομικά αβάσιμη και ως αντιβαίνουσα στο καταστατικό η υποβολή 

αιτήματος σφράγισης του εταιρικού καταστήματος, καθώς και η 

διενέργεια οποιασδήποτε πράξης εκκαθάρισης.  

 

ΑΡΘΡΟ 16ο  Εκκαθάριση: 

 Λυομένης της εταιρείας για οποιονδήποτε λόγο, αυτή 

τίθεται σε καθεστώς εκκαθάρισης. Η εκκαθάριση διενεργείται  

από τον εκάστοτε διαχειριστή αυτής και σε περίπτωση αδυναμίας 

του, εφ’ όσον αυτή δηλωθεί, από τον εταίρο που κατέχει το 

μεγαλύτερο ποσοστό συμμετοχής στην εταιρεία, μεταξύ των 

υπολοίπων, μη αποκλειομένης και της περίπτωσης τρίτου 

εξωτερικού εκκαθαριστή, εφ’ όσον κανένας από τους εταίρους 

δεν θα μπορεί να ανταποκριθεί στην εργασία αυτή. 

 Το δικαστήριο μετά από αίτηση εταίρου μπορεί να 

ανακαλέσει, εφ’ όσον υπάρχει σπουδαίος λόγος, τον 

εκκαθαριστή.  

 Ο εκκαθαριστής εκπροσωπεί και δεσμεύει την εταιρεία,  

πρέπει να περατώσει χωρίς αμέλεια τις εκκρεμείς υποθέσεις 
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αυτής, να εξοφλήσει τα χρέη και να εισπράξει τις απαιτήσεις της 

και να μετατρέψει σε χρήμα την εταιρική περιουσία.  

 Μετά το πέρας της εκκαθάρισης και αφού τηρηθούν οι  

νόμιμες διαδικασίες αυτής, ο εκκαθαριστής διανέμει, εφ’ όσον 

υπάρξει, το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 

στους εταίρους ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους σ’ 

αυτήν. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο  Δέσμευση εταίρων: 

 Κανένας εταίρος δεν δικαιούται να μεταβιβάσει ολόκληρο 

ή μέρος του ποσοστού συμμετοχής του που κατέχει στην εταιρεία 

εάν προηγουμένως δεν τηρηθεί η διαδικασία που προβλέπεται στο 

άρθρο «14» του παρόντος καταστατικού.  

 

Ήδη, μετά τις ανωτέρω τροποποιήσεις το καταστατικό της 

εταιρείας κωδικοποιείται ως ακολούθως:  

 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ με την επωνυμία 

«ΔΟΥΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» 

και διακριτικό τίτλο  

«TECHNICAL & YACHTING BUREAU» 

ΑΦΜ 998406543 ΑΡ.ΓΕΜΗ 8530201000 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο Επωνυμία:  

Ιδρύεται με το παρόν ομόρρυθμη εταιρεία, της οποίας η 

επωνυμία θα είναι «ΔΟΥΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» και 

διακριτικός τίτλος «TECHNICAL & YACHTING BUREAU». 
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ΑΡΘΡΟ 2ο  Έδρα:  

Έδρα της εταιρείας ορίζεται η πόλη του Νέου Ψυχικού 

Αττικής, οδός Άγγελου Σικελιανού 67. Οι εταίροι χωρίς 

τροποποίηση του καταστατικού μπορούν οποτεδήποτε 

αποφασίσουν να ιδρύουν υποκαταστήματα σε όλη την ελληνική 

επικράτεια και να μεταφέρουν την έδρα της εταιρείας τους αλλού.  

ΑΡΘΡΟ 3ο  Σκοπός: 

 Σκοπός της εταιρείας είναι: α) Οι επισκευές και οι  

συντηρήσεις παντός είδους σκαφών και θαλαμηγών, β) Το 

εμπόριο ναυτιλιακών ειδών, γ) Οι αντιπροσωπείες ναυτιλιακών 

ειδών, δ) Οι επιθεωρήσεις-γνωμοδοτήσεις, ε) Οι συμβουλές σε 

ναυτιλιακά θέματα.  

Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία μπορεί, μετά 

από ομόφωνη απόφαση των εταίρων,  να συνιστά εταιρείες κάθε 

τύπου με φυσικά πρόσωπα ή με άλλες εταιρείες, καθώς επίσης να 

συμμετέχει και να συνεργάζεται με άλλες εταιρείες κάθε τύπου,  

καθώς και με άλλες επιχειρήσεις που υπάρχουν ή θα συσταθούν 

στο μέλλον στην ημεδαπή ή αλλοδαπή ή που θα επιδιώκουν τον 

ίδιο με αυτόν ή παραπλήσιο σκοπό. 

ΑΡΘΡΟ 4ο  Διάρκεια: 

 Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται 20ετής από την ίδρυσή 

της, με δυνατότητα να λυθεί οποτεδήποτε με την κοινή έγγραφη 

απόφαση των εταίρων ή κατά τις διατάξεις του νόμου.  

ΑΡΘΡΟ 5ο  Κεφάλαιο: 

 Το κεφάλαιο της εταιρείας, αποτελούμενο από το σύνολο 

των εισφορών των εταίρων, ορίζεται στο ποσό των είκοσι 
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χιλιάδων (20.000) ευρώ, το οποίο έχει ολόκληρο καταβληθεί στο 

ταμείο της εταιρείας από τους εταίρους αυτής. Η συμμετοχή των 

εταίρων στο κεφάλαιο, στα κέρδη και στις ζημιές της εταιρείας 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 α) Ο Νικόλαος Δούκας συμμετέχει στο κεφάλαιο της 

εταιρείας με ποσοστό 73% και με αξία συμμετοχής δέκα τέσσερις 

χιλιάδες εξακόσια (14.600) ευρώ. 

 β) Ο Αντώνιος Μαντζάκος συμμετέχει στο κεφάλαιο της 

εταιρείας με ποσοστό 20% και με αξία συμμετοχής τέσσερις 

χιλιάδες (4.000) ευρώ. 

 γ) Ο Ανδρέας Κούζιλος συμμετέχει στο κεφάλαιο της 

εταιρείας με ποσοστό 7% και με αξία συμμετοχής χίλια 

τετρακόσια (1.400) ευρώ.» 

ΑΡΘΡΟ 6ο  Διαχείριση – εκπροσώπηση 

 Διαχειριστής, διευθυντής, ταμίας και εκπρόσωπος της 

εταιρείας ορίζεται ο ομόρρυθμος εταίρος αυτής Νικόλαος 

Δούκας, ο οποίος θα εκπροσωπεί και θα δεσμεύει την εταιρεία με 

την υπογραφή του, κάτω της εταιρικής επωνυμίας και σφραγίδας.  

 Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά θα εκπροσωπεί την 

εταιρεία στις σχέσεις και στις συναλλαγές της με τρίτους,  

ενώπιον κάθε Δικαστικής, διοικητικής, φορολογικής, δημοτικής,  

αστυνομικής αρχής. Ενώπιον τραπεζών, οργανισμών δημοσίου 

και ιδιωτικού δικαίου κοινής ωφελείας, ΟΤΑ κλπ. και γενικά 

απέναντι σε κάθε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο και αρχή.  

 Ο διαχειριστής μπορεί να αναθέτει σε άλλο εταίρο ή και σε 

τρίτο πρόσωπο, ειδικά και εγγράφως εξουσιοδοτημένο, την 

εκτέλεση μέρους ή όλων των αρμοδιοτήτων που έχει με το παρόν 
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καταστατικό, καθορίζοντας τα πλαίσια, τους όρους και τα 

χρονικά όρια της ανάθεσης αυτής. Θα μπορεί να προσλαμβάνει  

και να απολύει το προσωπικό της εταιρείας, να συμφωνεί τις 

αμοιβές του, να αγοράζει και να μισθώνει τα κατά την κρίση του 

αναγκαία για την επίτευξη του σκοπού της εταιρείας μηχανήματα,  

να παραγγέλνει υλικά κλπ. Θα μεριμνά για την έγκαιρη πληρωμή 

των μισθών του προσωπικού και των οφειλών της εταιρείας προς 

τους προμηθευτές της και κάθε τρίτο, όπως και προς τους 

ασφαλιστικούς οργανισμούς και την ΔΟΥ, θα φροντίζει δε και  

για την κατά νόμο τήρηση των φορολογικών βιβλίων και 

στοιχείων της εταιρείας και την σύνταξη του εταιρικού 

ισολογισμού, θα μπορεί να προβαίνει στην έκδοση, αποδοχή,  

μεταβίβαση ή τριτεγγύηση επιταγών,  συναλλαγματικών και κάθε 

φύσεως αξιογράφων. 

 Γενικά, ο διαχειριστής θα έχει το δικαίωμα και την 

υποχρέωση να κάνει ο,τιδήποτε που θα συμβάλλει στην εύρυθμη 

λειτουργία της εταιρείας, την προκοπή της και την ευόδωση του 

σκοπού της.  

ΑΡΘΡΟ 7ο  Ενημέρωση εταίρων: 

 Κάθε εταίρος δικαιούται ανά πάσα στιγμή να λαμβάνει  

γνώση των εταιρικών υποθέσεων από τον διαχειριστή και να 

ελέγχει τα έγγραφα της εταιρείας.  

ΑΡΘΡΟ 8ο  Συνέλευση εταίρων: 

 Η συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της 

εταιρείας και αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση για την 

οποία απαιτείται απόφαση αυτής, όπως π.χ. για τροποποίηση του 
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καταστατικού, για την ανάκληση του διαχειριστή και διορισμό 

νέου, για την διάθεση των κερδών και επιμερισμού των ζημιών,  

για τη συγχώνευση της εταιρείας με άλλη, για την διάλυση αυτής 

κλπ. 

ΑΡΘΡΟ 9ο  Απαγόρευση ανταγωνισμού: 

 Οι εταίροι και ο διαχειριστής αυτής δεν δικαιούνται να 

ενεργούν για ίδιο λογαριασμό, για δικό τους όφελος ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που ανάγονται στον σκοπό της 

εταιρείας. 

 Ομοίως δεν δικαιούνται να είναι εταίροι σε άλλη εταιρεία,  

οποιασδήποτε μορφής που επιδιώκει τον ίδιο σκοπό με την 

παρούσα εταιρεία.  

 Επίσης κάθε εταίρος υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της εταιρείας.  

ΑΡΘΡΟ 10ο  Αμοιβή εταίρων: 

 Οι εταίροι και ο διαχειριστής της εταιρείας υποχρεούνται 

να καταβάλλουν αυτοπροσώπως κάθε επιμέλεια για την ευόδωση 

των σκοπών της εταιρείας, προσφέροντας καθημερινά την 

προσωπική τους εργασία. Για την παροχή της εργασίας όλων των 

εταίρων προς την εταιρεία, αυτοί θα δικαιούνται αμοιβής, η 

οποία δεν θα μπορεί να είναι κατώτερη από αυτήν που ως 

ιδιωτικοί υπάλληλοι λαμβάνουν έως σήμερα εργαζόμενοι στην 

εταιρεία.  

ΑΡΘΡΟ 11ο  Εταιρική χρήση: 

 Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου, οπότε συντάσσεται απογραφή και 
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ισολογισμός, τα δε κέρδη που θα προκύπτουν θα διανέμονται 

στους εταίρους κατά την αναλογία της συμμετοχής τους στο 

εταιρικό κεφάλαιο. 

 Τα φορολογικά βιβλία της εταιρείας θα ελέγχονται-

τηρούνται από λογιστή της εκλογής των εταίρων που θα 

αμείβεται από την εταιρεία.  

ΑΡΘΡΟ 12ο  Φόροι: 

 Οι κάθε είδους φόροι επιτηδεύματος και οι εισφορές στα 

κάθε είδους ασφαλιστικά ταμεία επιβαρύνουν την εταιρεία.  

ΑΡΘΡΟ 13ο  Λύση εταιρείας – θάνατος εταίρου: 

 Η εταιρεία λύεται σε κάθε περίπτωση μετά παρέλευση του 

χρόνου διάρκειας αυτής, σύμφωνα με το παρόν καταστατικό, εφ’ 

όσον δεν ανανεωθεί αυτός πριν την λήξη του. Επίσης λύεται μετά 

την έκδοση σχετικής δικαστικής απόφασης που θα μπορούσε να 

προκαλέσει ένας εταίρος για την ύπαρξη σπουδαίου λόγου, καθώς 

φυσικά και με απόφαση όλων των εταίρων, οποτεδήποτε.  

 Η εταιρεία λύεται επίσης με την κήρυξη αυτής σε 

κατάσταση πτωχεύσεως.  

 Η εταιρεία δεν λύεται σε περίπτωση θανάτου ή πτωχεύσεως 

ή απαγορεύσεως ή αποχωρήσεως ενός ή περισσοτέρων εταίρων,  

αλλά συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων. 

ΑΡΘΡΟ 14ο  Έξοδος εταίρου – μεταβίβαση ποσοστού: 

 Σε περίπτωση εξόδου, θανάτου ή θέσης σε δικαστική 

συμπαράσταση ενός εταίρου, θα συντάσσεται άμεσα έκτακτη 

απογραφή και ισολογισμός για τον καθορισμό της αξίας του 

ποσοστού συμμετοχής του άνω εταίρου. 
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 Στην περίπτωση που κάποιος εταίρος επιθυμεί αυτοβούλως 

να εξέλθει της εταιρείας και να μεταβιβάσει-πωλήσει το ποσοστό 

συμμετοχής του, οφείλει προηγουμένως να γνωστοποιήσει την 

επιθυμία του αυτή εγγράφως στον διαχειριστή και στους λοιπούς 

εταίρους, δηλώνοντας σ’ αυτούς την πιθανή, ή την επιθυμητή 

ημερομηνία της εξόδου του από την εταιρεία, διότι θα πρέπει να 

προτιμηθούν αυτοί στην απόκτηση του ποσοστού συμμετοχής του 

επιθυμούντος να αποχωρήσει εταίρου, πριν αυτό μεταβιβασθεί σε 

τρίτο πρόσωπο μη εταίρο.  

 Ο εταίρος που τυχόν τεθεί σε δικαστική συμπαράσταση ή 

για λόγους υγείας ή λόγω προχωρημένης ηλικίας, ή άλλης 

ανικανότητας, δεν θα μπορεί να συμμετέχει ενεργά με την 

παρουσία του στις εργασίες της εταιρείας, δεν θα είναι  

υποχρεωμένος να αποχωρήσει από αυτήν, αλλά θα παραμένει εφ’ 

όσον το επιθυμεί λαμβάνοντας τον μηνιαίο μισθό του και το 

ποσοστό του από τα κέρδη της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 15ο  Διαφωνία εταίρων: 

 Σε περίπτωση εξόδου, θανάτου ή άλλης διαφωνίας τόσο 

μεταξύ των εταίρων, όσο και μεταξύ της εταιρείας, αλλά και των 

κληρονόμων αποβιώσαντος εταίρου και μέχρι επίλυσης της 

διαφωνίας, απαγορεύεται και θα θεωρείται νομικά αβάσιμη και 

αντιβαίνουσα το καταστατικό η λήψη οποιουδήποτε προσωπικού,  

συντηρητικού ή ασφαλιστικού μέτρου κατά της εταιρείας.  

Ομοίως για τους άνω λόγους απαγορεύεται και θα θεωρείται  

νομικά αβάσιμη και ως αντιβαίνουσα στο καταστατικό η υποβολή 

αιτήματος σφράγισης του εταιρικού καταστήματος, καθώς και η 

διενέργεια οποιασδήποτε πράξης εκκαθάρισης.  
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ΑΡΘΡΟ 16ο  Εκκαθάριση: 

 Λυομένης της εταιρείας για οποιονδήποτε λόγο, αυτή 

τίθεται σε καθεστώς εκκαθάρισης. Η εκκαθάριση διενεργείται  

από τον εκάστοτε διαχειριστή αυτής και σε περίπτωση αδυναμίας 

του, εφ’ όσον αυτή δηλωθεί, από τον εταίρο που κατέχει το 

μεγαλύτερο ποσοστό συμμετοχής στην εταιρεία, μεταξύ των 

υπολοίπων, μη αποκλειομένης και της περίπτωσης τρίτου 

εξωτερικού εκκαθαριστή, εφ’ όσον κανένας από τους εταίρους 

δεν θα μπορεί να ανταποκριθεί στην εργασία αυτή. 

 Το δικαστήριο μετά από αίτηση εταίρου μπορεί να 

ανακαλέσει, εφ’ όσον υπάρχει σπουδαίος λόγος, τον 

εκκαθαριστή.  

 Ο εκκαθαριστής εκπροσωπεί και δεσμεύει την εταιρεία,  

πρέπει να περατώσει χωρίς αμέλεια τις εκκρεμείς υποθέσεις 

αυτής, να εξοφλήσει τα χρέη και να εισπράξει τις απαιτήσεις της 

και να μετατρέψει σε χρήμα την εταιρική περιουσία.  

 Μετά το πέρας της εκκαθάρισης και αφού τηρηθούν οι  

νόμιμες διαδικασίες αυτής, ο εκκαθαριστής διανέμει, εφ’ όσον 

υπάρξει, το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 

στους εταίρους ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους σ’ 

αυτήν. 

ΑΡΘΡΟ 17ο  Δέσμευση εταίρων: 

 Κανένας εταίρος δεν δικαιούται να μεταβιβάσει ολόκληρο 

ή μέρος του ποσοστού συμμετοχής του που κατέχει στην εταιρεία 

εάν προηγουμένως δεν τηρηθεί η διαδικασία που προβλέπεται στο 

άρθρο «14» του παρόντος καταστατικού.  
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ΑΡΘΡΟ 18ο  Μηνιαίες απολαβές: 

 Στο τέλος κάθε μήνα θα γίνεται πρόχειρος ισολογισμός της 

εταιρείας και εφ’ όσον θα έχουν πληρωθεί οι τρέχουσες 

υποχρεώσεις της και υπάρχει ενεργητικό, μπορεί να γίνει εκ 

μέρους των εταίρων, επί πλέον του μισθού τους, για την 

αντιμετώπιση των δαπανών διαβίωσής τους, ανάληψη 10% με 

βάση το ποσοστό συμμετοχής που έχει κάθε εταίρος στην 

εταιρεία, το οποίο θα ελάμβανε από την διανομή κερδών και όχι  

πάνω από 1.000 ευρώ. Οι αναλήψεις αυτές θα γίνονται έναντι των 

μελλοντικών κερδών που θα δικαιούται κάθε εταίρος να λάβει  

από την εταιρεία στο τέλος κάθε ετήσιας εταιρικής χρήσης και 

θα αφαιρείται από το τελικό ετήσιο «μέρισμά» του.  

 Σε πίστωση των ανωτέρω συνετάγη το παρόν, το οποίο αφού 

διαβάστηκε, υπογράφεται από τους εταίρους.  

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

   Ο αποχωρών           Ο διαχειριστής                 Οι λοιποί 

       Εταίρος        εταίροι  

Αλέξιος Δούκας        Νικόλαος Δούκας         Αντώνιος Μαντζάκος 

 

 

         Ανδρέας Κούζιλος 

 

 

 

 


