
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την        

επωνυμία «DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ». 

 

Την 12-03-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης  

5306787, η από 10-03-2025 ανακοίνωση του Διοικητικού Συμβουλίου της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 4854501000, η οποία συντάχθηκε 

δυνάμει της από 10-03-2025 απόφασης του Δ.Σ. της εταιρείας,  σύμφωνα με την οποία ενέκρινε την 

παροχή ειδικής άδειας για την σύναψη συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη με τις διατάξεις των άρθρων 

99-101 του Ν.4548/2018, το περιεχόμενο της οποίας έχει ως ακολούθως: 

 

«Το Διοικητικό Συμβούλιο της εδρεύουσας στο Δήμο Αμαρουσίου (οδός Νερατζιωτίσσης 115) 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» και το διακριτικό 

τίτλο «DIMAND Α.Ε.», με ΑΦΜ 999631074 της ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ και Αρ. ΓΕΜΗ 004854501000 

ανακοινώνει σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 101 του Ν. 4548/2018 στους μετόχους της 

Εταιρείας ότι στη συνεδρίασή του την 10/03/2025 αποφάσισε την παροχή άδειας, σύμφωνα με 

τα άρθρα 99, 100 και 101 του Ν. 4548/2018, βάσει και της από 07/03/2025 Έκθεσης 

Αξιολόγησης (Fairness Opinion) της «KPMG Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε.», για τη σύναψη από την 

Εταιρεία της Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας Αορίστου Χρόνου με το μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου κα. Άννα Χαλκιαδάκη, κάτοικο Δήμου Αθηνών, οδός Αράδου αρ. 24, με ΑΦΜ 

070993822 του ΚΕΦΟΔΕ Αττικής. 

Η κα. Άννα Χαλκιαδάκη του Αντωνίου αποτελεί συνδεδεμένο μέρος της Εταιρείας σύμφωνα με 

τις προβλέψεις του σημείου α της παρ. 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018 σε συνδυασμό με τις 

προβλέψεις του ΔΛΠ 24, καθότι τυγχάνει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 

(εκτελεστικό). 

Η ως άνω απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για την παροχή αδείας για την κατάρτιση της 

ως άνω συναλλαγής, ελήφθη σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 101 παρ. 1 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, με βάση την από 07/03/2025 συνημμένη στην ως άνω απόφαση, 
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Έκθεση Αξιολόγησης Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή (“Fairness Opinion”), την οποία 

συνέταξε η εταιρεία ορκωτών λογιστών «KPMG Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε.» και σύμφωνα με την 

οποία, η συναλλαγή αξιολογείται δίκαιη και εύλογη για την Εταιρεία και κάθε άλλο μέτοχο 

αυτής που δεν αποτελεί συνδεδεμένο μέρος. Η ως άνω Έκθεση Αξιολόγησης (Fairness Opinion) 

της ελεγκτικής εταιρείας «KPMG Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε.» επισυνάπτεται στην παρούσα 

ανακοίνωση και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της. 

Σύμφωνα με τους βασικούς όρους της ως άνω τροποποίησης  Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας 

Αορίστου Χρόνου, η οποία αποτελεί σύμβαση αορίστου χρόνου με ισχύ της τροποποιήσεως από 

02/01/2025, η Εταιρεία αναθέτει στην κα Χαλκιαδάκη υπό την ιδιότητά  της ως Γενική 

Διευθύντρια Οικονομικών και Επενδυτικών Λειτουργιών (Chief Financial  Officer - “CFO”) την 

υποστήριξη της Εταιρείας με κύριες αρμοδιότητες την παρακολούθηση της συνολικής 

εσωτερικής οικονομικής κατάστασης της Εταιρείας, την οργάνωση της οικονομικής και 

επενδυτικής λειτουργίας καθώς και την εκτίμηση των γενικότερων οικονομικών συνθηκών, όπως 

αυτά ορίζονται εντός της Τροποποίησης Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας Αορίστου Χρόνου και 

σύμφωνα με τους ειδικότερους όρους και συμφωνίες που περιλαμβάνονται σε αυτή, έναντι 

μηνιαίου μεικτού μισθού Ευρώ Δέκα τριών χιλιάδων ογδόντα τεσσάρων και σαράντα τεσσάρων 

λεπτών (13.084,44€)  πλέον επιδομάτων εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα και επιδόματος 

αδείας.  

Ενόψει των ανωτέρω, η εν λόγω συναλλαγή υπηρετεί το εταιρικό συμφέρον, δεδομένου ότι 

συμβάλλει στην εξυπηρέτηση και προαγωγή του σκοπού της Εταιρείας και είναι δίκαιη και 

εύλογη για την Εταιρεία και τους μετόχους αυτής. 

Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, εντός δέκα (10) ημερών από τη 

δημοσίευση της παρούσας ανακοίνωσης, μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του μετοχικού 

κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν σύγκληση Γενικής Συνέλευσης για να αποφασίσει αυτή για το 

ζήτημα της παροχής της άδειας.» 

 

Η Έκθεση Αξιολόγησης της ελεγκτικής εταιρείας «KPMG Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε.» επισυνάπτεται στην 

παρούσα ανακοίνωση και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της.  
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Έκθεση Αξιολόγησης Ανεξάρτητου  
Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή για την 
αξιολόγησή τροποποίησης της σύμβασης 
εξαρτημένης εργασίας που προτίθεται να 
συνάψει η «DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» με μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου της αναφορικά με τη 
θέση της Γενικής Διευθύντριας Οικονομικών 
και Επενδυτικών Λειτουργιών με βάση τις 
διατάξεις του άρθρου 101 του Ν. 4548/2018 
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Έκθεση Αξιολόγησης Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο της «DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ » για την αξιολόγηση της τροποποίησης  σύμβασης εξαρτημένης 
εργασίας που προτίθεται να συνάψει η εταιρεία με μέλος του Διοικητικού της 
Συμβουλίου αναφορικά με τη θέση της Γενικής Διευθύντριας Οικονομικών και 
Επενδυτικών Λειτουργιών με βάση τις διατάξεις του άρθρου 101 του Ν. 4548/2018, 
όπως ισχύει 

Προς το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας  
DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ 

I. Εισαγωγή 
Σύμφωνα με την εντολή που μας δόθηκε από τη διοίκηση της εταιρείας «DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 004854501000 (εφεξής η «Εταιρεία» ή η 
«Dimand») και την μεταξύ μας σύμβαση ανάθεσης έργου, παραθέτουμε την Έκθεση 
Αξιολόγησης (εφεξής «Έκθεση»), βάσει των διατάξεων του άρθρου 101 του Ν. 4548/2018. Στη 
παρούσα Έκθεση θα αξιολογήσουμε τη τροποποίηση της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας 
αορίστου χρόνου Διευθύνοντος Υπαλλήλου, αναφορικά με τη θέση της Γενικής Διευθύντριας 
Οικονομικών και Επενδυτικών Λειτουργιών (εφεξής η «η Σύμβαση»).  
Πιο αναλυτικά, η Έκθεση μας παραθέτει τα συμπεράσματα μας για το κατά πόσο η Σύμβαση 
είναι δίκαιη και εύλογη για την Εταιρεία και τους μετόχους που δεν αποτελούν συνδεδεμένο 
μέρος, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων της μειοψηφίας της Εταιρείας, και περιγράφει τις 
παραδοχές και τις μεθόδους που λήφθηκαν υπόψη για την αξιολόγηση μας. 

II. Πληροφορίες για τα εμπλεκόμενα μέρη και τη Σύμβαση 
Δεδομένου ότι η Σύμβαση πραγματοποιείται με Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Dimand 
και επομένως συνδεδεμένο μέρος με τη Dimand, η Εταιρεία ζήτησε την Αξιολόγηση αναφορικά 
με τη Σύμβαση  όπως απαιτείται από τις διατάξεις του άρθρου 101 του Ν. 4548/2018. 
Σύμφωνα με το τελικό προσχέδιο της Σύμβασης, η Dimand προτίθεται να συνάψει τροποποίηση 
σύμβασης εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου διευθύνοντος υπαλλήλου, το οποίο είναι 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της, αναφορικά με τη θέση της Γενικής Διευθύντριας 
Οικονομικών και Επενδυτικών Λειτουργιών. 
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Οι βασικότεροι όροι της Σύμβασης συνοψίζονται στα ακόλουθα: 

• Η Σύμβαση αποτελεί τροποποίηση της από 6 Ιουνίου 2022 αρχικής σύμβασης εξαρτημένης 
εργασίας αορίστου χρόνου του υπό εξέταση διευθύνοντος υπαλλήλου με ισχύ από τις 
2 Ιανουαρίου 2025. 
Τα καθήκοντα και υποχρεώσεις του υπό εξέταση διευθύνοντος υπαλλήλου και οι κύριες 
αρμοδιότητες του είναι η παρακολούθηση της συνολικής εσωτερικής οικονομικής κατάστασης 
της Εταιρείας, η οργάνωση της οικονομικής και επενδυτικής λειτουργίας της καθώς και η 
εκτίμηση των γενικότερων οικονομικών συνθηκών. Τα ακριβή καθήκοντα και οι αρμοδιότητες  
περιγράφονται στο κεφάλαιο 2.4.1 «Γενική Διεύθυνση Οικονομικών και Επενδυτικών 
Λειτουργιών» του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της Εταιρείας.  

• Οι αποδοχές του υπό εξέταση διευθύνοντος υπαλλήλου περιγράφονται στο άρθρο 8 της 
Σύμβασης ως ακολούθως:  
 Ο μηνιαίος μικτός μισθός ορίζεται στο ποσό των ΕΥΡΩ 13 084.44 πλέον επιδομάτων 

εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα και επιδόματος αδείας 
 Οι μηνιαίες αποδοχές περιλαμβάνουν και καλύπτουν τις πάσης φύσεως νόμιμες 

αποδοχές, καθώς και όλες τις νόμιμες κρατήσεις (ενδεικτικά: φόροι, τέλη, ασφαλιστικές 
εισφορές στα Ταμεία και Οργανισμούς κύριας και επικουρικής ασφάλισης κ.ο.κ.). 

 Εφόσον αποφασιστεί από την Dimand, καθαρό ετήσιο μπόνους, ανάλογα με την πρόοδο 
των ετήσιων στόχων της Dimand. Ο καθορισμός του ποσού του μπόνους, το οποίο θα 
καταβάλλεται εντός του επόμενου έτους, θα λαμβάνει χώρα με τον τρόπο που καθορίζεται 
στην Πολιτική Αποδοχών της Dimand και υπόκειται στη διακριτική ευχέρεια της Dimand. 

• Τέλος, για την άσκηση των καθηκόντων του υπό εξέταση διευθύνοντος υπαλλήλου, 
παρέχονται επιπλέον κινητό, φορητός υπολογιστής, ιδιωτικό ασφαλιστήριο υγείας και ετήσια  
δαπάνη καυσίμων (έως ΕΥΡΩ 2.500) καθώς και εταιρικό αυτοκίνητο. 

III. Ευθύνη διοίκησης της Εταιρείας 
Η διοίκηση της Εταιρείας έχει την ευθύνη για την τήρηση των υποχρεώσεων της που απορρέουν 
από τις  διατάξεις του Ν. 4548/2018 και ειδικότερα για τις συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη, 
καθώς και τη διασφάλιση των συμφερόντων της Εταιρείας και των μετόχων που δεν αποτελούν 
συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων της μειοψηφίας της Εταιρείας. 

IV. Ευθύνη ελεγκτή 
Η δική μας ευθύνη περιορίζεται στην έκδοση της παρούσας Έκθεσης, που βασίζεται στη 
διενεργηθείσα εργασία μας, για την αξιολόγηση του κατά πόσο κρίνεται εύλογη και δίκαιη η 
Σύμβαση για την Εταιρεία και τους μετόχους που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, 
συμπεριλαμβανομένων των μετόχων της μειοψηφίας της Εταιρείας. Η εργασία μας καλύπτει 
περιοριστικά τα αντικείμενα που σχετίζονται με τη συγκεκριμένη εντολή. 

V. Εύρος διενεργηθείσας εργασίας 
Με βάση την εντολή που λάβαμε από την διοίκηση της Εταιρείας, διενεργήσαμε διαδικασίες 
προκειμένου να κρίνουμε κατά πόσο η Σύμβαση είναι δίκαιη και εύλογη για την Εταιρεία και τους 
μετόχους που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων της 
μειοψηφίας της Εταιρείας, όπως προβλέπεται από την παράγραφο 1 του άρθρου 101 του 
Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  
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Τέθηκαν υπόψη μας τα κάτωθι στοιχεία: 

• Τελικό προσχέδιο της Σύμβασης  

• Δημοσιευμένες ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Dimand για τη χρήση που έληξε 
την 31 Δεκεμβρίου 2023 καθώς και την εξαμηνιαία χρηματοοικονομική έκθεση της - για την 
περίοδο από 1 Ιανουαρίου έως 30 Ιουνίου 2024, σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα 
Χρηματοοικονομικής Αναφοράς. 

• Περίληψη Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της Εταιρείας (έκδοση 4.0 / 31.05.2024). 

• Επιβεβαιωτική Επιστολή («Representation Letter») από τη Διοίκηση της Dimand προς την 
ΚPMG με ημερομηνία αναφοράς 7 Μαρτίου 2025 η οποία επιβεβαιώνει τις πληροφορίες που 
παρασχέθηκαν από τη Διοίκηση στην ΚPMG και οι οποίες περιγράφονται και αξιολογούνται 
στην παρούσα Έκθεση αναφορικά με την Σύμβαση. 

Για την αξιολόγηση της Σύμβασης χρησιμοποιήθηκαν οι παρακάτω μεθοδολογίες: 
Η Οικονομική Ανάλυση των όρων της υπό εξέταση συναλλαγής πραγματοποιήθηκε με σκοπό να 
αξιολογηθεί κατά πόσον οι όροι της Σύμβασης θεωρούνται δίκαιοι και εύλογοι. Ως βάση για την 
αξιολόγηση της υπό εξέταση Σύμβασης χρησιμοποιείται η μεθοδολογία που ακολουθείται για την 
τεκμηρίωση συναλλαγών μεταξύ συνδεδεμένων μερών με σκοπό να εξεταστεί εάν οι όροι της 
Σύμβασης διαφέρουν από εκείνους που θα είχαν εφαρμοστεί στην ελεύθερη αγορά. 
Μεθοδολογία Εξέτασης συναλλαγών μεταξύ συνδεδεμένων μερών 
Οι κατευθυντήριες γραμμές του Οργανισμού Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ), 
υιοθετούν την αρχή των ίσων αποστάσεων ως το διεθνές κριτήριο για την αξιολόγηση των 
συναλλαγών μεταξύ συνδεδεμένων μερών.  
Οι κατευθυντήριες γραμμές του ΟΟΣΑ παρέχουν λεπτομερή περιγραφή των μεθόδων που 
χρησιμοποιούνται για την εφαρμογή της αρχής των ίσων αποστάσεων, η οποία περιγράφεται 
κατωτέρω.  
Αυτές οι μέθοδοι διακρίνονται σε δύο κατηγορίες: στις «παραδοσιακές μεθόδους» και στις 
«συναλλακτικές μεθόδους που βασίζονται στο κέρδος». 
Η αρχή των ίσων αποστάσεων 
Η αρχή των ίσων αποστάσεων αποτελεί το διεθνές κριτήριο για την τεκμηρίωση συναλλαγών 
μεταξύ συνδεδεμένων μερών, το οποίο οι χώρες-μέλη του ΟΟΣΑ συμφώνησαν ότι πρέπει να 
χρησιμοποιούν για φορολογικούς σκοπούς οι πολυεθνικές επιχειρήσεις και οι φορολογικές 
διοικήσεις. Ο ορισμός του κανόνα των ίσων αποστάσεων, όπως δίνεται στο άρθρο 9, 
παράγραφος 1 του Μοντέλου της Σύμβασης του ΟΟΣΑ, αναφέρει ότι: 
«(όταν) συνθήκες δημιουργούνται ή επιβάλλονται μεταξύ… δύο (συνδεδεμένων) επιχειρήσεων 
σχετικά με τις εμπορικές ή χρηματοοικονομικές τους σχέσεις, οι οποίες διαφέρουν από εκείνες 
που θα είχαν συναφθεί ανάμεσα σε ανεξάρτητες επιχειρήσεις, τότε τυχόν κέρδη που θα είχαν 
πραγματοποιηθεί από μία εκ των δύο επιχειρήσεων αν δεν υπήρχαν αυτές οι ειδικές συνθήκες, 
αλλά λόγω των ειδικών αυτών συνθηκών δεν πραγματοποιήθηκαν, μπορούν να 
συμπεριληφθούν στα κέρδη αυτής της επιχείρησης και ακολούθως να φορολογηθούν». 
  



 
 
 
 

  6 
 

 

Η μέθοδος Συγκρίσιμης Μη Ελεγχόμενης Τιμής (Comparable Uncontrolled Price - “CUP”) είναι 
μία από τις παραδοσιακές μεθόδους τεκμηρίωσης ενδοομιλικών συναλλαγών. Σύμφωνα με τις 
παραγράφους 2.2 – 2.3 των Οδηγιών του ΟΟΣΑ, ο ΟΟΣΑ υποστηρίζει την εφαρμογή της 
μεθόδου CUP εφόσον μπορούν να εντοπιστούν επαρκώς συγκρίσιμα εσωτερικά ή εξωτερικά 
στοιχεία. 
Για την εφαρμογή της μεθόδου CUP εξετάστηκε η διαθεσιμότητα εσωτερικών και εξωτερικών 
συγκρίσιμων τιμών με σκοπό να αξιολογήσουμε τη Σύμβαση για τους σκοπούς της εργασίας μας 
και ειδικότερα λόγω της φύσεως της Σύμβασης χρησιμοποιήθηκαν εξωτερικά συγκριτικά 
στοιχεία. 
Εξωτερικά συγκριτικά στοιχεία 
Αναζητήθηκαν συγκριτικά στοιχεία από δημόσια διαθέσιμες πηγές ή από εξειδικευμένες μελέτες 
που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο της ανάλυσης της αγοράς εργασίας με σκοπό να 
εντοπιστούν αμοιβές στελεχών τα οποία κατέχουν αντίστοιχες με την υπό εξέταση θέση 
εργασίας, ήτοι της Οικονομικής Διευθύντριας (Chief Financial Officer/ CFO), οι οποίες έχουν 
συμφωνηθεί στην ελεύθερη αγορά. 
Χαρακτηριστικά στοιχεία της Dimand  
Η Dimand ακολουθεί πολιτική αποδοχών, η οποία αποσκοπεί στον καθορισμό των αποδοχών 
των μελών Διοικητικού Συμβουλίου, του Διευθύνοντα Συμβούλου ή του τυχόν Αναπληρωτή του 
και των Γενικών Διευθυντών της Εταιρείας με τρόπο διαφανή και, περαιτέρω, στην προσέλκυση 
και διακράτηση στελεχών εγνωσμένου κύρους, με εμπειρία στον τομέα που δραστηριοποιείται η 
Dimand και με τυπικά και ουσιαστικά προσόντα ώστε να συνεισφέρουν αποτελεσματικά στην 
ανάπτυξη της Dimand και στην επιχειρηματική στρατηγική της. Η πολιτική αποδοχών λαμβάνει 
υπ’ όψη τις μισθολογικές και εργασιακές συνθήκες της Dimand (μέσω ενημέρωσης ανά τακτά 
διαστήματα της ευρύτερης διάρθρωσης και των πρακτικών αποδοχών των εργαζομένων της 
προκειμένου να διασφαλίζεται ότι οι πρακτικές και η διάρθρωση των αποδοχών παρουσιάζουν 
όσο το δυνατόν μεγαλύτερη συνέπεια), ώστε αυτές να διατηρούνται σε ανταγωνιστικά επίπεδα.  
Ως εκ τούτου για σκοπούς σύγκρισης των Μηνιαίων Σταθερών Μικτών Αποδοχών της CFO 
σύμφωνα με την Σύμβαση, αντλήθηκαν δεδομένα από ελληνικές εταιρείες καθώς και πολυεθνικές 
εταιρείες που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα. 
Αναζήτηση συγκρίσιμων αμοιβών 
Στο πλαίσιο της εργασίας μας, αντλήσαμε δεδομένα από την πιο πρόσφατη ετήσια Γενική 
Έρευνα Αποδοχών & Παροχών, η οποία πραγματοποιήθηκε από την KPMG Ελλάδας για το έτος 
2023, σχετικά με τις αποδοχές και τις παροχές που προσφέρουν ελληνικές εταιρείες καθώς και 
πολυεθνικές εταιρείες που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα για τη θέση του «Οικονομικού 
Διευθυντή» (Chief Financial Officer).  Τα δεδομένα συλλέγονται ανώνυμα μέσω μιας ειδικά 
σχεδιασμένης διαδικτυακής πλατφόρμας και ο σχεδιασμός και η εφαρμογή τους είναι σύμφωνες 
με τις διατάξεις του Γενικού Κανονισμού για την Προστασία Προσωπικών Δεδομένων.  
Η ετήσια Γενική Έρευνα Αποδοχών & Παροχών του έτους 2023 για τη θέση του «Οικονομικού 
Διευθυντή» (Chief Financial Officer) εξετάζει τρεις βαθμίδες αποδοχών στην εν λόγω θέση, ήτοι 
τις βαθμίδες αποδοχών των στελεχών των οποίων τα προσόντα και τα καθήκοντα α) 
αντιστοιχούν β) υπερβαίνουν και γ) υπολείπονται των ακριβών προσόντων και καθηκόντων που 
περιγράφονται στην έρευνα. 
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Λαμβάνοντας υπόψη τα προσόντα καθώς και τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις που 
αναλαμβάνονται σύμφωνα με τη Σύμβαση καθώς και ότι τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις του 
υπό εξέταση διευθύνοντος υπαλλήλου περιλαμβάνουν και καθήκοντα αναφορικά με τις 
Επενδυτικές Λειτουργίες της Dimand, η εργασία μας βασίστηκε στην παραδοχή ότι τα καθήκοντα 
και τις υποχρεώσεις που αναλαμβάνονται σύμφωνα με τη Σύμβαση εμπίπτουν στην βαθμίδα 
αποδοχών που αντιστοιχεί στα προσόντα και καθήκοντα που υπερβαίνουν αυτά τα οποία 
περιγράφονται στη θέση του Οικονομικού Διευθυντή» (Chief Financial Officer) όπως αυτά 
ορίζονται στη ετήσια Γενική Έρευνα Αποδοχών & Παροχών για το έτος 2023. 
Σχετικό απόσπασμα  από τη Γενική Έρευνα Αποδοχών & Παροχών της KPMG για το έτος 2023 
παρατίθεται στο Παράρτημα. 
Βάσει της Γενικής Έρευνας Αποδοχών & Παροχών της KPMG για το έτος 2023 αναφορικά με τις 
αποδοχές για τη θέση του «Οικονομικού Διευθυντή» (Chief Financial Officer) στην Ελλάδα 
προκύπτει ότι: 

• οι Ετήσιες Μικτές Σταθερές Αποδοχές στελεχών που τα καθήκοντα και τα προσόντα τους 
υπερβαίνουν αυτά της θέσης, παρουσιάζουν μέσο όρο αποδοχών που ανέρχεται σε 
ΕΥΡΩ 196 124. 

• οι Ετήσιες Μικτές Συνολικές Αποδοχές στελεχών που τα καθήκοντα και τα προσόντα τους 
υπερβαίνουν αυτά της θέσης, παρουσιάζουν μέσο όρο αποδοχών που ανέρχεται σε 
ΕΥΡΩ 273 541. 

Καθώς οι Μηνιαίες Σταθερές Μικτές Αποδοχές της CFO σύμφωνα με την Σύμβαση ανέρχονται 
στο ποσό των ΕΥΡΩ 13 084.44 πλέον επιδομάτων εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα και 
επιδόματος αδείας, για σκοπούς της σύγκρισης με τις αντίστοιχες Ετήσιες Μικτές Σταθερές 
Αποδοχές της Γενικής Έρευνας Αποδοχών & Παροχών για το 2023, υπολογίστηκαν οι Σταθερές 
Μικτές Αποδοχές της CFO σε ετήσια βάση στο ποσό των ΕΥΡΩ 184 000.  
Με βάση τα στοιχεία που παρατίθενται ανωτέρω, μπορούμε να καταλήξουμε στα ακόλουθα 
συμπεράσματα αναφορικά με τις προτεινόμενες Σταθερές Μικτές Αποδοχές της CFO της Dimand 
σύμφωνα με την υπό εξέταση Σύμβαση: 

• Οι Ετήσιες Μικτές Σταθερές Αποδοχές της CFO που ανέρχονται σε ΕΥΡΩ 184 000 δεν 
ξεπερνούν τον μέσο όρο των Ετήσιων Σταθερών Μικτών Αποδοχών ΕΥΡΩ 196 124, όπως 
προκύπτει από την Γενική Έρευνα Αποδοχών & Παροχών για το 2023, που παρέχονται σε 
αντίστοιχες θέσεις από εταιρείες στην Ελληνική αγορά (KPMG General Survey 2023).  

• Οι Ετήσιες Μικτές Σταθερές Αποδοχές της CFO θεωρούνται δίκαιες και εύλογες, λαμβάνοντας 
υπόψη τις αρμοδιότητες και τα καθήκοντα της CFO της Dimand.  

Αναφορικά με τη πρόβλεψη για τη παροχή ετήσιου μπόνους ανάλογα με την πρόοδο των 
ετήσιων στόχων της Dimand, το οποίο θα λαμβάνει χώρα με τον τρόπο που καθορίζεται στην 
Πολιτική Αποδοχών της Dimand, (ήτοι υπό την προϋπόθεση επίτευξης συγκεκριμένων στόχων 
(ποσοτικών ή /και ποιοτικών) που τίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο στο πλαίσιο 
βραχυπρόθεσμου προγράμματος παροχής κινήτρων) θεωρείται εύλογη επί της αρχής καθώς 
αποτελεί συνήθης πρακτική η καταβολή μπόνους βάσει επίτευξης συγκεκριμένων στόχων και 
αντιλαμβανόμαστε ότι το ύψος των στόχων και παροχών θα καθοριστεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο μελλοντικά σύμφωνα με τους όρους που θα ισχύουν στην αγορά.  
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Τέλος, αναφορικά με τη διάθεση κινητού, φορητού υπολογιστή, ιδιωτικού ασφαλιστηρίου υγείας 
και ετήσιας δαπάνης καυσίμων έως ΕΥΡΩ 2 500 καθώς και εταιρικού αυτοκινήτου, για την 
άσκηση της δραστηριότητας της, αυτό αποτελεί μια συνήθης πρακτική σε διευθυντικά στελέχη η 
οποία δίνεται στη πλειοψηφία των στελεχών στη θέση του «Οικονομικού Διευθυντή» (Chief 
Financial Officer), όπως προκύπτει και από τη Γενική Έρευνα Αποδοχών & Παροχών για το 
2023 επομένως κρίνεται ως δίκαιη και εύλογη λαμβάνοντας υπόψη τις αρμοδιότητες και τα 
καθήκοντα της CFO της Dimand. 

VI. Συμπέρασμα 
Με βάση τη διενεργηθείσα εργασία μας, όπως περιγράφεται στην παρούσα Έκθεση, προκύπτει 
ότι η σύναψη της υπό εξέταση Σύμβασης που προτίθεται να υπογράψει η Dimand με το μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου της αναφορικά με τη θέση του CFO είναι δίκαιη και εύλογη για την 
Εταιρεία και τους μετόχους της που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων 
των μετόχων μειοψηφίας, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 101 του 
Ν. 4548/2018. 

VII. Περιορισμοί 
H εκτελεσθείσα εργασία δεν αποτελεί έλεγχο χρηματοοικονομικών καταστάσεων, αλλά 
περιορίζεται στην εκτέλεση συγκεκριμένων διαδικασιών και συνεπώς δεν εκφράζουμε 
οποιαδήποτε διασφάλιση σχετικά με τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας.  
Υποθέτουμε ότι όλες οι πληροφορίες που μας χορηγήθηκαν από την Dimand για την εκτέλεση 
της εργασίας μας είναι ακριβείς και πλήρεις. Καμία εκ των παραπάνω πληροφοριών δεν έχει - και 
ούτε θα ήταν δυνατό να – ελεγχθεί, εξακριβωθεί ή επιβεβαιωθεί από μέρους μας. Η KPMG 
Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε (εφεξής η «KPMG») δεν εκφέρει γνώμη ή οποιαδήποτε άλλη μορφή 
διαβεβαίωσης για την ορθότητα ή λογικότητα των πληροφοριών που μας χορηγήθηκαν και οι 
οποίες αποτέλεσαν τη βάση για τη σύνταξη της Έκθεσης Αξιολόγησης μας και τις συνέπειες που 
μπορεί να προκύψουν σε περίπτωση αλλαγής αυτών των πληροφοριών.  Η KPMG δεν έχει 
ελέγξει την ορθότητα των πληροφοριών που έλαβε από την Εταιρεία και έχει βασιστεί σε γραπτή 
δήλωση της Εταιρείας ότι οι πληροφορίες που εμπεριέχονται στην παρούσα Έκθεση είναι 
ακριβείς, πλήρεις και αποτελούν αξιόπιστη βάση για την εργασία μας. 
Η KPMG δεν εκφράζει γνώμη σχετικά με τη νομική βάση της Σύμβασης. Επίσης, η KPMG δεν 
προέβη σε νομικό έλεγχο της Σύμβασης ή οποιουδήποτε άλλου εγγράφου ή πληροφορίας 
αναφέρεται στην παρούσα. 
Όλες οι πληροφορίες που περιλαμβάνονται στη παρούσα Έκθεση δόθηκαν στην KPMG από την 
Εταιρεία. Δεν αναλαμβάνουμε οποιαδήποτε ευθύνη ως προς οποιοδήποτε τρίτο στον οποίο 
ενδέχεται να δημοσιοποιηθεί η παρούσα Έκθεση ή μπορεί να περιέλθει αντίγραφο της παρούσας 
Έκθεσης, ο οποίος δεν έχει αποδεχτεί τους όρους και τις συνθήκες που αναφέρονται στην 
Επιστολή Ανάθεσης. 
Οι αναφορές, τα περιεχόμενα και τα αποτελέσματα της συγκεκριμένης Έκθεσης, είναι αυτά που 
περιέχονται σε αυτήν κατά την ημερομηνία της υπογραφής της. Γεγονότα τα οποία συνέβησαν 
μετά την ημερομηνία υπογραφής της παρούσας, τα οποία ενδεχομένως επηρεάζουν με 
οποιοδήποτε τρόπο τις παραδοχές και τη μεθοδολογία που εφαρμόστηκαν ή οποιαδήποτε 
πληροφορία, αναφορά και τα αποτελέσματα που περιέχονται σε αυτή, δεν έχουν ληφθεί υπόψη 
και δεν αναλαμβάνουμε καμία υποχρέωση επικαιροποίησης, αναμόρφωσης ή 
επαναεπιβεβαίωσης της έκθεσης μας σε σχέση με αυτά. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Συγκριτικά στοιχεία 

Πηγή άντλησης δεδομένων - Γενική Έρευνα Αποδοχών και Παροχών KPMG 2023 
Για την άντληση δεδομένων αποδοχών, χρησιμοποιήθηκε η Γενική Έρευνα Αποδοχών και 
Παροχών KPMG 2023 για τη θέση του «Οικονομικού Διευθυντή» (Chief Financial Officer). Η 
έρευνα περιέχει στοιχεία αποδοχών και παροχών προερχόμενα από 28 συμμετέχοντες που 
κατέχουν αντίστοιχες θέσεις «Οικονομικού Διευθυντή» (Chief Financial Officer) σε ελληνικές 
εταιρείες καθώς και πολυεθνικές εταιρείες που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα. 
Πιο  συγκεκριμένα χρησιμοποιήθηκαν οι αποδοχές που αντιστοιχούν στη βαθμίδα αποδοχών 
που υπερβαίνει τα προσόντα και καθήκοντα που περιγράφονται στη θέση του «Οικονομικού 
Διευθυντή» (Chief Financial Officer).  

Θέση: 
«Οικονομικός Διευθυντής» 

(Chief Financial Officer) 

Ετήσιες Μικτές 
Σταθερές Αποδοχές 

(Ποσά σε ΕΥΡΩ) 

Ετήσιες Μικτές 
Συνολικές Αποδοχές 

(Ποσά σε ΕΥΡΩ) 

Μέσος Όρος 196 124 273 541 

  

 


