
 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411 Website: www.acci.gr, E-mail: info@acci.gr 

Κωδικός: Ε/O.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης: 8 Ημ/νία Έκδοσης: 04.01.2022  Σελίδα : 1 

 

 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.           

ΤΜΗΜΑ: Β΄ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 

Πληροφορίες: Γεωργόπουλος Γεώργιος  

Τηλέφωνο: 2103604815-9, 2103602411 

E-mail: ae80@acci.gr 

 

 

 

        Αθήνα,    11/03/2025 

        Αρ. Πρωτ.: 3577990 

                                 

      

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Γ.Η. ΚΟΣΙΦΟΛΟΓΟΣ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 11/03/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

5304699, η με αριθμό 2462 – 11/03/2025 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

97Γ9469ΗΕΘ-ΧΑ6), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 7, 19 και 20 του καταστατικού, 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Γ.Η. ΚΟΣΙΦΟΛΟΓΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7314801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 07/03/2025 απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση:  https://publicity.businessportal.gr/ 

 

http://www.acci.gr/
mailto:ae80@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

 Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «Γ.Η.ΚΟΣΙΦΟΛΟΓΟΣ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 Για τις διεθνείς σχέσεις και συναλλαγές της εταιρίας ολόκληρη η 

επωνυμία της και ο διακριτικός τίτλος της μπορεί να αποδίδεται και σε πιστή 

μετάφραση σε ξένη γλώσσα ή με Λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Νέας Ιωνίας Αττικής.  

2. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ιδρύονται υποκαταστήματα, πρακτορεία ή παραρτήματα της εταιρίας σε 

οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται 

τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας, καθώς την έκταση και τη φύση 

των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων 

καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του για την 

ίδρυσή τους ή μεταγενέστερες αποφάσεις. Κάθε διαφορά της εταιρίας και 

των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των 

δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας, ακόμα και στις ειδικές δωσιδικίες, 

εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Α. Αντικείμενο και σκοπός της εταιρίας είναι: 
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 1. Η αγορά, πώληση, ανέγερση, μίσθωση, υπομίσθωση, εκμίσθωση, 

παραχώρηση και εκμετάλλευση εν γένει της χρήσης, καθώς και της 

διαχείρισης οιασδήποτε μορφής ακινήτων, τα οποία είτε ανήκουν στην 

εταιρεία, είτε σε τρίτους, με τους οποίους θα καταρτίζει αντίστοιχες 

συμβάσεις. 

 2. Η ανάληψη εργολαβικών και οικοδομικών έργων ή παρεμφερών 

εργασιών πάσης φύσεως και η διενέργεια και άσκηση οποιασδήποτε άλλης 

παρεμφερούς οικοδομικής επιχειρήσεως σε ιδιόκτητα ακίνητα ή ακίνητα 

τρίτων, καθώς και η πώληση των ανεγερθησομένων οικοδομών. 

 3. Η με οποιοδήποτε τρόπο εκμετάλλευση πάσης φύσεως ακινήτων και 

η διαμεσολάβηση στην αγορά ή την πώλησή τους σε τρίτους. 

 4. Η πραγματοποίηση μελετών, κατασκευή ηλεκτρομηχανολογικών 

εγκαταστάσεων και η εμπορία πάσης φύσεως οικοδομικών ειδών, υλών και 

εμπορευμάτων. 

  Β. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρία δικαιούται:  

 1) Να συμμετέχει σε άλλες εταιρίες με οποιοδήποτε νομικό τύπο ή να 

συνεργάζεται με φυσικά πρόσωπα ή άλλες επιχειρήσεις με οποιοδήποτε 

νομικό τύπο ελληνικές ή αλλοδαπές ή κοινοπραξίες. 

2) Να ενεργεί στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή ως αντιπρόσωπος, 

πράκτορας, ή εκπρόσωπος άλλων φυσικών ή νομικών προσώπων. 

3) Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία  οπουδήποτε 

στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

4)  Να αποκτά ακίνητα προκειμένου να τα χρησιμοποιεί για την 

πραγμάτωση των σκοπών της και 

 5) Να αποκτά, κατέχει, χρησιμοποιεί και μεταβιβάζει δικαιώματα 

ευρεσιτεχνίας, εμπορικά σήματα, τεχνικές και βιομηχανικές μεθόδους 
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(KNOW-HOW) και να αποκτά και   παραχωρεί δικαιώματα δικαιοχρησίας 

(Franchising). 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

 Η διάρκεια της εταιρίας αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο 

Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής 

αποφάσεως για τη χορήγηση της άδειας συστάσεως της εταιρίας και την 

έγκριση του παρόντος καταστατικού και λήγει στις τριάντα μία (31) 

Δεκεμβρίου του έτους 2056. 

Η διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή συντομευθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης και με τροποποίηση του παρόντος με την απαρτία δε 

και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε ενενήντα χιλιάδες 

ευρώ (90.000,00 €), είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο  και διαιρείται σε 

τριακόσιες χιλιάδες (300.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας ευρώ τριάντα 

λεπτών (0,30) η κάθε μία. 

- Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε : 

α. Με την καταβολή σε μετρητά εξήντα χιλιάδες ευρώ (60.000,00 €)  από 

τους ιδρυτές και μετόχους της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 5 του 

αρχικού καταστατικού συστάσεως της εταιρείας. 

β. Με την καταβολή σε μετρητά τριάντα χιλιάδων  ευρώ (30.000,00 €) 

σύμφωνα με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
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της εταιρείας και με έκδοση εκατό χιλιάδων (100.00) νέων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών (0,30 €) εκάστη και με τιμή έκδοσης 

οκτώ (8,00 €) ευρώ εκάστη, η δε διαφορά μεταξύ ονομαστικής αξίας και 

τιμή διάθεσης ύψους  επτακοσίων εβδομήντα χιλιάδων (770.000,00 €) 

ευρώ ήχθη σε ειδικό αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο. 

 

Άρθρο 6 

Αυξήσεις Μετοχικού Κεφαλαίου 

 1. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται 

τουλάχιστον πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του 

να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. Η πιο 

πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Στην 

περίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, 

για την οποία χρειάζεται η παραπάνω πλειοψηφία να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 

από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη κάθε 

πενταετίας. 
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 Η απόφαση αυτή της γενικής συνελεύσεως υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 

 2. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, η Γενική Συνέλευση 

έχει το δικαίωμα με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η 

πλειοψηφία του άρθρου 15 να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά 

με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. 

 3. Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα 

τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται 

πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία 

του άρθρου 16 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 του 

καταστατικού. 

 4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παρ. 1 και 2 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του 

καταστατικού. 

 5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με την παρ. 1 του παρόντος μπορεί να 

ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γενικής Συνέλευσης κατά την παρ. 2 του 

παρόντος. 

6. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρίας για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου ή για έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να 

αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του 

ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος 

των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και 

την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

7. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού κεφαλαίου 

ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετοχών με προορισμό 
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την μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρίας 

που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα. 

 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. 

3. Με εξαίρεση τις μετοχές που εκδίδονται, σύμφωνα με την παράγραφο 

4 του άρθρου 38 του Ν.4545/2018, κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα 

ψήφου. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από την μετοχή 

με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 38 του Ν.4545/2018, είναι 

υποχρεωτικά  ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που 

αντιπροσωπεύει η μετοχή. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών 

μετοχών η αρχή της ισότητας αφορά όλες τις μετοχές της ίδιας 

κατηγορίας. 

4. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί το βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε 

μέτοχος. Το «Βιβλίο μετόχων» μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά ή από 

κεντρικό αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση 
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επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά  

μέσα.   

5. Η Εταιρεία δεν έχει την υποχρέωση να εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Η 

απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας, προκειμένου να ασκηθούν τα 

δικαιώματα από τις μετοχές, γίνεται με βάση τα στοιχεία του «Βιβλίου 

μετόχων».  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

Μέτοχοι 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι - Δικαιώματα Μετόχων 

 1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

 2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 

 3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού Κεφαλαίου, που δε 

γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησής στους κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο 

υφιστάμενο κεφάλαιο. Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του άρθ.13 

του Κ.Ν. 2190/1920, το ως άνω δικαίωμα προτίμησης μπορεί να 

περιορισθεί ή και να καταργηθεί. 

 Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές η 

δημοσίευση της πρόσκλησης για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

είναι δυνατόν να αντικατασταθεί με συστημένες «επί αποδείξει» επιστολές 

που θα στέλνονται στους μετόχους. 
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 Στη Γενική Συνέλευση εφόσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για το αν θα ασκήσουν ή όχι το δικαίωμα προτίμησης, η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος μπορεί να παραλειφθεί. 

Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης που ορίζεται από το όργανο της εταιρίας, που αποφασίζει την 

αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές 

που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση κατά την οποία το 

όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αύτη ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το 

άρθρο 11 του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει, χρονικά όρια.  

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

(Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ). 

Δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους και στις περιπτώσεις 

μεταβίβασης μετοχών εξ επαχθούς αιτίας, εξαιρέσει των περιπτώσεων 

γονικής παροχής και κληρονομικής διαδοχής. Η πρόθεση του μετόχου να 

μεταβιβάσει τις μετοχές του πρέπει να γνωστοποιείται εγγράφως στους 

λοιπούς μετόχους προκειμένου να ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησης. Εάν 

εντός δεκαημέρου από την έγγραφη γνωστοποίηση κατά τα ως άνω, ουδείς 

από τους μετόχους δεν εκδήλωσε εγγράφως την πρόθεσή του να ασκήσει 
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το δικαίωμά του προτίμησης, οι μετοχές μεταβιβάζονται ελεύθερα σε 

οποιονδήποτε τρίτο.  

 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. 

 2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος 

της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει για μία μόνο φορά τη 

λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα από την έκτακτη ή τακτική 

Γενική Συνέλευση ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη 

τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί 

να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε, μπορούν να 

μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 

παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν. 

 3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 
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α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, 

καθώς και κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας που καταρτίσθηκε για 

οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με 

τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 

για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται 

στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και 

εφόσον οι μέτοχοι δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη 

Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμά πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ.3 και της παρ. 4 

αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη 

της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών λύνεται από το 

αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας με απόφασή του, 

που εκδίδεται με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 
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απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

 6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται 

με ονομαστική κλήση. 

 7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, 

οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος 

Καταστατικού τις Μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις 

τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και : 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου μέχρι της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

 8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το 

δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με 

τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή 

του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις 

που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη 

διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

 9. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της εταιρίας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο Δικαστήριο, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι 
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η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή 

και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η 

μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρίας. 

 10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 8 και 9, 

πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές τους που τους παρέχουν το 

δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της 

Ελλάδος, ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, ή σε 

άλλη Τράπεζα χώρας της Ευρωπαϊκής Ένωσης, μέχρι να εκδοθεί η 

απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα 

(30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας, συγκροτούμενη 

σύμφωνα με το καταστατικό και το νόμο, εκπροσωπεί όλους τους μετόχους 

και είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και δικαιούται να αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν 

και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση 

ή διάλυση της εταιρίας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 
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γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση 

της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 

δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις 

του άρθρου 23 του παρόντος. 

ε) Εκλογή ελεγκτών και ορισμός της αμοιβής των.  

στ) Διορισμό Εκκαθαριστών. 

ζ) Διάθεση ετησίων κερδών. 

η) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

 3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγεται η 

κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν.  2190/1920 απορρόφηση Ανώνυμης εταιρίας 

από άλλη Ανώνυμη Εταιρία που κατέχει το 100% των μετοχών της. 

 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

     1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία 

φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο, εξ’ 

ιδίας αυτού πρωτοβουλίας ή αν τη σύγκληση ζητήσουν μέτοχοι που 

αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 9 παρ.1 του παρόντος καταστατικού. Εξαιρετικά, 

επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια της αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής, 

στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. 

Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στην συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  
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 2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις 

και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της.  

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 1. Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται 

η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η 

Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η 

πρόσκληση αυτή τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

εταιρίας είκοσι (20) πλήρεις ημέρες πριν την οριζόμενη για τη συνεδρίασή 

της και δημοσιεύεται προ δέκα (10) ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της 

Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) ημερών σε μία από τις ημερήσιες 

πολιτικές εφημερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα και που κατά την κρίση 

του Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη χώρα, που 

επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/57, όπως ισχύει 

και σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από αυτές που: 

α) Εκδίδονται έξι (6) ημέρες την εβδομάδα και επί τρία (3) χρόνια συνεχώς 

ως καθαρά οικονομικές εφημερίδες. 

β) Έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5.000) φύλλων την 

ημέρα καθόλη την τριετία. 
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γ) Πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εμπορίου και Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, 

προκειμένου για το χαρακτηρισμό εφημερίδας ως οικονομικής. 

 Για τις οικονομικές εφημερίδες, οι οποίες θα έχουν τη δυνατότητα να 

δημοσιεύουν προσκλήσεις, θα αποφασίζει ανά εξάμηνο ο Υπουργός 

Εμπορίου, με βάση έγγραφο του Υπουργού Τύπου και Μέσων Μαζικής 

Ενημέρωσης, που θα βεβαιώνει τη συνδρομή των, κατά τα πιο πάνω εδάφια 

α,β, και γ προϋποθέσεων. Η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που 

εκδίδονται στην έδρα της εταιρίας και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 

εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η 

εταιρεία έχει την έδρα της. Αν η εταιρία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του 

Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να 

δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, 

από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της, και σε περίπτωση που δεν 

εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας στην 

οποία υπάγεται η εταιρία. Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον 

εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1 του Ν.Δ. 

1263/1972 και του άρθρου 2 του ν. 4286/1963 αντίστοιχα, όπως αυτοί 

ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο ως εβδομαδιαίες για 

τρία (3) τουλάχιστον χρόνια. 

 2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού 

Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της 

και στη λήψη αποφάσεων. 
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 3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση δέκα 

(10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε 

μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο 

της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των 

Ελεγκτών πάνω σ’ αυτές. 

 

Άρθρο 13 

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 

 1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο 

Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

Συνέλευσης. 

 2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπα που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

 3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην 

εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες προ της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη 

Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 
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Άρθρο 14 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

 Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας νόμιμα 

συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει 

ο νόμος, όπως τις αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον 

αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός  και τις διευθύνσεις των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή 

τουλάχιστον το 20% του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) 

ημερών τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

 3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή. 
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Άρθρο 16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, εάν 

εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρίας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 6 παρ. 1 και 2 του παρόντος και αυτές που επιβάλλονται από 

διατάξεις νόμων ή τις γενόμενες με κεφαλαιοποιήσεις αποθεματικών. 

ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

στ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση. 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης 

αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης 

παραγράφου. 

 2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου 

στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση 

αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
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διάταξης, όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον 

δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σε αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

 

Άρθρο 17 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 18 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

 2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 

της. 
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 3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 4. Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος αυτήν 

παρακολουθεί αντιπρόσωπος της αρμόδιας Αρχής ή Συμβολαιογράφος της 

έδρας της εταιρίας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 19 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου  
  

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί  να  εγκρίνεται  η  συνολική  διαχείριση  που  έλαβε 

χώρα  κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα 

μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του 

Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης 

των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102  του  

Ν.4548/2018  και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην  ψηφοφορία  περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση  με  ρητές  και  συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει 

και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 20 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Για όσο διάστημα η εταιρεία χαρακτηρίζεται σύμφωνα με το Άρθρο 

2 παρ. ια΄ του Ν. 4548/2018 και το Ν. 4308/2014 (ΦΕΚ Α΄ 251) ως 

«πολύ μικρή» ή «μικρή», η  εταιρεία διοικείται  από  μονομελές  

Διοικητικό Όργανο (Σύμβουλο - Διαχειριστή), το οποίο εκλέγεται  από 

τη Γενική Συνέλευση για πενταετή (5ετή) θητεία. Ο Σύμβουλος -

Διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο και επανεκλέξιμο.  

2. Ο διορισμός, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, η αστική και 

ποινική ευθύνη του συμβούλου-διαχειριστή  διέπονται  από   τους 

κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι 

συμβατές με τον χαρακτήρα του συμβούλου – διαχειριστή, ως μονομελούς 

οργάνου. 

3. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για 

ενημέρωση των άλλων μελών τούτου,  ο σύμβουλος - διαχειριστής 

οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και 

ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα 

παροχής άδειας  σύναψης  συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με 

την εταιρεία,  σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν.4548/2018,  ανήκει  στη  

γενική  συνέλευση. 

4. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-

διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν 

πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει 

αναλογικά και το άρθρο 95 του Ν.4548/2018 

5. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στον παρόντα ή άλλους νόμους στο 

διοικητικό συμβούλιο  νοείται  και  ο  σύμβουλος-διαχειριστής  
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ανώνυμης εταιρείας κατά το παρόν άρθρο. 

 

Άρθρο 21 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την Διοίκηση της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά 

τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον 

όλων των Δικαστηρίων, Ελληνικών και Αλλοδαπών, κάθε βαθμού και 

δικαιοδοσίας, του Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας, του 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου, του Ελεγκτικού Συνεδρίου, του 

Ευρωπαϊκού Δικαστηρίου και κάθε άλλης Δημόσιας, Δημοτικής, Κοινοτικής, 

Διοικητικής ή Εκκλησιαστικής Αρχής και κανονίζει τα θέματα της εταιρίας 

και γενικά τις δαπάνες της. Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση 

καταστημάτων και την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων, 

αποφασίζει την έκταση των εργασιών τους και την δικαιοδοσία τους, 

προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με την λειτουργία της 

εταιρίας, διορίζει και παύει τους διευθυντές και γενικά το προσωπικό της 

εταιρίας, κανονίζει την δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές του 

καθενός εφόσον δεν πρόκειται για μέλη για τα οποία είναι αρμόδια η 

Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση, συνομολογεί δάνεια για 

λογαριασμό της εταιρίας με όποιους όρους εγκρίνει, εκτός από την έκδοση 

δανείων με ανώνυμες ομολογίες. Παρέχει εγγυήσεις υπέρ φυσικών ή 
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νομικών προσώπων ή κοινοπραξιών με τα οποία συνεργάζεται καθ’ 

οιονδήποτε τρόπο ή συμμετέχει η εταιρία. Συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, 

ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή μισθώσεις διαφόρων 

δικαιωμάτων, δάνεια με και χωρίς υποθήκη, παρέχει υποθήκη σε 

οποιοδήποτε ακίνητο της εταιρίας ή τις εγκαταστάσεις της, με την 

επιφύλαξη της διάταξης του άρθρου 23α του Ν. 2190/1920. 

 Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές 

και γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλες επιταγές που έχουν 

εκδοθεί στο όνομα της εταιρίας και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών 

ή νομικών προσώπων με τα οποία έχει η εταιρία συναλλαγές και εφόσον 

κρίνει ότι τούτο είναι αναγκαίο προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

 Αντιπροσωπεύει την εταιρία σε κάθε Τελωνειακή Αρχή, ενεργεί κάθε 

πράξη προς παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων είτε για την ημεδαπή, 

είτε για την αλλοδαπή και υπογράφει προς τούτο διασαφήσεις και κάθε 

άλλο σχετικό τελωνειακό έγγραφο, που αφορά την εταιρία. Παραλαμβάνει 

και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με κάθε άλλο τρόπο, φορτωτικές και 

εξοφλεί αυτές εφόσον έχουν εκδοθεί στο όνομα της εταιρείας, υπογράφει 

αντί της εταιρίας κάθε δήλωση ή κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες 

της και γενικά είναι επιφορτισμένο με την επιμέλεια της εταιρικής 

περιουσίας για την οποία μπορεί να παίρνει οποιαδήποτε επείγοντα 

συντηρητικά μέτρα προς εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρίας, 

ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της 

εταιρίας, εισπράττει όσα οφείλονται σε αυτή από οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο, Ιδιωτικού ή Δημοσίου Δικαίου ή του Δημοσίου. 

 Καθορίζει τους όρους της ίδρυσης και της συμμετοχής της εταιρίας σε 

κάθε φύσεως συναφείς επιχειρήσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Καταστατικού, καθορίζει τους γενικούς όρους όλων γενικά των 

λογαριασμών της εταιρίας, εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρίας, αποδέχεται την 
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εκχώρηση άλλων απαιτήσεων και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για 

την εταιρία. Προσδιορίζει κάθε φορά  την χρήση των διαθεσίμων 

κεφαλαίων, δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει τους όρκους που 

επιβάλλονται ή επάγονται στην εταιρία, ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή 

οποιονδήποτε τρίτο για τη δόση του όρκου. 

 Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει 

συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για ενέργεια αγωγών, 

υποβολή εγκλήσεων, παραιτήσεις από ένδικα μέσα εγγραφής, εξάλειψης, ή 

άρσης υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων και κατάργησης δικών. 

Παρέχει γενική ή μερική πληρεξουσιότητα σε όσα εγκρίνει πρόσωπα, εκτός 

από τις περιπτώσεις που απαιτούν συλλογική ενέργεια και διορίζει 

πληρεξούσιους Δικηγόρους της εταιρίας. 

 Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, 

κανονίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης αυτών, καταρτίζει τις Ετήσιες 

Οικονομικές Καταστάσεις της εταιρείας και υποβάλλει αυτές στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, και προτείνει σ’ αυτή τις αναγκαίες κρατήσεις είτε 

για συνεχιζόμενες ζημιές είτε για σχηματισμό τακτικού ή έκτακτου 

αποθεματικού καθώς και τα κέρδη που θα διανεμηθούν στους μετόχους. 

 Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για τροποποίηση του 

Καταστατικού της Εταιρίας, για αυξήσεις του εταιρικού κεφαλαίου, καθώς 

και για παράταση της διάρκειάς της, για λύση αυτής πριν από την περίοδο 

του χρόνου της συμβατικής διάρκειάς της και για συγχώνευση με άλλη. 

 Καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης νέων μετοχών κατά τους 

όρους του καταστατικού και καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών 

τις οποίες μπορεί να αντιπροσωπεύει ο κάθε τίτλος. 

 Ορίζει τις εφημερίδες στις οποίες θα γίνονται οι δημοσιεύσεις. 
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 Κρατεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε πράξη 

διοίκησης της Εταιρίας, πέρα από τις παραπάνω αναφερόμενες, η 

περιγραφή των οποίων έγινε ενδεικτικά και όχι περιοριστικά. 

 2. Η εταιρία, με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δύο 

εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κάτω από την 

εταιρική επωνυμία. 

 3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων 

του ή μέρους αυτών (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), 

καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό 

την επιφύλαξη των άρθρων 10, 20, 22, 22α, 22β, 23 και 23α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 22 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας κατά την πρώτη μετά την 

εκλογή του συνεδρίαση τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο 

διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνον, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους, ως και ότι αυτοί θα εκπροσωπούν 

την εταιρεία εν γένει ή σε ορισμένου είδους πράξεις. Είναι δυνατή η 

σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου και Διευθύνοντος 

Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου 

Συμβούλου. 
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 3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε 

όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν 

κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων 

Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 23 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται 

στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον υφίσταται η νόμιμη απαρτία, να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση 

στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του 

συμβούλου, που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 24 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας 

τουλάχιστον μία φορά το μήνα. Εξαιρετικώς, επιτρέπεται να συνεδριάζει 

εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και στη λήψη αποφάσεων. 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 
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εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος 

υποχρεούται να συγκαλέσει Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα 

(10) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη 

του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους, πρέπει με ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 25 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία πλειοψηφία 

 1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

Σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον 

ενός των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως 

παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3). Προς 
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εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα που θα 

προκύψει. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, πλην της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 26 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 

κατά το μηχανογραφικό σύστημα, και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και 

τους Συμβούλους που παρίστανται αυτοπροσώπως. Ουδείς εκ των 

παρευρεθέντων στην συνεδρίαση Συμβούλων μπορεί να αρνηθεί την 

υπογραφή του πρακτικού. Ύστερα όμως από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο μητρώο ανωνύμων 

εταιριών, σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920 υποβάλλονται στην 

αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρούνται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
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Άρθρο 27 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με 

ειδική απόφαση. 

 2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε 

σύμβουλο με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κλπ) από την 

εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε 

Γενικούς Διευθυντές, Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς 

αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται 

απολύτως  και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς 

και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

 4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας μετά των 

προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς 

και για κάθε τροποποίησή τους. 

 

Άρθρο 28 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

 1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και 

στους Διευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς, εξαιρουμένων των ιδρυτών της εταιρίας και των κατ’ 
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άρθρο 37 του παρόντος καταστατικού μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση. 

 2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

 3. Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκ της διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται 

υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει τούτο η Γενική Συνέλευση με απόλυτη 

πλειοψηφία ή ζητήσουν τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη μόνον εάν 

βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες προ 

της αιτήσεως. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην περίπτωση 

που η ζημία οφείλεται σε δόλο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

Έλεγχος 

Άρθρο 29 

Ελεγκτές 

 1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και 

δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που 

έχουν άδεια άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, οι οποίοι δεν 

μπορούν να επανεκλεγούν για περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές 

χρήσεις. 
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 2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα μόνο 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. Πάντως εφόσον 

η εταιρία υπερβαίνει τα όρια της παρ.6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 

2190/1920 σε συνδυασμό με τα άρθρα 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από το Σώμα Ορκωτών 

Ελεγκτών σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν 

κάθε φορά. 

 Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920 

ως αντικατασταθέν ισχύει εφαρμόζονται αναλόγως. 

 3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνελεύσεως, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρία 

ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν 

αποποιηθούν τον διορισμό αυτό, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, 

θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις του άρθρου 37 και του άρθρου 43α παρ. 3 εδ. γ και 4 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 4. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται 

στην παρ. 1 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως  ισχύει, οφείλει 

επίσης να αναφέρει : 

 α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2 

του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην 

περίπτωση γ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 5. Οι ελεγκτές της εταιρίας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται 

στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920 οφείλουν να 

επαληθεύουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της εκθέσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 
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Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον 

τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

Άρθρο 30  

Εταιρική Χρήση 

 Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. 

 Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την  καταχώρηση στο 

οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την 

παροχή της άδειας σύστασης της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του 

παρόντος καταστατικού και θα λήξει στις 31 Δεκεμβρίου 2007. 

 

Άρθρο 31 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

και οι δημοσιεύσεις τους 

 1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) 

και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 

42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει. 

 Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρίας. 
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Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα 

με τις παραπάνω διατάξεις: α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό 

«αποτελέσματα χρήσεως», γ) τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και δ) 

το προσάρτημα. 

 Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμοί κλπ) υποβάλλονται 

για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) από 

επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και β) από την έκθεση 

των Ελεγκτών. 

 2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

ετησίων οικονομικών καταστάσεων της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: α) τον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή 

εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται με απόφασή του 

και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε 

περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

 3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα 

της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας, καθώς 

και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις 

δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και τα 

οριζόμενα στο εδ. β΄της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει. Επίσης, στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο 
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σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη 

της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

 4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, και του Ν.2741/1999, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση τα 

οποία ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση 

ελέγχου του. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση 

γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται 

στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει 

από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 5. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από 

την εταιρία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες από τη Γενική Συνέλευση. 

 6. Ο ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός αποτελέσματα χρήσης 

και ο πίνακας διάθεσης αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου, όταν ο έλεγχος προβλέπεται από ορκωτούς ελεγκτές, 

δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο. 

 7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας οφείλει να δημοσιεύει τα 

έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου 6 στο σύνολό τους, είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης: α) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληροί τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η 

οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ ολόκληρη τη 

χώρα, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, β) σε μία ημερήσια 

οικονομική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 
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26 του Κ.Ν. 2190/1920, γ) στο τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει και δ) σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από 

εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 

εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η 

εταιρεία έχει την έδρα της. Αν η εταιρία  εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του 

Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, τα έγγραφα της παραγράφου 6 

δημοσιεύονται υποχρεωτικά και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα της έδρας της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα 

στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα 

από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας στην οποία υπάγεται η 

εταιρία, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/20 ως ισχύει και του Ν. 

2741/1999.  

 8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση μαζί με το επικυρωμένο 

αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του 

άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών 

καταστάσεων. 

 

Άρθρο 32 

Διάθεση Κερδών 

 Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, 

η διάθεση των κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο : 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το 
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νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε 

ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του 

Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967 και του 

Ν. 876/1979, του Ν.2753/1999 και του Ν.2789/2000. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 33 

Λόγοι Λύσης της Εταιρίας 

1. Η εταιρία λύεται : 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με το άρθρο 16 του 

παρόντος. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο για τη λύση της εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, 

όπως ορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 

42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη 
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λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρία ή αν θα 

υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

Άρθρο 34 

Εκκαθάριση 

 1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του 

άρθρου 33 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση.  

 Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως άνω παραγράφου του 

ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. 

 Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο 

έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και να ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας 

της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην 

αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. Επίσης, οι εκκαθαριστές οφείλουν να 

συντάξουν και δημοσιεύσουν ισολογισμό σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

περίπτωση ιβ του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 
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 3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κατ’ έτος και όταν 

λήξει η εκκαθάριση. 

 4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

 5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρίας. 

 Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) 

μηνών από την λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών 

από τη λύση της εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να 

ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το οποίο 

δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να 

καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων 

ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

 6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική 

Συνέλευση. 

 Κατ’ έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην 

Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 
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 Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις 

τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας 

της Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το 

υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, 

κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

 7. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου. 

 8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία, 

από την ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε η εταιρία διαγράφεται 

από το Μητρώο Α.Ε. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας 

απαιτείται ειδική άδεια της αρμοδίας Εποπτεύουσας Αρχής. Το στάδιο όμως 

της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. Τα 

λοιπά σχετικά με τη διαδικασία και το πέρας εκκαθάρισης ρυθμίζονται από 

το άρθρο 49 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει με το Ν. 2339/1995. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

Μεταβατικές διατάξεις 

Άρθρο 35 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας, που ορίζεται στο άρθρο 5 του 

παρόντος καταστατικού, ανερχόμενο σε ευρώ εξήντα χιλιάδες (60.000,00) 

και διαιρούμενο σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας ευρώ τριάντα λεπτών (0,30) η κάθε μετοχή, θα αναληφθεί ολόκληρο 

από τους συμβαλλόμενους στο παρόν ιδρυτές της εταιρίας με τον ακόλουθο 

τρόπο: 
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1) Ο Γεώργιος Κοσιφολόγος του Ηλία και της Θεοδώρας, θα 

καταβάλει το ποσό των ευρώ πενήντα επτά χιλιάδων (57.000,00) σε 

μετρητά και θα λάβει εκατόν ενενήντα χιλιάδες (190.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ευρώ τριάντα λεπτών (0,30) η κάθε μετοχή και  

2) Η Σοφία Κιρτσέλογλου του Μιχαήλ και της Φωτεινής, θα 

καταβάλει το ποσό των ευρώ τριών χιλιάδων (3.000,00) σε μετρητά και θα 

λάβει δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας ευρώ τριάντα 

λεπτών (0,30) η κάθε μετοχή.  

Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε μετρητά σε 

ειδικό λογαριασμό, επ’  ονόματι της εταιρίας, που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε νόμιμα λειτουργούσα στην Ελλάδα Τράπεζα ολόκληρο το 

αντίτιμο των μετοχών που αναλαμβάνουν αμέσως μετά την καταχώρηση 

στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής αποφάσεως για 

την παροχή άδειας συστάσεως της εταιρίας και την έγκριση του 

καταστατικού της.  

 

Άρθρο 36 

Ελεγκτές Πρώτης Εταιρικής Χρήσης 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται οι ακόλουθοι: 

Τακτικοί οι : 

1) Θεόδωρος Παπαλυμπέρης του Νικολάου και της Κωνσταντίνας, 

πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, που γεννήθηκε στην Αθήνα στις 26-10-1947, κάτοικος 

Αγίας Παρασκευής Αττικής, οδός Διγενή αριθμός 31, κάτοχος του με αριθμό 

Π.754744 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, που εκδόθηκε στις 25-6-1992 

από το Αστυνομικό Τμήμα Αγ. Παρασκευής, με αριθμό άδειας άσκησης 
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οικονομολογικού επαγγέλματος 9996017085, ελληνικής υπηκοότητας και 

ιθαγένειας και 

2) Φώτιος Μπάκουρος του Ιωάννη και της Ασημίνας, πτυχιούχος 

ΑΒΣΠ, που γεννήθηκε στο Στείρι Βοιωτίας στις 6-1-1948, κάτοικος 

Αμαρουσίου Αττικής, οδός Βασ. Κωνσταντίνου αριθμός 31, κάτοχος του με 

αριθμό Π.047219 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, που εκδόθηκε στις 11-

4-1989 από το Αστυνομικό Τμήμα Αμαρουσίου, με αριθμό άδειας άσκησης 

οικονομολογικού επαγγέλματος 9996044937, ελληνικής υπηκοότητας και 

ιθαγένειας. 

Αναπληρωματικοί οι : 

1) Παρασκευή Τραμπαδούρου του Βασιλείου και της Μαρίας 

πτυχιούχος Πανεπιστημίου Μακεδονίας, που γεννήθηκε στην Αθήνα στις 

10-12-1964, κάτοικος Περιστερίου Αττικής, οδός Τσιμισκή αριθμός 83, 

κάτοχος του με αριθμό Ρ.081666 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, που 

εκδόθηκε στις 22-12-1992 από το Αστυνομικό Τμήμα Ανθούπολης, με 

αριθμό άδειας άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος 9996029376, 

ελληνικής υπηκοότητας και ιθαγένειας και 

2) Ανδρέας Χριστάκος του Δημητρίου και της Ελένης, πτυχιούχος 

Οικονομικού Τμήματος Πανεπιστημίου Αθηνών, που γεννήθηκε στις 

Αμύκλες Σπάρτης Ν. Λακωνίας στις 17-2-1972, κάτοικος Αθηνών, οδός 

Φιλοπάππου αριθμός 19, κάτοχος του με αριθμό Ν.497053 δελτίου 

αστυνομικής ταυτότητας, που εκδόθηκε στις 5-2-1988 από το Αστυνομικό 

Τμήμα Λακωνίας, με αριθμό άδειας άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος 

9997046924, ελληνικής υπηκοότητας και ιθαγένειας. 

Όλοι οι ανωτέρω είναι Ελληνικής ιθαγένειας και υπηκοότητας και 

πτυχιούχοι ανώτατων σχολών, που έχουν άδεια άσκησης οικονομολογικού 

επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδος, σύμφωνα με 

τις ισχύουσες διατάξεις. 
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 Η αμοιβή του καθενός που θα χρησιμοποιηθεί ορίζεται από την με 

αριθμό 14054/2000 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 

Ανάπτυξης (ΦΕΚ 76/1-2-2000). 

Άρθρο 37 

Πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο 

 Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο που θα διοικήσει την εταιρία μέχρι 

την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων που θα συγκληθεί το 

πρώτο εξάμηνο του έτους 2008, ανεξαρτήτως της συμμετοχής του σε 

Διοικητικό Συμβούλιο άλλων εταιριών με παρεμφερείς σκοπούς, θα 

αποτελείται από τους εξής: 

1) Γεώργιο Κοσιφολόγο του Ηλία και της Θεοδώρας, επιχειρηματία, 

που γεννήθηκε στην Αθήνα στις 27-8-1968, κάτοικο Νέας Ιωνίας Αττικής, 

οδός Ηρ. Καλογρέζας αριθμός 81, κάτοχο του με αριθμό Σ.209335 δελτίου 

αστυνομικής ταυτότητας, που εκδόθηκε στις 6-7-1999 Αθήνα από το 

Αστυνομικό Τμήμα Καλογρέζας, με αριθμό φορολογικού μητρώου 

039275510 φορολογούμενο στη Δ.Ο.Υ. Ηρακλείου Αττικής Αθηνών, 

Ελληνικής υπηκοότητας και ιθαγένειας,   

2) Σοφία Κιρτσέλογλου του Μιχαήλ και της Φωτεινής,  ιδιωτική 

υπάλληλο, που γεννήθηκε στην Αθήνα στις 15-4-1974,  κάτοικο Νέας 

Ιωνίας Αττικής, οδός Ηρ. Καλογρέζας αριθμός 81, κάτοχο του με αριθμό ΑΒ 

237240 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, που εκδόθηκε στις 2-3-2006 από 

το Τμήμα Ασφαλείας Νέας Ιωνίας με αριθμό φορολογικού μητρώου 

077397615 φορολογούμενη στη Δ.Ο.Υ. Ηρακλείου Αττικής, Ελληνικής 

υπηκοότητας και ιθαγένειας και    
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3) Γεώργιο Σχινά του Ανδρέα και της Ιωάννας,  ιδιωτικό υπάλληλο, 

που γεννήθηκε στις Φικτίες Άργους Ν. Αργολίδος στις 24-3-1964,  κάτοικο 

Μεταμόρφωσης Αττικής, οδός Ρόδου αριθμός 29, κάτοχο του με αριθμό 

Λ.934677 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, που εκδόθηκε στις 15-3-1980 

από το Αστυνομικό Τμήμα 20158 Υ.Χ. Άργους, με αριθμό φορολογικού 

μητρώου 052048042 φορολογούμενο στη Δ.Ο.Υ. Ν. Φιλαδέλφειας Αττικής, 

Ελληνικής υπηκοότητας και ιθαγένειας. 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ 

 Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και 

πληρεξουσιότητα στη Δικηγόρο Αθηνών Θεοδώρα Γεωργακοπούλου του 

Χαραλάμπους και της Μαρίας, κάτοικο Αθηνών, Λεωφόρος Αλεξάνδρας 

αριθμός 100, κάτοχο δελτίου ταυτότητας του Δικηγορικού Συλλόγου 

Αθηνών με αριθμό μητρώου 24823, με αριθμό φορολογικού μητρώου 

074114398 φορολογούμενη στη Δ.Ο.Υ. Ι’ Αθηνών, να υποβάλει το 

καταστατικό αυτό για έγκριση στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή και να τους 

εκπροσωπεί απέναντί της, με την ειδικότερη εντολή και πληρεξουσιότητα να 

καταρτίσει και να υπογράψει ως αντιπρόσωπός τους, το σχετικό 

συμβολαιογραφικό έγγραφο, με το οποίο θα αναπληρώνονται παραλείψεις 

και θα διορθώνονται παραδρομές και ακόμα θα συμπληρώνονται ή θα 

τροποποιούνται ή κωδικοποιούνται οι διατάξεις του παρόντος καταστατικού, 

ελεύθερα κατά την κρίση της.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’ 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 39 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που 

αξιώνει το άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα 

ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν.  2190/1920, όπως ισχύει. 
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Το συνολικό ποσό κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που θα 

απαιτηθεί για τη σύσταση της εταιρίας και την βαρύνουν, ανέρχεται σε ευρώ 

τρεις χιλιάδες (3.000,00) περίπου, σε αυτό δε περιλαμβάνονται τα έξοδα για 

τη σύνταξη του συμβολαίου αυτού και των αντιγράφων του, τα έξοδα για τη 

δημοσίευση στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως και τα δικαιώματα ΤΑΠΕΤ, η 

αμοιβή του παρισταμένου δικηγόρου, ποσοστό (1/1000) επί του κεφαλαίου 

της εταιρίας υπέρ της «Επιτροπής Ανταγωνισμού», καθώς και ο φόρος στη 

συγκέντρωση του κεφαλαίου, σύμφωνα με τα άρθρα 17-31 του 

Ν.1676/2912-1986, που ανέρχεται σε 1% του κεφαλαίου της εταιρίας. 

Εγώ η συμβολαιογράφος υπενθύμισα στους συμβαλλόμενους την 

υποχρέωσή τους να υποβάλουν εμπρόθεσμα δήλωση στον αρμόδιο 

Οικονομικό Έφορο και να καταβάλουν το φόρο στη συγκέντρωση του 

κεφαλαίου σύμφωνα με τα άρθρα 17-31 του Ν. 1676/29-12-1986. 

 Γίνεται μνεία ότι σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 4 του Α.Ν. 148/1967 

όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 7 του Ν.Δ. 34/1968 και 

ερμηνεύτηκε με το άρθρο μόνο του Ν.Δ. 665/1970, το παρόν καταστατικό 

απαλλάσσεται τελών χαρτοσήμου, δικαιωμάτων ή άλλων επιβαρύνσεων υπέρ 

του Δημοσίου ή τρίτων και ότι για την παρούσα σύμβαση βάσει του άρθρου 7 

παρ. 2 του Ν. Δ. 34/1968 δεν οφείλονται δικαιώματα υπέρ του Τ.Ν. ή του 

Τ.Π.Δ.Α. επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρου 18 του νόμου "Για 

τον ορισμό των συντελεστών του φόρου προστιθέμενης αξίας και την 

ρύθμιση άλλων θεμάτων". Το παρόν συντάχθηκε βάσει σχεδίου της 

Δικηγόρου Αθηνών Θεοδώρας Γεωργακοπούλου του Χαραλάμπους και της 

Μαρίας, κατοίκου Αθηνών, Λεωφόρος Αλεξάνδρας αριθμός 100, κατόχου 

δελτίου ταυτότητας του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών με αριθμό μητρώου 
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24823, με αριθμό φορολογικού μητρώου 074114398 φορολογούμενης στη 

Δ.Ο.Υ. Ι’ Αθηνών, ως πληρεξούσιας δικηγόρου των συμβαλλομένων.  

        Το σχέδιο αυτό αφού υπογράφηκε από την ανωτέρω δικηγόρο και 

βεβαιώθηκε για το γνήσιο της υπογραφής της από το Δικηγορικό Σύλλογο 

Αθηνών προσαρτάται στο παρόν συμβόλαιό μου. Η ανωτέρω δικηγόρος 

παρίστατο από την αρχή του παρόντος συμβολαίου και υπέγραψε αυτό.

 Προσαρτάται στο παρόν συμβόλαιό μου το με αριθμό Φ.82023/22-11-

2006 διπλότυπο είσπραξης του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, από το οποίο 

προκύπτει η προείσπραξη της αμοιβής της παρισταμένης δικηγόρου από 

ευρώ 520,10 (πλέον ευρώ 10,00 για την επικύρωση υπογραφής 

συμβολαίου).  

Σε βεβαίωση των ανωτέρω συντάχθηκε το συμβόλαιο αυτό σε είκοσι 

έξι (26) φύλλα, για το οποίο με πέντε (5) αντίγραφα θα εισπράξω για τέλη 

και δικαιώματά μου χίλια ενενήντα τέσσερα ευρώ και πενήντα λεπτά 

(1.094,50), από τα οποία ευρώ πεντακόσια είκοσι (520,00) για δικαιώματα 

αντιγράφων και το οποίο αφού διάβασα καθαρά και μεγαλόφωνα να το 

ακούσουν όλοι και αφού βεβαιώθηκε, υπογράφεται από τους 

συμβαλλόμενους, την παριστάμενη δικηγόρο και εμένα τη Συμβολαιογράφο, 

όπως ο νόμος ορίζει. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ                                                  Η ΠΑΡ. ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ                          

 

Η ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ 
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ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

  

που περιέχει  την τροποποίηση των άρθρων 7, 19  και 20,  που αποφάσισε  

η  Έκτακτη  Γενική  Συνέλευση  της  7ης  Μαρτίου 2025. 

 

Νέα Ιωνία  07/03/2025 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΣΙΦΟΛΟΓΟΣ 

 

 


