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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «TTSA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΟ-
ΡΥΦΟΡΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΩΝ», το διακριτικό τίτλο «TTSA A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7372001000. 
 
Την 10/03/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης  5303725, η 
με αριθμό 2424/10-03-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΡΘΕΗ469ΗΕΘ-ΦΙΚ), με την 
οποία εγκρίθηκε η μεταφορά της έδρας της εταιρείας στο Δήμο Χαλανδρίου Αττικής, επί της Λεωφόρου Κηφισίας αρ. 
268, 15232 και η συνακόλουθη τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
«TTSA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΟΡΥΦΟΡΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΥΛΙΚΩΝ», το διακριτικό τίτλο «TTSA A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7372001000, σύμφωνα με την από 01/03/2025 απόφαση 
της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 01/03/2025, αποτελείται από σαράντα τέσσερα (44) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροπο-
ποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

 

 

 

 

 

 

ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 01/03/2025 

ΕΚΤΑΚΤΗ  ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«TTSA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΩΝ 

 ΚΑΙ ΔΟΡΥΦΟΡΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΩΝ» 

με αριθμ. Γ.Ε.ΜΗ.: 007372001000 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ 

 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

1.Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμια «TTSA 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΔΟΡΥΦΟΡΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΩΝ» και το 

διακριτικό τίτλο “TTSA A.E.”. 

2. Για τις σχέσεις της Εταιρείας με χώρες του Εξωτερικού η επωνυμία της μπορεί 

να αποδίδεται σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

 

 

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής. 

2. Σε περίπτωση μεταφοράς της έδρας της εταιρίας σε άλλο Δήμο ή Κοινότητα, 

απαιτείται τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Εταιρεία μπορεί να 

ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα ή άλλες εγκαταστάσεις και σε άλλες πόλεις 

της Ελλάδας και του Εξωτερικού, με συνεργασία ή χωρίς τη συνεργασία 

αλλοδαπών ή ημεδαπών επιχειρήσεων. Με την ίδια ή άλλη απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι όροι 

λειτουργίας, η φύση των εργασιών, η έκταση δικαιοδοσίας, η εκπροσώπηση, η 

δικαιοπρακτική ικανότητα και γενικά ο τρόπος λειτουργίας του καθ΄ ενός απ’ 

αυτά. 

  

Άρθρο 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
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1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει με την 

καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της απόφασης της 

αρμόδιας εποπτεύουσας Αρχής για την παροχή αδείας σύστασής της και 

τηνέγκριση του Καταστατικού της, οπότε η Εταιρεία αποκτά και τη νομική 

προσωπικότητά της, λήγει δε την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2057. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις 

περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου  

34 αυτού του Καταστατικού είναι δυνατή η παράταση ή η σύντμηση του χρόνου 

της διάρκειας της Εταιρείας με παράλληλη τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 4 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Η σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και των διεθνών συνθηκών 

εγκατάσταση, κατασκευή, εκμετάλλευση και λειτουργία κάθε είδους δικτύου 

σταθερής, κινητής τηλεφωνίας, επίγειων  σταθμών δορυφορικών 

τηλεπικοινωνιών και δορυφόρων. Η κατασκευή κάθε είδους τηλεπικοινωνιακών 

υποδομών, επίγειων, υποθαλάσσιων καλωδίων και εκμετάλλευση αυτών. Η 

κατασκευή και λειτουργία data center – κέντρου δεδομένων. Η επεξεργασία, 

πώληση και εν γένει εκμετάλλευση κάθε είδους τηλεπικοινωνιακών καθώς και 

δορυφορικών υπηρεσιών και επικοινωνιών για ιδιωτικά και δημόσια 

επιχειρησιακά δίκτυα. Οι υπηρεσίες συντήρησης, επισκευής και αναβάθμισης 

όλων των ανωτέρω υποδομών και δικτύων. Η πώληση υπηρεσιών διαδικτύου και 

εν γένει  καθ’ οιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση των προϊόντων αυτών και των 

παραγώγων  τους με την χρησιμοποίηση μεθόδων υψηλής τεχνολογίας .  Ο 

σχεδιασμός, η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και η υλοποίηση λύσεων, οι 

οποίες χρησιμοποιούν τα δίκτυα, τις τηλεπικοινωνίες, το διαδίκτυο, την 

πληροφορική, την επικοινωνία, τα διευθυντικά και διοικητικά συστήματα και 

μεθόδους συγκεραίνοντας τις δυνατότητες της διεθνούς τεχνολογίας με τις 

ανάγκες της αγοράς στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

2.  Να παρέχει στην ημεδαπή ή/και αλλοδαπή κάθε είδους υπηρεσίες στον τομέα 

της πληροφορικής, της τεχνολογίας και των τηλεπικοινωνιών 

συμπεριλαμβανομένων, μεταξύ άλλων, της παραγωγής, αγοράς, πώλησης, 

μεταπώλησης, της αντιπροσώπευσης, εισαγωγής, εξαγωγής, αποθήκευσης, 
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ανάπτυξης, προώθησης και εμπορίας προϊόντων, υλικών, συσκευών και 

εξοπλισμού τηλεπικοινωνίας, τηλεφωνίας και τεχνολογίας,κάθε είδους 

δορυφορικού εξοπλισμού και/ ή της παροχής υπηρεσιών τεχνολογικής 

υποστήριξης, έρευνας και ανάπτυξης κάθε είδους τηλεπικοινωνιακής υποδομής.  

Την εμπορία χονδρικώς ή/και λιανικώς ηλεκτρονικών υπολογιστών, τάμπλετ, 

καρτών SIM (Subscriber Identity Module, μετάφραση: Μονάδα Ταυτότητας 

Συνδρομητή, κάθε είδους ηλεκτρονικών συσκευών πληροφορικής καθώς και 

μηχανημάτων και γενικά συστημάτων πληροφορικής, τηλεπικοινωνιακού και 

δορυφορικού εξοπλισμού, ήχου, εικόνας, συστημάτων ασφαλείας και 

επιτήρησης χώρου, την εμπορία και παραγωγή προγραμμάτων για ηλεκτρονικούς 

υπολογιστές, την εισαγωγή και εξαγωγή προϊόντων υψηλής τεχνολογίας στον 

τομέα της πληροφορικής και μηχανογράφησης, την πώληση προς κάθε τρίτο, 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο, την ημεδαπή ή αλλοδαπή κάθε είδους προϊόντων 

πληροφορικής, συστημάτων επικοινωνίας ή αυτοματισμού γραφείου καθώς και 

τη συντήρηση και επισκευή αυτών καθώς και κάθε είδους εξαρτήματα και 

αναλώσιμα είδη που σχετίζονται με την λειτουργία τους. Τον σχεδιασμό, 

ανάπτυξη, εγκατάσταση και υποστήριξη ολοκληρωμένων πληροφοριακών 

συστημάτων.  

3.  Η παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών σε ημεδαπές και αλλοδαπές 

επιχειρήσεις οιασδήποτε νομικής μορφής, που δραστηριοποιούνται στους 

κλάδους της τεχνολογίας, της πληροφορικής, των τηλεπικοινωνιών, της 

βιομηχανίας, του εμπορίου, της παροχής συναφών υπηρεσιών προς επιχειρήσεις 

και οργανισμούς του δημοσίου ή/και του ιδιωτικού τομέα, για την κάλυψη 

αναγκών τους σε επίπεδο στρατηγικού και επιχειρησιακού σχεδιασμού και 

οργάνωσης, ανασχεδιασμού λειτουργικών διαδικασιών, οικονομικής και 

τεχνολογικής ανάπτυξης, ανάπτυξης νέων προϊόντων και υπηρεσιών, ανάπτυξης, 

βελτίωσης και αναβάθμισης των υποδομών τους, της ποιότητας των προϊόντων 

και υπηρεσιών τους και της αποδοτικότητας τους. 

4.   Η παροχή προς τις άνω αναφερόμενες επιχειρήσεις συμβουλευτικών, 

τεχνικών και λοιπών εξειδικευμένων ολοκληρωμένων λύσεων και υπηρεσιών και 

εν γένει υποστήριξης για την ανάπτυξη και βελτίωση της οργάνωσης, διοίκησης, 

διεύθυνσης και διαχείρισής τους. Επίσης, η παροχή προς τις αυτές επιχειρήσεις , 
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συμβουλών και υπηρεσιών διαχείρισης και αξιολόγησης επενδυτικών 

προγραμμάτων κάθε είδους,  αξιολόγησης και αξιοποίησης δυνατοτήτων 

χρηματοδότησης, υλοποίησης επενδύσεων και λειτουργικού εκσυγχρονισμού 

τους. 

5.   Η διεξαγωγή ερευνών και εκπόνηση μελετών, για ίδιο ή μη λογαριασμό, επί 

θεματικών αντικειμένων που άπτονται των τομέων δραστηριοποίησης των 

αναφερομένων ανωτέρω επιχειρήσεων, η ανάλυση οικονομικών και 

οικονομοτεχνικών στοιχείων αυτών, η συλλογή, ανάλυση, αξιολόγηση και 

υποβολή στοιχείων, πληροφοριών και τεκμηρίων σχετικών με τις εν γένει 

συνθήκες της συναφούς αγοράς, καθώς επίσης η ανάπτυξη και εφαρμογή 

διαδικασιών και τεχνικών προώθησης προϊόντων και υπηρεσιών τέτοιων 

επιχειρήσεων ως και η διαχείριση των σχετικών πελατολογίων αυτών. 

6.  Η συμμετοχή, καθ’ οιονδήποτε τρόπο και με κάθε πρόσφορο μέσο, στην εν 

γένει υποστήριξη, εφαρμογή , συντονισμό και υλοποίηση υιοθετουμένων από τις 

προαναφερόμενες επιχειρήσεις λύσεων (λ.χ. επιχειρησιακών και στρατηγικών 

σχεδίων, προγραμμάτων χρηματοδότησης ή/και επενδύσεων, ανάπτυξη και 

βελτίωση υποδομών κ.λ.π.). Επίσης, η συμμετοχή της εταιρείας, είτε σε 

συνδυασμό προς όλα τα ανωτέρω είτε αυτοτελώς, στο κεφάλαιο ή/και στη 

διοίκηση, διεύθυνση και διαχείριση των αναφερομένων επιχειρήσεων και εν 

γένει η υλοποίηση επενδύσεων σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους 

κλάδους της τεχνολογίας της πληροφορικής, των τηλεπικοινωνιών, της ενέργειας 

και κάθε είδους υποδομών. 

7.   Η ανάπτυξη, εγκατάσταση, λειτουργία ,διαχείριση και εκμετάλλευση νέων 

υπηρεσιών, βάσει των τεχνολογικών εξελίξεων στον τομέα των τηλεπικοινωνιών 

της πληροφορικής και της τηλεπληροφορικής. 

8.   Ο σχεδιασμός, η μελέτη, η κατασκευή, η ανάπτυξη, η λειτουργία, η διαχείριση 

και συντήρηση τηλεπικοινωνιακών και δορυφορικών εγκαταστάσεων και 

εξοπλισμού και η παροχή συναφών υπηρεσιών προς φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

στον τομέα των τηλεπικοινωνιών και της τηλεπληροφορικής. 

9.   Η αντιπροσώπευση ή πρακτορία οιασδήποτε μορφής ημεδαπών ή αλλοδαπών 

επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στον χώρο των τηλεπικοινωνιών και της 

τηλεπληροφορικής και η προώθηση των προϊόντων αυτών. 
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10.   Η εγκατάσταση και λειτουργία εμπορικού τηλεπικοινωνιακού δικτύου 

μεταφοράς λογισμικού και εικόνας – φωνής, βίντεο, μεταδόσεις 

προγραμμάτων,καναλιών κλπ. 

11.   Η με οποιονδήποτε τρόπο επένδυση σε παντός είδους ακίνητα, καθώς και η 

επί κέρδει αγορά, πώληση, εκμετάλλευση, διοίκηση, εκμίσθωση, υπεκμίσθωση 

και διαχείριση παντός είδους ακινήτων. Να αποκτά ή να κατέχει είτε με αγορά, 

μίσθωση, ανταλλαγή είτε με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, ακίνητα, γραφεία ή άλλα 

υποστατικά, καταλύματα, ξενοδοχειακές μονάδες κάθε είδους, έπιπλα, 

εξοπλισμό, συστατικά και παραρτήματα τους ή οποιαδήποτε αντικείμενα για το 

σκοπό μίσθωσης ή ενοικίασής τους ή να τα διαθέσει προς χρήση με την παροχή 

λοιπών υποστηρικτικών υπηρεσιών ή οποιονδήποτε άλλο τρόπο από 

οποιοδήποτε πρόσωπο, οίκο ή εταιρεία.  

12.  Η κατασκευή παντός ιδιωτικού ή Δημοσίου τεχνικού έργου στην Ελλάδα ή 

και την αλλοδαπή, με κάθε είδους σύμβαση. Η εργολαβική εκτέλεση κάθε είδους 

τεχνικών εργασιών, νέα έργα, επισκευές, ανακαινίσεις, διαμορφώσεις χώρων, 

κατοικιών και επαγγελματικών χώρων και η αγορά-πώληση οικιακού και 

επαγγελματικού εξοπλισμού για τα έργα αυτά. 

13.  Η αγορά ή η μίσθωση παντός είδους ακινήτων, αστικών ή αγροτικών για την 

πραγματοποίηση των παραπάνω σκοπών της εταιρείας ή για την αυτοτελή 

ανοικοδόμηση και εκμετάλλευσή τους. 

14.  Η αγορά και πώληση παντός είδους ακινήτων, η διαχείριση, η εκτίμηση, η 

μίσθωση, η υπομίσθωση ή υπεκμίσθωση παντός είδους ακινήτων για λογαριασμό 

της εταιρείας ή για λογαριασμό τρίτων, καθώς και η θέση των ακινήτων αυτών 

υπό καθεστώς χρονομεριστικής μίσθωσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 

1652/1986 και του Π.Δ. 182/1999, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 

15.  Η αξιοποίηση εκτάσεων με την εκτέλεση έργων τουριστικής υποδομής, η 

ανέγερση ξενοδοχειακών μονάδων, τουριστικών  εγκαταστάσεων, οικισμών και 

η διαχείριση, εκμετάλλευση ή πώληση αυτών για λογαριασμό της εταιρείας ή για 

λογαριασμό τρίτων. 

16.  Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών για την εν γένει ανάπτυξη της ακίνητης 

περιουσίας, ως και η εκπόνηση αναπτυξιακών μελετών για λογαριασμό τρίτων. 
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17.  Κάθε εμπορική δραστηριότητα(εμπορία, αντιπροσώπευση) , έστω και αν δεν 

αναφέρεται ρητά στο παρόν, η οποία έχει σχέση με τα ανωτέρω, ή συνδέεται 

άμεσα ή έμμεσα με τεχνικά έργα. 

18.  Η ίδρυση και η λειτουργία σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από 

ανανεώσιμες πηγές ενέργειας ,όπως είναι η ηλιακή ενέργεια, η αιολική ενέργεια, 

η υδραυλική ενέργεια και η βιομάζα, με την ανέγερση και κατασκευή των 

αναγκαίων εγκαταστάσεων, δικτύων, κτιρίων σταθμών παραγωγής, δικτύων 

διανομής του παραγόμενου ηλεκτρικού ρεύματος ή καυσίμου κ.λ.π. Η 

κατασκευή κάθε είδους υποδομής σχετικά με την παραγωγή και διάθεση 

ηλεκτρικής ενέργειας. 

19. Προμήθεια, πώληση, αγορά και εν γένει εμπορία και διάθεση ηλεκτρικής 

ενέργειας εντός και εκτός της Ελληνικής Επικράτειας σύμφωνα με το Νόμο, 

συμπεριλαμβανομένης της παραγωγής, εισαγωγής και εξαγωγής ηλεκτρικής 

ενέργειας από και προς την Ελληνική επικράτεια ή την αλλοδαπή, απόκτηση 

δικαιωμάτων μεταφοράς ηλεκτρικής ενέργειας μέσω των διεθνών ηλεκτρικών 

διασυνδέσεων της Ελλάδος με σκοπό την εξαγωγή και εισαγωγή ηλεκτρικής 

ενέργειας και παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σχετικά με την αγορά 

ενέργειας 

20. Η παροχή υπηρεσιών οργάνωσης, συντονισμού, διοίκησης, λειτουργίας και 

εν γένει διαχείρισης συναφών εγκαταστάσεων παραγωγής ηλεκτρικού ρεύματος. 

21. Η σύναψη συμβάσεων με φυσικά ή νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού 

δικαίου, για την από κοινού οργάνωση, διοίκηση και λειτουργία συναφών έργων. 

22. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιασδήποτε νομικής μορφής, 

της ημεδαπής ή αλλοδαπής, η οποία υφίσταται ήδη ή θα ιδρυθεί, με όμοιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς, δια συμπράξεως με αυτήν με κάθε τρόπο, 

συμπεριλαμβανομένης της εξαγοράς, απορρόφησης και συγχώνευσης 

εταιρειών, να ιδρύει θυγατρικές εταιρείες και κοινοπραξίες ή να εισφέρει σε 

αντίστοιχο κλάδο σε υφιστάμενη ή σε υπό σύσταση εταιρεία. 

23. Να αντιπροσωπεύει στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό οποιαδήποτε συναφή 

επιχείρηση ή εταιρεία, η οποία υφίσταται ή θα ιδρυθεί, ημεδαπή ή αλλοδαπή, 

με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 
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24. Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, αντιπροσωπείες ή γραφεία 

οπουδήποτε στην ημεδαπή ή/και στην αλλοδαπή. 

25. Να συμμετέχει σε κάθε είδους διαγωνισμούς του Δημοσίου ή του ιδιωτικού 

τομέα, για την ανάληψη έργων που εμπίπτουν στο σκοπό της εταιρείας και να 

ενεργεί παν νόμιμο για την υλοποίηση της εν λόγω συμμετοχής. 

26.   Να παρέχει τριτεγγυήσεις ή εγγυήσεις, να ζητεί την έκδοση εγγυητικών 

επιστολών, ενέγγυων πιστώσεων σε οποιοδήποτε νόμισμα, υπέρ τρίτων 

φυσικών ή νομικών προσώπων, μετά των οποίων συνεργάζεται ή στα οποία 

συμμετέχει, προς όφελος της Εταιρείας και την ευόδωση του εταιρικού σκοπού 

και να παρέχει κάθε είδους ασφάλειες - ενοχικές και εμπράγματες- με την 

επιφύλαξη του άρθρου 23α του Κ.Ν.2190/1920 ως εκάστοτε ισχύει. 

27. Να παρέχει ή να εξασφαλίζει την παροχή από άλλους κάθε και οποιασδήποτε 

εξυπηρέτησης, υπηρεσίας, απασχόλησης οποιασδήποτε φύσης που ανάγεται 

στον επιχειρησιακό τομέα την οποία επιθυμεί οποιοδήποτε πρόσωπο, οίκος ή 

εταιρεία σε σχέση με οποιαδήποτε επιχείρηση που ασκείται από αυτούς 

περιλαμβανομένης και της πρόσληψης, εκπαίδευσης και εκμίσθωσης 

επαγγελματικού, γραφειακού, χειρωνακτικού, τεχνικού και άλλου προσωπικού, 

εργατών και ειδικευμένου προσωπικού. 

28. Να αγοράζει ή με άλλο τρόπο να αποκτά ολικά ή μερικά, τις επιχειρήσεις, τα 

στοιχεία ενεργητικού, τα περιουσιακά στοιχεία και τις υποχρεώσεις οποιαδήποτε 

εταιρείας,  οργανισμού, συνεταιρισμού ή προσώπου, που συστάθηκαν για όλους 

ή μερικούς από τους σκοπούς που εμπίπτουν στις επιδιώξεις της εταιρείας ή που 

συστάθηκαν για την άσκηση οποιωνδήποτε από τις εργασίες τις οποίες η εταιρεία 

είναι εξουσιοδοτημένη να ενασκεί  ή που αποσκοπεί στην ενάσκηση τέτοιων 

εργασιών ή που κατέχουν περιουσιακά στοιχεία κατάλληλα για τους σκοπούς της 

Εταιρείας και να αναλαμβάνει, διεξάγει και ενασκεί ή εκκαθαρίζει και διαλύει 

οποιαδήποτε τέτοια επιχείρηση και σε αντάλλαγμα για την απόκτηση αυτή να 

καταβάλλει με μετρητά, να εκδίδει μετοχές, να αναλαμβάνει οποιαδήποτε 

υποχρεώσεις ή να αποκτά οποιαδήποτε συμφέροντα πάνω στις εργασίες του 

πωλητή. 

29. Να υποβάλλει αίτηση και να παίρνει, να αγοράζει ή με άλλο τρόπο να αποκτά 

οποιαδήποτε σχέδια, εμπορικά σήματα, προνόμια ευρεσιτεχνίας, δικαιώματα 
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πάνω σε προνόμια ευρεσιτεχνίας ή εφεύρεσης, διπλώματα ευρεσιτεχνίας, 

δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας ή μυστικές μεθόδους, εφόσον αυτά θα 

μπορούσαν να κριθούν χρήσιμα για τους σκοπούς της εταιρείας, για το σκοπό δε 

αυτό να χορηγεί άδεις χρήσης τους. 

30. H ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως μελετών, επιβλέψεων και ερευνών 

για τηλεπικοινωνιακά, δορυφορικά, ενέργεια, ακίνητα, περιβάλλον και πράσινη 

ανάπτυξη καθώς και οποιαδήποτε μελέτη, επίβλεψη και έρευνα πάσης φύσεως. 

31. Η χρηματοδότηση επιχειρήσεων, η παροχή εγγυήσεων, η έκδοση εγγυητικών 

επιστολών υπέρ τρίτων, που οι δραστηριότητές τους είναι σχετικές και βοηθούν 

στην υλοποίηση των στόχων της εταιρίας. 

32. Προμήθειες από την προώθηση και μεσιτείες, προϊόντων, αγαθών και γενικά 

υπηρεσιών τρίτων οιασδήποτε νομικής μορφής αυτοί έχουν, της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής. 

33. Η απόκτηση, πώληση, προμήθεια, εμπορία ανεμογεννητριών, παραγωγικού 

εξοπλισμού φωτοβολταϊκών πάρκων, γενικότερα μηχανολογικού εξοπλισμού για 

την παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας μέσω Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

(Α.Π.Ε.), μηχανημάτων, εργαλείων, προϊόντων και εν γένει εξοπλισμού με 

προέλευση την Ελλάδα ή το Εξωτερικό 

34. Η επεξεργασία θαλασσίου ή υφάλμυρου ύδατος με σκοπό την αφαλάτωση 

και την εμπορία πόσιμου ύδατος ή/και για άρδευση 

35. Η διαχείριση, επεξεργασία, αξιοποίηση στερεών και υγρών αποβλήτων, 

εκμετάλλευση και εμπορία αυτών καθώς και η παροχή υπηρεσιών στους 

ανωτέρω τομείς  

36. Η ανάκτηση, διαχείριση, επεξεργασία και εκμετάλλευση 

επαναχρησιμοποιούμενων υλικών  

37. Η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης, λειτουργίας συντήρησης και επισκευής 

μονάδων μηχανικής ανακύκλωσης, κομποστοποίησης και ενεργειακής 

αξιοποίησης στερεών αποβλήτων 

38. Εισαγωγή, διάθεση, εκμετάλλευση, διαχείριση, συντήρηση, επισκευή, 

μίσθωση και leasing κάθε είδους οχημάτων, επιβατικών, επαγγελματικών, 
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ειδικών χρήσεων, συμβατικών, υβριδικών και ηλεκτρικών καθώς και εξοπλισμού 

αυτών, σταθμών φορτίσεως και συναφή. 

39. Παντώς είδους εκπαίδευσης στον τομέα της πληροφορικής και της 

τεχνολογίας.  

40. Αγορά, πώληση, ανάπτυξη και υποστήριξη κάθε είδους λογισμικού καθώς 

και παροχή συμβουλών για θέματα συστημάτων και λογισμικού. Μεταπώληση 

κάθε είδους λογισμικού, τηλεματικής, απομακρυσμένης διαχείρισης, 

γεωγραφικών συστημάτων. 

41. Εμπόριο συστημάτων, εξοπλισμού παγκόσμιας πλοήγησης και 

προσδιορισμού και μετάδοσης θέσης (GPS ή ισοδύναμα) καθώς και εξοπλισμού 

ακτίνων Χ σταθερού είτε αυτοκινούμενου και κάθε σχετικού λογισμικού και 

ηλεκτρονικών χαρτών 

42. Σχεδιασμός, ανάπτυξη και υποστήριξη για τεχνολογίες της πληροφορίας.  

43. Εμπορία και προώθηση παντώς τύπου μηχανημάτων ζύγισης και πλάστιγγες.  

44. Εμπορία και προώθηση παντώς τύπου οχημάτων ειδικής χρήσης  

45. Σχεδιασμός, ανάπτυξη και υποστήριξη συστημάτων πυροπροστασίας και 

πυρανίχνευσης 

46. Προώθηση, εμπορία και υποστήριξη μη επανδρωμέων εναέριων οχημάτων 

47.  Κατασκευή, προώθηση, εμπορία και τεχνική υποστήριξη διαστημικών 

οχημάτων (συμπεριλαμβανομένων των δορυφόρων) καθώς και συστημάτων 

διαχείρισης και παρακολούθησης τους 

48. Χονδρικό εμπόριο ραδιοφωνικού και τηλεοπτικού εξοπλισμού 

49. Υπηρεσίες επιφανειακής τοπογραφικής αποτύπωσης 

50. Εργασίες υπεργολαβίας στο πλαίσιο της διαδικασίας κατασκευής 

αεροσκαφών, διαστημόπλοιων και συναφών μηχανημάτων 

51. Η Παροχή, χρήση και εκμετάλλευση Τεχνολογιών της Πληροφορικής και 

Επικοινωνίας (ΤΠΕ) σε όλες τις τεχνολογίες επικοινωνίας, 

συμπεριλαμβανομένου του Διαδικτύου, των ασύρματων δικτύων, των κινητών 

τηλεφώνων, των υπολογιστών, του λογισμικού, του ενδιάμεσου λογισμικού, της 
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τηλεδιάσκεψης, της κοινωνικής δικτύωσης και άλλων εφαρμογές και υπηρεσίες 

πολυμέσων που επιτρέπουν στους χρήστες να έχουν πρόσβαση, να ανακτούν, να 

αποθηκεύουν, να μεταδίδουν και να χειρίζονται πληροφορίες σε ψηφιακή μορφή. 

52. Πώληση εξοπλισμού  και Παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών που αφορούν 

την ασφάλεια και την Εθνική άμυνα και κάθε είδους στρατιωτικού εξοπλισμού 

καθώς και στρατιωτικά drones. Παροχή υπηρεσιών Κυβερνοασφάλειας (Cyber 

Security). 

53. Υποστηρικτικές υπηρεσίες και διαχείριση Αεροδρομίων. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΟΙ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) 

ΕΥΡΩ και διαιρείται σε έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα 

(10) ΕΥΡΩ εκάστης. 

2. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση 

του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί 

νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με 

την επιφύλαξη του άρθρου 19 ν. 4548/2018, ρητά προβλέπεται στο παρόν ότι η 

παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται 

ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. Στην περίπτωση 

της αύξησης κεφαλαίου, κάτι τέτοιο μπορεί να προβλέπεται και στην απόφαση 

για την αύξηση κεφαλαίου. 

 

 

Άρθρο 6 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 
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1. Σε κάθε περίπτωση, για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας, απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 

παρ.3 και 4 και 132 παρ.2 του ν. 4548/2018 και με τροποποίηση του άρθρου 5 

του παρόντος. Κάθε απόφαση για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας, που προβλέπονται στα 

άρθρα 12 και 13 του ν.4548/2018.  

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, που αποφασίζει κατά τα άνω την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης 

των νέων μετοχών, όπως και τον τρόπο και χρόνο καταβολής του νέου μετοχικού 

κεφαλαίου, την τιμή έκδοσης των νέων μετοχών και άλλους όρους της αύξησης. 

3. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που 

θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την 

προθεσμία κάλυψης. 

3. α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την 

περίπτωση αυξήσεως αυτού που γίνεται με εισφορά σε είδος, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο, υπέρ των κατά την εποχή 

της αύξησης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Εάν η Εταιρεία έχει εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις 

οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του 

προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους είναι δυνατή η 

αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην 

περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των 

άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους 

μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές.  

β) Η Γενική Συνέλευση πρέπει να καθορίσει προθεσμία, όχι μικρότερη από 

δεκατέσσερις (14) ημέρες, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους 

μετόχους, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, κατά την 

κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής, που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 

μέτοχοι. 
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γ) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται όπως προβλέπεται στο νόμο. Η κατά τα 

ανωτέρω πρόσκληση και γνωστοποίηση άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης.  

δ) Μετά το τέλος της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί θα διατίθενται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο σε μετόχους που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης. Σε 

περίπτωση που και πάλι δεν αναληφθούν οι μετοχές αυτές μετά το τέλος της 

προθεσμίας που θα έχει οριστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, τότε θα 

διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του, σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

ε) Το δικαίωμα αυτό προτίμησης που προβλέπεται στην παραπάνω παράγραφο 

3α, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί ή να ρυθμιστεί διαφορετικά με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τα άρθρα 130, παρ.3 και 4 και άρθρα 132 παρ.2 του ν.4548/2018, όπως ισχύει, 

όπως προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ.1 και 2 του ίδιου ν. 

4548/2018. 

4.Η πιστοποίηση του κεφαλαίου της αύξησης πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε 

ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. 

Η πιστοποίηση του ποσού της αύξησης γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 20 του ν. 4548/2018. 

 

 

 

Άρθρο 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, 

2. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητάς 
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του κάθε μετόχου. Δυνατή είναι και η ηλεκτρονική τήρηση βιβλίου. Ως μέτοχος 

της Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

3. Η Εταιρεία δύναται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 

μετοχικούς τίτλους. Οι μετοχικοί τίτλοι υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο και από ένα μέλος του, που 

ορίζεται απ’ αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Σε περίπτωση που εκδοθούν μετοχικοί τίτλοι τότε αυτοί 

πρέπει να φέρουν τα στοιχεία που ορίζει ο νόμος, ιδίως αύξοντα αριθμό, 

επωνυμία σφραγίδα εταιρίας, χρονολογία έκδοσης κλπ.  

4. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση το τηρούμενο «Βιβλίο 

Μετόχων», το οποίο είναι δυνατόν να τηρείται και μόνο ηλεκτρονικά ή τους 

οριστικούς τίτλους μετοχών και αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα ή 

παραστατικά που κατέχει ο μέτοχος 

 

Άρθρο 8 

1. Η αύξηση μετοχικού κεφαλαίου είναι δυνατή και με έκδοση προνομιούχων 

μετοχών, με ή χωρίς δικαίωμα ψήφου, μετατρέψιμων ή μη σε κοινές, ή σε 

προνομιούχες μετοχές άλλης κατηγορίας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και με τους όρους του ν. 

4548/2018 και των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων, το προνόμιο των οποίων 

ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις.  

2. Η γενική συνέλευση μπορεί με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και με τους 

όρους των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 25 του ν. 4548/2018 να αποφασίζει 

την τροπή μέρους των κοινών μετοχών σε προνομιούχες, με ή χωρίς δικαίωμα 

ψήφου, μετατρέψιμες ή μη σε κοινές, ή σε προνομιούχες μετοχές άλλης 

κατηγορίας, τηρουμένης σε κάθε περίπτωση της αρχής της ίσης μεταχείρισης 

των μετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται αναλόγως στην περίπτωση 

μετατροπής προνομιούχων μετοχών σε προνομιούχες μετοχές άλλης 

κατηγορίας.  

3. Για τον προσδιορισμό του προνομίου και την κατάργηση ή περιορισμό αυτού, 

απαιτείται απόφαση, η οποία λαμβάνεται σε ιδιαίτερη Γενική Συνέλευση 

εκείνων των προνομιούχων μετόχων, στους οποίους αφορά το προνόμιο, με 

πλειοψηφία των ¾ του εκπροσωπούμενου προνομιούχου κεφαλαίου. Για τη 
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Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης αυτής, της συμμετοχής σ’ αυτήν, την παροχή 

πληροφοριών, την ψηφοφορία, ως και την ακύρωση των αποφάσεών της, 

εφαρμόζονται ανάλογα οι περί της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων σχετικές 

διατάξεις.  

4. Οι προνομιούχες μετοχές μπορούν επίσης να εκδοθούν και ως μετατρέψιμες 

σε κοινές μετοχές ή σε προνομιούχες μετοχές άλλης κατηγορίας. Η μετατροπή 

αυτή θα γίνεται υποχρεωτικά, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις των 

διατάξεων του παρόντος Καταστατικού, ενώ για την επικύρωση της επελεύσεως 

της ως άνω υποχρεωτικής μετατροπής θα λαμβάνεται αντίστοιχη σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, το οποίο θα διενεργεί και 

όλες τις απαιτούμενες ενέργειες για την ολοκλήρωση της διαδικασίας της 

εκάστοτε μετατροπής (τυχόν επισημείωση της μετατροπής στους τίτλους, τυχόν 

ενημέρωση του αποθετηρίου τίτλων του Χρηματιστηρίου κλπ.). Επίσης, η 

μετατροπή των προνομιούχων μετοχών σε κοινές ή σε προνομιούχες άλλης 

κατηγορίας μπορεί να γίνει και με σχετική άσκηση του δικαιώματος του 

μετόχου, ενώ η μετατροπή κατ’ αυτόν τον τρόπο, καθώς και οι όροι και οι 

προθεσμίες αυτής πρέπει να προβλέπονται καιγίνονται σύμφωνα με την 

απόφαση για έκδοση των μετοχών. Το δικαίωμα της μετατροπής ασκείται από 

τον προνομιούχο μέτοχο ατομικά με δήλωσή του προς την εταιρεία και η 

μετατροπή ισχύει από τη λήψη της δήλωσης αυτής.  

5. Οι προνομιούχες μετοχές μπορούν να εκδοθούν με ή χωρίς δικαίωμα ψήφου 

και μπορεί να παρέχουν σταθερό μέρισμα ή μπορεί να συμμετέχουν εν μέρει 

μόνο στα κέρδη της εταιρείας ή να αναλαμβάνουν άλλα προνόμια περιουσιακής 

φύσης, συμπεριλαμβανομένης της απόληψης ορισμένου τόκου. Η απόληψη 

ορισμένου τόκου μπορεί να γίνει, με την προϋπόθεση ότι οι προνομιούχες 

μετοχές δεν θα συμμετέχουν στα κέρδη της εταιρείας για συγκεκριμένο χρονικό 

διάστημα, που καθορίζεται κατά την έκδοσή τους. Τα δικαιώματα που παρέχουν 

οι προνομιούχες μετοχές υπόκεινται στους περιορισμούς του άρθρου 159 του ν. 

4548/2018. Προνομιούχες μετοχές της ίδιας σειράς έκδοσης παρέχουν τα ίδια 

δικαιώματα. 

6. Τα προνόμια που παρέχουν οι προνομιούχες μετοχές και ο περιορισμός του 

δικαιώματος ψήφου μπορούν να μεταβάλλονται στο χρόνο σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Καταστατικού. Τα προνόμια όμως μένουν σταθερά κατά το 

διάστημα της κάθε εταιρικής χρήσης. 
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Άρθρο 9 

1. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιάς ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μιάς μετοχής 

,τα δικαιώματα των συγκυριών πρέπει να ενασκούνται απο ένα κοινό 

αντιπρόσωπο. Αν δεν ορισθεί κοινός αντιπρόσωπος,αναστέλλεται ή ενάσκηση 

αυτών.Οι συγκύριοι της μετοχής ευθύνονται εξ αδιαιρέτου και είς ολόκληρον 

για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν απο αυτήν έναντι της 

Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση χωρισμού της επικαρπίας μετοχών από την ψιλή κυριότητα, 

εφαρμόζονται όσα ορίζονται στο άρθρο 1117 του Αστικού Κώδικα. Σε 

περίπτωση κτήσης επικαρπίας απο περισσότερους,εφαρμόζεται η προηγούμενη 

παράγραφος για διορισμό κοινού αντιπρόσωπου. 

 

Άρθρο 10 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

Κάθε μετοχή ενδεικτικά παρέχει δικαίωμα επί του μερίσματος που τυχόν θα 

διανεμηθεί κατά το παρόν καταστατικό και σε περίπτωση διάλυσης της 

Εταιρείας, επί της αξίας του αναλογούντος σ’αυτή μέρους της περιουσίας που 

θα εκκαθαριστεί. 

 

Άρθρο 11 

ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΚΥΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ 

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο 

κύριο αυτής. Η ιδιοκτησία της μετοχής συνεπάγεται πλήρη αποδοχή του 

καταστατικού της Εταιρίας και των νόμιμα λαμβανομένων αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας. 

 

Άρθρο 12 

Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη διοίκηση της Εταιρείας 

μόνο μέσω της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 13 
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Μέτοχος ή διάδοχος των δικαιωμάτων αυτού ή δανειστές μετόχων ή κάτοχοι 

από κάποια νόμιμη αίτια μετοχών της Εταιρείας όπως θεματοφύλακες, 

μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι και λοιποί δανειστές, δεν μπορούν σε καμία 

περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή 

των βιβλίων της ή κινητών που της έχουν εμπιστευθεί ή να επιδιώξουν την 

εκκαθάριση ή  διανομή αυτής ή οπωσδήποτε να αναμειχθούν στην διοίκηση της 

Εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων. 

 

 

Άρθρο 14 

Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και να κατοικεί, λογίζεται ως προς τις σχέσεις αυτού 

με την Εταιρεία ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται 

στους Ελληνικούς Νόμους. 

 

Άρθρο 15 

Κάθε δημοσίευση της Εταιρείας που αφορά τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων,τακτικής ή εκτάκτου, γίνεται σύμφωνα με αυτά που 

ορίζονται στο άρθρο 30 του παρόντος καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 16 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο από τρία (3) έως 

έντεκα (11), Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο, το οποίο πρέπει να ορίζει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των 

εξουσιών του νομικού προσώπου, ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά 

τα προβλεπόμενα στη παρ. 4 του άρθρ. 77 του Ν. 4548/2018. Αντιθέτως, ο 

Σύμβουλος – Διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται 

εντός των ορίων που αναφέρεται στην παρ. 1 του προηγούμενου άρθρου, 

εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. Επιτρέπεται 
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η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου (ή 

αναπληρωματικού Συμβούλου Διαχειριστή), ο αριθμός των οποίων 

καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους 

εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω 

παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο 

για την αναπλήρωση μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. 

3. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από μετόχους ή τρίτους που 

μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

 

Άρθρο 17 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση μελών του που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με 

την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή 

από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική 

Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει 

για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 

θέμα στην ημερήσια διάταξη. Εάν ο σύμβουλος που αποχώρησε είχε και άλλη 

ιδιότητα (Πρόεδρος κ.ο.κ.), ο αντικαταστάτης του δεν έχει αυτοδίκαια και 

αυτή την ιδιότητα αλλά το Διοικητικό Συμβούλιο προχωρεί μετά τη 

συμπλήρωσή του σε εκλογή από τα μέλη του νέου Προέδρου κ.ο.κ. 

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 
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μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας για 

οποιονδήποτε λόγο υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων έχει το δικαίωμα να εκλέξει νέο 

Διοιητικό Συμβούλιο και πριν από τη λήξη της θητείας του.  

 

 

Άρθρο 18 

ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Η θητεία των μελών του Διοικητικού συμβουλίου είναι πέντε (5) ετών. Κατ’ 

εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη 

της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία όμως δεν 

μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

 

 

 

Άρθρο 19 

Αν ένας σύμβουλος αδικαιολόγητα δεν μετέχει ή δεν εκπροσωπείται στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για διάστημα μεγαλύτερο των έξι 

(6) μηνών, τότε θεωρείται ότι έχει παραιτηθεί. Η παραίτηση καθίσταται 

οριστική από την ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά 

με αυτήν και θα καταχωρισθεί η απόφαση στα πρακτικά του. 

 

 

Άρθρο 20 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο και 

εφ’ όσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπρόεδρους. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 

Διευθύνοντες Συμβούλους, όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς 

Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

2. Οι ιδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του 

Διευθύνοντα Συμβούλου μπορεί να συμπίπτουν σε ένα και το αυτό πρόσωπο. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος ή μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 21 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της 

περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή αυτό το 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό 

την επιφύλαξη των άρθρων 19, 99 και 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 

Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο:  

(α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξωδικαστικά.  

(β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων 

και υποθηκών, συναινεί σε άρση τους, παραιτείται από προνόμια, αγωγές και 

ένδικα μέσα, συμβιβάζεται δικαστικά και εξωδικαστικά και συνομολογεί 

διαιτησίες.  

(γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα και ενοχικά δικαιώματα σε 

κινητά και ακίνητα με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018 και 

αποδέχεται υποχρεώσεις, συνάπτει κάθε μορφής συμβάσεις, με την επιφύλαξη 

των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018, συμμετέχει σε διαγωνισμούς 
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δημοσίους ή άλλους καθώς και σε δημόσιες ή ιδιωτικές, μειοδοτικές ή 

πλειοδοτικές δημοπρασίες.  

(δ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και αντιπροσώπους της 

Εταιρείας, ρυθμίζει τις απολαβές και μισθούς τους και παρέχει και ανακαλεί 

κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα για λογαριασμό της Εταιρείας.  

(ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογραφεί γραμμάτια 

σε διαταγή, συναλλαγματικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο σε διαταγή.  

(στ) Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της Εταιρείας.  

(ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της Εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται στις 

εγκαταστάσεις και στις επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει τα μερίσματα και 

τα κέρδη που θα διανεμηθούν.  

(η) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας και εκδίδει τους 

σχετικούςκανονισμούς, και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της 

Εταιρείας και διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία και 

δικαίωμα για την διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και την ενέργεια 

κάθε πράξης για την πραγμάτωση των σκοπών που επιδιώκει η Εταιρεία.  

(θ) Λαμβάνει κάθε είδους δάνειο ή πίστωση με ή χωρίς ειδική εγγύηση και 

παρέχει δάνεια σε εταιρείες με τις οποίες η Εταιρεία έχει επιχειρηματικές 

σχέσεις.  

(ι) Παρέχει παντός τύπου εγγυήσεις για πιστωτικά έγγραφα ή υποχρεώσεις 

που έχουν αναλάβει εταιρείες στις οποίες η Εταιρεία μπορεί να έχει 

συμφέροντα ή συμμετοχή, καθώς και για πιστωτικά έγγραφα ή υποχρεώσεις 

που έχουν αναληφθεί από επιχειρήσεις ή πρόσωπα με τα οποία η Εταιρεία 

μπορεί να έχει επιχειρηματικές σχέσεις. (ια) Εκδίδει και συντάσσει παντός 

είδους πιστωτικά έγγραφα, αποδέχεται και οπισθογραφεί αυτά, 

συμπεριλαμβανομένων και υποχρεώσεων με ή χωρίς εμπράγματη ασφάλεια. 

(ιβ) Γενικά, φέρει εις πέρας και εκτελεί κάθε πράξη, σύμβαση και σχετική 

συναλλαγή, παρεμπίπτουσα ή συμπληρωματική, η οποία είναι αναγκαία ή 

σκόπιμη για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση 

μέρους ή όλων των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της Εταιρείας, 

εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρείας ή 
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τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα 

πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών 

που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι 

τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε 

να τη γνωρίζει. Μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

Καταστατικό της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του δεν συνιστά απόδειξη.  

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 22 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας, τακτικά μεν 

μία φορά για κάθε ημερολογιακό μήνα μετά απο πρόσληση του Προέδρου του 

και έκτακτα όσες φορές κρίνει σκόπιμο ο Πρόεδρος ή εφόσον άλλοι δύο 

τουλάχιστον σύμβουλοι ζητήσουν την σύγκλησή του κατά τα αναφερόμενα στην 

παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ήαντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του με πρόσκληση 

που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

απο την συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται  μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
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4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο εκ των 

μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει τοΔιοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει 

το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης 

σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση, να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών από την λήξη του επταημέρου γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση 

στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αιτησή τους 

πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα, με τα 

οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

5. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή/και ως προς όλα τα μέλη του, οπότε γίνεται η 

σχετική μνεία στο αντίστοιχο πρακτικό. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση 

προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε 

κάθε περίπτωση, κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη 

χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος 

λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

 

 

 

Άρθρο 23 

ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τις συνεδριάσεις του βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα, εάν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’αυτό τα 

μισά και ένα επί πλέον από τα εκλεγμένα μέλη. Πάντως πρέπει να 

παρεβρίσκονται αυτοπροσώπος τουλάχισον τρία (3) μέλη του. Για να βρεθεί ο 

αριθμός απαρτίας, παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν προκύπτει. 

2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το παρόν Καταστατικό, οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών, εκτός από τις 

περιπτώσεις για τις οποίες προβλέπεται στο Καταστατικό ή στο Νόμο αυξημένη 
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πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Αν οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου απουσιάζει ή κωλύεται 

να παραστεί στη συνεδρίαση, μπορεί να ορίσει εγγράφως, με επιστολή του ή 

τηλεγράφημα ή τηλεμοιοτυπία (fax), ως αντιπρόσωπό του οποιοδήποτε άλλο 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος δικαιούται να 

αντιπροσωπεύει  έγκυρα έναν μόνο από τους άλλους συμβούλους. Η 

αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν επιτρέπεται να ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν είναι μέλη του.  

 

Άρθρο 24 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό 

της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο  

βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών τουΔιοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του και από 

τους παριστάμενους στη συνεδρίαση συμβούλους. Ως γραμματέας του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που εκλέγεται απο τους συμβούλους, μπορεί να είναι 

είτε ένα μέλος αυτού είτε τρίτο πρόσωπο. 

3. Η τυχόν άρνηση υπογραφής των πρακτικών συνεδριάσεως από μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που μετέχει σ’αυτήν, πρέπει να καταχωρίζεται στα 

πρακτικά. 

 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο ΓΕΜΗ,σύμφωνα με τα 

άρθρα 12 και 13 του Ν. 4548/2018,υποβάλλονται στην Υπηρεσία ΓΕΜΗ μέσα 
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σε προθεσμία είκοσι (20)ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Όσα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών πρόκειται να παρουσιαστούν 

στο Δικαστήριο ή σε άλλες Αρχές ή για κάθε άλλη νόμιμη χρήση 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο ή οποιοδήποτε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, εφόσον το μέλος τούτο ορισθεί με 

απόφαση  Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 

τους.  

 

 

Άρθρο 25 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι Σύμβουλοι δικαιούνται να λαμβάνουν αποζημίωση,  το ποσό της οποίας 

ορίζεται προσωρινά από το ΔΣ, με απόφαση που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 23 του παρόντος και απόφαση αυτή στην έγκριση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που ήθελε τυχόν καταβληθεί για 

οποιονδήποτε λόγο σε οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

θεωρείται νόμιμη και βαρύνει την Εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση από τη Γενική Συνέλευση. 

 

 

Άρθρο 26 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

Επιτρέπεται στα μέλη τουΔιοικητικού Συμβουλίου και στους Διευθυντές της 

Εταιρείας να ασκούν κατ’επάγγελμα ατομικά ή δια της καθ’οιονδήποτε τρόπο 

άμεσης ή έμμεσης συμμετοχής τους σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, 

για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε 

κάποιον από τους επιδιωκόμενους απο την Εταιρεία σκοπούς, χωρίς 

προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης 
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Άρθρο 27 

Ευθύνη Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου με αυτήν τους την ιδιότητα δεν 

έχουν ατομικά καμία προσωπική ευθύνη ή υποχρέωση απέναντι τρίτων ή 

μετόχων, παρά μόνον στις περιπτώσεις που ορίζονται απο το Νόμο, 

ευθυνόμενοι μόνο απέναντι στο νομικό πρόσωπο της Εταιρείας για την εντολή 

που τους ανατέθηκε. 

Κάθε μέλος τουΔιοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας κατά 

τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε του πταίσμα. Ειδικότερα, 

κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση 

των καθηκόντων του. Ευθύνεται ιδιαίτερα, αν οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις περιέχουν παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις και εν γένει 

αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρείας. Η ευθύνη αυτή δεν 

υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε 

κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια 

αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που 

του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των 

αρμόδιων εταιρικών οργάνων. Τούτο δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο της Εταιρείας, που υποχρεώνεται σε κάθε επιμέλεια. Επίσης τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν ευθύνονται για πράξεις ή παραλείψεις 

που στηρίζονται σε νόμιμη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεώνεται σε αυστηρή τήρηση 

των απορρήτων της Εταιρείας, τα οποία του έγιναν γνωστά εξαιτίας της ιδιότητάς 

του αυτής. 

 

3. Οι διατάξεις των άρθρων 102 έως 108 του Ν. 4548/2018 εφαρμόζονται 

και ως προς την ευθύνη των προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και 

εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 Ν. 4548/2018, ή των οποίων η 

πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι ελαττωματική.  

4. Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά 

τριετία από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή 
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αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε 

περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση 

της πράξης ή την παράλειψη 

5. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί 

των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο 

δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η 

γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα 

δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την 

άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να 

λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και 

δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός 

εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 28 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 

αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία, 

οι νόμιμες δε αποφάσεις αυτής δεσμεύουν και τους απόντες και τους 

διαφωνήσαντες μετόχους. 

Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  

β) Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών.  

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών.  

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων.  

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών.  

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109.  
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ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της Εταιρείας.  

η) Διορισμό εκκαθαριστών.  

θ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό 

3. Στους ορισμούς της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς 

και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. δ) Η 

εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση 

της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση 

άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό 

(90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες 

διατάξεις  

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 

1 και 2 του άρθρου 162 ν. 4548/2018. 

 ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

Άρθρο 29 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζει 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας 

υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη 

δέκατη ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 
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χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την εκλογή ελεγκτών (τακτική Γενική 

Συνέλευση), ενώ συνέρχεται έκτακτα όποτε το Διοικητικό Συμβούλιο το κρίνει 

σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση)  

 

2. Εξαιρετικά, επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο 

τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, ο οποίος θα ορίζεται ρητά στην 

πρόσκληση σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης.  

3. Αν αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δεν 

θα συνέλθει σε κάποιον τόπο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή 

των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 

άρθρο 125 του Ν. 4548/2018.  

4. Δυνατότητες συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση χωρίς τη φυσική παρουσία 

του μετόχου: α) υπάρχει δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 

παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, λαμβάνοντας τα μέτρα που 

περιγράφονται στο άρθρο 125 παρ. 1 του Ν. 4548/2018. Στη Γενική Συνέλευση 

με τον ίδιο ως άνω τρόπο δικαιούνται να παρίστανται και μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οι ελεγκτές της Εταιρείας καθώς και οποιοδήποτε τρίτο πρόσωπο 

μη έχον τη μετοχική ιδιότητα που του έχει επιτραπεί η συμμετοχή στη Γενική 

Συνέλευση. β) επίσης καθιερώνεται με το παρόν Καταστατικό δυνατότητα 

συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με 

ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα και τα 

ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωση τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της Εταιρείας. Οι 

μέτοχοι που ψηφίζουν δι αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται 

για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι 

έχουν παραληφθεί από την Εταιρείας το αργότερο είκοσι τέσσερις ώρες πριν από 

την έναρξη της συνεδρίασης. 

5. Οι υποπαράγραφοι α και β ανωτέρω θα εφαρμόζονται εφόσον έχει 

προηγηθεί απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας δυνάμει της 

οποίας θα καθορίζονται οι διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

από απόσταση, η διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και 

της προέλευσης της ψήφου, καθώς και η ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης 
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σύνδεσης, στοιχεία τα οποία θα περιλαμβάνονται και στην πρόσκληση της 

Γενικής Συνέλευσης.  

 

Άρθρο 30 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται, 

ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση 

αναφέρονται τουλάχιστον η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα της συνεδρίασης και το 

οίκημα, όπου θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς 

και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως 

ή δι' αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως, τοιχοκολλάται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της Εταιρίας και δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη Μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και 

στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση) 

2. Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει ή 

αποφασίσει για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη εκτός 

εάν είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται όλα οι μέτοχοι που κατέχουν το σύνολο 

(100%) των μετοχών της Εταιρείας και συμφωνούν για την συζήτηση και λήψη 

αποφάσεως επί θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης 

 

3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 



31 
 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 

σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 

4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας υποπερίπτωσης το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο. 

4.  Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 6 του άρθρου 141 Ν. 4548/2018 , το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

Εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών γιααποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα 

με τα άρθρα 79 ή 80, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

5. Στις περιπτώσεις της παραγράφου 3 και της παραγράφου 4 τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και 

την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  
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Άρθρο 31 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Κάθε μέτοχος μπορεί να μετάσχει στην Γενική Συνέλευση, είτε 

αυτοπροσώπως είτε διά πληρεξουσίου, εφόσον είναι κύριος μιας τουλάχιστον 

μετοχής. Ανήλικοι και πρόσωπα υπό δικαστική συμπαράσταση 

αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. Μέτοχοι που 

είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των εκπροσώπων 

τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση αλλά δεν 

υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν Να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα κατά την ημέρα 

διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, δικαιούνται να 

αντιπροσωπευθούν σ’αυτήν με πληρεξούσιο.Ο διορισμός και η ανάκληση ή η 

αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται 

εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα. Η κοινοποίηση στην Εταιρεία του 

διορισμού και της ανάκλησης ή της αντικατάστασης του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του μετόχου με ηλεκτρονικά μέσα, γίνεται μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) ή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι, οι οποίοι παρέλειψαν να συμμορφωθούν με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1, 2 και 3 του παρόντος άρθρου, επιτρέπεται να μετάσχουν στην 

Γενική Συνέλευση μόνο ύστερα απο σχετική άδεια αυτής. 

 

Άρθρο 32 

Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να δίνεται 

σε κάθε αιτούντα μέτοχο αντίγραφο των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

μαζί με τις επ’ αυτού εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

 

 

Άρθρο 33 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 



33 
 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σ’αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί η παραπάνω απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 

εκ νέου εντός είκοσι (20) ημερών από την χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, 

ευρίσκεται δε κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και 

αν είναι το εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

σ’αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 34 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση 

των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

συμπεριλαμβανομένης και της έκτακτης αυξήσεως, εκτός αν η εκάστοτε αύξηση 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση 

του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 

ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του άρθρου 24 Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο παρόν καταστατικό ή στο νόμο ότι η γενική 

συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
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ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τα 2/3 του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 130 Ν. 

4548/2028, όπως ισχύει, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/2) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί 

απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. Είκοσι τέσσερις  

(24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των μετόχων, που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να 

περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπευσης, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του 

καθενός, τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους, καθώς και τα 

ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους.   

3.  Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

Άρθρο 35 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του, σύμφωνα με το άρθρο 

20 του παρόντος. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον Πρόεδρο.  
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2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

 

 

Άρθρο 36 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στη δημοσιευμένη ως άνω κατά το άρθρο 30 του 

παρόντος Καταστατικού ημερήσια διάταξη εκτός αν παρίσταται ή 

αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μετοχών και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση 

και συζήτηση και άλλου θέματος ή άλλων θεμάτων. 

2. Οι κατά τις Γενικές Συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις, 

καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών αυτών. Με αίτηση 

μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και 

κατάλογος των παρισταμένων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. Τα πρακτικά κάθε Γενικής Συνελεύσεως υπογράφονται 

υπό του Προέδρου και του Γραμματέα αυτής. Μετά από αίτηση μετόχου ο 

Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

περίληψη της γνώμης του. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου,  η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται 

από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές 

των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης, από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
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Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο ή τον αναπληρωτή τους ή από πρόσωπο 

εξουσιοδοτημένο από το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 

του ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 37 

 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 

χρήση και να απαλλάσσονται οι ελεγκτές της Εταιρείας από την ευθύνη προς 

αποζημίωση. Παραίτηση όμως της Εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρείας 

με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 

του άρθρου 102, ήτοι η Εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να 

συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και 

μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία 

που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση, κατά τη δίκη για αποζημίωση της Εταιρείας 

λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ.  

 

2. Στην ψηφοφορία για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη μόνο με τις μετοχές 

των οποίων είναι κύριοι. ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν 

λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το 

αυτό ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
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Άρθρο 38 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Εφ΄όσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παραγράφου 6 του άρθρου 2 του 

Ν.4308/2014, ως ισχύει, υπόκειται σε τακτικό έλεγχο από έναν ή 

περισσότερους νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του ν. 3693/2008 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. 

 

 

 

Άρθρο 39 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης 

της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 

να προσδιορίζεται με σαφήνεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν 

δεν συγκληθεί η Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι 

(20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται 

από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 

δικαστηρίου της έδρας της εταιρείας που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων και δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 

ν. 4548/2018 επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 
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Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Σε 

αυτή δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών 

διατάξεων συμμετοχής. 

4. Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές για την πραγματική εκτίμηση 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. Υποχρέωση 

παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων 

και απαντήσεων. Επίσης, εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική 

Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβολαίου ή τους διευθυντές 

της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς.  

5. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τυχόν 
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αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, με 

απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει 

τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα 

μέσα. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή 

ψηφοφορία. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να 

ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν 

διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες 

πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

Δικαστήριο της προηγούμενης παραγράφου τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον 

από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

10. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους 

όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης 

να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 
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αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

11. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το 

καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των 

μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και 

του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει 

στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

12. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 

περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 10, 

τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν. 

4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 40 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει δε απο την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε 

σύμφωνα με το νόμο επομένως, και σύμφωνα το άρθρο 147 Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π.), οι 

οποίες καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη νόμου που 

ρυθμίζει τα θέματα αυτά, υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται: α) Από ετήσια έκθεση διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου -όταν αυτή σύμφωνα με τα άρθρα 149 και 150 του 
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Ν. 4548/2018 απαιτείται- στην οποία αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο 

άρθρο 150  του  Ν. 4548/2018 όπως ισχύει και β) τη γνώμη του ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, διαφορετικά από 

την έκθεση του λογιστή, με τα προσόντα και την πιστοποίηση που απαιτείται 

από το νόμο.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν καταρτιστεί  από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα και 

συγκεκριμένα από α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.α. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης και όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα 

με το άρθρο 152 του Ν. 4548/2018 η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης 

εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο από τα πρόσωπα που αναφέρονται 

στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου.  

β. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 

της, καθώς και περιγραφή των κυριοτέρων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει.  

γ. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 

της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας.  

Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 

επιδόσεών της ή της θέσης της, η ανάλυση περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς 

βασικούς δείκτες επίδοσης, που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 
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περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης η έκθεση 

διαχείρισης περιλαμβάνει όπου ενδείκνυται αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις 

για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

δ. Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται:  

αα) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,  

ββ) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

γγ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ίδιων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν. 4548/2018 

δδ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και  

εε. σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την εταιρεία και 

εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 

ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του 

λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: 

α) οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την 

οποία εφαρμόζεται η λογιστική αντιστάθμισης και  

β) η έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό 

κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

4. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, δημοσιεύονται 

στο Γ.Ε.ΜΗ μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 

γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της 

παρ. Α του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει 

των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν 

συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες 

κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

Άρθρο 41 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ-ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΑΥΤΩΝ 
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1. Mε την επιφύλαξη του Ν 4548/2018 όπως ισχύει, η διάθεση των κερδών της 

εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) αφαιρείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος και όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. 

γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018 

δ) H Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2. Η πληρωμή των μερισμάτων πραγματοποιείται μέσα σε δύο μήνες από την 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα 

κέρδη που προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και τα αποθεματικά για τα 

οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, 

και μειωμένο κατά: (α) το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματικά κέρδη, (β) το ποσό των ζημιών 

προηγούμενων χρήσεων και (γ) το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και 

τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών 

σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 42 

ΛΥΣΗ 

 

1. Η Εταιρεία λύεται:  

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

πλειοψηφία και απαρτία και  
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γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) αν απορριφθεί αίτηση πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της εταιρικής 

περιουσίας για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

ε) Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της Εταιρείας.  

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, γίνεται 

κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, 

μέσα σε προθεσμία έξι (6 μηνών) από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για 

το αν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

 

Άρθρο 43 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α  και δ της παραγράφου 1 του 

άρθρου  42 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

 Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας πιο πάνω παραγράφου του ίδιου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να 

είναι ένας έως τρεις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και  το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με 

τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Στις 

περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας.  

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης.  

3.Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

4.Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 

έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να 

έχει ολοκληρωθεί μέσα σε 3 μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

5.Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, με έκθεση των αιτιών, τα οποία 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

6. .Το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρίας μετά την εξόφληση του παθητικού 

της ανήκει στους μετόχους κατά αναλογία της συμμετοχής τους στο 

καταβλημένο εταιρικό κεφάλαιο. 

7. Για τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 44 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Για τα υπόλοιπα θέματα που δεν καλύπτονται από το παρόν Καταστατικό, 

ισχύουν οι ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018 , όπως ισχύει . 
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Ακριβές αντίγραφο του νέου κειμένου του καταστατικού της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «TTSA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΊΑ 

ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΟΡΥΦΟΡΙΚΩΝ 

ΕΦΑΡΜΟΓΏΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΩΝ», όπως αυτό διαμορφώθηκε μετά 

την από 01/03/2025  Έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

 

Νέο Ψυχικό, 01/03/2025 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ. 

& Διευθύνων Σύμβουλος 

 

ΚΑΛΑΜΠΟΚΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

 

 

 


