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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΧΡΥΣΟΣ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη 
Εταιρεία Μεταλλείων και Βιομηχανίας Χρυσού» και το διακριτικό τίτλο «ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ  ΧΡΥΣΟΣ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.». 

Την 07/03/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
5302130 το από 06/03/2025 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία 
«ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΧΡΥΣΟΣ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία Μεταλλείων και Βιομηχανίας Χρυσού» , το 
διακριτικό τίτλο «ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ  ΧΡΥΣΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 005552301000 σύμφωνα με το 
οποίο: 

Θέμα μόνο: Tροποποίηση της παραγράφου Γ.5 της από 18.11.2024 απόφασης Διοικητικού Συμβουλίου της 
Εταιρείας   

Το Δ.Σ. αποφασίζει ομόφωνα την τροποποίηση της παραγράφου Γ.5 μόνο, της από 18.11.2024 απόφασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας σχετικά με την νόμιμη εκπροσώπησης της Εταιρείας για εργασιακά 
ζητήματα (ανθρώπινοι πόροι), η οποία εφεξής θα ισχύει σύμφωνα με όσα προβλέπονται κατωτέρω. 

Γ. ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ  

5. Εργασιακά ζητήματα (ανθρώπινοι πόροι) 

5.1 Η Εταιρεία εκπροσωπείται από οποιονδήποτε εκπρόσωπο της Ομάδας Α ενεργώντας από κοινού με 
οποιονδήποτε εκπρόσωπο της Ομάδας Β κατωτέρω για κάθε είδους ενέργεια και  υπογραφή εγγράφου που 
αφορά το προσωπικό, όπως ενδεικτικά συμβάσεις έργου, παροχής υπηρεσιών,  πράξεις πρόσληψης ή απόλυσης 
των κάθε φύσεως εργαζομένων της εταιρίας και δικηγόρων με πάγια αντιμισθία, υπό οποιαδήποτε σχέση ή 
μορφή δηλαδή και ενδεικτικά εργαζομένους με σχέση εξηρτημένης ή μη εξηρτημένης εργασίας, διευθύνοντες 
υπαλλήλους, υπαλλήλους, εργάτες,  για την εφαρμογή συστημάτων μειωμένης απασχόλησης (ενδεικτικά, 
μερική απασχόληση, εκ περιτροπής εργασία), σύναψη συμφωνητικών συναινετικής λύσης συμβάσεων εργασίας 
για οποιοδήποτε λόγο, εξώδικο ή μέσω δικαστικής διαμεσολάβησης, συμβιβασμό εργατικής διαφοράς καθώς 
και για συμβάσεις δανείων προς εργαζόμενους σύμφωνα με την πολιτική της εταιρείας. 
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 Ομάδα Α 

  Louw Smith  

  Κωνσταντίνος Γεωργιάδης (με αναπληρωτή του σε περίπτωση απουσίας τον Δημήτρη Τσούμα) 

  Ομάδα Β 

  Δημήτρης Τσούμας 

  Κωνσταντίνος Τσιάκας 

  Παρασκευάς (Πάρης) Καζάκης 

Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση αναπλήρωσης του Κ. Γεωργιάδη από τον Δ. Τσούμα, ο τελευταίος θα ενεργεί 
και συνυπογράφει με έναν εκ των Κ. Τσιάκα ή Π. Καζάκη. 

5.2 Συλλογικές διαπραγματεύσεις για εργασιακά θέματα 

Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει ως εκπροσώπους της Εταιρείας για τη διεξαγωγή διαπραγματεύσεων με 
συνδικαλιστικές οργανώσεις ή εκπροσώπους των εργαζομένων για τη ρύθμιση των εργασιακών θεμάτων 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 4 του Ν. 1876/1990 και κατά τη διαδικασία μεσολάβησης και διαιτησίας του 
ίδιου νόμου, τους Louw Smith Κωνσταντίνο Γεωργιάδη και Δημήτριο Τσούμα, ενεργώντας από κοινού ή ο 
καθένας ξεχωριστά. Για την υπογραφή συλλογικής σύμβασης εργασίας με οποιαδήποτε διαδικασία, η Εταιρεία 
εκπροσωπείται από κοινού από τους Louw Smith και Κωνσταντίνο Γεωργιάδη. 

5.3 Διοικητικές ενέργειες σχετικές με τα εργασιακά 

Ειδικά  για τις διοικητικές ενέργειες, όπως ενδεικτικά  υπογραφή αλληλογραφίας, επιστολές προς την 
επιθεώρηση εργασίας, επιστολές σε δημόσιες αρχές, υποβολή πίνακα εργαζομένων στο ΕΡΓΑΝΗ, αναγγελίες 
πρόσληψης, απόλυσης και αλλαγών στους όρους  εργασίας και ωραρίου προς τις αρμόδιες αρχές, υπογραφή 
σχετικών εγγράφων, μηνιαίων καταστάσεων μισθοδοσίας που αποστέλλονται στις τράπεζες, καταστάσεων 
εισφορών προς τα κρατικά ταμεία κοινωνικής ασφάλισης και τις ιδιωτικές ασφαλιστικές εταιρίες, 
πιστοποιητικών προς τους εργαζομένους,  για εργασιακά και λοιπά θέματα προσωπικού  της Εταιρείας ενώπιον 
κάθε ασφαλιστικού οργανισμού, εργατικών οργανώσεων, επιθεωρήσεων εργασίας, αστυνομικών ή 
φορολογικών αρχών, καταθέτοντας και παραλαμβάνοντας στο πλαίσιο αυτό κάθε έγγραφο στο όνομα και για 
λογαριασμό της Εταιρείας και εν γένει για όλες τις διατυπώσεις που απαιτεί η εργατική και ασφαλιστική 
νομοθεσία για την απασχόληση προσωπικού από την έναρξη έως την λήξη ή λύση της εργασιακής σχέσης, όπως 
αυτές θα έχουν εγκριθεί κατά τις εσωτερικές διαδικασίες της Εταιρείας, η Εταιρεία εκπροσωπείται από 
οποιονδήποτε από τους Κωνσταντίνο Γεωργιάδη, Δημήτριο Τσούμα, Κωνσταντίνο Τσιάκα,  Παρασκευά (Πάρης) 
Καζάκη ενεργώντας ο καθένας χωριστά.  

5.4 Με την επιφύλαξη των τομέων ευθύνης που ορίζονται στο Δ του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει 
τον  Κωνσταντίνο Γεωργιάδη ειδικό νόμιμο εκπρόσωπο της Εταιρείας, o οποίος είναι αποκλειστικά υπεύθυνος 
για  τα εργατικά και ασφαλιστικά θέματα της Εταιρείας, για την τήρηση από την Εταιρία των διατάξεων της 
εργατικής νομοθεσίας, και της νομοθεσίας περί κοινωνικής ασφάλισης,  ασκώντας κάθε σχετική αρμοδιότητα 
και όντας αποκλειστικά υπεύθυνος για τα θέματα αυτά τόσο έναντι της Διοίκησης όσο και έναντι των 
εργαζομένων και των τρίτων. Ειδικότερα ο Κωνσταντίνος Γεωργιάδης είναι αποκλειστικά υπεύθυνος για:  
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(α) την εποπτεία και διενέργεια πράξεων κατ’ εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας (όπως εν προκειμένω οι 
αναφερόμενες ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: τήρηση χρονικών ορίων εργασίας, καταβολή δεδουλευμένων 
αποδοχών, καταβολή εργοδοτικών εισφορών, παρακράτηση και απόδοση εισφορών εργαζομένων κλπ.) 

(β) την εμπρόθεσμη και έγκαιρη υποβολή Αναλυτικών Περιοδικών Δηλώσεων (ΑΠΔ), την καταβολή, 
παρακράτηση και απόδοση των ασφαλιστικών εισφορών εργοδότη και ασφαλισμένου, αντίστοιχα, καθώς και 
την διενέργεια κάθε απαιτούμενης ενέργειας ενώπιον του αρμόδιου ασφαλιστικού φορέα σχετικά με την 
ασφάλιση των εργαζομένων της επιχείρησης, 

(γ) την υποβολή εγγράφων στο Πληροφοριακό Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ εντός των προθεσμιών και των διαδικασιών 
που προβλέπει η εκάστοτε εφαρμοστέα νομοθεσία, 

(δ) τις καταστάσεις προσωπικού και κάθε εγγράφου ή δήλωσης που κατατίθεται ενώπιον του Υπουργείου 
Εργασίας και  Κοινωνικής Ασφάλισης, ΕΦΚΑ, ΣΕΠΕ,  ΟΑΕΔ κλπ και αφορά εργατικά και ασφαλιστικά ζητήματα. 

To Διοικητικό Συμβούλιο ομόφωνα αποφάσισε ότι εκτός από την κατά τα άνω τροποποίηση της παραγράφου 5 
μόνο, κατά τα λοιπά παραμένει σε ισχύ η από 18.11.2024 απόφασή του (Aνακοίνωση ΓΕΜΗ με αρ. πρωτ. 
3483346/20.11.2024) 

 
                                                                                                                               Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 

                                                                                                                                   

 

 

 ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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