
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, της τροποποίησης του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «ΚΑΠΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΚΑΠΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΕ» και αριθμό 

ΓΕΜΗ 007496901000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 57585/62/Β/04/0194(2012)). 

Στις 06/03/2025 καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 

5300590,  η με αριθμό Μ1163/06.03.2025 Απόφαση της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης ΓΕΜΗ και ΥΜΣ του Ε.Β.Ε.Θ. 

(ΑΔΑ: 6ΘΨΨ469ΗΕΥ-ΗΤ8) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «ΚΑΠΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΚΑΠΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 007496901000 και η κωδικοποίηση αυτού, όπως αποφασίστηκε σύμφωνα με το από 

01/03/2025 Πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ «ΚΑΠΑ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΕ» ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ ΜΑΕ 57585/62/Β/04/0194(2012) 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ.11 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 7Β’ ΤΟΥ Κ.Ν. 2190/1920 

ΟΠΩΣ ΠΡΟΕΚΥΨΕ ΥΣΤΕΡΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 2 

ΜΕ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟ 01-03-2025 ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΑΥΤΟΚΛΗΤΗΣ 

                   ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ 

 

(Έχει ληφθεί υπ’ όψιν το αρχικό κείμενο της υπ’ αριθμόν 17538/6-10-2004 

συμβολαιογραφικής συστατικής πράξης της Συμβολαιογράφου Θεσσαλονίκης κας 

Μαρίας Θ. Παπαδοπούλου  που εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμόν 17/16058/4-11-

2004 απόφαση του Νομάρχη Θεσσαλονίκης και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ (ΑΕ & 

ΕΠΕ ) αριθμός 13614/11-11-2004 στο οποίο κείμενο έχουν συμπληρωθεί και 

ενσωματωθεί όλες οι μέχρι σήμερα εγκεκριμένες τροποποιήσεις των άρθρων 2,3 

και 5 που έχουν δημοσιευθεί αντιστοίχως στα ΦΕΚ (ΤΑΕ Κ ΕΠΕ) με αριθμό 

2251/12-04-2005,4268/09-06-2006,6605/04-07-2006,10116/19-09-2006,9172/05-

08-2010,2848/24-04-2012,4297/12-06-2012,10238/25-09-2012, ενώ έχουν 

παραλειφθεί οι μεταβατικές του διατάξεις). 
 
ΑΡΘΡΟ 1. ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
Συνιστάται ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «ΚΑΠΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΙΑ» και διακριτικό τίτλο «ΚΑΠΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ A.E.», που σε 
περίπτωση συναλλαγών με πρόσωπα της Αλλοδαπής μπορεί να παρασταθεί σε 
πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 
 
ΑΡΘΡΟ 2. ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίστηκε αρχικά ο Δήμος Θέρμης του Νομού 
Θεσσαλονίκης και συγκεκριμένα στον Οικισμό Λύδα Μαρία, κτίριο Άλκηστης 2. 
από τους ιδρυτές και μετόχους της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στο άρθ. 2  του 
αρχικού καταστατικού σύστασης της εταιρείας (Φ.E.K. 13614/11.11.2004). 

Στην συνέχεια η έδρα της εταιρείας μεταφέρθηκε στον Δήμο Αθηναίων του 
Νομού Αττικής, οδός Πανεπιστημίου 44 (ΦΕΚ 4268/9-6-2006) 

Με απόφαση της έκτακτης αυτόκλητης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 
15-5-2012 αποφασίστηκε η μεταφορά της έδρας της εταιρείας στο Δήμο Πυλαίας 
Θεσσαλονίκης και συγκεκριμένα στα ιδιόκτητα γραφεία της εταιρείας επί της οδού 
Λαέρτου 22. 

Με απόφαση της έκτακτης αυτόκλητης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 
01-03-2025, αποφασίστηκε ως έδρα της εταιρείας να οριστεί ο Δήμος Πυλαίας 



Θεσσαλονίκης. Μπορεί όμως η εταιρία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
να ιδρύσει και να διατηρεί υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία, εργοστάσια ή 
εργαστήρια η αντιπροσωπείες σε οποιονδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα στην 
Ελλάδα ή και στο εξωτερικό, συνεργαζόμενη ή όχι μετά αλλοδαπών ή ημεδαπών 
φυσικών ή νομικών προσώπων ή επιχειρήσεων. Η απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου  καθορίζει και τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, την έκταση της 
δικαιοδοσίας, τον προορισμό, καθώς και τους όρους και τον τρόπο εν γένει της 
λειτουργίας(ΦΕΚ 4297/12-6-2012). 
 
ΑΡΘΡΟ 3. ΣΚΟΠΟΣ 
Σκοπός της εταιρείας είναι: 
1.- Η συμμετοχή σε άλλες εταιρείες οιασδήποτε μορφής, ιδρυθείσες ή υπό ίδρυση, 
στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, παράκτιες ή υπεράκτιες, εισηγμένες ή μη στο 
Χρηματιστήριο, με αντικείμενο δραστηριότητας, ενδεικτικώς, αλλά όχι 
περιοριστικώς: 
(α) την διεξαγωγή χρηματιστηριακών συναλλαγών, την παροχή επενδυτικών 
συμβουλών για επενδύσεις σε χρηματιστηριακά πράγματα, παροχή υπηρεσιών 
συμβούλου έκδοσης, θεματοφυλακής τίτλων, διαχείρισης χαρτοφυλακίου πελατών, 
(β) την παροχή κύριων και παρεπόμενων επενδυτικών υπηρεσιών στον τομέα των 
κινητών αξιών, τίτλων της χρηματαγοράς, τίτλων προθεσμιακών χρηματοπιστω 
τικών συμβάσεων (futures), 
(γ) την παροχή τραπεζικών υπηρεσιών, υπηρεσιών πρακτόρευσης 
επιχειρηματικών απαιτήσεων, χρηματοδοτικής μίσθωσης, εγγυήσεων προς 
τρίτους, 
(δ) την παροχή συμβουλων και υπηρεσιών στο χρηματοπιστωτικό, οικονομικό και 
εμπορικό τομέα, στους τομείς marketing και business administration κ.λ.π. 
(ε) την εμπορία, κατασκευή, αντιπροσώπευση και εισαγωγή ηλεκτρονικών 
υπολογιστών, συστημάτων πληροφορικής, λογισμικού, καθώς και κάθε είδους 
ανταλλακτικών και αναλώσιμων αυτών, 
(στ) την μελέτη, επίβλεψη και κατασκευή τεχνικών έργων, ανέγερση οικοδομών σε 
ιδιόκτητα οικόπεδα ή σε οικόπεδα τρίτων με αντιπαροχή. 
 
2.- Η παροχή υπηρεσιών-συμβουλών προς τις εταιρείες στις οποίες μετέχει ή προς 
τρίτα, φυσικά ή νομικά πρόσωπα, έναντι αμοιβής επί χρηματοπιστωτικών, 
οικονομικών, εμπορικών θεμάτων καθώς και επί θεμάτων marketing και business 
administration, κλπ  
 
3.- Η αντιπροσώπευση φυσικών ή νομικών προσώπων, που επιδιώκουν τον ίδιο ή 
παρεμφερή σκοπό. 
 
4.- Η εκμίσθωση ή η παραχώρηση των δραστηριοτήτων των επιχειρήσεων της σε 
τρίτους.   
 
5.- Η μελέτη, επίβλεψη και κατασκευή τεχνικών έργων, ανέγερση οικοδομών σε 
ιδιόκτητα ή οικόπεδα τρίτων με αντιπαροχή. 
 
6.- H απόκτηση και πώληση ή διάθεση κάθε είδους ακινήτων, αστικών ή μη. 
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7.- Η με οποιονδήποτε τρόπο και νομική μορφή (μίσθωση, υπομίσθωση, 
χρονομεριστική μίσθωση (time-sharing) κλπ  εκμετάλλευση, αξιοποίηση και 
διαχείριση κάθε είδους ακινήτων. 

 

8.- Η μεσολάβηση για την αγορά, πώληση, ανταλλαγή, μίσθωση ακινήτων, 
παραχώρηση ακινήτων προς οικοδόμηση με αντιπαροχή ή υπόδειξη ευκαιριών για 
τη σύναψη τέτοιων συμβάσεων. 

 

9.- Η εκπόνηση όλων των αναγκαίων και σχετικών με τις παραπάνω εργασίες 
μελετών και εκτιμήσεων και η παροχή τεχνικών και οικονομικών συμβουλών.  

 

10.- Η δημιουργία και εκμετάλλευση σταθμών παραγωγής κάθε μορφής ενέργειας. 
Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, η εταιρεία δύναται να αιτείται άδειες και να 
εγκαθιστά offshore και onshore ανεμογεννήτριες, εργοστάσια παρασκευής και  
επεξεργασίας πελλετών αγριαγκινάρας, εργοστάσια καύσης βιομάζας, σκουπιδιών 
και διαχείρισης αποβλήτων , φωτοβολταικούς σταθμούς, υδροηλεκτικές και 
γεωθερμικές μονάδες παραγωγής ηλεκτρικού ρεύματος, μονάδες παραγωγής 
ηλεκτρικού ρεύματος εκμεταλλευόμενες την κυματική ενέργεια, ηλιοθερμικούς 
σταθμούς, εργοστάσια και μηχανές άντλησης και εξόρυξης πετρελαίου, μαρμάρου, 
γαιανθράκων και λοιπών ορυκτών και φυσικών πόρων. 

11.- Η κατασκευή και δημιουργία οποιουδήποτε είδους εγκατάστασης κτιριακής, 
μηχανολογικής, μηχανικής, κτλ. αναγκαίας για τη λειτουργία των σταθμών. 

12.- Η με οποιαδήποτε νομική μορφή ίδρυση, συμμετοχή, συνίδρυση 
βιομηχανικών και εμπορικών εταιριών για την παραγωγή, κατασκευή, 
εγκατάσταση, λειτουργία, εκμετάλλευση, εμπορία, αντιπροσώπευση μηχανημάτων, 
συσκευών, υλικών και εξαρτημάτων μονάδων συλλογής, διαλογής, διαχείρισης, 
επεξεργασίας, μεταποίησης, ανακύκλωσης με κάθε διαθέσιμη τώρα ή στο μέλλον 
τεχνολογία και τεχνική (μηχανικός τεμαχισμός, μηχανική συμπίεση, καύση, 
αποτέφρωση, πυρόλυση, αδρανοποίηση κλπ) απορριμμάτων, αποβλήτων, 
ανακυκλώσιμων υλικών και επικίνδυνων αποβλήτων, οργανικών και ανόργανων, 
είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, είτε αυτοτελώς, είτε σε συνεργασία, με 
οποιαδήποτε μορφή ή τύπο, με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα ημεδαπά ή 
αλλοδαπά. 
 
13.-  Η διαχείριση σταθμών παραγωγής ενέργειας, εταιρειών που έχουν ως 
αντικείμενο οποιαδήποτε δραστηριότητα που σχετίζεται με τον τομέα της 
ενέργειας, έργων παραγωγής ενέργειας, κερδών από εκμεταλλεύσεις ενέργειας και 
κάθε περιουσιακού στοιχείου νομικών και φυσικών προσώπων. Η 
πραγματοποίηση κάθε μορφής επένδυσης και διάθεσης κερδών από παραγωγή 
ενέργειας. 
 
14.- Εισαγωγές, εξαγωγές, εμπορία και αντιπροσώπευση πάσης φύσεως 
μηχανημάτων, συσκευών, υλικών και εξαρτημάτων παραγωγής ενέργειας, 
εξοπλισμών και μηχανικών μερών για σταθμούς παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας  



(ανεμογεννητριών, φωτοβολταϊκών πανέλων, μηχανισμών στήριξης, inverters, 
ηλεκτρικών καλωδίων, διακοπτών, μονάδων παραγωγής ρεύματος μέσω 
αεριοποίησης και ORC κτλ.).   
 
Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί: 
α) Να παρέχει εγγυήσεις, με τη μορφή εγγυητικής επιστολής ή με οποιονδήποτε 
άλλο τρόπο, υπέρ του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των 
πάσης φύσεως Νομικών Προσώπων Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου και 
Οργανισμών, τόσο για τον εαυτό της όσο και για τις θυγατρικές αυτής εταιρίες ή τις 
συνδεδεμένες με αυτήν επιχειρήσεις, στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, 
β) Να αντιπροσωπεύει Ελληνικούς ή αλλοδαπούς Οίκους, Οργανισμούς, 
Επιχειρήσεις με τους ίδιους ή συναφείς σκοπούς και δραστηριότητες. 
γ) Να αντιπροσωπεύει ή εκπροσωπεί στην Ελλάδα εταιρίες παραγωγής και 
εμπορίας των ανωτέρω καθώς και Οίκους πωλήσεως ειδικού εξοπλισμού. 
δ) Να ιδρύει εταιρίες, οποιουδήποτε νομικού τύπου, με όμοιους ή συναφείς ή 
συμπληρωματικούς σκοπούς ή να συμμετέχει σε άλλες επιχειρήσεις, 
οποιασδήποτε μορφής, ελληνικές ή αλλοδαπές, με όμοιους ή συναφείς προς τους 
προαναφερόμενους σκοπούς. 
ε) Να διενεργεί κάθε νόμιμη πράξη, με σκοπό την επίτευξη συνεργασίας 
οποιασδήποτε μορφής με Εταιρίες, Επιχειρήσεις ή Οργανισμούς με όμοιους ή 
συναφείς προς τους ανωτέρω σκοπούς. 
 

 
ΑΡΘΡΟ  4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη. Η διάρκεια αρχίζει από την 
καταχώριση της εγκριτικής απόφασης για την χορήγηση άδειας σύστασης της 
εταιρίας στο Μητρώο ανωνύμων εταιριών της αρμόδιας Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης Διεύθυνσης Εταιριών. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να μειωθεί ή 
να παραταθεί με τροποποίηση του παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ  5.  ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Tο Mετοχικό Kεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εννιακόσιες χιλιάδες 
(900.000) ευρώ, είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται σε τριάντα  χιλιάδες 
(30.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 30 ευρώ η κάθε μία- 

 Tο Mετοχικό Kεφάλαιο δημιουργήθηκε: 
α) Mε την καταβολή σε μετρητά τριακοσίων χιλιάδων (300.000) ευρώ από 

τους ιδρυτές και μετόχους της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στο άρθ. 41 του αρχικού 
καταστατικού σύστασης της εταιρείας (Φ.E.K. 13614/11.11.2004). 
       β) Σύμφωνα με την από 30/6/2010 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων κατά την οποία αποφασίστηκε αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά 
ενενήντα εννέα χιλιάδες ευρώ (99.000) με κεφαλαιοποίηση ποσού δύο χιλιάδων 
τριακοσίων ενενήντα τριών ευρώ και σαράντα τριών λεπτών (2.393,43) εκ του 
λογαριασμού 41.07 «Διαφορές από αναπροσαρμογή αξίας λοιπών περιουσιακών 
στοιχείων» του Ν.2065/92, καθώς και με καταβολή ενενήντα έξι χιλιάδων 
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εξακοσίων έξι ευρώ και πενήντα επτά (96.606,57) λεπτών σε μετρητά, με έκδοση 
τριών χιλιάδων τριακοσίων (3.300) μετοχών αξίας τριάντα ευρώ (30,00) εκάστης. 
(Φ.Ε.Κ. 9172/5.8.2010) 
       γ) Σύμφωνα με την από 5/4/2012 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων κατά την οποία αποφασίστηκε αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά 
τριακόσιες τριάντα χιλιάδες ευρώ (330.000€) σε μετρητά, με έκδοση 11.000 νέων 
μετοχών  30,00€  εκάστη. (ΦΕΚ 2848/24-04-2012). 
      δ) Σύμφωνα με την από 05/07/2012 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, αποφασίστηκε η ακύρωση της από 05/04/2012 απόφαση της γενικής 
συνέλευσης που προέβλεπε αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά τριακόσιες 
τριάντα χιλιάδες ευρώ(330.000,00€) σε μετρητά με έκδοση 11.000 νέων μετοχών 
30,00€ εκάστη. 
     ε) Επίσης σύμφωνα με απόφαση της από 05/07/2012 απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων, αποφασίστηκε η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά 
πεντακόσιες μια χιλιάδες ευρώ (501.000,00€) με κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων 
πιστωτών, με έκδοση 16.700 νέων μετοχών 30,00€ εκάστη. 
 
ΑΡΘΡΟ 6. ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4  του  άρθρου αυτού ορίζεται ότι κατά τη 
διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία  των 
2/3 του συνόλου των μελών του: 
1)α) να αυξάνει ολικά  ή μερικά  το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών, για 
ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο και β) να εκδίδει 
ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό 
που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Οι 
παραπάνω εξουσίες του Δ.Σ. μπορεί να ανανεώνονται από τη Γ.Σ. για χρονικό 
διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της 
αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γ.Σ. υπόκειται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
2) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας απ τη σύσταση της εταιρίας, η Γενική 
Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 29 παρ.1 και 2 και 31 παρ.1 του ΚΝ 2190/1920, να αυξάνει 
το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά στο 
πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου, 
3) Με εξαίρεση τις διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων απαιτείται απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία λαμβάνεται με τις περί πλειοψηφίας  
και απαρτίας διατάξεις των άρθρων 29 παρ.3 και 4 και 31 παρ.2 του ΚΝ 
2190/1920, όταν τα αποθεματικά υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του μετοχικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 
4) Οι αυξήσεις του εταιρικού κεφαλαίου οι οποίες αποφασίζονται με τις 
παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου  δεν αποτελούν τροποποίηση του 
καταστατικού.  
5) Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών σε τιμή μεγαλύτερη του αρτίου, η 
διαφορά αυτού και της τιμής της έκδοσης μεταφέρεται στο ειδικό αποθεματικό 
κεφάλαιο από έκδοση μετοχών μεγαλύτερης του αρτίου, η οποία δεν μπορεί να 
διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 
6) Μέσα σε δύο μήνες από την νόμιμη σύσταση της εταιρίας και ένα μήνα από την 



προθεσμία καταβολής κάθε αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να 
πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το μετοχικό κεφάλαιο, μέσα δε σε είκοσι (20) 
ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 
αντίγραφο του σχετικού πρακτικού, το οποίο θα συνταχθεί στην παραπάνω 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
7) Σε κάθε περίπτωση που αυξάνεται το μετοχικό κεφάλαιο ή εκδίδονται ομολογίες 
με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, υπέρ των 
κατά το χρόνο έκδοσης, μετόχων της εταιρίας σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 13 παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/1920, κατ’ αναλογία της συμμετοχής τους στο 
μετοχικό κεφάλαιο, που υπάρχει. Αν  οι  μέτοχοι δεν  ασκήσουν το δικαίωμα  
προτίμησης μέσα   στην  προθεσμία που θα καθορίζεται από το αρμόδιο όργανο 
της εταιρίας -και η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα- τότε το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διαθέσει ελεύθερα  και κατά την κρίση του τις νέες 
μετοχές ή τις ομολογίες, που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα  με τα παραπάνω. 
8) Για κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πέραν του πενταπλασίου αυτού η 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβάνεται με τις πλειοψηφίες των 
άρθρων 29  παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920 και τροποποίηση του 
σχετικού  άρθρου. 
 
ΑΡΘΡΟ  7. ΜΕΤΟΧΕΣ 
1) Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Η μετατροπή αυτών σε ανώνυμες και 
το αντίθετο (από ανώνυμες σε ονομαστικές) γίνεται με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης και τροποποίηση του καταστατικού. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν 
να αντιπροσωπεύουν  μία ή και περισσότερες μετοχές. Τα  σχετικά με την έκδοση 
των μετοχών καθορίζονται από το Δ.Σ. 
2) Οι τίτλοι των μετοχών κόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθμημένοι με 
αύξοντα  αριθμό και αναγράφουν την επωνυμία της εταιρίας και τα λοιπά 
απαιτούμενα από το Νόμο  στοιχεία, μπορούν δε να εκδοθούν σε τίτλους που 
αντιπροσωπεύουν μία ή  περισσότερες μετοχές. 
3) Η μεταβίβαση των μετοχών πραγματοποιείται μόνο ύστερα από τη 
συγκατάθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο αποφασίζει κατ’ ελεύθερη 
κρίση και με τον περιορισμό της κατάχρησης δικαιώματος. Η μεταβίβαση μετοχών 
μεταξύ των συνιδρυτών επιτρέπεται ελεύθερα χωρίς κανένα περιορισμό.   
 
ΑΡΘΡΟ  8.  ΜΕΤΟΧΟΙ 
1) Οι  μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σχετικά με την διοίκηση της εταιρίας 
μόνο με την συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση και στα όργανα που 
εκλέγονται ή  διορίζονται από αυτήν. 
2) Κάθε μετοχή δίνει το δικαίωμα μίας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Οι μετοχές 
είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας σε μετοχή, τα δικαιώματα 
συγκυρίων ασκούνται  από ένα κοινό εκπρόσωπό τους. Αν δεν διοριστεί κοινός 
εκπρόσωπος, αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων. Οι συγκύριοι μετοχής 
ευθύνονται αλληλέγγυα και εις  ολόκληρο για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών 
τους προς την εταιρία που απορρέουν  από  την  μετοχή. 
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ΑΡΘΡΟ  9. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΟΥ  
 Το πρόσωπο που αποκτά την ιδιότητα του μετόχου μπορεί αυτοδικαίως και χωρίς  
επιφύλαξη να ασκεί όλα τα δικαιώματα και υπόκειται σε όλες τις υποχρεώσεις που  
προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία των ανωνύμων  εταιριών, από τις 
αποφάσεις που λαμβάνονται από τη Γενική Συνέλευση και το Διοικητικό Συμβούλιο 
της εταιρίας. 
 
 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 
ΤΟ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
ΑΡΘΡΟ 10. ΣΥΝΘΕΣΗ , ΕΚΛΟΓΗ  ΚΑΙ  ΘΗΤΕΙΑ 
1) Η εταιρία διοικείται από το  Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3)  
έως πέντε (5) συμβούλους. 
2) Τα μέλη του Δ.Σ. εκλέγονται από την Γ.Σ. των μετόχων της εταιρίας για πενταετή 
θητεία που παρατείνεται αυτόματα, μη δυνάμενη να υπερβεί την εξαετία, μέχρι την 
τακτική Γ.Σ. που εγκρίνει τον ισολογισμό  του προηγούμενου έτους.  
3) Τα μέλη του Δ.Σ. μπορούν να επανεκλεγούν απεριόριστα. 
 
ΑΡΘΡΟ 11 ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΛΟΥΣ Δ.Σ. 
Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί η θέση μέλους του Δ.Σ., οι  εναπομείναντες 
σύμβουλοι υποχρεούνται να εκλέξουν προσωρινά έναν αντικαταστάτη για το 
υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή 
υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική Γ.Σ.  Οι  πράξεις του 
συμβούλου αυτού μέχρι την τακτική Γ.Σ. θεωρούνται έγκυρες έστω και  αν δεν 
εγκριθεί  η  εκλογή  του  από τη Γ.Σ. 
 
ΑΡΘΡΟ 12. ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΜΕΛΟΥΣ Δ.Σ. 
  Η παραίτηση οποιουδήποτε συμβούλου πρέπει να απευθύνεται στο διοικητικό  
συμβούλιο. 
 
ΑΡΘΡΟ  13.  ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ  ΤΟΥ  Δ.Σ.  ΣΕ  ΣΩΜΑ   
Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει τον πρόεδρο και εφόσον επιθυμεί τον 
Αντιπρόεδρό  του με απόλυτη πλειοψηφία των μελών του στην  πρώτη  
συνεδρίαση  του  διοικητικού συμβουλίου  μετά  την  εκλογή  του. 
Ο Πρόεδρος  διευθύνει  τις  συνεδριάσεις του  Δ.Σ. Όταν ο Πρόεδρος  κωλύεται  ή  
απουσιάζει  τον  αναπληρώνει  στις  αρμοδιότητές του ο τυχόν Αντιπρόεδρος. Αν ο 
Αντιπρόεδρος επίσης απουσιάζει  ή  κωλύεται, αναπληρώνεται από ένα σύμβουλο,  
που τον ορίζει το Διοικητικό  Συμβούλιο. 
3) Το  Διοικητικό Συμβούλιο  δικαιούται  με  απόφασή  του  να  εκλέγει  ένα  ή  δύο  
από  τα  μέλη  του  ως  διευθύνοντα  σύμβουλο  της  εταιρίας, ο οποίος  θα  
διευθύνει τις εργασίες της εταιρίας. Η  ιδιότητα του  Προέδρου  ή  Αντιπροέδρου 
του Δ.Σ. και αυτή του Διευθύνοντος  Συμβούλου  μπορεί  να  συμπέσει  σε  ένα  και  
το  αυτό  πρόσωπο. 
 
ΑΡΘΡΟ 14.  ΕΞΟΥΣΙΑ  Δ.Σ. 
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο  ασκεί  τη  διοίκηση  της  εταιρίας, την εκπροσώπηση 
καθώς και τη διαχείριση της περιουσίας της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα τα θέματα 
και τα  ζητήματα που  αφορούν  την  εταιρία  στα  πλαίσια  του εταιρικού σκοπού, 



εκτός από εκείνα τα ζητήματα που σύμφωνα με τον νόμο ή το καταστατικό 
ανήκουν στην  αρμοδιότητα  της  Γ.Σ.  
2) Το  Δ.Σ. μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων 
του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την 
εκπροσώπηση  της  εταιρίας  σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή και σε μη μέλη του, 
καθορίζοντας ταυτόχρονα στη  σχετική απόφαση την έκταση της ανάθεσης αυτής 
καθώς και το σχετικό χρονικό διάστημα. 
3) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης με απόφασή  του να  ορίζει  ότι  οι  
σύμβουλοι,  στους οποίους παραχωρούνται εξουσίες και αρμοδιότητες κατά την 
προηγούμενη παράγραφο, έχουν δικαίωμα να παραχωρούν, μέσα στα πλαίσια 
που διαγράφονται από την απόφαση, με συμβολαιογραφική πληρεξουσιότητα και 
για συγκεκριμένες πράξεις κάθε φορά, μέρος ή το σύνολο των εξουσιών, που τους  
δίνονται, σε ένα ή περισσότερα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή σε υπαλλήλους 
της εταιρίας ή σε άλλα  πρόσωπα  που  έχουν  τις απαραίτητες  τεχνικές  ή  άλλες  
ιδιότητες. 
4) Το Διοικητικό  Συμβούλιο εκλέγει και το πρόσωπο που  είναι  εξουσιοδοτημένο 
για την παραλαβή των εγγράφων που κοινοποιούνται στην εταιρία. 
 
ΑΡΘΡΟ 15. ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΕΝΩΠΙΟΝ ΑΡΧΩΝ 
1). Η εταιρία με απόφαση του Δ.Σ. εκπροσωπείται ενώπιον των Δικαστηρίων από 
τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή από κάποιο άλλο μέλος του Δ.Σ. η από τρίτο 
πρόσωπο. Αν ο εκπρόσωπος της εταιρίας επιβάλλεται να κάνει αυτοπρόσωπη 
παράσταση στο δικαστήριο ή αν η εταιρία πρόκειται να δώσει όρκο, η παράσταση  
και η δόση του έργου γίνονται από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή από άλλο μέλος 
του διοικητικού συμβουλίου ειδικά εξουσιοδοτημένο από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
2). Με την επιφύλαξη των αναφερόμενων στην παρ. 2 και 3 του άρθρου 14 του 
παρόντος στο Διοικητικό Συμβούλιο ανατίθεται με βάση το παρόν το δικαίωμα να 
εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον όλων των δικαστικών, δημοσίων, δημοτικών ή 
άλλων αρχών, υπηρεσιών, ιδρυμάτων, οργανισμών, κ.λ.π. 
 
ΑΡΘΡΟ 16.  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  Δ.Σ. 
1) Το Δ.Σ. συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας μία φορά το μήνα τουλάχιστον 
ύστερα  από πρόσκληση του Προέδρου ή του αναπληρωτή που γνωστοποιείται 
στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση και 
σε ημέρα  και ώρα που ορίζονται  από αυτόν και εκτάκτως  όταν  το  κρίνει 
σκόπιμο ο Πρόεδρος ή το ζητήσουν  οι  σύμβουλοι, στην πρόσκληση πρέπει 
απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσια διάταξης. 
Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το Δ.Σ., τηρούνται οι 
διατάξεις του άρθρου 20 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. 
2) Ύστερα  από  αίτηση  δύο  τουλάχιστον  συμβούλων  ο  Πρόεδρος  ή  ο 
αναπληρωτής του  οφείλουν: α) να συγκαλούν το διοικητικό συμβούλιο 
καθορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασης, που δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 
από δέκα (10) ημέρες από την ημέρα που υποβλήθηκε η σχετική αίτηση, β) να  
εγγράφουν οποιαδήποτε πρόταση στην ημερήσια διάταξη της πρώτης 
συνεδρίασης του διοικητικού συμβουλίου, που θα γίνει μετά την υποβολή της 
σχετικής αίτησης. 
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ΑΡΘΡΟ 17. ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ Δ.Σ. 
1) Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό 
το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 
μπορεί να είναι ελάσσων των τριών. 
2) Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 
συμβούλων, σε περίπτωση δε ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 
3) Απών σύμβουλος επιτρέπεται να εκπροσωπείται  από άλλον  σύμβουλο  με  
εξουσιοδότηση  απλή  που  σημειώνεται στα πρακτικά και παραμένει  στο αρχείο 
της εταιρίας. Κάθε  μέλος  της  εταιρίας  μπορεί να εξουσιοδοτεί μόνο ένα απόντα 
σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν  επιτρέπεται να 
ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι μέλη του. 
 
ΑΡΘΡΟ 18.  ΠΡΑΚΤΙΚΑ  Δ.Σ. 
1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρούνται σε 
ειδικό βιβλίο πρακτικών που υπογράφεται από τον Πρόεδρο ή από τον 
αναπληρωτή του και από τους συμβούλους που παρίστανται στη συνεδρίαση. 
Γραμματέας του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι είτε μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου είτε τρίτο πρόσωπο και εκλέγεται από το Δ.Σ. 
2) Τα μέλη του Δ.Σ. δεν δικαιούνται να αρνηθούν στην υπογραφή των πρακτικών 
της συνεδρίασης στην οποία έχουν λάβει μέρος, όμως δικαιούνται να ζητήσουν την 
καταχώρηση της γνώμης τους, αν έχουν διαφωνήσει στη λήψη της απόφασης, 
κατά τη συνεδρίαση. Η άρνηση υπογραφής των πρακτικών συνεδρίασης από 
μέλος του Δ.Σ. πρέπει να καταχωρείται στα πρακτικά. 
 3) Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Δ.Σ. υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο. Όταν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει, αναπληρώνεται από τον, τυχόν,  
αντιπρόεδρο, αυτός δε, αναπληρώνεται από έναν από τους υπολοίπους 
συμβούλους, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
 
 
ΑΡΘΡΟ 19. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. 
1) Στα μέλη του Δ.Σ.  μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση. Το ποσό της 
αποζημίωσης καθορίζεται προσωρινά από το Δ.Σ. με απόφαση  που λαμβάνεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 του παρόντος και η απόφαση αυτή 
υπόκειται στην έγκριση της τακτικής γενικής συνέλευσης. 
2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση βαρύνει την εταιρία μόνο αν εγκριθεί για κάθε 
σύμβουλο με ειδική απόφαση της Γ.Σ. 
 
ΑΡΘΡΟ 20. ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. 
1) Τα μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην εταιρία για τις 
πράξεις και τις παραλείψεις τους κατά τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 22α και 22β του Κ.Ν. 2190/1920. 
2) Κάθε σύμβουλος υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της εταιρίας, 
τα οποία γνωρίζει σαν μέλος του Δ.Σ. 
3) Τα μέλη του Δ.Σ. της εταιρίας καθώς και οι διευθυντές αυτής μπορούν να 
ενεργούν κατ’ επάγγελμα για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων 
πράξεις, που ανάγονται σε κάποιους από τους  σκοπούς  της  εταιρίας  ή  να  
μετέχουν  σε  εταιρίες   που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς μόνο ύστερα από άδεια 
της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 



Ρητά ορίζεται ότι η άδεια αυτή παρέχεται μέχρι την πρώτη τακτική ή έκτακτη Γενική 
Συνέλευση, η οποία πρέπει πλέον να αποφασίσει αν θα επιτραπεί ή όχι  η άσκηση 
ανταγωνισμού πέραν της Συνέλευσης. 
 
ΤΕΤΑΡΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 
ΑΡΘΡΟ 21. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτερο όργανο της εταιρίας και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις δεσμεύουν τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
 
ΑΡΘΡΟ 22. ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1) Η Γ.Σ. των μετόχων συγκαλείται από το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά μία φορά το 
χρόνο στην έδρα της εταιρίας και μάλιστα μέσα στην πρώτη εξαμηνία από τη λήξη 
κάθε εταιρικής χρήσης. Το Δ.Σ. μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γ.Σ. 
όποτε το κρίνει σκόπιμο. 
2) Το  Δ.Σ.  εκτός  από  τις  περιπτώσεις  που προβλέπονται ρητά από  το  παρόν  
καταστατικό,  υποχρεώνεται  να συγκαλεί  γενική  συνέλευση  και  όταν η  
σύγκληση  αυτή  υποδεικνύεται  από απόφαση της  γενικής συνέλευσης. 
3) Το διοικητικό  συμβούλιο συγκαλεί υποχρεωτικά γενική συνέλευση ύστερα από 
σχετική αίτηση των ελεγκτών με αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης όπως 
καθορίζεται στη αίτηση αυτή μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την 
ημερομηνία υποβολής της σχετικής αίτησης στον Πρόεδρο του Δ.Σ. 
 
ΑΡΘΡΟ 23. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ Γ.Σ. 
 Η Γ.Σ. εκτός από τις περιπτώσεις των επαναληπτικών και εξομοιουμένων με 
αυτές συνεδριάσεων πρέπει να καλείται 20 τουλάχιστον ημέρες πριν από την 
ημέρα που ορίζεται η συνεδρίασή της. Στις 20 ημέρες περιλαμβάνονται και οι 
νόμιμες αργίες. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης και της συνεδρίασης 
δεν υπολογίζονται. Η πρόσκληση των μετόχων στη Γ.Σ. αναφέρει την ημερομηνία, 
την ώρα και το οίκημα που θα συνεδριάσει καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται: α) στο τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ 
της εφημερίδας της Κυβέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 3 του ΠΔ της 16-1-1930 
«Περί Δελτίου ΑΕ,» β) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα  που πληροί τις 
προϋποθέσεις του νόμου, γ) σε μία  πολιτική  ημερήσια εφημερίδα Αθηνών από  
τις  εγκεκριμένες από τις αρμόδιες Αρχές, δ) σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 
πολιτική εφημερίδα της έδρας της εταιρίας και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 
εφημερίδα σε αυτή, σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία από τις εκδιδόμενες στην 
πρωτεύουσα του Νομού όπου έχει την έδρα της., πρέπει δε να τοιχοκολλείται σε 
εμφανές σημείο στο κατάστημα της εταιρίας. 
Σε περίπτωση που η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, 
εκτός του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία ημερήσια 
ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της 
και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία 
ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας, 
στην οποία υπάγεται η εταιρία.  
Το Δ.Σ. της εταιρίας πρέπει 10 ημέρες πριν την τακτική Γ.Σ. να δίνει σε κάθε 
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μέτοχο που θα το ζητήσει αντίγραφο του ισολογισμού με ανάλυση του 
λογαριασμού των αποτελεσμάτων χρήσης και αντίγραφο της έκθεσης του Δ.Σ. για 
τον ισολογισμό καθώς και αντίγραφο της έκθεσης των ελεγκτών. 
Αντίγραφο των Οικονομικών καταστάσεων μαζί με την έκθεση του Δ.Σ. και έκθεση 
των ελεγκτών και των φύλλων των εφημερίδων στις οποίες δημοσιεύτηκε η 
πρόσκληση και ο ισολογισμός, υποβάλλεται  στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 
από την εταιρία είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες προ της ημέρας 
σύγκλησης της γενικής συνέλευσης. 
6) Μέσα σε είκοσι (20) επίσης ημέρες από την έγκριση του ισολογισμού από την 
Γ.Σ. υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο του πρακτικού 
αυτής μαζί με αντίγραφο των Οικονομικών καταστάσεων που τυχόν θα 
αναμορφωθούν. 
7) Γενική Συνέλευση τακτική ή έκτακτη, είτε καταστατική μπορεί να συγκληθεί και 
χωρίς την τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας, αρκεί να προσέλθουν στη 
συνεδρίασή της όλοι οι μέτοχοι που εκπροσωπούν ολόκληρο το μετοχικό κεφάλαιο 
και να μη φέρουν αντίρρηση για την μη τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας. 
Όμως σε τακτική Γ.Σ. δεν είναι δυνατόν σε καμία περίπτωση να παραληφθεί η 
δημοσίευση της ετήσιας οικονομικής κατάστασης, γιατί αυτή αφορά τους τρίτους 
συναλλασσόμενους με την εταιρία. Αν δεν δημοσιευτεί η ετήσια οικονομική 
κατάσταση, η απόφαση της αυτόκλητης Γ.Σ. στο σημείο που θα αφορά την ετήσια 
οικονομική κατάσταση θα είναι άκυρη.  
 
ΑΡΘΡΟ 24. ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 
1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γ.Σ. πρέπει να καταθέσουν 
τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε από τις τράπεζες στην Ελλάδα και 
στην αλλοδαπή, που θα οριστούν στην πρόσκληση, πέντε τουλάχιστον ημέρες 
πριν τη συνεδρίαση. 
2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γ.Σ. μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που το έχουν εξουσιοδοτήσει με 
έγγραφη επιστολή. 
3) Αποδείξεις  κατάθεσης  μετοχών  καθώς  και  έγγραφα  νομιμοποίησης  
αντιπροσώπων των  μετόχων κατατίθενται στην εταιρία πέντε τουλάχιστον πλήρεις 
ημέρες πριν  από τη συνεδρίαση της Γ.Σ. 
4) Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με  τις  παραγράφους 1,2 και 3   του  
παρόντος μπορούν να πάρουν  μέρος  στη  Γ.Σ.  μόνο ύστερα  από  άδεια  της 
Γ.Σ. 
 
ΑΡΘΡΟ 25. ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ  
1) Σαράντα οκτώ  ώρες  πριν  από  την  συνεδρίαση  της  Γ.Σ. και σε εμφανές 
μέρος του καταστήματος  της  εταιρίας πρέπει να αναρτηθεί πίνακας των μετόχων 
που έχουν το δικαίωμα ψήφου στη Γ.Σ. Ο κατάλογος πρέπει να περιλαμβάνει τα 
ονόματα των πληρεξουσίων  των  μετόχων,  τον  αριθμό  των  μετόχων,   τον 
αριθμό των ψήφων  κάθε μετόχου και τις διευθύνσεις των  μετόχων και των 
πληρεξούσιών τους. 
2) Αν κάποιος μέτοχος έχει αντιρρήσεις ως  προς  το  περιεχόμενο του καταλόγου, 
μπορεί  να τις προβάλει μόνο στην αρχή της συνεδρίασης και πριν από την έναρξη 
της  συζήτησης  των θεμάτων της ημερησίας διάταξης. 



 
ΑΡΘΡΟ 26.  ΑΠΑΡΤΙΑ 
1). Η Γ.Σ. βρίσκεται σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα  όταν  εκπροσωπείται  
σε  αυτήν  το  ένα  πέμπτο (1/5) τουλάχιστον  του  καταβεβλημένου  μετοχικού  
κεφαλαίου.  
2) Όταν  κατά  την  πρώτη  συνεδρίαση  δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή συνέρχεται  
επαναληπτική  συνέλευση  μέσα  σε  20  ημέρες από τη μέρα που  ματαιώθηκε η 
αρχική συνεδρίαση. Η συνεδρίαση αυτή καλείται πριν  από 10 τουλάχιστον ημέρες 
από τη μέρα που θα προσδιοριστεί και θεωρείται ότι έχει απαρτία οσοδήποτε και 
αν είναι το μέρος του κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν. 
3) Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: 
α) την παράταση της διάρκειας της εταιρίας, τη συγχώνευση ή τη διάλυσή της, την 
διάσπασή της, την αναβίωση της, την μετατροπή της,  την παροχή ή ανανέωση 
εξουσίας προς το Δ.Σ. για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού 
δανείου σύμφωνα με το άρθρο 13 π.1.  
β) την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση την αύξηση του άρθρου 6 
παρ 1 και 2 του παρόντος ή αυτές που επιβάλλονται από διατάξεις νόμων ή 
γενόμενη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 
γ) την έκδοση δανείου με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές (δι’ ομολογιών). 
δ) την μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, την επαύξηση των υποχρεώσεων 
των μετόχων, την μεταβολή του τρόπου της διάθεσης των κερδών, τη μείωση του 
μετοχικού κεφαλαίου.  
Η Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα 2/3 του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας. Αν κατά την πρώτη 
συνεδρίαση δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, τότε 
συνέρχεται νέα επαναληπτική μέσα σε είκοσι ημέρες που προσκαλείται δέκα 
τουλάχιστον ημέρες πριν τη μέρα του προσδιορισμού της. Αυτή βρίσκεται σε 
απαρτία όταν   εκπροσωπείται  το ½  τουλάχιστον  του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία  η  συνέλευση  προσκαλούμενη 
και συνερχόμενη σύμφωνα με  τα  παραπάνω βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα  στα  θέματα  της  αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν 
εκπροσωπείται σε αυτήν το 1/3 τουλάχιστον  του  καταβεβλημένου  μετοχικού  
κεφαλαίου. 
 
ΑΡΘΡΟ 27.  ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
1) Οι  αποφάσεις  στη  γενική  συνέλευση  λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία  
των  ψήφων που εκπροσω πούνται  σε  αυτήν. 
 2) Όλες  οι  αποφάσεις  για  θέματα  που  αναφέρονται  στην  παράγραφο  3  του  
άρθρου   26, του παρόντος καταστατικού λαμβάνονται κατ' εξαίρεση με την 
αυξημένη πλειοψηφία  των  δύο  τρίτων  (2/3) των  ψήφων  της  Γ.Σ. 
 
ΑΡΘΡΟ  28.  ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ  Γ.Σ. 
1) Στη  Γ.Σ.  προεδρεύει  προσωρινά  ο  Πρόεδρος  του  Δ.Σ.  ή  αν  αυτός  
κωλύεται  ο  αναπληρωτής του και αν και ο τελευταίος κωλύεται, τότε 
αναπληρώνεται  από  τον  μεγαλύτερο  σε  ηλικία  παρόντα  σύμβουλο.  Χρέη  
γραμματέα  εκτελεί  προσωρινά  αυτός  που  ορίζεται  από  τον  Πρόεδρο. 
2) Μετά  την  κήρυξη  οριστικού του καταλόγου  των  μετόχων  που  έχουν  
δικαίωμα  ψήφου  στη  Γ.Σ.,  η  Γ.Σ.  προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου  και 
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ενός Γραμματέα  που  εκτελεί  και  χρέη  ψηφολέκτη. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 29. ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ Γ.Σ. 
1) Οι  συζητήσεις  και  αποφάσεις  της Γ.Σ. περιορίζονται  στα θέματα που 
αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη. Η ημερήσια διάταξη  καταρτίζεται από το 
διοικητικό συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνο τις προτάσεις του συμβουλίου, των 
ελεγκτών, ή των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού 
κεφαλαίου. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει και επί θεμάτων εκτός 
ημερησίας διάταξης αν παρίσταται ή εκπροσωπείται σε αυτή το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου και δεν προβάλλεται αντίρρηση για τη λήψη απόφασης. 
2) Για συζητήσεις και αποφάσεις της Γ.Σ. τηρούνται πρακτικά που καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους 
Γραμματείς της. Ο Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται ύστερα από 
αίτηση του μετόχου να καταχωρεί στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του 
μετόχου αυτού. Επίσης καταχωρείται στα πρακτικά και ο κατάλογος των παρόντων 
ή αντιπροσωπευομένων μετόχων στην Γ.Σ. 
3) Αντίγραφα και αποσπάσματα επικυρώνονται από τον Πρόεδρό της ή από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή όταν αυτοί απουσιάζουν ή κωλύονται, αναπληρώνονται από τον 
τυχόν αντιπρόεδρο, αυτός δε αναπληρώνεται από έναν από τους υπόλοιπους 
συμβούλους που ορίζεται από το Δ.Σ. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 30. ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Γ.Σ. 
Η Γ.Σ. είναι αποκλειστικά αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) την παράταση της διάρκειας της εταιρίας, τη συγχώνευση, διάσπασή, 
μετατροπή, αναβίωση ή διάλυσή της. 
 β) την τροποποίηση του καταστατικού της 
γ) την αύξηση εκτός από την περίπτωση του άρθρου 6 παράγραφος 1 του 
παρόντος καταστατικού ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου και τις αυξήσεις που 
επιβάλλονται από διατάξεις νόμων. 
δ) την έκδοση ομολογιακού δανείου 
ε) την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
στ) την εκλογή ελεγκτών 
ζ) τον διορισμό εκκαθαριστών 
η) την διάθεση των καθαρών κερδών 
θ) την έγκριση του ισολογισμού 
 
ΑΡΘΡΟ 31.  ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. 
1) Μετά την έγκριση του ισολογισμού η Γ.Σ. αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία που 
ενεργείται με ονομαστική κλήση για την απαλλαγή των μελών του Δ.Σ. και των 
ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή γίνεται ανίσχυρη στις 
περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. 
Στην ψηφοφορία για απαλλαγή των μελών του Δ.Σ. από κάθε ευθύνη δικαιούνται 
να μετάσχουν μόνο οι μέτοχοι, με τις μετοχές, των οποίων είναι κύριοι. 
 
 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
 
ΑΡΘΡΟ 32. ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
1). Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και του ισολογισμού της 
εταιρίας καθώς και τα  λοιπά  καθήκοντα  των  ελεγκτών  ασκούνται από δύο (2) 
ελεγκτές που εκλέγονται μαζί με ισάριθμους  αναπληρωτές από την Γενική  
Συνέλευση σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου.  
Το ποσό της αμοιβής των ελεγκτών ορίζεται στην απόφαση της  Γ.Σ. με την οποία 
διορίζονται και η οποία δεν θα υπολείπεται αυτής που προκύπτει από τις σχετικές 
υπουργικές αποφάσεις. Μπορεί να εκλεχθεί ένας τακτικός ή ένας 
αναπληρωματικός ελεγκτής εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές.. Στην περίπτωση όμως 
που εταιρία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α του ΚΝ 2190/20, όπως 
ισχύει, εκλέγουν υποχρεωτικά τους ελεγκτές τους από τους ορκωτούς λογιστές του 
Σώματος Ορκωτών Λογιστών του ΝΔ/3329/1955, σύμφωνα με τις σχετικές 
διατάξεις νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. 
2) Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γ.Σ. που όρισε τους 
ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση του διορισμού τους σε  
αυτούς. Στην περίπτωση που δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτό εντός 
πενθημέρου προθεσμίας, θεωρούνται ότι τον αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις 
ευθύνες και υποχρεώσεις από το άρθρο 37 του Κ.Ν. 2190/1920. 
 
ΑΡΘΡΟ 33. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει έκτακτη Γ.Σ. αν το 
ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Στην αίτηση αυτή πρέπει να προσδιορίζεται 
ακριβώς το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Το Δ.Σ. στην περίπτωση αυτή 
πρέπει να ορίσει μέρα της Γ.Σ. μέσα στις επόμενες 30 μέρες από την επίδοση της 
αίτησης στον εκπρόσωπο της εταιρίας. 
2) Ο Πρόεδρος της Γ.Σ. είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά μόνο 
τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γ.Σ. αν το ζητήσουν μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή ο Πρόεδρος της Γ.Σ. ορίζει νέα ημέρα συνέχισης 
της Γ.Σ. την ημερομηνία που ορίζεται στην αίτηση των παραπάνω μετόχων. Η νέα 
όμως αυτή συνεδρίαση δεν μπορεί να απέχει πέρα από τριάντα (30) μέρες από 
την ημερομηνία αναβολής.  
3) Το Δ.Σ. υποχρεωτικά ανακοινώνει στη Γ.Σ. των μετόχων α) τα ποσά που κατά 
την τελευταία διετία καταβλήθηκαν ή άλλες παροχές που δόθηκαν για 
οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του Δ.Σ. ή στους Διευθυντές ή σε 
άλλους υπαλλήλους της καθώς και συμβάσεις που έχουν συναφθεί με τα 
πρόσωπα αυτά β) δίνει τις απαιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 
υποθέσεις της εταιρίας στο μέτρο που είναι αυτές χρήσιμες για την πραγματική 
εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εφόσον υποβληθεί στην εταιρία 
αίτηση   μετόχων που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό (1/20)  των   μετοχών του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας τουλάχιστον  πέντε(5) ημέρες  
πριν από τη συνεδρία-ση της Γ.Σ.   Το  Δ.Σ. δικαιούται να αρνηθεί την παροχή 
πληροφοριών μόνο για σοβαρούς και ουσιώδεις λόγους των οποίων  η  αιτιολογία  
αναγράφεται  στα  πρακτικά. 
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4) Το Δ.Σ. υποχρεωτικά εφόσον υποβληθεί αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 
ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου στην εταιρία στην 
προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 
εκπροσωπούνται στο Δ.Σ., παρέχει σε αυτούς πληροφορίες για την πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας κατά την Γ.Σ. ή 
αν προτιμά πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους. Το Δ.Σ. δικαιούται να αρνηθεί την 
παροχή πληροφοριών μόνο για σοβαρούς και ουσιώδεις λόγους των οποίων η 
αιτιολογία αναγράφεται στα πρακτικά. 
5) Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των παραγράφων 3 και 4 του παρόντος 
άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση  για το βάσιμο της αιτιολογίας θα λύνει το αρμόδιο 
δικαστήριο της έδρας της εταιρίας. 
6) Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) των μετοχών του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν η λήψη αποφάσεων 
περί οποιουδήποτε θέματος ημερησίας διάταξης της Γ.Σ.  να  ενεργείται   με   
ονομαστική κλήση. 
7) Οι μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) των μετόχων 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 
εταιρίας από τον Πρόεδρο Πρωτοδικών της περιφέρειας όπου βρίσκεται η έδρα 
της εταιρίας, εάν με τις καταγγελλόμενες πράξεις πιθανολογείται ότι παραβιάζονται 
διατάξεις του νόμου, το καταστατικό ή οι αποφάσεις της Γ.Σ. και οι 
καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να τελέστηκαν σε χρόνο που να μην απέχει 
περισσότερο των δύο ετών από τη χρονολογία έγκρισης του Ισολογισμού της 
χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το 
ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να 
ζητήσουν από τον αρμόδιο πρόεδρο σύμφωνα με τα οριζόμενα στην προηγούμενη 
παράγραφο έλεγχο της εταιρίας εφόσον από  την  συνολική  πορεία  των εταιρικών  
υποθέσεων  προκύπτει  ότι   η   διοίκηση  των  εταιρικών υποθέσεων   δεν ασκείται 
σύμφωνα με την συνετή και σωστή διαχείριση. Η  διάταξη   αυτή   δεν   
εφαρμόζεται  όταν  η  μειοψηφία που το ζητά, εκπροσωπείται   στο  Διοικητικό  
Συμβούλιο  της  εταιρίας. 
9)  Στις περιπτώσεις των  παραγράφων 1 και  4  του  παρόντος άρθρου οι  μέτοχοι 
που ζητούν τα παραπάνω οφείλουν να τηρούν  κατατεθειμένες τις μετοχές τους 
σύμφωνα με το άρθρο 24 του παρόντος καταστατικού, από την χρονολογία που θα 
επιδοθεί η αίτησή τους μέχρι τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης και στις 
περιπτώσεις των παραγράφων 5, 7 και 8 μέχρι την έκδοση της σχετικής απόφασης 
του Μονομελούς  Πρωτοδικείου. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 
ΑΡΘΡΟ 34 . ΕΤΑΙΡΙΚΗ  ΧΡΗΣΗ  - ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
1) Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 
λήγει την 31 Δεκεμβρίου του ίδιου έτους. Εξαιρετικά  η πρώτη εταιρική χρήση 
αρχίζει από την καταχώριση του εταιρικού αυτού στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών 
της αρμόδια υπηρεσίας και  λήγει την  31η Δεκεμβρίου του έτους  2005. 
2) Στο τέλος κάθε  εταιρικής χρήσης το Δ.Σ. καταρτίζει τους ετήσιους ισολογισμούς 
(ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και επομένως 
σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και μάλιστα με τις διατάξεις του των άρθρων 42α, 



42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, του Κ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Οι ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης 
και των αποτελεσμάτων χρήσης της. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις α) τον 
ισολογισμό, β) το λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσης», γ) τον πίνακα διάθεσης 
αποτελεσμάτων και δ) το προσάρτημα. Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση 
έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας που 
έχουν εγκριθεί από το Δ.Σ., πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από α) τον Πρόεδρο 
του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε 
περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με 
εκείνη των ανωτέρων προσώπων από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 
ορίζεται απ’ αυτό, και γ) τον υπεύθυνο για την Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι 
παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 
κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν με έγγραφο τις 
αντιρρήσεις τους στην Γενική Συνέλευση. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού 
Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και 
πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της  οικονομικής θέσης της 
εταιρίας   καθώς   και  τις πληροφορίες  για  την προβλεπόμενη πορεία της 
Εταιρίας για τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης,  ως και 
όσα ορίζονται  στο εδάφιο β της παραγράφου 3 του άρθρου 43α Κ.Ν. 2190/1920, 
που ισχύει, όπως αντικαταστάθηκε. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να 
αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό 
διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. Οι 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 
των παρ 1 και 5 του άρθρου 43β  Κ.Ν. 2190 /20  το οποίο προστέθηκε από το 
άρθρο 36 του ΠΔ  409/1986,  με την μορφή και το περιεχόμενο,  με βάση το οποίο 
ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρίας έχουν συντάξει την αίθουσα ελέγχου. Αν οι 
ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός 
αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται  στις οικονομικές καταστάσεις, που  
δημοσιεύονται, εκτός αν αυτό προκύπτει από το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, 
που δημοσιεύεται.  Αντίγραφα  των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις 
σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται από 
την εταιρία στην αρμόδια  εποπτεύουσα αρχή είκοσι τουλάχιστον ημέρες πριν  τη 
Γενική  Συνέλευση. Ο ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός αποτελέσματα 
χρήσεως και  ο  πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό 
πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, 
δημοσιεύονται, όπως ορίζεται παρακάτω. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας 
οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα αυτά στο σύνολό τους είκοσι τουλάχιστον ημέρες 
πριν τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης στο «Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.», κατά 
την κρίση Διοικητικού Συμβουλίου, σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που 
πληρεί τις προϋποθέσεις του  άρθρου 3 του ΝΔ 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η 
οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, 
και σε μία ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα που πληρεί τις προϋποθέσεις της 
παρ 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920,  όπως ισχύει σήμερα. Επίσης σε μία 
ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην 
έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία 
ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην 
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πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της.  Εξαιρετικά αν η 
εταιρία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του νομού Αττικής, εκτός του Δήμου 
Αθηναίων, τα έγγραφα αυτά πρέπει να δημοσιεύονται σε μία ημερησία ή 
εβδομαδιαία, τουλάχιστον, εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της 
και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία 
ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα 
της Νομαρχίας στην οποία υπάγεται η εταιρία. Μέσα σε είκοσι μέρες από την 
έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με 
το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 
του Άρθρου 26α Κ.Ν. 2190/20, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και 
αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 
 
ΑΡΘΡΟ 35. ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
1) Καθαρά κέρδη της εταιρίας είναι αυτά που προέρχονται από ακαθάριστα κέρδη 
που πραγματοποιήθηκαν μετά την αφαίρεση όλων των εξόδων, ζημιών, νομίμων 
αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 
2) τα καθαρά κέρδη της εταιρίας με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του ΚΝ 
2190/1920, όπως ισχύει, διατίθενται ως εξής: 
α) Διατίθεται πρώτα το νόμιμο ποσοστό για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 
β) Στη συνέχεια διατίθεται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του κατά το 
νόμο πρώτου μερίσματος.  
γ) Το απομένον υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από τη Γ.Σ. 
 
ΑΡΘΡΟ 36. ΔΙΑΝΟΜΗ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ 
Η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών επιτρέπεται μόνον, εφόσον 
είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτήν δημοσιευθεί σε κάποια ημερήσια 
εφημερίδα από αυτές που εκδίδονται στην Αθήνα και με ευρεία κυκλοφορία, κατά 
την κρίση του Δ.Σ. και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης 
Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, με την κατάρτιση και υποβολή στην 
Εποπτεύουσα Αρχή λογιστικής κατάστασης της εταιρικής περιουσίας. 
2)    Τα διανεμόμενα κατ' αυτόν τον τρόπο κέρδη δεν μπορούν να υπερβούν το 
ήμισυ των καθαρών κερδών σύμφωνα με την λογιστική κατάσταση. 
 
ΑΡΘΡΟ 37. ΛΥΣΗ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  
1) Η εταιρία μπορεί να λυθεί: 
α) Με την πάροδο του χρόνου της διάρκειάς της κατά το σχετικό άρθρο του 
καταστατικού της, εκτός αν πριν τη λήξη του χρόνου αυτού η Γ.Σ. αποφασίζει την 
παράταση της διάρκειάς της. 
β) Με απόφαση της Γ.Σ. που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 
παρ. 3 και 27 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού. 
γ) με κήρυξη της εταιρίας σε κατάσταση πτώχευσης. 
2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 
λύση της εταιρίας. 
3) Το Δ.Σ. έχει την υποχρέωση να καλέσει τη Γ.Σ. μέσα σε προθεσμία έξι (6) 
μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για τη διάλυση ή την υιοθέτηση 
άλλου πρόσφορου μέτρου της εταιρίας όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 
εταιρίας όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα του ισολογισμού που προβλέπεται 
από το άρθρο 42γ του Ν 2190/1920 είναι μικρότερο από το 1/2 του 



καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  
 
ΑΡΘΡΟ 38. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 
εκκαθάριση αυτής. Στην περίπτωση αυτή το Δ.Σ. εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι 
τον διορισμό εκκαθαριστών από την Γ.Σ. Επίσης η Γ.Σ. με την ίδια απόφαση ορίζει 
τους εκκαθαριστές τουλάχιστον δύο και μέχρι τέσσερις από τους μετόχους αυτής ή 
τρίτους οι οποίοι ασκούν όλες τις εξουσίες του Δ.Σ. τις συναφείς στη διαδικασία 
εκκαθάρισης όπως τυχόν έχουν περιοριστεί από την Γ.Σ., με τις αποφάσεις της 
οποίας πρέπει να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών, συνεπάγεται 
αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Δ.Σ. 
Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γ.Σ. οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 
καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 
δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 
Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης ισολογισμό του οποίου 
αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Επίσης οι εκκαθαριστές 
οφείλουν να συντάξουν και δημοσιεύσουν ισολογισμό, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στην περίπτωση ιβ' του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
2) Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 
3) Η Γ.Σ. των μετόχων, διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της 
εκκαθάρισης.  
4) Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γ.Σ. των μετόχων που 
επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
5) Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γ.Σ. τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης με 
έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 
6) Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Δ.Σ.. Οι 
συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 
βιβλίο πρακτικών του Δ.Σ. 
7) Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την 
ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε η εταιρία διαγράφεται από το 
Μητρώο Α.Ε. Για την συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται 
ειδική άδεια της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης 
δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί συνολικά την δεκαετία. Τα λοιπά 
σχετικά με την διαδικασία και το πέρας της εκκαθάρισης, ρυθμίζονται από το 
άρθρο 49 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει με τον Ν. 2339/1995. 
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Πιστοποιείται η ακρίβεια του Νέου Κειμένου  
του Τροποποιημένου Καταστατικού 

 
Ο Πρόεδρος και ΔΣ. 
Παύλος Κατσάρκας 

 


