
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΓΚΑΤΣΕ ΚΡΙΣΤΙΑΝ ΚΑΙ 

ΣΙΑ Ο.Ε., το διακριτικό τίτλο LOCAL DELIVERY και αριθμό ΓΕΜΗ 180964429000. 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 18/02/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 5286748, το 

από 09/01/2025 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο, τροποποιήθηκαν τα άρθρα  15, 14, 13, 12, 

11, 10, 9, 8, 7, 6, 5, 4, 3, 2, 1, και αναριθμήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία ΓΚΑΤΣΕ ΚΡΙΣΤΙΑΝ 

ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε., το διακριτικό τίτλο LOCAL DELIVERY και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 180964429000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο 

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Τρικούπη και Οπλ. Πουτέτση 14 

Τ.Κ.: 45332 

Πληροφορίες:  Ζιώγα Μαρία 

Τηλέφωνο: 2651022389 

E-mail: mzioga@cci-ioannina.gr 

Ιωάννινα,18/02/2025 

Αριθ.Πρωτ.: 3550403 

 



ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ – 
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ 

ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ με την επωνυμία 
« ΓΚΑΤΣΕ ΚΡΙΣΤΙΑΝ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε. » 

ΑΡ.ΓΕΜΗ 180964429000 
ΑΦΜ 802688383 

 
 

 
Στα Ιωάννινα σήμερα την 09/01/2025 οι κατωτέρω συμβαλλόμενοι:  
 
α. ΓΚΑΤΣΕ ΚΡΙΣΤΙΑΝ του ΡΟΜΠΕΡΤ  κάτοικο Ιωαννίνων,  κάτοχο δελτίου 
ταυτότητας με αριθμό ΑΜ787225 που εκδόθηκε από ΥΑ Ιωαννίνων και 
ΑΦΜ 164166747 της ΔΟΥ Ιωαννίνων,  
β. ΝΑΟΥΜΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ του ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ κάτοικο Ιωαννίνων, κάτοχο 

δελτίου ταυτότητας με αριθμό ΑΝ839008 που εκδόθηκε από ΥΑ Ιωαννίνων και 
ΑΦΜ 105336243 της ΔΟΥ Ιωαννίνων,  

γ. ΤΣΑΜΠΑΛΑΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ κάτοικο Ιωαννίνων, 
κάτοχο δελτίου ταυτότητας με αριθμό ΑΗ741302 που εκδόθηκε από ΑΤ 
ΚΑΤΣΙΚΑΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ και ΑΦΜ 158701904 της ΔΟΥ Ιωαννίνων 

δ. ΣΙΑΜΕΤΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ κάτοικο Ιωαννίνων, κάτοχο 
δελτίου ταυτότητας με αριθμό ΑΚ380846 που εκδόθηκε από ΥΑ Ιωαννίνων και 
ΑΦΜ 130951538 της ΔΟΥ Ιωαννίνων, 

ε. ΤΖΑΛΙΑ ΑΛΝΤΟ-ΑΓΓΕΛΟΣ του ΖΑΧΟ κάτοικο Ιωαννίνων, κάτοχο 
δελτίου ταυτότητας με αριθμό ΑΜ787466 που εκδόθηκε από ΥΑ Ιωαννίνων και 
ΑΦΜ152193297 της ΔΟΥ Ιωαννίνων, 

στ. ΑΜΠΑΖ ΑΜΠΑΖ-ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ του ΙΣΛΑΜ κάτοικο Ιωαννίνων, 
κάτοχο δελτίου ταυτότητας με αριθμό ΑΝ839436 που εκδόθηκε από ΥΑ 
Ιωαννίνων και ΑΦΜ 301154506 της ΔΟΥ Ιωαννίνων, 

ζ. ΔΟΥΛΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ κάτοικο Ιωαννίνων,  κάτοχο 
δελτίου ταυτότητας με αριθμό ΑΜ736947 που εκδόθηκε από AT Κάτω Αχαΐας 
και ΑΦΜ170908912 της ΔΟΥ Ιωαννίνων, συμφώνησαν την τροποποίηση του 
καταστατικού: 

 
 

Οι παραπάνω συμβαλλόμενοι με το από 09/12/2024 ιδιωτικό συμφωνητικό σύστησαν 
στις 09/12/2024 ομόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία «ΓΚΑΤΣΕ ΚΡΙΣΤΙΑΝ ΚΑΙ ΣΙΑ 
ΟΕ» με ΑΡ.ΓΕΜΗ180964429000, αόριστης διάρκειας, με σκοπό τις υπηρεσίες κατ’ 
οίκων παράδοσης τροφίμων, υπηρεσίες ταχυμεταφορών πολλαπλής φύσης και άλλες 
ταχυδρομικές και ταχυμεταφορικές υπηρεσίες, έδρα το δήμο Ι, κεφάλαιο 13.000,00€ 
και διαχειριστές έχουν οριστεί ο Γκάτσε Κριστιάν, Σιαμέτης Αθανάσιος και Τσαμπαλάς 
Χριστόδουλος. 
 
Ήδη με το παρόν οι συμβαλλόμενοι τροποποιούν το καταστατικό της εταιρείας ως 
προς τα άρθρα 1 «ΕΠΩΝΥΜΙΑ», 2 «ΕΔΡΑ», 3 «ΣΚΟΠΟΣ», 4 « ΚΕΦΆΛΑΙΟ» και 
συγκεκριμένα ως προς το άρθρο 1 η εταιρεία θα έχει την επωνυμία LOCAL DELIVERY 
O.E. , όσο αφορά το άρθρο 4 αποχωρεί ο εταίρος Ναούμης Σωτήριος του 
Αλέξανδρου και το ποσοστό του το 7% ποσού 910,00  θα το αγοράσει ο Δούλος 
Διονύσιος του Νικολάου συνεπώς το ποσοστό του είναι 10% και η εισφορά του 
διαμορφώνεται στα 1.300,00. Τροποποιούνται τα άρθρα 5 και 7 και συγχωνεύονται 
σε 4. Το άρθρο 4 αναριθμείται σε 5, τα άρθρα 6 και 8 τροποποιούνται και 



συγχωνεύονται σε άρθρο 6, το άρθρο 9 αναριθμείται σε 7, το άρθρο 10 αναριθμείται 
σε 8, το άρθρο 11 αναριθμείται σε 9, το άρθρο 12 αναριθμείται σε 10, το άρθρο 13 
αναριθμείται σε 11, το άρθρο 14 αναριθμείται σε 12, το άρθρο 15 αναριθμείται σε 
13. 
 
 
Έτσι το άρθρο 1 έχει ως εξής:  

 
Άρθρο 1 - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 
Η ομόρρυθμη εταιρεία έχει την επωνυμία "LOCAL DELIVERY Ο.Ε.", με 

την οποία θα συναλλάσσεται μετά παντός τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου 
και την επωνυμία θα φέρουν τα εταιρικά βιβλία, στοιχεία και εν γενεί έγγραφα  
της εταιρείας. 

Η επωνυμία της εταιρείας μπορεί να παρασταθεί και με λατινικά στοιχεία 
ή σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα για τις σχέσεις με την αλλοδαπή. 

Διακριτικός τίτλος της εταιρείας θα είναι local delivery. 
 

Έτσι το άρθρο 2 έχει ως εξής: 
 

Άρθρο 2 - ΕΔΡΑ 
 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ιωαννίνων. 
Η εταιρεία με απόφαση των διαχειριστών της μπορεί να δημιουργεί 

υποκαταστήματα οπουδήποτε επιθυμεί χωρίς να απαιτείται η τροποποίηση του 
παρόντος.  

 
Έτσι το άρθρο 3 έχει ως εξής: 

 
Άρθρο 3 – ΣΚΟΠΟΣ 

 
Σκοπός της εταιρείας και αντικείμενο της εμπορικής της γενικά δραστηριότητας 
είναι: οι υπηρεσίες κατ’ οίκων παράδοσης τροφίμων, υπηρεσίες ταχυμεταφορών 
πολλαπλής φύσης και άλλες ταχυδρομικές και ταχυμεταφορικές υπηρεσίες 

 
Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού η εταιρεία δύναται να συνιστά εταιρείες 

με φυσικά πρόσωπα ή άλλες εταιρείες κάθε τύπου, να συμμετέχει και συνεργάζεται 
με άλλες εταιρείες κάθε τύπου, καθώς επίσης να συμμετέχει και συνεργάζεται με 
άλλες επιχειρήσεις υφιστάμενες ή συσταθησόμενες και επιδιώκουσες τον ίδιο ή 
παρεμφερή σκοπό. 

 
 
 
Έτσι το άρθρο 5 έχει ως εξής: 
 

Άρθρο 5  – ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των ευρώ 13.000,00 ( € 
Δεκατρείς χιλιάδες ευρώ ), το οποίο θα καταβληθεί ως εξής:  

 ΓΚΑΤΣΕ ΚΡΙΣΤΙΑΝ 2.340,00 ποσοστό 18% 
 ΤΣΑΜΠΑΛΑΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ 2.340,00 ποσοστό 18% 
 ΣΙΑΜΕΤΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 2.340,00 ποσοστό 18% 
 ΤΖΑΛΙΑ ΑΛΝΤΟ-ΑΓΓΕΛΟΣ 2.340,00 ποσοστό 18% 



 ΑΜΠΑΖ ΑΜΠΑΖ-ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 2.340,00 ποσοστό 18% 
 ΔΟΥΛΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 1.300,00 ποσοστό 10% 

 
 
 

Άρθρο 6 – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 
 

Διαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρείας και για όλη την συμφωνηθείσα 
διάρκεια της εταιρείας ορίζονται οι Γκατσε Κριστιάν, Σιαμέτης Αθανάσιος και 
Τσαμπαλάς Χριστόδουλος, οι οποίοι ασκούν τη διαχείριση και εκπροσώπηση 
της εταιρείας δια του νόμιμου εκπροσώπου του. Ειδικότερα δικαιούνται και 
υποχρεούνται να διευθύνουν τις εταιρικές υποθέσεις, σε όλες τις διαχειριστικές 
φάσεις τους, να εκπροσωπούν την εταιρεία και να παρίστανται για λογαριασμό 
και στο όνομά της σε όλα τα ελληνικά δικαστήρια και σε όλες τις δημόσιες 
υπηρεσίες ή αρχές (ημεδαπές ή αλλοδαπές), διοικητικές, φορολογικές, 
αστυνομικές, να συναλλάσσονται με τις Τράπεζες και οποιοδήποτε φυσικό ή 
νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, να εισπράττουν χρήματα 
οφειλόμενα και ανήκοντα στην εταιρεία από οποιοδήποτε πρόσωπο, αδιακρίτως 
φύσεως, μορφής, εθνικότητας, παρά του Ελληνικού Δημοσίου και όλων των 
Ταμείων, να καταθέτουν ή να αναλαμβάνουν χρήματα από όλες τις Τράπεζες 
(ημεδαπές ή αλλοδαπές), να εκδίδουν, αποδέχονται, οπισθογραφούν και 
μεταβιβάζουν συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγή, επιταγές και γενικά 
κάθε πιστωτικό τίτλο, ως και όλα τα δημόσια ή ιδιωτικά έγγραφα. Γενικά 
πράττουν οτιδήποτε απαιτείται για την ομαλή διαχείριση και εκπροσώπηση της 
εταιρείας. 
Οι διαχειριστές δικαιούνται να αναθέτουν σε τρίτο πρόσωπο με ειδική 
πληρεξουσιότητα την διαχείριση του συνόλου ή μέρους των εταιρικών υποθέσεων. 

Οι διαχειριστές θα αμείβονται για τη διαχείριση της εταιρείας και την λειτουργία 
αυτής μετά από συνεννόηση των εταίρων, το ποσό θα κατατίθεται σε λογαριασμό 
των διαχειριστών και μπορεί να είναι μηνιαίο ή ετήσιο . Η συμφωνηθείσα αμοιβή θα 
οφείλεται ακόμη και σε εκείνες τις εταιρικές χρήσεις κατά τις οποίες δεν θα υπάρχουν 
ενδεχομένως εταιρικά κέρδη, αλλά θα προκύπτουν ζημίες. 

 
 

 
 

Άρθρο 7 – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΕΤΑΙΡΩΝ +ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
 

Η συμμετοχή στα κέρδη και τις ζημίες είναι ισόποση για όλους τους εταίρους 
στο ποσό εισφοράς του καθενός. 

Θα μπορεί να οριστεί αμοιβή μηνιαία ή ετήσια στον κάθε εταίρο με απόφαση 
των 5 από τους 7  εταίρους 

Σε περίπτωση που κάποιος απουσιάζει τις αρμοδιότητες που έχει αναλάβει θα 
μπορεί να τις διεκπεραιώσει ένας από  τους υπολοίπους με εξουσιοδότηση.  

Οι διαχειριστές θα αμείβονται για τη διαχείριση της εταιρείας και την λειτουργία 
αυτής μετά από συνεννόηση των εταίρων, το ποσό θα κατατίθεται σε λογαριασμό 
των διαχειριστών και μπορεί να είναι μηνιαίο ή ετήσιο . Η συμφωνηθείσα αμοιβή θα 
οφείλεται ακόμη και σε εκείνες τις εταιρικές χρήσεις κατά τις οποίες δεν θα υπάρχουν 
ενδεχομένως εταιρικά κέρδη, αλλά θα προκύπτουν ζημίες. 
 Οι αμειβόμενοι διαχειριστές εταίροι και οι υπόλοιποι εταίροι θα συμμετέχουν 
πλήρως και στη διανομή των εταιρικών κερδών. 



 
 
Άρθρο 8 – ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 
 
Οι εταίροι θα συμμετέχουν όλοι στη λήψη αποφάσεων για θέματα που 

αφορούν την εταιρεία. Κάθε φορά θα γίνεται συνάντηση - συνέλευση όπου θα 
τηρείται βιβλίο πρακτικών στο οποίο θα αναγράφονται, οι συμμετέχοντες, ο χρόνος 
διεξαγωγής, τα θέματα συζήτησης και οι αποφάσεις θα παίρνονται με πλειοψηφία. 
Όταν θα προκύπτει κάποιο θέμα προς συζήτησης από όλους ο εταίρος ή ο 
διαχειριστής θα έχουν υποχρέωση να ενημερώσουν τους υπόλοιπους εταίρους για 
την ανάγκη συνάντησης με τρόπο που θα μπορεί να αποδειχτεί (email, γραπτό 
μήνυμα κλπ) για να μην υπάρχει αμφισβήτηση. 

Αν κάποιος ενεργήσει αντίθετα από τις αποφάσεις των συνελεύσεων οι 
υπόλοιποι θα έχουν δικαίωμα να κινηθούν νομικά απέναντι του. 

 
 

 
Άρθρο 9 - ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ 

 
 

Οι εταίροι δεν δύναται να μεταβιβάσουν την εταιρική μερίδα ή μέρος 
αυτής σε τρίτο χωρίς την γραπτή σύμφωνη γνώμη των λοιπών εταίρων. 

 
 

Άρθρο 10 - ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 
 
 
 

Ένα μέλος της εταιρίας μπορεί να διωχθεί και να αποζημιωθεί με την απόφαση και των 
υπολοίπων.  

Ο θάνατος η πτώχευση και η υποβολή σε δικαστική συμπαράσταση εταίρου 
δεν επιφέρουν τη λύση της εταιρείας αλλά την έξοδο αυτού από την εταιρία. 
Ειδικότερα σε περίπτωση θανάτου εταίρου αυτή η εταιρία συνεχίζεται με τον 
επιζώντα εταίρο και τους από τη διαθήκη η εξ αδιαθέτου κληρονόμους του 
θανούντος εταίρου, ο οποίος κληρονόμος θα έχει δικαίωμα συμμετοχής μόνο στα 
κέρδη και μόνο στο ποσοστό εισφοράς του εταίρου και σε καμία περίπτωση δε θα 
έχει δικαίωμα στη διαχείριση της εταιρείας και στη λήψη αποφάσεων.  
Κάθε εταίρος μπορεί με έγγραφη δήλωσή του προς την εταιρία και τους 
λοιπούς εταίρους να εξέλθει από την εταιρία για οποιοδήποτε λόγο με τη 
σύμφωνη γνώμη των άλλων. 
Σε περίπτωση που με την αποχώρηση των εταίρων παραμένει μόνο ένας εταίρος η 
εταιρία λύνεται εφόσον μέσα σε τέσσερις μήνες δεν δημοσιευθεί στο Γ.Ε.ΜΗ. η 
είσοδος νέου εταίρου. 
 
 

 
Άρθρο 11 – ΣΥΝΤΑΞΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ + 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 

 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας αρχίζει την πρώτη και λήγει 

την τριακοστή πρώτη κάθε έτους. 
Κάθε ημερολογιακό έτος καταρτίζονται οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 



σύμφωνα με όσα ορίζει σχετικά η ισχύουσα νομοθεσία, και διανέμονται τα κέρδη 
της εταιρείας. 

Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προέρχονται από τα μικτά κέρδη 
που πραγματοποιήθηκαν μετά την αφαίρεση όλων των εξόδων, των νόμιμων 
αποσβέσεων, των ζημιών καθώς και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Οι εταίροι 
μπορούν με ομόφωνες αποφάσεις τους μέρος των κερδών  να μην το διανέμουν 
αλλά να το καταθέτουν στο ταμείο της εταιρείας προς δημιουργία αποθεματικού 
κεφαλαίου. 

Η συμμετοχή των εταίρων στα κέρδη  είναι ανάλογη του ποσοστού 
συμμετοχής τους. 

 
 

Άρθρο 12 – ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

Η εταιρία λύεται : α) με την πάροδο του χρόνου διάρκεια της και εφόσον δεν 
παρατάθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 («Διάρκεια») του παρόντος β) με απόφαση 
όλων των εταίρων γ) με την κήρυξή της σε κατάσταση πτώχευσης και δ) με 
δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση εταίρου εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος. 
Σε περίπτωση θανάτου κάποιου από τους εταίρους η εταιρεία συνεχίζεται με τους 
επιζώντες εταίρους και των εκ διαθήκης ή εξ αδιαθέτου κληρονόμων του 
αποβιώσαντος εταίρου. 
Τη λύση της εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση, εκκαθαριστές δε διορίζονται οι 
εταίροι. Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία της 
εταιρείας, εξοφλούνται τα προς τρίτους χρέη αυτής, αποδίδονται οι εισφορές των 
εταίρων και το υπόλοιπο διανέμεται μεταξύ των εταίρων. 

 
 

Άρθρο 13 - ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

Ρητά συμφωνείται ότι απαγορεύεται η σφράγιση του εταιρικού καταστήματος 
από οποιονδήποτε από τους εταίρους. 
Κάθε διαφορά μέλλουσα να προκύψει μεταξύ των εταίρων από την εφαρμογή του 
παρόντος, λύεται υποχρεωτικά με συμβιβασμό ενώπιον διαπιστευμένου 
Διαμεσολαβητή του Ν. 3898/2010, ή ενώπιον του μεσολαβητή Δικαστή κατά τις 
διατάξεις του άρθρου 214ΒΚ.Πολ.Δ. 
Εφόσον δεν υπάρχει ειδική ρύθμιση στο παρόν, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
Ν.4072/2012 (άρθρα 249-269) και οι σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

Σε πίστωση των ανωτέρω συνετάγη το παρόν το οποίο αφού διαβάσθηκε 
και βεβαιώθηκε από τους συμβαλλόμενους, τυπώθηκε σε τέσσερα (4) 
αντίγραφα τα οποία υπογράφθηκαν από αυτούς όπως ακολουθεί. 

 
 
Ύστερα από τα ανωτέρω το καταστατικό της εταιρείας κωδικοποιείται σε ενιαίο 
κείμενο ως εξής: 
  

 
Άρθρο 1 - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 
Η ομόρρυθμη εταιρεία έχει την επωνυμία "LOCAL DELIVERY Ο.Ε.", με 

την οποία θα συναλλάσσεται μετά παντός τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου 
και την επωνυμία θα φέρουν τα εταιρικά βιβλία, στοιχεία και εν γενεί έγγραφα  
της εταιρείας. 



Η επωνυμία της εταιρείας μπορεί να παρασταθεί και με λατινικά στοιχεία 
ή σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα για τις σχέσεις με την αλλοδαπή. 

Διακριτικός τίτλος της εταιρείας θα είναι local delivery. 
 
 

Άρθρο 2 - ΕΔΡΑ 
 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ιωαννίνων. 
Η εταιρεία με απόφαση των διαχειριστών της μπορεί να δημιουργεί 

υποκαταστήματα οπουδήποτε επιθυμεί χωρίς να απαιτείται η τροποποίηση του 
παρόντος.  

 
Άρθρο 3 – ΣΚΟΠΟΣ 

 
Σκοπός της εταιρείας και αντικείμενο της εμπορικής της γενικά δραστηριότητας 
είναι: οι υπηρεσίες κατ’ οίκων παράδοσης τροφίμων, υπηρεσίες ταχυμεταφορών 
πολλαπλής φύσης και άλλες ταχυδρομικές και ταχυμεταφορικές υπηρεσίες 

 
Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού η εταιρεία δύναται να συνιστά εταιρείες 

με φυσικά πρόσωπα ή άλλες εταιρείες κάθε τύπου, να συμμετέχει και συνεργάζεται 
με άλλες εταιρείες κάθε τύπου, καθώς επίσης να συμμετέχει και συνεργάζεται με 
άλλες επιχειρήσεις υφιστάμενες ή συσταθησόμενες και επιδιώκουσες τον ίδιο ή 
παρεμφερή σκοπό. 

 
Άρθρο 4 - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε  αόριστη 

 
 
 

Άρθρο 5  – ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των ευρώ 13.000,00 ( € 
Δεκατρείς χιλιάδες ευρώ ), το οποίο θα καταβληθεί ως εξής:  

 ΓΚΑΤΣΕ ΚΡΙΣΤΙΑΝ 2.340,00 ποσοστό 18% 
 ΤΣΑΜΠΑΛΑΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ 2.340,00 ποσοστό 18% 
 ΣΙΑΜΕΤΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 2.340,00 ποσοστό 18% 
 ΤΖΑΛΙΑ ΑΛΝΤΟ-ΑΓΓΕΛΟΣ 2.340,00 ποσοστό 18% 
 ΑΜΠΑΖ ΑΜΠΑΖ-ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 2.340,00 ποσοστό 18% 
 ΔΟΥΛΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 1.300,00 ποσοστό 10% 

 
 
 

Άρθρο 6 – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 
 

Διαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρείας και για όλη την συμφωνηθείσα 
διάρκεια της εταιρείας ορίζονται οι Γκατσε Κριστιάν, Σιαμέτης Αθανάσιος και 
Τσαμπαλάς Χριστόδουλος, οι οποίοι ασκούν τη διαχείριση και εκπροσώπηση 
της εταιρείας δια του νόμιμου εκπροσώπου του. Ειδικότερα δικαιούνται και 
υποχρεούνται να διευθύνουν τις εταιρικές υποθέσεις, σε όλες τις διαχειριστικές 
φάσεις τους, να εκπροσωπούν την εταιρεία και να παρίστανται για λογαριασμό 
και στο όνομά της σε όλα τα ελληνικά δικαστήρια και σε όλες τις δημόσιες 
υπηρεσίες ή αρχές (ημεδαπές ή αλλοδαπές), διοικητικές, φορολογικές, 



αστυνομικές, να συναλλάσσονται με τις Τράπεζες και οποιοδήποτε φυσικό ή 
νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, να εισπράττουν χρήματα 
οφειλόμενα και ανήκοντα στην εταιρεία από οποιοδήποτε πρόσωπο, αδιακρίτως 
φύσεως, μορφής, εθνικότητας, παρά του Ελληνικού Δημοσίου και όλων των 
Ταμείων, να καταθέτουν ή να αναλαμβάνουν χρήματα από όλες τις Τράπεζες 
(ημεδαπές ή αλλοδαπές), να εκδίδουν, αποδέχονται, οπισθογραφούν και 
μεταβιβάζουν συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγή, επιταγές και γενικά 
κάθε πιστωτικό τίτλο, ως και όλα τα δημόσια ή ιδιωτικά έγγραφα. Γενικά 
πράττουν οτιδήποτε απαιτείται για την ομαλή διαχείριση και εκπροσώπηση της 
εταιρείας. 
Οι διαχειριστές δικαιούνται να αναθέτουν σε τρίτο πρόσωπο με ειδική 
πληρεξουσιότητα την διαχείριση του συνόλου ή μέρους των εταιρικών υποθέσεων. 

Οι διαχειριστές θα αμείβονται για τη διαχείριση της εταιρείας και την λειτουργία 
αυτής μετά από συνεννόηση των εταίρων, το ποσό θα κατατίθεται σε λογαριασμό 
των διαχειριστών και μπορεί να είναι μηνιαίο ή ετήσιο . Η συμφωνηθείσα αμοιβή θα 
οφείλεται ακόμη και σε εκείνες τις εταιρικές χρήσεις κατά τις οποίες δεν θα υπάρχουν 
ενδεχομένως εταιρικά κέρδη, αλλά θα προκύπτουν ζημίες. 

 
 
 

Άρθρο 7 – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΕΤΑΙΡΩΝ +ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
 

Η συμμετοχή στα κέρδη και τις ζημίες είναι ισόποση για όλους τους εταίρους 
στο ποσό εισφοράς του καθενός. 

Θα μπορεί να οριστεί αμοιβή μηνιαία ή ετήσια στον κάθε εταίρο με απόφαση 
των 5 από τους 7  εταίρους 

Σε περίπτωση που κάποιος απουσιάζει τις αρμοδιότητες που έχει αναλάβει θα 
μπορεί να τις διεκπεραιώσει ένας από  τους υπολοίπους με εξουσιοδότηση.  

Οι διαχειριστές θα αμείβονται για τη διαχείριση της εταιρείας και την λειτουργία 
αυτής μετά από συνεννόηση των εταίρων, το ποσό θα κατατίθεται σε λογαριασμό 
των διαχειριστών και μπορεί να είναι μηνιαίο ή ετήσιο . Η συμφωνηθείσα αμοιβή θα 
οφείλεται ακόμη και σε εκείνες τις εταιρικές χρήσεις κατά τις οποίες δεν θα υπάρχουν 
ενδεχομένως εταιρικά κέρδη, αλλά θα προκύπτουν ζημίες. 
 Οι αμειβόμενοι διαχειριστές εταίροι και οι υπόλοιποι εταίροι θα συμμετέχουν 
πλήρως και στη διανομή των εταιρικών κερδών. 

 
 
Άρθρο 8 – ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 
 
Οι εταίροι θα συμμετέχουν όλοι στη λήψη αποφάσεων για θέματα που 

αφορούν την εταιρεία. Κάθε φορά θα γίνεται συνάντηση - συνέλευση όπου θα 
τηρείται βιβλίο πρακτικών στο οποίο θα αναγράφονται, οι συμμετέχοντες, ο χρόνος 
διεξαγωγής, τα θέματα συζήτησης και οι αποφάσεις θα παίρνονται με πλειοψηφία. 
Όταν θα προκύπτει κάποιο θέμα προς συζήτησης από όλους ο εταίρος ή ο 
διαχειριστής θα έχουν υποχρέωση να ενημερώσουν τους υπόλοιπους εταίρους για 
την ανάγκη συνάντησης με τρόπο που θα μπορεί να αποδειχτεί (email, γραπτό 
μήνυμα κλπ) για να μην υπάρχει αμφισβήτηση. 

Αν κάποιος ενεργήσει αντίθετα από τις αποφάσεις των συνελεύσεων οι 
υπόλοιποι θα έχουν δικαίωμα να κινηθούν νομικά απέναντι του. 

 
 



 
 

Άρθρο 9 - ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ 
 
 

Οι εταίροι δεν δύναται να μεταβιβάσουν την εταιρική μερίδα ή μέρος 
αυτής σε τρίτο χωρίς την γραπτή σύμφωνη γνώμη των λοιπών εταίρων. 

 
 

Άρθρο 10 - ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 
 
 
 

Ένα μέλος της εταιρίας μπορεί να διωχθεί και να αποζημιωθεί με την απόφαση και των 
υπολοίπων.  

Ο θάνατος η πτώχευση και η υποβολή σε δικαστική συμπαράσταση εταίρου 
δεν επιφέρουν τη λύση της εταιρείας αλλά την έξοδο αυτού από την εταιρία. 
Ειδικότερα σε περίπτωση θανάτου εταίρου αυτή η εταιρία συνεχίζεται με τον 
επιζώντα εταίρο και τους από τη διαθήκη η εξ αδιαθέτου κληρονόμους του 
θανούντος εταίρου, ο οποίος κληρονόμος θα έχει δικαίωμα συμμετοχής μόνο στα 
κέρδη και μόνο στο ποσοστό εισφοράς του εταίρου και σε καμία περίπτωση δε θα 
έχει δικαίωμα στη διαχείριση της εταιρείας και στη λήψη αποφάσεων.  
Κάθε εταίρος μπορεί με έγγραφη δήλωσή του προς την εταιρία και τους 
λοιπούς εταίρους να εξέλθει από την εταιρία για οποιοδήποτε λόγο με τη 
σύμφωνη γνώμη των άλλων. 
Σε περίπτωση που με την αποχώρηση των εταίρων παραμένει μόνο ένας εταίρος η 
εταιρία λύνεται εφόσον μέσα σε τέσσερις μήνες δεν δημοσιευθεί στο Γ.Ε.ΜΗ. η 
είσοδος νέου εταίρου. 
 
 

 
Άρθρο 11 – ΣΥΝΤΑΞΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ + 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 

 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας αρχίζει την πρώτη και λήγει 

την τριακοστή πρώτη κάθε έτους. 
Κάθε ημερολογιακό έτος καταρτίζονται οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

σύμφωνα με όσα ορίζει σχετικά η ισχύουσα νομοθεσία, και διανέμονται τα κέρδη 
της εταιρείας. 

Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προέρχονται από τα μικτά κέρδη 
που πραγματοποιήθηκαν μετά την αφαίρεση όλων των εξόδων, των νόμιμων 
αποσβέσεων, των ζημιών καθώς και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Οι εταίροι 
μπορούν με ομόφωνες αποφάσεις τους μέρος των κερδών  να μην το διανέμουν 
αλλά να το καταθέτουν στο ταμείο της εταιρείας προς δημιουργία αποθεματικού 
κεφαλαίου. 

Η συμμετοχή των εταίρων στα κέρδη  είναι ανάλογη του ποσοστού 
συμμετοχής τους. 

 
 
 

Άρθρο 12 – ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

Η εταιρία λύεται : α) με την πάροδο του χρόνου διάρκεια της και εφόσον δεν 



παρατάθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 («Διάρκεια») του παρόντος β) με απόφαση 
όλων των εταίρων γ) με την κήρυξή της σε κατάσταση πτώχευσης και δ) με 
δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση εταίρου εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος. 
Σε περίπτωση θανάτου κάποιου από τους εταίρους η εταιρεία συνεχίζεται με τους 
επιζώντες εταίρους και των εκ διαθήκης ή εξ αδιαθέτου κληρονόμων του 
αποβιώσαντος εταίρου. 
Τη λύση της εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση, εκκαθαριστές δε διορίζονται οι 
εταίροι. Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία της 
εταιρείας, εξοφλούνται τα προς τρίτους χρέη αυτής, αποδίδονται οι εισφορές των 
εταίρων και το υπόλοιπο διανέμεται μεταξύ των εταίρων. 

 
 

Άρθρο 13 - ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

Ρητά συμφωνείται ότι απαγορεύεται η σφράγιση του εταιρικού καταστήματος 
από οποιονδήποτε από τους εταίρους. 
Κάθε διαφορά μέλλουσα να προκύψει μεταξύ των εταίρων από την εφαρμογή του 
παρόντος, λύεται υποχρεωτικά με συμβιβασμό ενώπιον διαπιστευμένου 
Διαμεσολαβητή του Ν. 3898/2010, ή ενώπιον του μεσολαβητή Δικαστή κατά τις 
διατάξεις του άρθρου 214ΒΚ.Πολ.Δ. 
Εφόσον δεν υπάρχει ειδική ρύθμιση στο παρόν, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
Ν.4072/2012 (άρθρα 249-269) και οι σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

Σε πίστωση των ανωτέρω συνετάγη το παρόν το οποίο αφού διαβάσθηκε 
και βεβαιώθηκε από τους συμβαλλόμενους, τυπώθηκε σε τέσσερα (4) 
αντίγραφα τα οποία υπογράφθηκαν από αυτούς όπως ακολουθεί. 

 
 
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 
 
 
ΓΚΑΤΣΕ ΚΡΙΣΤΙΑΝ 
 
 
ΤΣΑΜΠΑΛΑΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ 
 
 
ΣΙΑΜΕΤΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
 
 
ΤΖΑΛΙΑ ΑΛΝΤΟ-ΑΓΓΕΛΟΣ 
 
 
ΑΜΠΑΖ ΑΜΠΑΖ-ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 
 
 
ΔΟΥΛΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 
 
 
ΝΑΟΥΜΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 
 
 


