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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Εταιρία Διεκπεραιώσεως Οργανωτικών και Μηχανογραφικών Ερ-
γασιών Ιδιωτικών Συναλλαγών Ανώνυμος Εταιρία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 393701000. 

 

Την 11-02-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης  5280517, η 
με αριθμό 1522/11-02-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΦΩΚ469ΗΕΘ – 4Ο3), με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 1 και η τροποποίηση των άρθρων 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 & 18 του 
κεφαλαίου Δ΄  του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Εταιρία Διεκπεραιώσεως Οργανωτι-
κών και Μηχανογραφικών Εργασιών Ιδιωτικών Συναλλαγών Ανώνυμος Εταιρία», με διακριτικό τίτλο «ΕΔΙΣ 
Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 393701000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 28-01-2025 της Έκτακτης Γενι-
κής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 28-01-2025,  αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποι-
ήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

  Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  

      
                                                                                                                ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/public-

ity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΕΩΣ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΔΙΣ Α.Ε.» 

(Διακριτικός τίτλος «ΕΔΙΣ Α.Ε.») 

ΑΡ/ΓΕΜΗ 393701000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

Σύσταση-Επωνυμία-Έδρα και Διάρκεια της Εταιρείας 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με μετοχές με την επωνυμία: 

«ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΕΩΣ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΔΙΣ Α.Ε.» και με το διακριτικό 
τίτλο «ΕΔΙΣ A.E.» 

Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυμία θα 
αποδίδεται: «EDIS S.A.». 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής. 

Μπορεί όμως η εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει 
υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό 
καθορίζοντας τους όρους εργασίας, τη φύση και την έκταση των εργασιών αυτών. 

Άρθρο 3 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται ενενήκοντα εννέα (99) έτη και αρχίζει από την 
καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή 
της απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την 
έγκριση του καταστατικού της. 

2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παρατείνεται με τροποποίηση του παρόντος 
άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 25 του παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Άρθρο 4 

Σκοπός της Εταιρείας 

Σκοπός της εταιρείας είναι η προσφορά υπηρεσιών σε τρίτους διαμέσου της 
εκμετάλλευσης συστημάτων Μηχανογράφησης και Οργάνωσης με την 
χρησιμοποίηση Ηλεκτρονικών υπολογιστών και η ανάληψη της διεκπεραίωσης των 
Μηχανογραφικών και Οργανωτικών εργασιών άλλων επιχειρήσεων οι οποίες 
συμβάλλουν στην επιστημονική και τεχνολογική ανάπτυξη των Ιδιωτικών αυτών 
Συναλλαγών. Για την επίτευξη των παραπάνω, σκοποί της Εταιρείας ειδικότερα είναι: 



α) Να παρέχει υπηρεσίες σε θέματα Μηχανογράφησης εν γένει και Συστημάτων 
Οργάνωσης παροχής πληροφοριών, οι οποίες συμβάλλουν στην βελτίωση των 
μεθόδων Διοίκησης και την ανάπτυξη των Ιδιωτικών Συναλλαγών των πελατών της. 

β) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση ιδίου σκοπού με οποιονδήποτε 
εταιρικό τύπο ή κοινοπραξία. 

γ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με κάθε τρόπο στα 
ίδια θέματα. 

δ) Να ιδρύει Υποκαταστήματα ή Πρακτορεία οπουδήποτε για την διεκπεραίωση των 
σκοπών της Εταιρείας. 

ε) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε ημεδαπή ή αλλοδαπή επιχείρηση ιδίου σκοπού 
και να ανταλλάσσει με αυτές τεχνολογικές μεθόδους. 

στ) Να προβαίνει στην εκμίσθωση ή υπεκμίσθωση ή στην παραχώρηση της χρήσεως, 
μετά ή άνευ ανταλλάγματος, προς κάθε τρίτο, φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 
οποιουδήποτε ακινήτου, το οποίο η εταιρία διαθέτει, είτε κατά κυριότητα, δυνάμει 
συμβάσεως αγοραπωλησίας, είτε κατά κατοχή και χρήση, δυνάμει συμβάσεως 
μισθώσεως ή χρηματοδοτικής μισθώσεως (leasing). 

ζ) Να προβαίνει στην εκμίσθωση ή υπεκμίσθωση ή στην παραχώρηση της χρήσεως, 
μετά ή άνευ ανταλλάγματος, προς κάθε τρίτο, φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 
οποιουδήποτε πράγματος, συσκευής, μηχανήματος και εν γένει εξοπλισμού, καθώς 
και κάθε μεταφορικού μέσου, τα οποία η εταιρία διαθέτει, είτε κατά κυριότητα, 
δυνάμει συμβάσεως αγοραπωλησίας, είτε κατά κατοχή και χρήση, δυνάμει 
συμβάσεως μισθώσεως ή χρηματοδοτικής μισθώσεως (leasing). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Εταιρικό Κεφάλαιο, Μετοχές και Μέτοχοι 

Άρθρο 5 

Εταιρικό Κεφάλαιο 

1. Το αρχικό κεφάλαιο που ορίστηκε αρχικά σε πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές 
και καταβλήθηκε ολοσχερώς, εγκρίθηκε δε με την υπ' αριθ. 69936/6118 απόφαση 
έγκρισης του Καταστατικού και παροχής άδειας σύστασης της Ανώνυμης Εταιρείας, 
του Υπουργού Εμπορίου όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ - ΕΠΕ 1131/2.12.1968, 
αυξήθηκε στη συνέχεια με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 23.5.1977 
σε δώδεκα εκατομμύρια (12.000.000) δραχμές: 

α) Με αναπροσαρμογή των Παγίων Περιουσιακών Στοιχείων (Ακίνητα) σύμφωνα με 
το ν. 542/1977 εκ τεσσάρων εκατομμυρίων διακοσίων πέντε χιλιάδων τετρακοσίων 
επτά (4.205.407) δραχμών, 

β) Με κεφαλαιοποίηση του Εκτάκτου Αποθεματικού από ένα εκατομμύριο εκατόν 

δώδεκα χιλιάδες πεντακόσιες σαράντα έξη (1.112.546) δραχμές, και 

γ) Με καταβολή μετρητών από τους μετόχους της Εταιρείας ενός εκατομμυρίου 

εξακοσίων ογδόντα δύο χιλιάδων σαράντα επτά (1.682.047) δραχμών και εγκρίθηκε 
με την υπ' αριθμ. 118050/31.10.1977 απόφαση του Νομάρχου Αττικής που 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ και ΕΠΕ 3296/11.11.1977. 

2. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 20.12.1982 αυξήθηκε το Μετοχικό 
κεφάλαιο σε τριάντα ένα εκατομμύρια εκατόν πενήντα χιλιάδες (31.150.000) 
δραχμές: 



α) Με αναπροσαρμογή των παγίων Περιουσιακών Στοιχείων (Ακίνητα) σύμφωνα με 
το ν. 1249/1982 με δέκα εννέα εκατομμύρια εκατόν σαράντα εννέα χιλιάδες 
εξακόσιες τριάντα μία (19.149.631) δραχμές και 

β) Με καταβολή μετρητών από τους Μετόχους της Εταιρείας τριακοσίων εξήντα 
εννέα (369) δραχμών εγκριθείσα από τον Νομάρχη Αττικής και Δημοσιευθείσα στο 
ΦΕΚ ΤΑΕ και ΕΠΕ 596/7.4.1983. 

3. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 30.6.1988 το 
Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε σε εκατόν δύο εκατομμύρια (102.000.000) δραχμές: 

α) Με την αναπροσαρμογή των παγίων Περιουσιακών Στοιχείων (Ακίνητα) σύμφωνα 
με την απ. Ε 2665/84, με εβδομήντα εκατομμύρια επτακόσιες εβδομήντα επτά 
χιλιάδες εννιακόσιες δώδεκα (70.777.912) δραχμές και 

β) Με καταβολή μετρητών από τους Μετόχους της Εταιρείας εβδομήντα δύο 
χιλιάδων ογδόντα οκτώ (72.088) δραχμών. 

4. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 18ης Μαΐου 1994 το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε από εκατόν δύο εκατομμύρια 
(102.000.000) σε εκατόν εβδομήντα τέσσερα εκατομμύρια (174.000.000) δραχμές: 

α) Με την αναπροσαρμογή των παγίων περιουσιακών στοιχείων (ακινήτων) ως ο Ν. 
2065/1992 κατά εβδομήντα ένα εκατομμύρια επτακόσιες πενήντα δύο χιλιάδες 
εξακόσιες ενενήντα οχτώ (71.752.698) δραχμές και 

β) Με καταβολή μετρητών κατά διακόσιες σαράντα επτά χιλιάδες τριακόσιες δύο 
(247.302) δραχμές. 

5. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 30ής Νοεμβρίου 
1998, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό των εκατόν τριάντα 
πέντε εκατομμυρίων οκτακοσίων χιλιάδων (135.800.000) δραχμών, δια της εκδόσεως 
εκατόν τριάντα πέντε χιλιάδων οκτακοσίων (135.800) νέων ονομαστικών μετοχών, 
ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών ως εξής: 

α) Με την αναπροσαρμογή των παγίων περιουσιακών στοιχείων (ακινήτων) ως ορίζει 
ο Ν. 2065/1992 κατά 135.750.150 δραχμές και 

β) Με καταβολή μετρητών κατά 49.850 δραχμές. 

6. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 23-6-2002, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε από το ποσό των 909.170,95 ΕΥΡΩ 

(309.800.000 ΔΡΧ.) κατά το ποσό των 340,001,86 ΕΥΡΩ, και για την εξυπηρέτηση 
αναγκών στρογγυλοποιήσεως στο ποσό των 339.323,05 ΕΥΡΩ (παραμένοντος ποσού 

για μελλοντική κεφαλαιοποίηση ανερχόμενο σε 678,81 ΕΥΡΩ), ώστε το μετοχικό 
κεφάλαιο ανέρχεται τελικώς στο ποσό των 1.248.494 ΕΥΡΩ, ειδικότερα δε ως εξής: 

α. Καταβεβλημένο Μετοχικό Κεφάλαιο 909.170,95 ΕΥΡΩ 

β. Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 
 

Με τη διαφορά της αναπροσαρμογής 
των παγίων στοιχείων σύμφωνα με τον 
Ν. 2065/1992 

 
340.001,86 ΕΥΡΩ 

ΜΕΙΟΝ 

ποσό για μελλοντική κεφαλαιοποίηση 
 
678,81 ΕΥΡΩ 



 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΥΞΗΣΕΩΣ 339.323,05 ΕΥΡΩ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ (α + β) 1.248.494 ΕΥΡΩ 

Η αύξηση αυτή του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιήθηκε δια της αυξήσεως 

της ονομαστικής αξίας εκάστης ονομαστικής μετοχής η οποία ανέρχεται πλέον από 

1.000 δραχμές, ήτοι 2,93 ΕΥΡΩ, σε 4,03 ΕΥΡΩ. 

Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε 1.248.494 ΕΥΡΩ 
διηρημένο σε 309.800 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 4,03 ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

7. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 25-6-2005, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε από το ποσό των 1.248.494,00 ΕΥΡΩ κατά 
το ποσό των 528.736,00 ΕΥΡΩ, (527.389,72 ΕΥΡΩ δια της αναπροσαρμογής – 
αυξήσεως της αξίας των παγίων στοιχείων της εταιρίας και 1.346,28 ΕΥΡΩ δια 
καταβολής μετρητών εκ μέρους των μετόχων), ούτως ώστε το μετοχικό κεφάλαιο 
ανέρχεται τελικώς στο ποσό των 1.777.230,00 ΕΥΡΩ, ειδικώτερα δε ως εξής: 

α. Καταβεβλημένο Μετοχικό Κεφάλαιο 1.248.494,00 ΕΥΡΩ. 

β. Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 
 

Με τη διαφορά της αναπροσαρμογής 
των παγίων στοιχείων σύμφωνα με τον 
Ν. 2065/1992 

 

 
527.389,72 ΕΥΡΩ 

Με καταβολή μετρητών 1.346,28 ΕΥΡΩ 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΥΞΗΣΕΩΣ 528.736,00 ΕΥΡΩ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ (α + β) 1.777.230,00 ΕΥΡΩ 

Η αύξηση αυτή του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιήθηκε δια της εκδόσεως 
131.200 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης ονομαστικής 
μετοχής 4,03 ΕΥΡΩ. 

Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε 1.777.230,00 ΕΥΡΩ 
διηρημένο σε 441.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 4,03 ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

8. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 16-11-2010, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε από το ποσό των 1.777.230,00 ΕΥΡΩ κατά 
το ποσό των 661.500,00 ΕΥΡΩ, κατόπιν της αναπροσαρμογής – αυξήσεως της αξίας 
των παγίων στοιχείων της εταιρίας, ούτως ώστε το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται 
πλέον τελικώς στο συνολικό ποσό των 2.438.730,00 ΕΥΡΩ, ειδικότερα δε ως εξής: 

α. Καταβεβλημένο Μετοχικό Κεφάλαιο 1.777.230,00 ΕΥΡΩ. 

β. Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 
 

Με τη διαφορά της αναπροσαρμογής 
των παγίων στοιχείων σύμφωνα με τον 
Ν. 2065/1992 

 

 
661.500,00 ΕΥΡΩ 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΥΞΗΣΕΩΣ 661.500,00 ΕΥΡΩ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ (α + β) 2.438.730,00 ΕΥΡΩ 



Η αύξηση αυτή του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιήθηκε δια της αυξήσεως 

της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά 1,50 ΕΥΡΩ και συγκεκριμένα, από το 

ποσό των 4,03 ΕΥΡΩ στο ποσό των 5,53 ΕΥΡΩ ανά μετοχή. 

Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε 2.438.730,00 ΕΥΡΩ, 
διηρημένο σε 441.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 5,53 ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

9. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 11-12-2014, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε από το ποσό των 2.438.730,00 ΕΥΡΩ κατά 
το ποσό των 890.820,00 ΕΥΡΩ, κατόπιν της αναπροσαρμογής – αυξήσεως της αξίας 
των παγίων στοιχείων της εταιρίας, ούτως ώστε το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται 
πλέον τελικώς στο συνολικό ποσό των 3.329.550,00 ΕΥΡΩ, ειδικότερα δε ως εξής: 

α. Καταβεβλημένο Μετοχικό Κεφάλαιο 2.438.730,00 ΕΥΡΩ 

β. Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 
 

Με τη διαφορά της αναπροσαρμογής 
των παγίων στοιχείων σύμφωνα με τον 
Ν. 2065/1992 

 

 
890.820,00 ΕΥΡΩ 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΥΞΗΣΕΩΣ 890.820,00 ΕΥΡΩ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ (α + β) 3.329.550,00 ΕΥΡΩ 

Η αύξηση αυτή του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιήθηκε δια της αυξήσεως της 

ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά 2,02 ΕΥΡΩ και συγκεκριμένα, από το ποσό 

των 5,53 ΕΥΡΩ στο ποσό των 7,55 ΕΥΡΩ ανά μετοχή. 

Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε 3.329.550,00 ΕΥΡΩ 

διηρημένο σε 441.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 7,55 ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

10. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 8-5-2015, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μειώθηκε με επιστροφή μετρητών στους μετόχους. 
Η ονομαστική αξία εκάστης μετοχής μειώθηκε κατά 1,11 ΕΥΡΩ και συγκεκριμένα, από 
το ποσό των 7,55 ΕΥΡΩ στο ποσό των 6,44 ΕΥΡΩ ανά μετοχή. Έτσι το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας το οποίο είναι διηρημένο σε 441.000 ονομαστικές μετοχές 
μειώθηκε από το ποσό των 3.329.550,00 ΕΥΡΩ στο ποσό των 2.840.040,00 ΕΥΡΩ. 

Ως εκ τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα συνολικά στο 
ποσό των δύο εκατομμυρίων οχτακοσίων σαράντα χιλιάδων σαράντα ευρώ 
(€2.840.040,00) ευρώ και διαιρείται σε τετρακόσιες σαράντα μία χιλιάδες (441.000) 
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας (€6,44) ευρώ εκάστης. 

Άρθρο 6 

1. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 
εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που 
λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 
μελών του, να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 
μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο τις λεπτομέρειες της εκδόσεως των νέων μετοχών. 



Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γ.Σ. 
για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για κάθε 
χορηγούμενη ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας η Γενική 
Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και 
πλειοψηφία να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων 
μετοχών μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα. Η αύξηση αυτή αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού, αλλά δεν 
υπόκειται σε διοικητική έγκριση. 

4. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου μπορεί να ασκηθεί παράλληλα 
με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την περίπτωση 2 του παρόντος άρθρου. 

5. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται, 
εφόσον η αύξηση κεφαλαίου πραγματοποιείται με νέες εισφορές.Η πιστοποίηση 
πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της Εταιρείας και 
μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. 
Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, 
με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 
σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 
δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ 
των μετόχων που υφίστανται κατά την εποχή της έκδοσης, ανάλογα με την συμμετοχή 
του στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος αυτού 
καθορίζεται από τη Γενική Συνέλευση ή το Διοικητικό Συμβούλιο και δεν μπορεί να 
είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Οι νέες μετοχές που δεν 
αναλαμβάνονται από τους μετόχους διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά 
την κρίση του, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 
μέτοχοι. 

7. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. Το τμήμα της αξίας 
κάθε μετοχής που έχει καταβληθεί επί μερικής καταβολής δεν μπορεί να είναι 
κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της ονομαστικής της αξίας Στην περίπτωση 
έκδοσης μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά καταβάλλεται ολόκληρη εφάπαξ 
κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. Η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση 
μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή 
μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως να κεφαλαιοποιηθεί. 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 
μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 
διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 



κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση, αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 
μετοχών που κατέχει ο κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται και 
ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 
αυτό. 

3. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

4. Με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 του Ν. 4548/2018, οι μετοχές είναι 
ελεύθερα μεταβιβάσιμες. 

5. Η μεταβίβαση των μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 41 του Ν. 4548/2018γίνεται με 
καταχώρηση στο βιβλίο μετόχων. Η καταχώριση χρονοτηρείται και υπογράφεται από 
τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. 

6. Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί μετοχών, εφαρμόζεται το 
άρθρο 42 του Ν. 4548/2018. 

7. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με 
τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 
σε είδος καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο 
το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους 
κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της Εταιρείας, ανάλογα με την συμμετοχή τους 
στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση 
και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 
14) ημερών, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν 
να διατεθούν από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερης 
της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για την ενάσκηση 
του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία 
μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 
εταιρείας σε δημοσιότητα. 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα Μειοψηφίας των μετόχων 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 
να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 
της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα (45) ημέρες από την ημέρα που 
επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 
να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου,  ο  Πρόεδρος  της  Συνέλευσης  είναι 



υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη του εκείνη 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 
από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία 
καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 
παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που 
καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 
υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο 
αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα 
στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 
υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την πορεία 
των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 
ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του άρθρου αυτού, 
οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, επιλύεται από το 
αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με τη διαδικασία των 
Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την 
Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται 
με ένδικα μέσα. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 
της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα 
του άρθρου αυτού, οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός 
από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8 
του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 
άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 
μετοχών τους. 

8. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 
Εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας.  Ο έλεγχος διατάζεται εάν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 



καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των 
αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται, πρέπει να 
έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τα τρία (3) έτη από τη χρονολογία έγκρισης 
των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία έλαβαν χώρα. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το 
κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφ' όσον από την όλη 
πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη 
αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται 
στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 8 και 9, πρέπει να τηρούν 
σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 10 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Η Εταιρεία διοικείται από Μονομελές Διοικητικό Όργανο (σύμβουλο – διαχειριστή 

αντί διοικητικού συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 115 του νόμου 4548/2018. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της Εταιρείας για τετραετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 
πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί 
όμως να περάσει την πενταετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι μέτοχοι ή όχι της Εταιρείας και μπορούν 
να ξαναεκλεγούν, είναι δε ελεύθερα ανακλητά. 

4. Η αδικαιολόγητη συνεχής επί έξι μήνες απουσία από τις συνεδριάσεις συμβούλου, ο 
οποίος διαμένει κατά το διάστημα αυτό στην έδρα της Εταιρείας, ή στο εξωτερικό 
χωρίς να έχει ορίσει αντιπρόσωπο, ισοδυναμεί με παραίτηση, η οποία θεωρείται ότι 
λαμβάνει χώρα από τη στιγμή που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για αυτήν και 
γίνεται η σχετική μνεία στα πρακτικά. 

5. Εάν αποχωρήσει σύμβουλος πριν από τη λήξη του χρόνου θητείας του, λόγω 
θανάτου, παραιτήσεως, εκπτώσεως ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο, τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγουν αντικαταστάτη του. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται 
εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά 
μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους 
σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 4548/2018. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα και υπόκειται στην κύρωση της επόμενης Γενικής Συνελεύσεως, η οποία 
μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 
θέμα στην ημερήσια διάταξη. Εάν οι απομείναντες σύμβουλοι υπερβαίνουν το ήμισυ 
των μελών όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων, τα 
υπόλοιπα αυτά μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 
εταιρείας και χωρίς αντικατάσταση του αποχωρήσαντος, η οποία σε αυτήν την 
περίπτωση απόκειται στην 



διακριτική ευχέρεια του Διοικητικού Συμβουλίου. Αντιθέτως, εάν εξ αιτίας της 
αποχωρήσεως οι εναπομείναντες σύμβουλοι είναι λιγότεροι από το ήμισυ των 
μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων , τότε το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εκλέξει αμέσως αντικαταστάτη του 
αποχωρήσαντος.  

6. Οι πράξεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που εκλέγονται προς 
αντικατάσταση ή συμπλήρωση μελών που αποχώρησαν, για το διάστημα που 
μεσολαβεί από την εκλογή τους μέχρι την τυχόν μη έγκριση του διορισμού τους από 

την Γενική Συνέλευση, θεωρούνται έγκυρες. Χρόνος θητείας του αντικαταστάτη 
συμβούλου θεωρείται το υπόλοιπο της θητείας εκείνου του συμβούλου, τον οποίο 

αυτός αντικαθιστά. 

7. Τα απομένοντα μέλη, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε 
σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού 
συμβουλίου. 

Άρθρο 11 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 
περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 
ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 
εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή εκείνα για τα οποία έχει ήδη 
αποφανθεί η Γενική Συνέλευση. 

Ειδικότερα τα καθήκοντα του Διοικητικού Συμβουλίου είναι: 

α) Η εκπροσώπηση της Εταιρείας απέναντι των τρίτων και ενώπιον των Δικαστηρίων 
και κάθε αρχής, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό, καθώς και η δυνατότητα 
ανάθεσης εκπροσώπησης σε οποιοδήποτε από τα πρόσωπα που μνημονεύονται στην 
παρ. 3, τα οποία ενεργούν σαν νόμιμοι εκπρόσωποι της Εταιρείας. 

β) Διαχειρίζεται τα διαθέσιμα κεφάλαια της Εταιρείας και το αποθεματικό κατά την 
απόλυτή του κρίση. 

γ) Δανείζεται για τις ανάγκες της Εταιρείας χρηματικά ποσά και με εγγραφή 
υποθήκης, με ορισμένη προθεσμία αποδόσεως ή με ανοικτό λογαριασμό ή με 
συναλλαγματική. 

δ) Έχει τη γενική εποπτεία όλων των υπαλλήλων και γενικά των προσώπων που 
βρίσκονται στην υπηρεσία της Εταιρείας. 

ε) Αποφασίζει για τη συνεργασία με τις ξένες εταιρείες και τα μέτρα που πρέπει να 
ληφθούν κατά όσων δυστροπούν σχετικά με την πληρωμή των δικαιωμάτων. 

στ) Χορηγεί δάνεια υπό μορφή προκαταβολής στους δικαιούχους προσόδων εντός 
των ορίων του νόμου. 

ζ) Αποφασίζει σχετικά με την ίδρυση υποκαταστημάτων και πρακτορείων της 
Εταιρείας. 

Έχει τέλος, κάθε εξουσία διαχειρίσεως των εταιρικών συμφερόντων αφού η 
περαιτέρω απαρίθμηση είναι απλώς ενδεικτική και όχι περιοριστική. 



2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι' αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 
γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά 
απόδειξη μόνη ή τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό 
της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

3. Η Εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 
υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός ή και περισσότερων 
εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υπό την εταιρική επωνυμία. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 
άσκηση όλων ή και μερικών εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 
απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, στον 
Διευθυντή της Εταιρείας ή σε ένα σύμβουλο συμπεριλαμβανομένου και του 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ή σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 
ανάθεσης. 

Άρθρο 12 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 
σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες συμβούλους 
από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Οι 
ιδιότητες του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και Διευθύνοντα Συμβούλου μπορεί να 
συμπίπτουν σε ένα πρόσωπο. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του 
ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

Άρθρο 13 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μια φορά 
τον μήνα. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 
μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες μέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 
τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της 
έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 
σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 
επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Τη σύγκληση του 
Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του 



με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 
Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της 
αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 
επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 
Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω 
προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω αίτησή τους πρέπει με 
ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 
ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 14 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο, μέλος 
του διοικητικού συμβουλίου ή αναπληρωματικού μέλους. Κάθε σύμβουλος μπορεί 
να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών (3). Για την εύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που μπορεί 
να προκύψει. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 
περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας, η 
ψηφοφορία, αν είναι φανερή, επαναλαμβάνεται, αν δε είναι μυστική η λήψη 
απόφασης αναβάλλεται. 

Άρθρο 15 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 
πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και  
ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος 
υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 
βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους 
παρισταμένους συμβούλους. σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 
γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως 
από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο, χωρίς να απαιτείται 
άλλη επικύρωσή τους. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικών από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 
ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί σύμφωνα με το άρθρο 94 του Ν. 4548/2018 
με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου και καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, 
ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα. 



4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.Μ.Η., σύμφωνα με το άρθρο 12 του 
Ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η. μέσα σε προθεσμία 
είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 16 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με το άρθρο 109 του ν. 4548/2018, όπως κάθε φορά 
ισχύει. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που δεν 
ρυθμίζεται στο νόμο και το καταστατικό βαρύνει την Εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με 
ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη ,σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν. 4548/2018, η χωρίς 
ειδική άδεια σύναψη οποιασδήποτε σύμβασης της Εταιρείας με τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την Εταιρεία, τους γενικούς 
διευθυντές και τους διευθυντές της Εταιρείας, τα στενά μέλη της οικογένειας των 
προσώπων αυτών, όπως ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του ν. 4308/2014, όπως κάθε 
φορά ισχύει, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω 
(«συνδεδεμένα μέρη»). Απαγορεύεται επίσης και είναι άκυρη η παροχή ασφαλειών 
και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των ανωτέρω προσώπων, χωρίς ειδική άδεια. 

4. Η ειδική άδεια κατάρτισης συναλλαγής της Εταιρείας με συνδεδεμένο μέρος ή 
παροχής ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεμένου μέρους 
παρέχεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, υπό τους όρους του άρθρου 
100 ν. 4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

Άρθρο 17 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές της 
Εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό 
τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους 
σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι 
μέτοχοι ή εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Από τις ανωτέρω 
απαγορεύσεις εξαιρούνται οι θυγατρικές εταιρείες της Εταιρείας ή εταιρείες, στο 
κεφάλαιο των οποίων συμμετέχει. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα για 
αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 4548/2018. 

3. Απαγορεύεται στους με οποιοδήποτε τρόπο ή μέσο εκδότες, εκπροσώπους, 

αντιπροσώπους, διευθυντές και υπαλλήλους εκδοτικών επιχειρήσεων, εταιρειών ή 

οργανισμών, η εκλογή και συμμετοχή τους στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, 

όπως επίσης και η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων από αυτούς με οποιονδήποτε 

τρόπο. 

4. Οι πράξεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω 
πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 
γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά 
την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 



Άρθρο 18 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται απέναντι στην Εταιρεία για 
ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 
καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια 0του συνετού 
επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. η επιμέλεια αυτή 
κρίνεται με βάση τη ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα ου του έχουν ανατεθεί 
κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται σε αυστηρή τήρηση των 
απορρήτων της επιχειρήσεως, τα οποία γνωρίζουν εξ αιτίας της ιδιότητάς τους ως 
συμβούλων. 

4. Η Εταιρεία μπορεί να παραιτηθεί από τις αξιώσεις της προς αποζημίωση ή να 

συμβιβασθεί μετά την πάροδο διετίας από τη γέννηση της αξιώσεως και μόνον εφ' 
όσον υπάρχει συγκατάθεση της Γενικής Συνελεύσεως και δεν αντιτίθεται μειοψηφία 
που εκπροσωπεί το 1/10 του εκπροσωπούμενου στην Συνέλευση Μετοχικού 
Κεφαλαίου. 

5. Οι ανωτέρω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από την τέλεση της πράξης ή 
την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα 
του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή ενεργεί πράξεις διαχείρισης και 
εκπροσώπησης. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας 
από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Διευθυντές της Εταιρείας 

Άρθρο 19 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διορίζει είτε από τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου είτε και εκτός αυτού Διευθυντή 
της Εταιρείας για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την τετραετία. Ο 
Διευθυντής του οποίου έληξε η θητεία μπορεί να επαναδιοριστεί. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίσει είτε ένα από τα μέλη του είτε και εκτός 
αυτού αναπληρωτή του Διευθυντή για την περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του, 
ορίζοντας συγχρόνως την έκταση της εξουσίας του. 

3. Ο Διευθυντής έχει την γενική διεύθυνση των εργασιών της Εταιρείας σύμφωνα με τις 
εξουσίες που του ανατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο όπως ορίζεται στο άρθρο 
20, παρ. 3 του παρόντος. 

4. Εφ' όσον ο διευθυντής ή οι άλλοι υπάλληλοι της Εταιρείας που ασκούν καθήκοντα 
διευθυντού αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν εκτός από τα 
καθήκοντα αυτά και όλα τα δικαιώματα και καθήκοντα του συμβούλου. 

5. Οι μισθοί, οι αποζημιώσεις του διευθυντή και όλων των υπαλλήλων της Εταιρείας, 
υπό την προϋπόθεση ότι δεν είναι διοικητικοί σύμβουλοι καθορίζονται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μισθοί και αποζημιώσεις του Διευθυντού και άλλων 
υπαλλήλων της Εταιρείας, υπό την προϋπόθεση ότι είναι μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου καθορίζονται από την Γενική Τακτική Συνέλευση των μετόχων με ειδική 



απόφασή της.  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 20 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Οι ψηφοφορίες της Γενικής Συνελεύσεως είναι φανερές, εκτός αν αυτή αποφασίσει 
διαφορετικά. 

3. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) 

Τροποποίηση του καταστατικού. 

β) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

γ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Εκλογή ελεγκτών. 

ε) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

στ) Διάθεση ετήσιων καθαρών κερδών. 

ζ) Έκδοση δανείου με ομολογίες απλές ή μετατρέψιμες σε μετοχές. 

η) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας. 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών 

Άρθρο 21 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται τακτικά στην έδρα ή σε υποκατάστημα της Εταιρείας της Εταιρείας 
τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 10η ημερολογιακή 
ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 
αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για 
την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του ν. 4548/2018, το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί κατόπιν αιτήσεως μετόχων που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου 
προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Η έκτακτη αυτή Γενική Συνέλευση συγκαλείται 
υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο ορίζει ημέρα συνεδρίασής της 
που να μην απέχει περισσότερο από 45 ημέρες από την ημέρα επίδοσης της αίτησης 
στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η εν λόγω αίτηση πρέπει να προσδιορίζει 
με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. 

4. Τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης μπορούν επίσης να ζητήσουν με αίτησή 
τους στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου οι ελεγκτές της Εταιρείας. Η 
Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 
δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αιτήσεως προς τον Πρόεδρό του και έχει 
αντικείμενο ημερησίας διατάξεως τα περιεχόμενα της αιτήσεως. 



5. Σε κάθε τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, ο Πρόεδρος υποχρεώνεται, μετά από 
αίτηση του 1/20 των μετόχων, να αναβάλει μία μόνο φορά τις αποφάσεις της Γενικής 
Συνελεύσεως, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 
συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί 
να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη μέρα της αναβολής. 

Άρθρο 22 

Πρόσκληση 

Ημερησία Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η 
ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η συνέλευση, τα θέματα της 
ημερησίας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 
καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 
μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 
διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως και από απόσταση. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον 
πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασή Διευκρινίζεται ότι 
συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 
πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 
την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 
συνέλευση). 

4. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 
Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο τη Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν 
από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού 
Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών πάνω σ' αυτές. 

Άρθρο 23 

Δικαιούμενοι συμμετοχής στη γενική συνέλευση 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει αριθμό ψήφων 
ίσο με τον αριθμό των μετοχών. 

2. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα της Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που 
επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους 
τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα. 

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον 
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 



5. Ο Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την 
παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή 
δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων σύμφωνα με τα άρθρα 2 και 3 του παρόντος άρθρου, 
στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 
μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των 
μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και τα έγγραφα αντιπροσώπευσης και 
εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός θα πρέπει να αναφέρει τις διευθύνσεις των 
μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των 
μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

Άρθρο 24 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 
της ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το 1/5 του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η 

επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη 
πρόσκληση δεν απαιτείται, στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 
χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 
(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

4. Οι ψηφοφορίες στη Γενική Συνέλευση διεξάγονται φανερά. Μπορεί όμως η Γενική 
Συνέλευση πριν την έναρξη ψηφοφορίας για οποιοδήποτε θέμα να αποφασίσει την 
μυστική διεξαγωγή της. 

Άρθρο 25 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
των θεμάτων της ημερησίας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν το ένα δεύτερο 
(1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις 
που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 
6 παρ. 2 του παρόντος. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Διανομή μερισμάτων και μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 



ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 
πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σ' αυτή εκπροσωπούνται 
τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των 
δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 26 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, 
στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο 
αναπληρωτής του. 

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, 
που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της 
συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των 
παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 
ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 
διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της 
γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

Άρθρο 27 

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 
καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 
καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 
αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 
γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 
γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 
καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 
διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

2. Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 
στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η. 

3. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 
συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. 

4. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Συνέλευσης. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Έλεγχος 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές 

1. Οι ελεγκτές της Εταιρείας, εφόσον απαιτούνται κατά νόμο, εκλέγονται από τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης, που όρισε τούς ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση 
προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό 
αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον 
διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που ορίζει ο νόμος 

2. Οι ελεγκτές έχουν το δικαίωμα οποτεδήποτε κατά την διάρκεια της χρήσεως των να 
ελέγχουν οποιοδήποτε βιβλίο ή λογαριασμό της Εταιρείας και είναι 
υποχρεωμένοι μετά την λήξη της χρήσεως να ελέγχουν τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και να υποβάλλουν προς την τακτική Γενική 
Συνέλευση έκθεση σχετική με το πόρισμα του ελέγχου που έγινε από αυτούς. Από 
την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτουν με 

σαφήνεια μετά από έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία 
της Εταιρίας, οι ετήσιοι λογαριασμοί που απεικονίζουν την οικονομική κατάσταση 
της κατά την ημερομηνία λήξης και τα αποτελέσματα της χρήσης αυτής. 

3. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στην Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε 
πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που διενεργήθηκε από αυτούς. Επίσης μπορούν 
να ζητήσουν την σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, υποβάλλοντας σχετική αίτηση στον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά 
από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 10 ημέρες από την επίδοση της αίτησης προς 
τον Πρόεδρό του και έχει αντικείμενο ημερησίας διατάξεως τα περιεχόμενα στην 
αίτηση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

Ισολογισμός - Λογιστικά βιβλία - Διάθεση κερδών - Αποθεματικά 

Άρθρο 29 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Άρθρο 30 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις οι οποίες πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης 
και των αποτελεσμάτων χρήσης. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τα εκάστοτε 
οριζόμενα στο νόμο. 

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 
συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, 
συγκεκριμένα από: 

(α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 



(β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει 
τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων 
από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

(γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 
Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 
κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 
αντιρρήσεις τους στην Γενική Συνέλευση. 

3. Οι ετήσιες οικονομικές δημοσιεύονται τουλάχιστον είκοσι στο Γενικό Εμπορικό 
Μητρώο σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο, όπως κάθε φορά ισχύει. 

Άρθρο 31 

Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 
είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 
άρθρο 159, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 
που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού. Κάθε έτος αφαιρείται (1/20) των καθαρών κερδών για 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, 
όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 
κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε 
διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 
αποτελεσμάτων. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 
τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Τα υπόλοιπα καθαρά κέρδη, όπως και τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, 
διατίθεται είτε προς αμοιβή των συμβούλων, είτε προς σχηματισμό εκτάκτου 
αποθεματικού είτε προς διανομή προσθέτου μερίσματος, είτε προς μεταφορά σε νέο. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 
απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από 
τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία 

γ) Όταν κηρυχτεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, 

ε) Με δικαστική απόφαση κατά τα άρθρα 165 και 166 του ν. 4548/2018. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ' ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση 
της Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, μειωθεί 
περισσότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει τη λύση της 
Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Η εκκαθάριση διενεργείται από 1 εκκαθαριστή, που ορίζεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, στην οποία καθορίζεται και η αμοιβή του. 

2. Στις περιπτώσεις α’ και δ’ της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το 
Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής 
από τη Γενική Συνέλευση, η οποία συγκαλείται υποχρεωτικά προς τούτο από το 
Διοικητικό Συμβούλιο αμελλητί. Στην περίπτωση β’ της ίδιας ως άνω παραγράφου 
του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τον 
εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 
Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του ίδιου ως άνω άρθρου, ο εκκαθαριστής 
ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, 
άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Ο εκκαθαριστής, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, είναι ένας (1), μέτοχος ή 
όχι και ασκεί όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί 
από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 
συμμορφώνονται. Ο διορισμός του εκκαθαριστή συνεπάγεται αυτοδίκαια την 
παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης. 
5. Ο εκκαθαριστής οφείλει να περατώσει χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 
υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψει σε χρήμα την εταιρική περιουσία (με την 
επιφύλαξη της παραγράφου 8 του άρθρου 168 του ν. 4548/2018), να εξοφλήσει τα 
χρέη της και να εισπράξει τις απαιτήσεις αυτής. Μπορεί δε να ενεργήσει και νέες 
πράξεις εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 



εταιρείας. Σε κάθε περίπτωση, η εκκαθάριση διενεργείται, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
κάθε φορά στο νόμο. 
6. Κάθε έτος ο εκκαθαριστής συντάσσει ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση 
των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα, όπως ορίζεται 
κάθε φορά στο νόμο. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα, όπως ορίζεται κάθε φορά στο νόμο. Η γενική 
συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 
εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 
7. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής διανέμει το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 
σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή 
μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 
εταιρείας. 
8. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία ο εκκαθαριστής 
υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 
επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης, τηρουμένων των όρων του άρθρου 169 
του ν. 4548/2018. 

Άρθρο 34 

Αναβίωση Εταιρείας 

Αν η εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της ή με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευση, μπορεί αυτή να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Η εταιρεία 
μπορεί να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης μορφής. Η αναβίωση αυτή αποφασίζεται 
όταν τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου 
που προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης μορφής. Για την 
αναβίωση της εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 171 του Ν. 
4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’ 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 
νόμου 4548/2018 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως κάθε φορά ισχύει. ισχύουν οι 
ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει μετά την τροποποίηση του από τα ΠΔ 
409/86 και 498/87. 
 
 



Βεβαιούται ότι το παρόν αποτελεί το κωδικοποιημένο καταστατικό της ανωνύμου 
εταιρείας με την επωνυμία «Εταιρεία Διεκπεραιώσεως Οργανωτικών και 
Μηχανογραφικών Εργασιών Ιδιωτικών Συναλλαγών Ανώνυμη Εταιρεία ΕΔΙΣ Α.Ε.» 
και τον διακριτικό τίτλο «ΕΔΙΣ Α.Ε.», όπως τούτο ισχύει τελικώς σήμερα μετά την 
τροποποίηση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 28 
Ιανουαρίου 2025. 

 

 Αμαρούσιον 28 Ιανουαρίου 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Ο Σύμβουλος και Διαχειριστής, 

Δημήτριος Ξανθόπουλος 



 


