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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΚΟΤΣΟΒΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  854501000. 

 

Την 11-02-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης   5278928, η με αριθμό 1482/11-02-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6580469ΗΕΘ-Γ2Σ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 

1, 3, 4 και 5 και η τροποποίηση, κατάργηση, αναρίθμηση, κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 

4548/2018  του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΚΟΤΣΟΒΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  854501000 όπως ισχύει, σύμφωνα με την απόφαση της από 05-02-

2025 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 05-02-2025, αποτελείται από είκοσι έξι (26) άρθρα ως αυτά 

διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α  έως Ζ αυτού. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr


 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ  

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

ΚΟΤΣΟΒΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Αρ Γ.Ε.ΜΗ 000854501000 

ΜΕΤΑ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 

05/02/2025 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 1  

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η εταιρεία φέρει την επωνυμία «ΚΟΤΣΟΒΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 

τους διακριτικούς τίτλους «ΚΟΤΣΟΒΟΣ Α.Ε.» και  «RUBINETTERIA A.E.».  

Για τις σχέσεις και συναλλαγές της με την αλλοδαπή, η Εταιρεία χρησιμοποιεί 

την  επωνυμία  «KOTSOVOS SOCIETE ANONYME» και τους διακριτικούς 

τίτλους «KOTSOVOS S.A.» και «RUBINETTERIA S.A.». 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αχαρνών Αττικής. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας μπορεί με απόφασή του να ιδρύει υποκαταστήματα, 

παραρτήματα και πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα, ορίζοντας 

ταυτοχρόνως τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, την έκταση της δικαιοδοσίας 

τους και τον τρόπο εν γένει της λειτουργίας τους. Επιτρέπεται ακόμη η ίδρυση 

υποκαταστημάτων στο εξωτερικό, εφόσον τηρούνται οι επιβαλλόμενοι 

περιορισμοί και διατυπώσεις για την ίδρυσή τους, σύμφωνα με τους νόμους 

που ισχύουν σε κάθε περίπτωση.  

 



 

 

ΑΡΘΡΟ 3   

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι η αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού και 

του εσωτερικού, η εισαγωγή και εμπορία ειδών υδραυλικού εξοπλισμού, 

θέρμανσης, φυσικού αερίου, υγιεινής, κλιματισμού ως και πάσης φύσεως 

εργαλείων και εμπορία συναφών ειδών.  

2. Για την εκπλήρωση του ως άνω σκοπού της, η Εταιρεία μπορεί να 

διενεργεί οποιαδήποτε πράξη, εργασία ή συναλλαγή που, άμεσα ή έμμεσα, 

είναι συναφής, συμπληρωματική ή επιβοηθητική του στην παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου αναφερομένου σκοπού. 

 

ΑΡΘΡΟ 4  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται αόριστη. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται  στο ποσό των πεντακοσίων 

μιας χιλιάδων ευρώ (501.000,00) και διαιρείται σε πέντε χιλιάδες δέκα (5.010) 

κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ εκατό (100,00) εκάστη. Το 

κεφάλαιο αυτό που αποτελεί και το κεφάλαιο της μετατρεπόμενης εταιρείας, 

έχει καταβληθεί ολοσχερώς, όπως αναφέρεται στο Καταστατικό της Εταιρείας 

που καταρτίστηκε με την με αριθμό 1.212/03-12-2018 πράξη μετατροπής της 

συμβολαιογράφου Αθηνών Παρασκευής Γρομητσάρη – Μαραγιάννη και 

εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. αριθ. 5810/21-12-2018 Απόφαση του 

Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Ανατολικού Τομέα Αθηνών (ΑΔΑ 62ΩΘ7Λ7-0Λ4), 



 

 

καταχωρηθείσα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) την 27/12/2018 με 

Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1611637.  

 

ΑΡΘΡΟ 6  

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση). 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΩΣ 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σύμφωνα με το άρθρο 26 ν. 4548/2018. Το προβλεπόμενο στο νόμο 

δικαίωμα προτίμησης υπέρ υφιστάμενων μετόχων παρέχεται και σε 

περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε είδος. Μετά την πάροδο της προθεσμίας 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης σύμφωνα με την παρ. 2 του 

άρθρου 26 ν.4548/2018, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 

μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε 

τιμή όχι μικρότερη της τιμής που κατέβαλαν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης δημοσιεύεται 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο νόμο. Το δικαίωμα προτίμησης, μπορεί με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, να περιορισθεί ή να καταργηθεί, με τους περιορισμούς του 

άρθρου 27 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετoχές της Εταιρείας είναι ovoμαστικές, αδιαίρετες, εκδίδονται σε 

τίτλους μίας ή περισσoτέρωv μετoχώv και μεταβιβάζovται, όπως o vόμoς 



 

 

εκάστoτε oρίζει. Οι τίτλoι τωv μετoχώv φέρoυv τα στoιχεία πoυ oρίζovται από 

τoν vόμo. 

2. Η Εταιρεία δύναται να μην εκδίδει τίτλους. Στην περίπτωση αυτή η 

μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται από τις εγγραφές στο Βιβλίο Μετόχων της 

Εταιρείας, το οποίο δύναται να τηρείται και ηλεκτρονικά.   

3. Απαγoρεύεται η έκδoση μετoχώv σε τιμή κατώτερη από τo άρτιo. 

4. Σε περίπτωση μερικής καταβoλής της αξίας τωv μετoχώv εφαρμόζονται 

oι διατάξεις τoυ άρθρoυ 21 παρ.3 ν. 4548/2018, όπως εκάστoτε ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Κάθε μετοχή δίνει το δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρείας. 

2. Η ιδιότητα του μετόχου και η κατοχή τίτλου μετοχής συνεπάγονται την 

αποδοχή του παρόντος Καταστατικού, των αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας, που λαμβάνονται 

σύμφωνα με το Νόμο. 

3. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα επί του ενεργητικού της Εταιρείας και 

επί της διανομής των κερδών αυτής αναλογικά με τον συνολικό αριθμό των 

μετοχών. 

4. Τα δικαιώματα των μετόχων μειοψηφίας ασκούνται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

 ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 



 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά 

τους μόνο μέσω της συμμετοχής τους στη Γενική Συνέλευση, η οποία είναι το 

ανώτατο όργανο της Εταιρείας. 

2. Η Γενική Συνέλευση, νομίμως συγκροτηθείσα, αντιπροσωπεύει τον 

συνολικό αριθμό των μετόχων και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση 

που αφορά την Εταιρεία σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο ν. 4548/2018. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται, τακτικά, στην έδρα της Εταιρείας, ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου 

όμορου της έδρας τουλάχιστον μία (1) φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο 

έως τη 10η ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης (τακτική γενική συνέλευση) ή εκτάκτως. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή όταν στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσω-

πεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και την λήψη αποφάσεων.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης προς τους μετόχους, περιλαμβάνει  κατ’ 

ελάχιστον τα στοιχεία της παραγράφου 3 του άρθρου 121 ν.4548/2018.  Η 

πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο.  

 



 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι Μέτοχοι συμμετέχουν στη Γεvική Συvέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου. Τα voμικά πρόσωπα μετέχoυv στη Γεvική Συvέλευση, δια των 

εκπροσώπων τους. Οι αvήλικoι και oι τελούντες υπό δικαστική συμπαράσταση 

εκπροσωπούνται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

2. Ο διορισμός και η ανάκληση αντιπροσώπων διενεργούνται εγγράφως 

(βάσει ιδιωτικού ή δημοσίου εγγράφου) ή, κατόπιν απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ή/και με άλλα μέσα ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία ή/και τις οδηγίες που 

περιέχονται στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Κατόπιν σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου και σύμφωνα 

με την ισχύουσα νομοθεσία, οι εργασίες της Γενικής Συνέλευσης μπορούν να 

διεξαχθούν και μέσω τηλεδιάσκεψης. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει τη δυνατότητα 

συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή με 

ηλεκτρονικά μέσα, πριν από τη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα 

με την ισχύουσα νομοθεσία και τις οδηγίες που περιέχονται στην πρόσκληση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν απουσιάζει ή κωλύεται αυτός, ο 

Αντιπρόεδρος. Χρέη Γραμματέως εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη Ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 



 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Για τις  συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται 

πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.  

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται 

από τους Μετόχους, χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους 

όρους του άρθρου 135 Ν.4548/2018. 

3.  Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρεί στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης οιουδήποτε Μετόχου, κατόπιν 

αιτήματος του τελευταίου, εκτός εάν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό τους αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη και στον νόμο. 

4.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Στην περίπτωση αυτή οι υπογραφές των 

Μετόχων ή των αντιπροσώπων τους δύνανται να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Το πρακτικό που 

έχει καταρτισθεί κατά τα ανωτέρω καταχωρίζεται στο βιβλίο Πρακτικών που 

τηρεί η Εταιρεία, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 134 του ν.4548/2018. 

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης επικυρώνονται και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο ή από έτερο πρόσωπο που ήθελε 

ορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 

τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται 

από τρία (3) μέλη έως επτά (7) μέλη.  



 

 

2. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και 

ελεύθερα ανακλητά. 

3. Η θητεία των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής 

(5ετής) και παρατείνεται αυτόματα που παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη 

της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική 

Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη σχετικής απόφασης. 

4. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας του Μέλους ή των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει Μέλη σε αντικατάσταση των 

Μελών που εκλείπουν. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων Μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει 

για το υπόλοιπο της θητείας του Μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής, κατά τα ανωτέρω, υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τον εκλεγέντα, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερησία διάταξη. 

5. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας Μέλους ή Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα Μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της 

Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων, σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των Μελών, όπως είχαν πριν την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα Μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα 

τριών (3). Τα απομένοντα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανεξάρτητα από 

τον αριθμό τους μπορούν να προβούν σε σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν υπέχουν οιαδήποτε 

προσωπική ευθύνη έναντι Μετόχου ή τρίτου, ευθυνόμενα μόνο έναντι του 



 

 

νομικού προσώπου της Εταιρείας και ως προς τη διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΕΞΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη διοίκηση της Εταιρείας, την 

διαχείριση και διάθεση της περιουσίας της και την εκπροσώπησή της κατά τα 

υπό του Νόμου ειδικότερα οριζόμενα. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 

που αφορούν την Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαί-

ρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του, να αναθέτει την 

άσκηση ορισμένων ή και όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του  καθώς και 

την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, Μέλη του ή 

όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης καθώς και τη 

δυνατότητα περαιτέρω εκχώρησης των χορηγηθεισών εξουσιών.  Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί, επίσης, να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της Εταιρείας σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη Μέλη του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας μεταξύ των Μελών του, τον Πρόεδρο,  

Αντιπρόεδρο και, εφόσον το επιλέξει, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Οι ιδιότητες 

του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπίπτουν στο 

αυτό πρόσωπο. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται, επίσης, να ορίζει και 

Γραμματέα, ο οποίος δεν είναι απαραίτητο να είναι Μέλος αυτού. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλεί το Διοικητικό 

Συμβούλιου, προΐσταται των συνεδριάσεων, προεδρεύει σε αυτές και έχει τις 

αρμοδιότητες που προβλέπονται στην ισχύουσα νομοθεσία. Τον Πρόεδρο όταν 



 

 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του 

ο Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση κωλύματος του τελευταίου ένα Μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τη 

σχετική συνεδρίαση με απλή πλειοψηφία των παρόντων Μελών.   

3. Προκειμένου για την πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

μετά την εκλογή από τη Γενική Συνέλευση των Μελών του, τούτο συγκαλείται 

κατόπιν πρόσκλησης του πρεσβύτερου σε ηλικία Μέλους του, το οποίο και 

προεδρεύει προσωρινώς έως της συγκρότησής του σε Σώμα.  

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΠΑΡΤΙΑ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ –  

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται στη συνεδρίαση ήμισυ πλέον ενός 

των Μελών του ουδέποτε, όμως, ο αριθμός των παρόντων ή 

αντιπροσωπευόμενων Μελών μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα.  

2. Εφ’ όσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το Καταστατικό, οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται εγκύρως με απόλυτη 

πλειοψηφία των Μελών που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται στη σχετική 

συνεδρίαση. Σε περίπτωση ισοψηφίας, η ψήφος του Προέδρου υπερισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται στο ειδικό 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά και υπογράφονται από όλους τους συμμετέχοντες. Κανένας 

Σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί να υπογράψει τα πρακτικά της συνεδρίασης 

στην οποία έχει συμμετάσχει, έχει όμως το δικαίωμα να καταγραφούν οι 

αντιρρήσεις του, εάν έχει, στο βιβλίο των πρακτικών.  



 

 

2. Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικών από όλα τα Μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους αυτών ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση αυτού. Οι υπογραφές των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία. 

3. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή άλλο 

πρόσωπο πoυ oρίζεται ειδικά από τo Διoικητικό Συμβoύλιo, χωρίς να 

απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

4. Το βιβλίο Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τηρείται 

ενιαία με το βιβλίο Πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. 

2. Κατ’ εξαίρεση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα 

σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της Εταιρείας είτε στην ημεδαπή είτε στην 

αλλοδαπή εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα Μέλη του και κανένας δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται τακτικώς από τον Πρόεδρο και 

εκτάκτως οσάκις ζητηθεί από δύο (2) τουλάχιστον Μέλη του. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή όλα τα Μέλη του. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς 

τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 



 

 

5. Οποιαδήποτε αμοιβή ή αποζημίωση των Μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4548/2018.  

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να χορηγείται αμοιβή στα Μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου η οποία συνίσταται σε συμμετοχή στα κέρδη της 

χρήσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ- 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 Η εταιρική χρήση είναι διάρκειας δώδεκα (12) μηνών αρχίζει δε την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ - ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι αυτά που προκύπτουν κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. Ειδικότερα, τα καθαρά κέρδη, εφ’ όσον και στο μέτρο που 

μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, διατίθενται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τα εκεί προβλεπόμενα. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους Μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει τη διανομή 

προσωρινού μερίσματος, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

4. Τo δικαίωμα είσπραξης τoυ μερίσματoς παραγράφεται κατά τoν vόμo. 

Τόκoς επί μερίσματoς δεv καταβάλλεται. 



 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

 ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ – ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται για τους λόγους που προβλέπονται στο άρθρο 164 του 

ν.4548/2018, όπως ισχύει.   

2. Η συγκέντρωση όλων των μετόχων σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για την λύση της Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας μειωθεί 

περισσότερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση 

μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει 

τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της.  

2. Για την εκκαθάριση της Εταιρείας εφαρμόζεται κάθε σχετική διάταξη 

του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

ΑΡΘΡΟ 26 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της «ΚΟΤΣΟΒΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»» 

όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του με την από [05/02/2025] απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων. 



 

 

Αχαρνές [05/02/2025] 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

Παναγιώτης Κοτσοβός 

 


