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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «GWE RENEX ΑΙΟΛΙΚΗ 

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  121927501000. 

 

Την 04-02-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης   5272509, η με αριθμό 1281/04-02-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΓΗ5469ΗΕΘ-4ΣΖ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 

1 και 3 και η τροποποίηση, κατάργηση, αναρίθμηση, κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 

4548/2018  του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «GWE RENEX ΑΙΟΛΙΚΗ 

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  121927501000 

όπως ισχύει, σύμφωνα με την απόφαση της από 31/01/2025 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31-01-2025, αποτελείται από είκοσι πέντε (25) άρθρα ως 

αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α  έως Θ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«AKTOR ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΕΥΒΟΙΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «AKTOR ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΕΥΒΟΙΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ: 121927501000 

(ΈΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 31.01.2025) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α’ 

  ΕΠΩΝΥΜΙΑ  -  ΣΚΟΠΟΣ  -  ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

 Επωνυμία 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «AKTOR ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΕΥΒΟΙΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο διακριτικός τίτλος «AKTOR ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΕΥΒΟΙΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές η εταιρική επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα αποδίδονται σε 

πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

Ά ρ θ ρ ο   2ο 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παιανίας Αττικής (19ο χλμ. Λ. Μαρκοπούλου)  όπου η 

εταιρεία θα ενάγεται για κάθε διαφορά της, εκτός αν ο Νόμος ορίζει αλλιώς. Με αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία και 

εργοστάσια οπουδήποτε στην ημεδαπή  ή αλλοδαπή. 

 

Ά ρ θ ρ ο   3ο 

Σκοπός 

1. Σκοπός της συνιστώμενης εταιρείας είναι: 

α. Η ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως Τεχνικών Έργων, Δημοσίων, Δημοτικών, Ιδιωτικών 

και γενικά νομικών προσώπων ή οργανισμών ή συνεταιρισμών πάσης φύσεως στην Ελλάδα ή το 

Εξωτερικό. 

β. Η Μελέτη, Σχεδιασμός, Κατασκευή, Εγκατάσταση, Λειτουργία και Εκμετάλλευση Μονάδων 

παραγωγής Ηλεκτρικής Ενέργειας από Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας (Α.Π.Ε.) σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις του Ελληνικού δικαίου, για την κατασκευή, εγκατάσταση, λειτουργία, 

επιδότηση, επιχορήγηση και εκμετάλλευση Μονάδων Παραγωγής Ηλεκτρικής Ενέργειας, καθώς 

και η  παροχή υπηρεσιών  τεχνογνωσίας διαχείρισης ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και η  
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γ. Η απόκτηση δικαιωμάτων μεταφοράς ηλεκτρικής ενέργειας μέσω των διεθνών ηλεκτρικών 

διασυνδέσεων της Ελλάδας με σκοπό την εξαγωγή και εισαγωγή ηλεκτρικής ενέργειας και η 

εισαγωγή και εξαγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από και προς την Ελληνική Επικράτεια. 

δ. Η Μελέτη, σχεδιασμός, Κατασκευή, Εγκατάσταση, Λειτουργία και Εκμετάλλευση Μονάδων 

Παραγωγής Αιολικής Ενέργειας (Αιολικών Πάρκων) σύμφωνα με τις  ισχύουσες διατάξεις του 

Ελληνικού δικαίου, για την κατασκευή, εγκατάσταση, λειτουργία, επιδότηση, επιχορήγηση και 

εκμετάλλευση Μονάδων Παραγωγής Αιολικής  Ενέργειας, καθώς και η παροχή υπηρεσιών 

τεχνογνωσίας διαχείρισης ανανεώσιμων πηγών ενέργειας σε όλη την ελληνική επικράτεια και 

στο εξωτερικό. 

ε. Η ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως μελετών, επιβλέψεων και ερευνών. 

στ. Η διάθεση, εμπορία, διακίνηση και εν γένει η πάσης φύσεως εκμετάλλευση ηλεκτρικής 

ενέργειας από αιολικά πάρκα, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ελληνικό Δίκαιο. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί:  

-Να συμμετέχει ή να αντιπροσωπεύει ή να συνεργάζεται με οποιοδήποτε τρόπο με εταιρείες και 

γενικά επιχειρήσεις που υφίστανται ή θα ιδρυθούν μελλοντικά, ημεδαπές ή αλλοδαπές, που 

έχουν τον ίδιο ή σχετικό σκοπό. 

-Να εκτελεί όλες τις παραπάνω δραστηριότητες είτε για λογαριασμό της είτε για λογαριασμό 

τρίτων με προμήθεια ή ποσοστά ή συνεταιρικά, είτε σε σύμπραξη με τρίτα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα (Κοινοπραξία). 

-Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με οποιοδήποτε τρόπο. 

-Να αγοράζει, απορροφά, συγχωνεύει ή συγχωνεύεται με άλλες συναφείς επιχειρήσεις και 

νομικά πρόσωπα του κλάδου. 

-Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το Εξωτερικό. 

-Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό. 

-Να συνάπτει συμβάσεις δανείων με χρηματοπιστωτικούς οργανισμούς και ιδιώτες, παρέχουσα 

πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές και εμπράγματες.  

-Να συνάπτει συμβάσεις χρηματοδοτικών πιστώσεων (leasing). 

-Να παρέχει εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις υπέρ και προς οποιονδήποτε τρίτο, φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο και γενικά επιχειρήσεις ή κοινοπραξίες στις οποίες συμμετέχει ή συνεργάζεται μαζί 

τους, με οποιουσδήποτε όρους και συμφωνίες, για απεριόριστο ποσό υπό τους περιορισμούς 

των κείμενων διατάξεων του νόμου,  παρέχουσα πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές και 

εμπράγματες.  

-Να υπογράφει αξιόγραφα. 

-Να ζητά την έκδοση των απαιτούμενων διοικητικών αδειών. 
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-Να συνάπτει συμφωνίες, συμβάσεις και να προβαίνει σε κάθε απαιτούμενη πράξη με 

οποιαδήποτε Κρατική, Κυβερνητική, Δημοτική ή άλλη Αρχή ή Οργανισμό ή με οποιοδήποτε 

πρόσωπο η οποία θα κρίνεται αναγκαία ή βοηθητική για την πραγμάτωση των σκοπών της 

εταιρείας. 

-Να συμμετέχει σε διαγωνισμούς του Δημοσίου και σε έργα και προγράμματα στην Ελλάδα και 

το Εξωτερικό σχετικά με τα παραπάνω. 

-Να υποβάλει επενδυτικές προτάσεις, αιτήσεις συμμετοχής σε ερευνητικά προγράμματα στην 

Ελλάδα και στο Εξωτερικό.  

-Να προβαίνει σε επενδύσεις πάγιου εξοπλισμού. 

-Να μισθώνει και να εκμισθώνει, πωλεί και αγοράζει ακίνητα και κινητά πράγματα, 

μηχανήματα, οχήματα και πάσης φύσεως εξοπλισμό. 

-Να συνάπτει συμβάσεις εργασίας. 

- Να ενεργεί γενικά κάθε συναφή εργασία αποφασιζόμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας.  

Ά ρ θ ρ ο   4ο 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για την 

χορήγηση άδειας συστάσεως της παρούσας εταιρείας και του παρόντος καταστατικού. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Ά ρ θ ρ ο   5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των εξήντα χιλιάδων (60.000 €) ευρώ 

διαιρεμένο σε έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10 €) ευρώ εκάστη. 

2. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από της συστάσεως της εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση με θέμα ημερησίας διάταξης την πιστοποίηση 

καταβολής ή μη του δια του παρόντος οριζόμενου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται μέσα σε προθεσμία ενός 

(1) μηνός από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση 

καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 
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4. Η προθεσμία καταβολής  της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των 

δεκατεσσάρων ημερών (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα 

της λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρίας. 

 

Ά  ρ  θ  ρ  ο   6ο 

Μετοχές 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές.  Η Εταιρεία μπορεί να μην εκδίδει τίτλους 

για τις ονομαστικές μετοχές. Σε αυτήν την περίπτωση η ιδιότητα του μετόχου αποδεικνύεται 

από γραπτές αναφορές στο βιβλίο μετόχων της Εταιρείας, σύμφωνα με το τελευταίο εδάφιο 

της παραγράφου 4 του άρθρου 40 του νόμου 4548/2018. Εφόσον εκδοθούν τίτλοι 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενου από 

αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά 

σχετικά με την έκδοση των τίτλων μετοχών αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Το βιβλίο μετόχων της Εταιρείας μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

 

Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο   Γ’. 

ΜΕΤΟΧΟΙ. 

Ά ρ θ ρ ο   7ο 

Δικαιώματα  Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού  κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε είδος, 

ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της 

έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή  τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το 

τέλος της προθεσμίας, που ορίστηκε από το όργανο της εταιρείας το οποίο αποφάσισε την 

αύξηση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία προθεσμία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από δεκατέσσερις ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. Σε περίπτωση 

κατά την οποία το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 χρονικά όρια. 

3. Σε περίπτωση  μεταβιβάσεως οι μετοχές  που προσφέρονται  στους παλιούς μετόχους σε 

πρώτη προτίμηση δεν θα μπορούν να είναι σε τιμή υψηλότερη από την τιμή που θα 

προσφερθούν  σε τρίτους μη μετόχους. Εάν μέτοχος μεταβιβάσει μετοχές σε μη μέτοχο σε τιμή 
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χαμηλότερη της τιμής  που  προσφέρθηκε  στους μετόχους, η μεταβίβαση αυτή είναι άκυρη. 

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να αναφέρεται 

και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό, υποβάλλεται με 

επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την υπ’ 

αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Επίσης η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη  “επί αποδείξει” 

επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους. 

 

Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο    Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Ά ρ θ ρ ο  8ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης. 

1.- Η Γενική  Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας  είναι ανώτατο όργανο της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι αποκλειστικά αρμόδια να αποφασίζει για τα θέματα που 

αναφέρονται στο Νόμο 4548/2018 ως αποκλειστικής αρμοδιότητας της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Αρθρο 9ο 

Σύγκληση – Συνεδρίαση Γενικής Συνέλευσης 

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το αργότερο έως τη 10η 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου (9ου) μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων κάθε φορά που κρίνει αυτό σκόπιμο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

3. Οι συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης μπορούν να λαμβάνουν χώρα στα γραφεία της 

Εταιρείας ή σε άλλο μέρος στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, όπως θα ορίζεται στην πρόσκληση. 

4. Η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση μπορεί να λαμβάνει χώρα από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα μέσα χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής 

της. Στην περίπτωση αυτή, η Εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

(α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη 

συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη 
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γενική συνέλευση σύμφωνα με τα άρθρα 124 και 127 του νόμου 4548/2018, και την ασφάλεια 

της ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

(β) να παρέχεται η δυνατότητα στον συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή 

οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση 

προφορικά ή εγγράφως κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση καθώς και να ψηφίζει 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης και  

(γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση.  

5. Η συμμετοχή στην ψηφοφορία της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή εξ αποστάσεως, δια 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης και τα ψηφοδέλτια μπορούν να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να 

γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της Εταιρείας. Οι 

μέτοχοι που ψηφίζουν δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί 

από την Εταιρεία, το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

6. Οι αποφάσεις της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατό να λαμβάνονται με ψηφοφορία, 

χωρίς συνεδρίαση, ύστερα από πρόταση του διοικητικού συμβουλίου σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στο άρθρο 135 του Νόμου 4548/2018, με την προϋπόθεση ότι δεν αντιτίθεται στη λήψη 

απόφασης μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου. Η σχετική δήλωση πρέπει να 

σταλεί στο διοικητικό συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της πρότασης 

του διοικητικού συμβουλίου.  

 

Ά ρ θ ρ ο   10ο 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας με 

πρόσκληση προς τους μετόχους, η οποία πρέπει να δημοσιεύεται τουλάχιστον είκοσι (20) 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

Η πρόσκληση πρέπει να αναφέρει την τοποθεσία, την ημερομηνία και ώρα της συνέλευσης, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου.  

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται σύμφωνα με το Νόμο 4548/2018 στον 

διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στην Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του 

Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει την πραγματοποίηση της και στην 
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λήψη αποφάσεων. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από 

την Εταιρία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

4. Για κάθε άλλο ζήτημα που αφορά στην πρόσκληση, στην σύγκληση και στην διαδικασία της 

Γενικής Συνέλευσης και που δεν ρυθμίζεται από το παρόν καταστατικό θα εφαρμόζεται ο νόμος 

4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει.  

 

Ά ρ θ ρ ο  11ο 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν 

κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται 

από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων  που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στη εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα,  που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Ά ρ θ ρ ο   12ο 

Θέματα Συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Αποφάσεις για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην 

ημερήσια διάταξη, μπορούν να λαμβάνονται εφόσον είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και 

κανένας δεν αντιλέγει στην συζήτηση και στην λήψη αποφάσεων επ’ αυτών. 

2. Για  τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων μπορούν να λάβουν χώρα, με τη χρήση τηλεδιάσκεψης, 

κατά τα προβλεπόμενα στη διάταξη της παρ. 3 του άρθρου 120 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

5. Η σύνταξη και υπογραφή των πρακτικών από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους θα ισοδυναμεί με απόφαση Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, ακόμα και αν δεν 

προηγήθηκε συνέλευση της σύνταξης των πρακτικών. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται και με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το εν λόγω πρακτικό 

καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών της Εταιρείας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 136 

του Νόμου 4548/2018.  
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Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο   Ε’ 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Ά ρ θ ρ ο   13ο 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο θα αποτελείται από τρεις (3) έως 

επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρείας, για πενταετή (5) θητεία, η οποία παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση,  μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

 

Ά ρ θ ρ ο   14ο 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα με το 

Νόμο ή το Καταστατικό αυτό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από εκείνες που απαιτούν συλλογική  

ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 

ή όχι, καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση 

των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

 

Ά ρ θ ρ ο  15ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα (1) ή δύο (2) Διευθύνοντες Συμβούλους από 

τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Η ιδιότητα του 

Προέδρου ή Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπίπτουν.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρος όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 

και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων 
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Σύμβουλος. 

Ά ρ θ ρ ο  16ο 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, 

απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλον τρόπο. Η εκλογή αυτή 

είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή 

από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση. Η ανωτέρω 

εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. 

Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 82 παρ. 1 Ν. 

4548/2018, ως ισχύει, και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και εάν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερησία διάταξη.  

2.  Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών 

(3).   

3.  Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 

την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Ά  ρ θ ρ  ο  17ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες τα εταιρείας το απαιτούν.     

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει εγκύρως και εκτός της έδρας του σε άλλον τόπο, είτε 

στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη  αποφάσεων. 

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως 

προς όλα τα μέλη. Σε αυτήν την περίπτωση η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για την 

συμμετοχή των μελών στη συνεδρίαση. 
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4.  Η σύνταξη και υπογραφή των πρακτικών από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους θα ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου , ακόμα 

και αν δεν προηγήθηκε συνεδρίαση της σύνταξης των πρακτικών. 

5.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. 

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. 

6.  Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με 

αίτηση τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας  επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση 

πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε 

(5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Ά ρ θ ρ ο   18ο 

Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί να εκπροσωπεί  μόνον  ένα σύμβουλο, που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται 

ή αντιπροσωπεύονται το ήμισυ πλέον ενός (1) των συμβούλων, ουδέποτε όμως,  ο αριθμός των 

παρόντων  μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Πρόεδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Ά ρ θ ρ ο  19ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Μετά από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος έχει υποχρέωση να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρούνται επίσης κατάλογος των μελών του Διοικητικού 
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Συμβουλίου που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν κατά τη συνεδρίαση. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή/και οποιοδήποτε άλλο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται κάθε φορά με σχετική απόφαση αυτού ή της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της  Εταιρείας. 

 

Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο    ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Ά ρ θ ρ ο  20ο 

Ελεγκτές 

Σχετικά με τους ελεγκτές της Εταιρείας, εφαρμόζονται οι διατάξεις της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

 

Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο   Ζ’ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Ά ρ θ ρ ο  21ο 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, που αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και 

τελειώνει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική 

χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής απόφασης 

για την παροχή αδείας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 

Καταστατικού και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του έτους  2011. 

 

Ά ρ θ ρ  ο  22o  

Διάθεση κερδών 

Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και διατίθενται, 

εφόσον μπορούν να διατεθούν σύμφωνα με το νόμο, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά 

την εξής σειρά: 

α. Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β. Αφαιρείται η κατά το νόμο 4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού.  

γ. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του νόμου 4548/2018.  

δ. Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
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προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθεται κατά τους ορισμούς του 

καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.  

 

Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο   Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Ά ρ θ ρ ο   23o  

Λόγοι λύσεως της εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος της διάρκειας της, εκτός αν προηγουμένως αποφασισθεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της 

εταιρείας. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, γίνεται κατώτερο 

από το ήμισυ του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 

την Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία  έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσεως, η οποία θα 

αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Ά ρ θ ρ ο 24o  

Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Η εκκαθάριση διενεργείται σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο άρθρο 167 έως 

170 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

2. Η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλες τις εξουσίες της κατά την περίοδο της εκκαθαρίσεως. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι το διορισμό εκκαθαριστή από 

τη Γενική Συνέλευση. Στις περιπτώσεις των άρθρων 166 και 167 του Ν. 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύουν, ο εκκαθαριστής ορίζεται από δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη 

λύση της Εταιρείας. Στην περίπτωση του εδαφίου (β) του άρθρου 164 του Ν. 4548, η Γενική 

Συνέλευση διορίζει έναν (1) έως τρεις (3) εκκαθαριστές, οι οποίοι, κατά την διάρκεια της 

εκκαθαρίσεως, ασκούν όλες τις εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου τις σχετικές με την 

διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθαρίσεως, όπως αυτές καθορίζονται από την Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας οφείλουν να συμμορφώνονται. Ο διορισμός του 

εκκαθαριστή ή των εκκαθαριστών έχει ως συνέπεια να παύει αυτοδικαίως η εξουσία των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του εκκαθαριστή ή των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο    Θ΄ 

Γενική Διάταξη 

Ά ρ θ ρ ο  25ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, ως 

εκάστοτε ισχύουν. 

 

 

Το παρόν αποτελεί ολόκληρο το Νέο Κείμενο του Καταστατικού (Κωδικοποιημένο 

Καταστατικό) της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «AKTOR ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΕΥΒΟΙΑ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «AKTOR ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ 

ΕΥΒΟΙΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» με ΑΡ. ΓΕΜΗ 121927501000 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 31.01.2025.  

 

Για την Εταιρεία 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

 

________________ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΕΞΑΡΧΟΥ  
 


