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Ορθή επανάληψη της 31/01/2025 
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΡΓΟΑΝΑΠΛΑΣΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΕΓΕΡΣΕΩΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛ-
ΛΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΛΑΣΕΩΣ ΚΤΙΡΙΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5193701000. 

 

Την 30-01-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης  5268357, η 
με αριθμό 1123/30-01-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΚΜΞ469ΗΕΘ-7Χ8), με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 1 καθώς και η τροποποίηση, αντικατάσταση, συμπλήρωση, κατάργηση 
και αναρίθμηση των άρθρων του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΡΓΟΑΝΑΠΛΑΣΙΣ ΑΝΩ-
ΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΕΓΕΡΣΕΩΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΛΑΣΕΩΣ ΚΤΙΡΙΩΝ,», με διακριτικό τίτλο «ΕΡ-
ΓΟΑΝΑΠΛΑΣΙΣ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 5193701000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 18-11-2024 
της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 18-11-2024, αποτελείται από σαράντα πέντε (45) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποι-
ήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

  Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  

      
                                                                                                                ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/public-

ity.aspx 

                                                                

http://www.acci.gr/
mailto:xynariou@acci.gr


 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411 Website: www.acci.gr, e-mail: info@acci.gr, 

Κωδικός: Ε/O.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης: 8 Ημ/νία Έκδοσης: 04.01.2022 Σελ.  1   από  1 

 

 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Β 
Πληροφορίες: Ξυναρίου Δήμητρα 
Τηλέφωνο: 210-3382129 
E-mail: xynariou@acci.gr 

 
 

Αθήνα,   30/01/2025 
Αρ. Πρωτ.: 3545024 
       
                                 
      

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΛΕΟΝΑΡΝΤΟ ΛΙΝΤΙΑΝ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗ-
ΣΕΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 150774701000. 

 

Την 30-01-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης  5268357, η 
με αριθμό 1123/30-01-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΚΜΞ469ΗΕΘ-7Χ8), με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 1 καθώς και η τροποποίηση, αντικατάσταση, συμπλήρωση, κατάργηση 
και αναρίθμηση των άρθρων του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΛΕΟΝΑΡΝΤΟ ΛΙΝΤΙΑΝ 
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με διακριτικό τίτλο 
«ΛΕΟΝΑΡΝΤΟ ΛΙΝΤΙΑΝ ΡΙΖΟΡΤ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 150774701000, όπως ισχύει σύμφωνα 
με την απόφαση της από 29-11-2024 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 29-11-2024, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποι-
ήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

  Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  

      
                                                                                                                ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/public-

ity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

“ΕΡΓΟΑΝΑΠΛΑΣΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ”  

Α.Φ.Μ.: 999641645  

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 005193701000 

(σύμφωνα με το από 18-11-2024 πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης) 

-◊- 

ΠΡΩΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Επωνυμία, Έδρα, Σκοπός, Διάρκεια 

Άρθρο 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνίσταται με το παρόν ανώνυμη εταιρεία η οποία φέρει την επωνυμία 

“ΕΡΓΟΑΝΑΠΛΑΣΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και τον  διακριτικό 

τίτλο “ΕΡΓΟΑΝΑΠΛΑΣΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.”.   

Για τις συναλλαγές της εταιρείας με φυσικά και νομικά πρόσωπα που 

εδρεύουν στην αλλοδαπή, η επωνυμία της εταιρείας εκφράζεται με λατινι-

κούς χαρακτήρες ως “ERGOANAPLASIS Single Member Société Anonyme” 

και ο διακριτικός τίτλος της ως “ERGOANAPLASIS Single Member S.Α.” 

Άρθρο 2 

 ΕΔΡΑ   

Η εταιρεία έχει την έδρα της στον Δήμο Μεταμορφώσεως Αττικής, επί 

της οδού Φωτίου Γκινοσάτη και Ήβης αρ. 8, τ.κ 14452.   

Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή αντιπροσωπείες της εταιρείας μπορούν 

να ιδρυθούν σε οποιονδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα στην Ελλάδα ή και στο 

Εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου  της εταιρείας, που θα 

καθορίζει τους ειδικότερους όρους  ιδρύσεως και λειτουργίας τους. 

Άρθρο 3 

  ΣΚΟΠΟΣ   

3.01. Σκοπός της εταιρείας είναι :   

3.01.01. H διενέργεια κτηματικών συναλλαγών και πάσης συναφούς 

εργασίας ήτοι:   
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(α) Η αγορά αστικών ή αγροτικών εκτάσεων προς δημιουργία  οικισμών 

μονίμου ή παραθεριστικής κατοικίας διά της  κατατμήσεώς των σε άρτια και 

οικοδομήσιμα τεμάχια προς πώλησή τους αυτουσίων ή μετ' ανέγερση επ' αυ-

τών κατοικιών ή η εκμετάλλευσή τους με οποιονδήποτε τρόπο. 

(β) Η αγορά προς μεταπώληση ακινήτων πάσης φύσεως ως  ενδεικτικά 

οικοπέδων, κτημάτων, κτηρίων, διαμερισμάτων,  γραφείων και καταστημά-

των.   

(γ) Η αγορά προς ανοικοδόμηση και αξιοποίηση ακινήτων  πάσης φύ-

σεως και δη προς ανέγερση πάσης φύσεως κτιρίων,  κατοικιών, πολυκατοι-

κιών και κατά το σύστημα της  αντιπαροχής ή άλλου είδους εγκαταστάσεων 

(ως ενδεικτικά  σταθμών σταθμέυσεως αυτοκινήτων, πρατηρίων υγρών  

καυσίμων κλπ) προς πώληση τμηματικά ή συνολικά.   

(δ) Η εκτέλεση οικοδομικών εργασιών επί ιδίων ακινήτων  και ακινήτων 

τρίτων εργολαβικώς με αντιπαροχή ή άλλα  εργολαβικά ανταλλάγματα.   

(ε) Η ανάληψη διαχείρισης ή εκμετάλλευσης ακινήτων εκ  των άνω α-

νηκόντων σε τρίτους με αμοιβή.  

(στ) Η κατασκευή, οργάνωση και εκμετάλλευση δι' ίδιο λογαριασμό ή 

διά λογαριασμό τρίτων με αμοιβή  ξενοδοχειακών και αγροτικών εγκαταστά-

σεων, η εκπόνηση  τεχνικών μελετών πάσης φύσεως, η παροχή συμβουλών 

σε  τρίτους επί των άνω αντικειμένων.   

3.01.02. Η καλλιέργεια, επεξεργασία και εμπορία  αγροτικών προϊόντων 

και ειδών διατροφής εν γένει και η  δημιουργία των σχετικών εγκαταστάσε-

ων αποθηκεύσεως και  συντηρήσεώς των.   

3.01.03. Η εμπορία οικοδομικών υλικών ήτοι: Η εκμετάλλευση λατο-

μείων, η εκτέλεση πάσης φύσεως  λατομικής εργασίας, η κατασκευή και ε-

μπορία οικοδομικών  υλών, η εισαγωγή οικοδομικών και άλλων πρώτων υ-

λών στην  ημεδαπή και η εξαγωγή αυτών στην αλλοδαπή. 

3.01.04. Η συμμετοχή σε διαγωνισμούς δια την ανάληψη  και εκτέλεση 

δημοσίων και ιδιωτικών έργων και δη έργων  οδοποιίας και η εκμετάλλευση 

υδάτινων πόρων. 

3.01.05. Η διενέργεια πάσης φύσεως εργασιών αναγομένων  στον του-

ρισμό και δη:   
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(α) η ίδρυση και εξοπλισμός ξενοδοχειακών μονάδων προς  εκμετάλ-

λευση ως επίσης θερινών κατοικιών και  τουριστικών περιπτέρων και εγκα-

ταστάσεων.   

(β) Η ίδρυση και εκμετάλλευση γραφείων ταξιδίων και  τουριστικών 

γραφείων στην αλλοδαπή και ημεδαπή όπως και  η οποιαδήποτε επιχείρηση 

συνδεόμενη άμεσα ή έμμεσα με  τουριστικές εργασίες με αντικείμενο ενδει-

κτικά την ομαδική ή ατομική διακίνηση τουριστών στην αλλοδαπή και ημε-

δαπή και κάθε απαιτούμενη προς τούτο εργασία και   

(γ) η πρακτόρευση επιχειρήσεων συγκοινωνιών οδικών,  αεροπορικών, 

σιδηροδρομικών, ακτοπλοϊκών προς ευόδωση  του τουριστικού αντικειμένου.   

3.02. Για την εκπλήρωση των παραπάνω εταιρικών σκοπών η εταιρεία 

έχει την εξουσία να κοινοπρακτεί ή να συνεταιρίζεται με άλλα νομικά ή φυσι-

κά πρόσωπα στην  Ελλάδα και το εξωτερικό, να αντιπροσωπεύει στην Ελλά-

δα και στην αλλοδαπή επιχειρήσεις με παρόμοιο αντικείμενο  και να ιδρύει ή 

συμμετέχει σε εταιρείες παρεμφερούς  φύσεως και οποιασδήποτε μορφής είτε 

στην Ελλάδα είτε  στην αλλοδαπή.   

3.03. Δικαιούται επίσης η εταιρεία για την επίτευξη του σκοπού να συμ-

μετέχει σε Εταιρείες Επενδύσεων  Χαρτοφυλακίου, Διαχειρίσεως Αμοιβαίων 

Κεφαλαίων και σε κάθε εν γένει εταιρεία του ευρύτερου χρηματοπιστωτικού  

τομέα.   

3.04. Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού της η εταιρεία  μπορεί να εγ-

γυάται προς τρίτους και υπέρ οποιουδήποτε άλλου νομικού ή φυσικού προ-

σώπου μετά από σχετική ανά περίπτωση απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων με τους περιορισμούς των άρθρων 97, 99 και 100 του Ν. 

4548/2018. 

3.05. Η Εταιρεία δικαιούται για την επίτευξη του σκοπού να επενδύει τα 

χρηματικά διαθέσιμα της σε κινητές αξίες, μερίδια οργανισμών συλλογικών 

επενδύσεων, τίτλους της χρηματαγοράς, τίτλους προθεσμιακών χρηματοπι-

στωτικών συμβάσεων (futures), να συνάπτει προθεσμιακά συμβόλαια επιτο-

κίου (FRA), συμβάσεις ανταλλαγής (swaps) υποχρεώσεων με αντικείμενο ε-

πιτόκιο ή συνάλλαγμα ή συμβάσεις ανταλλαγής συνδεόμενες με μετοχές ή με 

δείκτη μετοχών (equity swaps), να συνομολογεί δικαιώματα προαιρέσεως 

(options) για την αγορά ή πώληση οποιουδήποτε από τους προαναφερόμε-

νους τίτλους (περιλαμβανομένων και των ισοδυνάμων τίτλων που  παρέχουν 

δικαίωμα εκκαθαρίσεως τοις μετρητοίς) ως ενδεικτικά δικαιώματα προαιρέ-
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σεως επί συναλλάγματος και επιτοκίων και με τους περιορισμούς της κείμε-

νης  νομοθεσίας. 

Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ   

4.01. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πενήντα (50) έτη και αρχίζει από 

την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή της  διοικητικής αποφάσεως για την παροχή άδειας συ-

στάσεως της παρούσας εταιρείας και εγκρίσεως του καταστατικού της και λή-

γει την αντίστοιχη  ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες πενήντα τέσσερα 

(2054).   

4.02. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή  συντομευθεί με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου, ή να οριστεί αορίστου χρόνου, ύστερα 

από σχετική απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων που λαμβάνε-

ται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ-

θρου 8 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 5   

ΕΝΤΥΠΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ   

5.01.- Κάθε έντυπο της εταιρείας, έντυπο ή ψηφιακό, καθώς και ο δια-

δικτυακός τόπος της πρέπει να αναφέρουν τουλάχιστον τα εξής στοιχεία:   

α) Τον αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. της εταιρείας. 

β) Τη νομική μορφή της 

γ) Την επωνυμία της 

δ) Την έδρα της 

ε) Σε περίπτωση που η εταιρεία βρίσκεται σε εκκαθάριση, την ρητή α-

ναφορά του γεγονότος αυτού. 

Αν στα ανωτέρω έγγραφα ή στον διαδικτυακό τόπο γίνεται μνεία του 

κεφαλαίου της εταιρείας, πρέπει να αναφέρεται το καλυφθέν και το καταβε-

βλημένο κεφάλαιο. 

ΔΕΥΤΕΡΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ   

Μετοχικό κεφάλαιο, μέτοχοι, μετοχές 

Άρθρο 6   

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
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6.01. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε  270.000,00 ευρώ 

και απαρτίζεται από 2.700 μετοχές ονομαστικής αξίας 100,00 ευρώ έκαστη. 

6.02.- Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόταν κατά την σύσταση 

της εταιρείας σε ευρώ εξήντα χιλιάδες  (60.000) και καλύπτεται και κατα-

βάλλεται ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της εταιρείας, με με-

τρητά  κατά τον ακόλουθο τρόπο:   

1) Ο Ευάγγελος Καβαλάρης του Αθανασίου και της Ελένης, εισφέρει 

ποσό πενήντα εννέα χιλιάδων τετρακοσίων ( 59.400) ευρώ , σε μετρητά και 

θα λάβει πεντακόσιες ενενήντα τέσσερεις (594) κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (100) εκάστης τούτων και   

2) Η Ελένη χήρα Αθανασίου Καβαλάρη, το γένος  Κωνσταντίνου Καβα-

λαράκη, εισφέρει ποσό εξακοσίων ευρώ  (600), σε μετρητά και θα λάβει έξι 

(6) κοινές  ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ  εκά-

στης τούτων. 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα  χιλιάδες 

( 60.000 ) ευρώ, που διαιρείται σε εξακόσιες (600)  κοινές ονομαστικές με-

τοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100)  ευρώ η κάθε μία.  

Με την από 23 Νοεμβρίου 2011 απόφαση της έκτακτης  γενικής συνέ-

λευσης από αυξάνεται το μετοχικό κεφάλαιο της  εταιρείας κατά 100.000,00 

ευρώ με την έκδοση 1.000 νέων  ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

εκατό ευρώ (100,00)  εκάστης και τιμής έκδοσης χιλίων ευρώ (1.000,00). Η 

υπέρ το άρτιο διαφορά από την παραπάνω αύξηση 1.000 μετοχών από 

900,00 ευρώ συνολικού ποσού 900.000,00 θα μεταφερθεί σε  αποθεματικό 

(από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο.  Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

πλέον απαρτίζεται από  1.600 μετοχές ονομαστικής αξίας 100,00 ευρώ έκα-

στη και η  συνολική αξία του σε 160.000,00 ευρώ.   

Με την από 10 Σεπτεμβρίου 2019 απόφαση της τακτικής  γενικής συνέ-

λευσης αποφασίζεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 200.000 ευρώ 

με κεφαλαιοποίηση της διαφοράς  υπέρ του άρτιου και ταυτόχρονη μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου  κατά 200.000 ευρώ με καταβολή μετρητών στους 

μετόχους της. Συνεπώς, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας απαρτίζεται από  

1.600 μετοχές ονομαστικής αξίας 100,00 ευρώ έκαστη και η  συνολική αξία 

του σε 160.000,00 ευρώ και το αποθεματικό (από έκδοση μετοχών υπέρ το 

άρτιο) ορίζεται πλέον στο ύψος των  700.000 ευρώ.   
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Με την από 31 Μαΐου 2022 απόφαση της έκτακτης γενικής  συνέλευσης 

αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου  κατά εκατό δέκα χιλιάδες 

ευρώ (€110.000,00) με καταβολή  μετρητών. Το νέο κεφάλαιο διαιρείται σε 

χίλιες εκατό (1.100)  μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (€100,00) η 

κάθε μία.  Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου αυτού θα καταβληθεί κατά  

αναλογία των υφιστάμενων εταίρων και ποσοστών αυτών. Συνεπώς  το με-

τοχικό κεφάλαιο της εταιρείας απαρτίζεται από δύο  χιλιάδες εφτακόσιες 

(2.700) μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό  ευρώ (€100,00) έκαστη και η συ-

νολική αξία του σε διακόσιες  εβδομήντα χιλιάδες ευρώ (€270.000,00).   

Με την από 17 Νοεμβρίου 2022 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέ-

λευσης αποφασίζεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 300.000 ευρώ 

με κεφαλαιοποίηση της διαφοράς υπέρ του άρτιου και ταυτόχρονη μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου κατά 300.000 ευρώ με καταβολή μετρητών στους 

μετόχους της. Συνεπώς, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας απαρτίζεται από 

2.700 μετοχές ονομαστικής αξίας 100,00 ευρώ έκαστη και η συνολική αξία 

του σε 270.000,00 ευρώ και το αποθεματικό (από έκδοση μετοχών υπέρ το 

άρτιο) ορίζεται πλέον στο ύψος των 400.000 ευρώ.  

Με το από 15-11-2024 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της εται-

ρείας, διαπιστώθηκε η συγκέντρωση του συνόλου των μετοχών στο πρόσωπο 

ενός μοναδικού εταίρου, του Ευαγγέλου Καβαλάρη του Αθανασίου και της 

Ελένης, επιχειρηματίας, κάτοικος Μεταμορφώσεως Αττικής, οδός Ήβης αρ.7 

με Α.Φ.Μ. 037019683, ο οποίος πλέον αποτελεί τον μοναδικό εταίρο της ε-

ταιρείας και για τον λόγο αυτό μεταβάλλεται η επωνυμία της εταιρείας σε 

“ΕΡΓΟΑΝΑΠΛΑΣΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΕΓΕΡΣΕΩΣ ΚΑΙ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΛΑΣΕΩΣ ΚΤΙΡΙΩΝ” 

6.03. Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταθέσουν τις  σε μετρητά 

εισφορές τους σε ειδικό λογαριασμό που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα 

που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, κατά τον ανωτέρω τρόπο, επ' ονόματι 

και για λογαριασμό της εταιρείας, ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών που 

αναλαμβάνουν αμέσως μετά την δημοσίευση στο ΓΕΜΗ της διοικητικής απο-

φάσεως για την παροχή αδείας συστάσεως της εταιρείας και την έγκριση του 

παρόντος καταστατικού από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή.    

Άρθρο 7   

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
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7.01.- Η εταιρεία μπορεί να αποφασίζει, σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 30.3 και 31.02 του παρόντος, την έκδοση ομολογιακού δανείου, με 

εξαίρεση τα αναφερόμενα στην επόμενη παράγραφο 7.02.   

7.02.- Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου 

των μελών του:   

α) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση 

νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κε-

φάλαιο και  

β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο, με την έκδοση ομολογιών μετατρέψι-

μων σε μετοχές, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το ήμισυ (1/2) του κα-

ταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.   

Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κεφαλαίου Δ’ του 

Ν. 4548/2018 όπως ισχύει.   

Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβού-

λιο και με απόφαση της Γενικής  Συνελεύσεως, η οποία υπόκειται στις διατυ-

πώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Στην 

περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να  αυξάνεται μέχρι το 

ποσό κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορη-

γήθηκε στο  διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομο-

λογιακού δανείου, δεν μπορεί να υπερβαίνει το ήμισυ (1/2) του καταβεβλη-

μένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την  ίδια ημερομηνία.   

Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώ-

νονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα 

πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της 

κάθε πενταετίας.   

7.03.- Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της ε-

ταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβά-

νεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 24 επ. του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέ-

ων μετοχών, συνολικά μέχρι το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου 

(έκτακτη αύξηση).   
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7.04.- Οι αυξήσεις που αποφασίζονται σύμφωνα με τις  ανωτέρω παρα-

γράφους 7.02 και 7.03 δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.   

7.05.- Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 7.02 

και 7.03 αν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση απαιτείται από-

φαση της Γενικής Συνελεύσεως λαμβανομένη με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία (τακτική αύξηση), κατά το αρ. 23 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύ-

ει, με ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 6 του παρόντος.   

7.0.6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου η απόφαση του αρμόδιου 

οργάνου υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

7.08.- Μέσα σε δύο (2) μήνες από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η α-

πόφαση στο Γ.Ε.ΜΗ., συνέρχεται υποχρεωτικά το Διοικητικό Συμβούλιο σε 

ειδική συνεδρίαση, με μοναδικό θέμα ημερησίας διατάξεως την πιστοποίηση 

καταβολής ή μη του από το καταστατικό οριζομένου αρχικού μετοχικού κε-

φαλαίου. 

7.07.- Η προθεσμία καταβολής της αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου 

δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγα-

λύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η από-

φαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.. Σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, 

η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητι-

κό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την 

ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της αυξήσεως, που όρισε το αρ-

μόδιο όργανο κατά την λήψη της απόφασης αύξησης.  

7.08.- Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυ-

ξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντι-

κή αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λει-

τουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 

(ΕΟΧ). Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό 

χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έ-

χει προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στο άρθρο 20 παρ. 4 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει.  

7.09 Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετο-

χικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλά-
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χιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δα-

νείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των  

ομολόγων που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυ-

τών και την προθεσμία κάλυψης.  

Αρθρο 8   

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

8.01.- Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση εκδόσεως ομολογιών 

με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, οι υφιστάμενοι μέτοχοι κατά τον χρόνο 

της αυξήσεως ή της εκδόσεως έχουν δικαίωμα προτιμήσεως σε ολόκληρο το 

νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, αναλογικά με την συμμετοχή τους  

στο μετοχικό κεφάλαιο που υπάρχει.  

Αν οι μέτοχοι δεν ασκήσουν το δικαίωμα προτιμήσεως μέσα στην προ-

θεσμία που θα καθορίζεται από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας,  που δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών,  τότε το Διοικη-

τικό Συμβούλιο διαθέτει κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής 

που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 

την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παρά-

ταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο μέσα στα προ-

βλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει, χρονικά όρια. Η 

πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει 

να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα υποβάλλεται σε δημοσιότητα κατά το αρ. 26 παρ 5 του Ν. 

4548/2018.  

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώμα-

τος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στην Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

και έλαβαν γνώση της προθεσμίας  που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώ-

ματος προτίμησης  ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκη-

ση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης η δημοσίευση της πρόσκλησης 

μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επί αποδείξει επιστολή, εφόσον οι 

μετοχές είναι ονομαστικές  στο σύνολό τους.   
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8.02. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, που λαμβάνεται με αυξη-

μένη απαρτία και πλειοψηφία, και σύμφωνα με τούς όρους του αρ. 27 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτιμήσεως.   

Άρθρο 9  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

9.01. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

 9.02. Οι μετοχές μπορούν να ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους 

μίας ή περισσότερων μετοχών ή, με τις προϋποθέσεις του νόμου, να είναι 

άυλες. 

Άρθρο 10   

ΜΕΤΟΧΙΚΟΙ ΤΙΤΛΟΙ 

10.01.- Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, εί-

ναι αριθμημένοι κατά αύξοντα αριθμό, φέρουν τη σφραγίδα της εταιρείας, 

ημερομηνία εκδόσεως, την υπογραφή του προέδρου του Διοικητικού  Συμ-

βουλίου και ενός συμβούλου που ορίζεται ειδικά για  το σκοπό αυτό από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και επίσης,  εφ' όσον αποφασισθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, μερισματαποδείξεις αριθμημένες κατά αύξοντα αριθμό.   

Σε περίπτωση άυλης μετοχής, αυτές εκδίδονται και τηρούνται σε κε-

ντρικό αποθετήριο τίτλων ή σε σύστημα διακανονισμού τεχνολογίας κατανε-

μημένου καθολικού ή σύστημα διαπραγμάτευσης και διακανονισμού τεχνο-

λογίας κατανεμημένου καθολικού. 

10.02.- Οι μετοχικοί τίτλοι θα έχουν τη μορφή που καθορίζει το Διοικη-

τικό Συμβούλιο και θα περιλαμβάνουν τα ακόλουθα: α) την επωνυμία της 

εταιρείας, β) το ποσό του κεφαλαίου της εταιρείας, γ) την ονομαστική αξία 

της μετοχής και τον αύξοντα αριθμό της και δ) τον αριθμό καταχωρήσεως 

της ανακοίνωσης στο Γ.Ε.ΜΗ. 

10.04.- Εάν πριν από την έκδοση των μετοχών εκδοθούν  προσωρινοί 

τίτλοι, αυτοί θα περιέχουν, όλα τα ανωτέρω  στοιχεία, πλην μερισματαποδεί-

ξεων.   

Άρθρο 11   

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

11.01.- Κάθε μετοχή παρέχει στον κάτοχό της, το δικαίωμα μιας ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση.   
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11.02.- Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας σε με-

τοχή, τα δικαιώματα των συγκυρίων ασκούνται από ένα κοινό εκπρόσωπό 

τους. Αν δεν διορισθεί κοινός εκπρόσωπος, αναστέλλεται η άσκηση των δι-

καιωμάτων εκ της μετοχής. Οι συγκύριοι μετοχής ευθύνονται αλληλέγγυα 

και εις ολόκληρο ο καθένας για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους προς 

την Εταιρεία, που απορρέουν από την μετοχή.   

11.03.- Το πρόσωπο που αποκτά την ιδιότητα του μετόχου μπορεί αυ-

τοδικαίως και χωρίς επιφύλαξη να ασκεί όλα τα δικαιώματα και υπόκειται σε 

όλες τις υποχρεώσεις που προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία των 

Ανωνύμων Εταιρειών, από τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και από 

τις αποφάσεις που λαμβάνονται από τη Γενική  Συνέλευση και το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας.  

11.04. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δι-

καιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

 Άρθρο 12   

ΊΔΙΕΣ ΜΕΤΟΧΕΣ 

12.01.- Η εταιρεία δεν μπορεί να αποκτά ή να αναλαμβάνει την κάλυψη 

δικών της μετοχών, όπως ορίζεται στο αρ. 48 του Ν. 4548/2018. Σε περί-

πτωση που τις μετοχές της εταιρείας ανέλαβε πρόσωπο που ενεργεί στο δικό 

του όνομα αλλά για λογαριασμό της εταιρείας, θεωρείται ότι το πρόσωπο αυ-

τό τις ανέλαβε για δικό του λογαριασμό. 

12.02.- Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει μετοχές της ή μετοχές 

μητρικής της εταιρείας ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγεί 

ή για άλλες απαιτήσεις της. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για τις  τρέχουσες 

συναλλαγές Τραπεζών και άλλων Χρηματοδοτικών Οργανισμών. Κατά πα-

ρέκκλιση των ανωτέρω αποκτήσεις μετοχών μητρικής εταιρείας από θυγατρι-

κή της είναι επιτρεπτές στις περιπτώσεις που επιτρέπεται η απόκτηση ιδίων 

μετοχών κατά το άρθρο 49 του Ν. 4548/2018. 

 

ΤΡΙΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 13   

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ 
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13.01.- Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο απο-

τελείται από τρία (3) έως εννέα (9) μέλη που πληρούν τις προϋποθέσεις του 

αρ. 83 του Ν. 4548/2018.   

13.02.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων σύμφωνα με τα άρθρα 78 έως 80 του Ν. 4548/2018 

η οποία και καθορίζει κάθε φορά τον ακριβή αριθμό των μελών του  Διοικη-

τικού Συμβουλίου.  

13.03. Με την επιφύλαξη του άρθρου 46, η θητεία των μελών του Διοι-

κητικού Συμβουλίου είναι πενταετής (5ετης) και αρχίζει με την εκλογή και 

λήγει με την εκλογή των νέων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, αλλά 

μπορεί να παραταθεί μέχρι την πρώτη τακτική Γενική  Συνέλευση που θα συ-

νέλθει μετά την λήξη της θητείας  τους. Σε κάθε περίπτωση η θητεία δεν 

μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

13.05.- Οι σύμβουλοι μπορούν πάντοτε να επανεκλέγονται και  είναι 

ελεύθερα ανακλητοί.   

Άρθρο 14   

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΕΛΛΙΠΕΣ ΔΣ 

 14,01. Το όργανο που εκλέγει ή διορίζει το διοικητικό συμβούλιο μπο-

ρεί να εκλέξει ή να διορίσει και αναπληρωματικά μέλη για την περίπτωση πα-

ραίτησης ή θανάτου των προσώπων που εκλέχτηκαν ή διορίστηκαν από αυ-

τόν ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο έχασαν την ιδιότητα του μέλους διοικητι-

κού συμβουλίου σύμφωνα με το αρ. 81 του Ν. 4548/2018.  

14.02.- Σε περίπτωση κατά την οποία, ύστερα από παραίτηση, θάνατο ή 

έκπτωση για οποιονδήποτε λόγο, παύσει να μετέχει στο Διοικητικό Συμβού-

λιο ένας σύμβουλος από εκείνους που έχουν εκλεγεί από την Γενική Συνέ-

λευση, οι υπόλοιποι σύμβουλοι εφ' όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), επιβάλ-

λεται να εκλέξουν προσωρινά άλλον, για να καλύψει την κενή θέση για τον 

υπόλοιπο χρόνο ως την λήξη της  θητείας του συμβούλου που αντικαταστά-

θηκε. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα του άρθρου 12 

του Ν. 4548/2018, και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην α-

μέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη. Οι πράξεις των συμβούλων που έχουν εκλεγεί με τον τρόπο αυτό 
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θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και στην περίπτωση που η εκλογή τους δεν θα 

εγκριθεί από την  Γενική Συνέλευση.   

Άρθρο 15   

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΜΕΛΟΥΣ  

15.01.- Αν ένας σύμβουλος αδικαιολόγητα δεν μετέχει ή  δεν εκπροσω-

πείται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για διάστημα μεγαλύτε-

ρο από έξι (6) μήνες  θεωρείται ότι έχει παραιτηθεί. Η παραίτηση θα γίνεται 

οριστική από την ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα προβεί στη σχετική 

διαπίστωση με απόφασή του, η οποία  θα καταχωρηθεί στο βιβλίο πρακτικών 

του. 

15.02.- Η παραίτηση οποιουδήποτε συμβούλου πρέπει να απευθύνεται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο και γίνεται οριστική με μόνη την περιέλευση της 

στην εταιρεία χωρίς να χρειάζεται αποδοχή της.   

Άρθρο 16   

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

16.01.- Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχε-

ται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και έναν ή περισσό-

τερους Αντιπροέδρους του με απόλυτη πλειοψηφία των μελών του. 

16.02. Αν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή εμποδίζεται να ασκήσει τα καθήκο-

ντά του, αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο. Αν ο Αντιπρόεδρος επίσης 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνεται από έναν σύμβουλο,  που τον ορίζει 

το Διοικητικό Συμβούλιο.   

16.03.- Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του 

προεδρεύει στις συνεδριάσεις του  Διοικητικού Συμβουλίου και διευθύνει τις 

εργασίες του.   

16.04.- Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται με απόφασή του να εκλέξει 

έναν έως δύο διευθύνοντες συμβούλους της εταιρείας από τα μέλη του και 

μόνο, οι οποίοι θα διευθύνουν τις εργασίες της Εταιρείας. 

Άρθρο 17 

ΕΞΟΥΣΙΕΣ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ    

17.01.- Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία σε όλες τις 

σχέσεις της, δικαστικά και εξώδικα. Ειδικότερα και ενδεικτικά το Διοικητικό 

Συμβούλιο: 
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 -Καθορίζει τα θέματα της εσωτερικής λειτουργίας της εταιρείας και όλα 

όσα αναφέρονται στις εξωτερικές σχέσεις της. 

 -Αποφασίζει, προσδιορίζει και ελέγχει τις δαπάνες. 

 -Προσλαμβάνει, τοποθετεί, ανακαλεί και απολύει το προσωπικό της 

εταιρείας και καθορίζει την μισθοδοσία και τις αποζημιώσεις του. 

 -Υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυμία κάθε πράξη, έγγραφα και 

συμβάσεις (γραμμάτια, συναλλαγματικές, επιταγές, αποθετήρια, φορτωτικές, 

ενεχυρόγραφα κ.λπ.) και συνομολογεί υποχρεώσεις στο όνομα της εταιρείας. 

 -Ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης, ανταλλαγές, επισκευές, ασφαλίσεις, 

αγορές πρώτης ύλης και εμπορευμάτων, μισθώσεις, και εκμισθώσεις κινητών 

και ακινήτων, εισπράξεις απαιτήσεων, ανανεώσεις και παρατάσεις δανείων σε 

αντάλλαγμα και κάθε πράξη διάθεσης των αντικειμένων της εμπορίας της ε-

ταιρείας και καθορίζει τους όρους αυτών. 

 -Αποφασίζει την ανάληψη της αντιπροσωπείας οίκων του εξωτερικού 

και ημεδαπής και προσδιορίζει τους όρους της. 

 -Αποφασίζει για τη σύναψη κάθε φύσης σύμβασης μετά παντός τρίτου, 

αυτοτελώς ή σε συνεργασία ή εν συνεταιρισμό μετά τρίτων και για τους ό-

ρους αυτών και συνομολογεί υποχρεώσεις στο όνομα της εταιρείας. 

 -Αποφασίζει για άφεση χρέους, παραίτηση και για αποδοχή κάθε πα-

ραίτησης από κάθε δικαίωμα και προνόμιο και των όρων αυτών στις μετά του 

Ελληνικού Δημοσίου και ιδιωτών σχέσεις της. 

 -Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας και αποδέχεται εκχωρήσεις προς 

αυτή. Δανείζεται στο όνομα της εταιρείας και για τις ανάγκες αυτής και απο-

φασίζει για σύναψη δανείου με οποιουσδήποτε όρους ήθελε κρίνει συμφέρο-

ντες (απλού ή ενυποθήκου ή επί παροχή οποιασδήποτε εγγυήσεως), πλην 

δανείου δι' ομολογιών. 

 -Ανοίγει πιστώσεις και χρησιμοποιεί τις παρεχόμενες στην εταιρεία πι-

στώσεις. Εισπράττει κάθε απαίτηση για λογαριασμό της εταιρείας. 

 -Ενεργεί, αποδέχεται, οπισθογραφεί και προεξοφλεί συναλλαγματικές, 

γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλης φύσης επιταγές και κάθε άλλο 

τίτλο σε διαταγή, εκδίδει, παραλαμβάνει, εξοφλεί κ.λπ. φορτωτικά έγγραφα 

μετ’ ενεγγύου πιστώσεως ή όχι και ενεργεί κάθε πράξη παραλαβής, ή απο-

στολής εμπορεύματος από ή για το εσωτερικό ή το εξωτερικό. 
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 -Αποφασίζει για την αγορά, πώληση, ή ανταλλαγή ακινήτων και κινη-

τών με οποιουσδήποτε όρους, τοις μετρητοίς ή επί πιστώσει, για ανέγερση 

κτισμάτων για τις ανάγκες αυτής, με αυτεπιστασία ή εργολαβικώς ή με αντι-

παροχή. 

 -Αναλαμβάνει ή αναθέτει έργα στον κύκλο της δραστηριότητας της ε-

ταιρείας και αποφασίζει για τους όρους κάθε εργολαβικής σύμβασης. 

 -Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε διαγωνισμούς του Δημοσί-

ου και παντός φυσικού ή νομικού προσώπου για θέματα που ανάγονται 

στους σκοπούς και τη δραστηριότητά της. 

 -Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση πρακτορείων και γραφείων στην 

ημεδαπή και στην αλλοδαπή. 

 -Διορίζει και παύει τους πράκτορες και εντολοδόχους της εταιρείας και 

καθορίζει τις υποχρεώσεις και τις αμοιβές τους. 

 -Λαμβάνει συντηρητικά και ασφαλιστικά μέτρα για προστασία των δι-

καιωμάτων της εταιρείας. 

 -Αποφασίζει για την κτήση και εγγραφή υπέρ της εταιρείας και σύστα-

ση σε βάρος της υποθήκης ή προσημείωσης, για την εξάλειψη αυτών και για 

παραίτηση προνομίου υποθήκης, αγωγής, εγγύησης ή άλλου δικαιώματος, 

πάνω σε αξιώσεις της εταιρείας, για σύσταση ή απόκτηση ενεχύρου και ε-

μπραγμάτων δικαιωμάτων κάθε φύσης, για εκχώρηση της σειράς υποθήκης ή 

προσημείωσης υπέρ τρίτων, για επιβολή και άρση κατάσχεσης κινητών και 

ακινήτων της εταιρείας επί συναλλαγών προς ευόδωση του εταιρικού σκο-

πού. 

 -Ασκεί ή αποκρούει αγωγές και κάθε ένδικο βοήθημα ασκεί ένδικα μέ-

σα και παραιτείται αυτών, συμβιβάζεται, καταργεί δίκες, συνομολογεί διαιτη-

σίες και διορίζει διαιτητές και ενεργεί κάθε πράξη για την προστασία και διεκ-

δίκηση των συμφερόντων και των αξιώσεων της εταιρείας.. 

 -Εκπροσωπεί την εταιρεία, ενώπιον των ποινικών, πολιτικών και διοι-

κητικών  δικαστηρίων, καθώς και ενώπιον πάσης δικαστικής και δημοσίας εν 

γένει Αρχής, ημεδαπής ή αλλοδαπής, καθώς και ενώπιον των επαγγελματι-

κών οργανώσεων και ειδικών Αρχών, δια του Προέδρου αυτού ή του ειδικώς 

εξουσιοδοτημένου συμβούλου. 

 -Αποφασίζει την κατάθεση μηνύσεων και την άσκηση και παραίτηση 

εγκλήσεων και για την παράσταση της εταιρείας ως πολιτικώς ενάγουσας ε-
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νώπιον παντός ποινικού δικαστηρίου, ημεδαπού ή αλλοδαπού, διορίζει και 

παύει τους πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρείας και συμφωνεί την αμοι-

βή τους. 

 -Αποφασίζει τη σύμπραξη και συνεργασία της εταιρείας με κάθε τρίτο, 

ημεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό πρόσωπο ή άλλη εταιρεία καθώς και τη συμμε-

τοχή της στη σύσταση νέας, πάσης μορφής εταιρείας παρομοίων σκοπών και 

ορίζει τον εκπρόσωπο της στη νέα εταιρεία. 

 -Ενεργεί κάθε πράξη που ανάγεται στην εξασφάλιση της κανονικής 

λειτουργίας της εταιρείας από άποψη Νόμων, Καταστατικού, αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κ.λπ. 

 -Κλείνει και ελέγχει τα βιβλία της εταιρείας και παρακολουθεί τη νόμι-

μη τήρησή τους. 

 -Συντάσσει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την ετήσια έκθεση 

προς τη Γενική Συνέλευση για τη θέση των εταιρικών εργασιών. 

 -Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις, τακτικές ή έκτακτες και καθορίζει 

την ημερήσια διάταξή τους. 

 -Τηρεί τις νόμιμες διατυπώσεις για σύγκληση των Γενικών Συνελεύσε-

ων των μετόχων και ενεργεί τις κάθε φύσης δημοσιεύσεις, κατά τα υπό των 

Νόμων και του Καταστατικού οριζόμενα. 

 -Υποβάλλει στη Συνέλευση προτάσεις προσθηκών ή τροποποιήσεων 

του καταστατικού, αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου και συγχώνευ-

ση ή διάλυση της εταιρείας. 

17.02.- Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός 

του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους σύμ-

φωνα με το αρ. 86 του Ν. 4548/2018, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώ-

ριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. 

Άρθρο 18 

ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΟ ΜΕΡΟΣ  

 18.01.- Οι συναλλαγές της εταιρείας με τα μέλη του διοικητικού συμ-

βουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία (αν συντρέχει μια από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 32 του ν. 4308/2014), τα στενά μέλη οικογένειας 

των προσώπων αυτών καθώς τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους 

παραπάνω, τους γενικούς διευθυντές και τους διευθυντές της εταιρείας διέ-
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πονται από τις ρυθμίσεις των διατάξεων των αρ. 99 και 100 του Ν. 

4548/2018. 

 18.02.- Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμ-

βάσεων της εταιρείας με τα ανωτέρω πρόσωπα, η παροχή ασφαλειών και εγ-

γυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, καθώς και η παροχή πι-

στώσεων σε αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή η παροχή εγγυήσεως υπέρ αυ-

τών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, χωρίς ειδική 

άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους 

του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

Άρθρο 19   

ΑΝΑΘΕΣΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ και ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

19.01.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο με έγ-

γραφη απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών 

του διαχείρισης, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς 

και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 87 του Ν. 4587/2018. Πάντως οι αρ-

μοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρ-

θρων 19, 99, 100 και 101 του Ν. 4587/2018. 

19.02.- Για την εγκυρότητα κάθε πράξης εκπροσώπησης της εταιρείας 

αρκεί η υπογραφή του νόμιμου εκπροσώπου της, το ονοματεπώνυμό του, η 

αναφορά της ιδιότητάς του και ο Κωδικός Αριθμός Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) της 

πράξης ανάθεσης εκπροσώπησης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), 

χωρίς να απαιτείται χρήση της εταιρικής σφραγίδας. 

19.03.- Η εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον των Δικαστηρίων από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον αναπληρωτή του, ο οποίος 

ορίζεται με ειδική απόφαση από το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν ο εκπρόσωπος 

της εταιρείας επιβάλλεται να κάνει αυτοπρόσωπη εμφάνιση στο δικαστήριο ή 

αν η εταιρεία πρόκειται να δώσει όρκο, η εμφάνιση και η όρκιση γίνονται από 

τον Πρόεδρο ή από μέλος του  Διοικητικού Συμβουλίου ή από υπάλληλο της 

εταιρείας, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Άρθρο 20   

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 



 

18/41 

20.01.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλά-

χιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της 

έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επι-

τρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κατ’ ελάχιστον μία φορά κάθε ημερολογια-

κό μήνα.  

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή 

του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προ-

κειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υπο-

βολή της αίτησης. Στην αίτηση αυτή πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να ανα-

φέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο 

εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας 

των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέ-

λη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

20.03.- Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας 

του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συ-

νεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση  της συνεδριάσεως και στη λήψη αποφάσε-

ων.   

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, ως 

προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκλη-

ση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση 

κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συ-

νεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από 

εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, 

ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 
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Άρθρο 21   

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

21.01.- Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και  συνεδριάζει 

έγκυρα αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός 

των συμβούλων, ουδέποτε  όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως 

συμβούλων  μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3).   

21.02.- Για την έγκυρη λήψη αποφάσεως του Διοικητικού  Συμβουλίου 

απαιτείται η απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και α-

ντιπροσωπεύονται, με εξαίρεση την περίπτωση της παρ. 7.02 του άρθρου 7 

του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος  του Προέ-

δρου του Διοικητικού Συμβουλίου.   

21.03.- Αν οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου  απουσιάζει 

ή εμποδίζεται να παραστεί στη συνεδρίαση,  μπορεί να ορίσει με έγγραφο, ως 

αντιπρόσωπό του, οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Κά-

θε  σύμβουλος δύναται να αντιπροσωπεύει έγκυρα έναν μόνο από τους λοι-

πούς συμβούλους. Η αντιπροσώπευση στο  Διοικητικό Συμβούλιο δεν επιτρέ-

πεται να ανατεθεί σε  πρόσωπα που δεν είναι μέλη του.   

21.04. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Άρθρο 22   

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ 

22.01.- Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου κα-

ταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, που μπορεί να τηρείται 

σε ψηφιακή ή φυσική μορφή, το οποίο υπογράφεται από τον Πρόεδρο ή από 

τον αναπληρωτή του και από τους παριστάμενους στη συνεδρίαση συμβού-

λους.  

Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται 

να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο 

πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρε-

ται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενο της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρί-

ζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 
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Ως γραμματέας του Διοικητικού  Συμβουλίου δύναται να εκλεγεί από το 

συμβούλιο ένα μέλος του ή τρίτο πρόσωπο.  

22.02.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούνται να αρνη-

θούν την υπογραφή των πρακτικών συνεδρίασης στην οποία έχουν λάβει 

μέρος. Η  άρνηση υπογραφής των πρακτικών συνεδριάσεως από μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που μετέσχε σε αυτήν,  πρέπει να καταχωρίζεται 

στα πρακτικά που υπογράφονται στην περίπτωση αυτή από τα υπόλοιπα μέ-

λη.   

22.03. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμ-

βουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο και σε περίπτωση κωλύματός του, 

από τον νόμιμο αναπληρωτή του, ή από τον Γραμματέα του Διοικητικού 

Συμβουλίου,  εφ'όσον έχει εκλεγεί τοιούτος. 

22.04.- Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει μόνο αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποι τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς 

συνεδρίαση και υπογράφουν αυτό. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των α-

ντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το 

πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93 του Ν. 4548/2018.  

Άρθρο 23   

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

23.01.- Οι σύμβουλοι δύνανται να λαμβάνουν αποζημίωση ως  μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Το ποσό της  αποζημιώσεως αυτής καθορίζεται με 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως η οποία αποφασίζει με απλή α-

παρτία και πλειοψηφία. 

23.02.- Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που θα καταβληθεί  για οποιο-

δήποτε λόγο σε οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται 

νόμιμη και βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση από την 

τακτική Γενική Συνέλευση. Εξαιρετικά. τέτοια ειδική  έγκριση δεν χρειάζεται 

όταν πρόκειται για αμοιβές που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβου-

λίου για υπηρεσίες που παρέχονται στην εταιρεία με βάση ειδική σχέση σύμ-
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βασης έργου, εργασίας ή εντολής η οποία καταβάλλεται αποκλειστικά σύμ-

φωνα με τα άρθρα 99 έως 101. του Ν. 4548/2018.   

23.03.- Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται 

από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των 

νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

Άρθρο 24   

ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

24.01.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην 

εταιρεία για τις πράξεις ή τις παραλείψεις τους κατά τη διαχείριση των εταιρι-

κών υποθέσεων σύμφωνα με τις διατάξεις 96 και 102 του Ν. 4548/2018. 

24.02.- Απαγορεύεται στους μετέχοντας της Διοικήσεως Συμβούλους 

καθώς και στους Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χω-

ρίς άδεια της Γενικής Συνελεύσεως, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαρια-

σμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

εταιρεία ή να μετέχουν ως εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκο-

πούς. Σε περίπτωση παραβάσεως της παραπάνω διατάξεως η εταιρεία έχει 

δικαίωμα αποζημιώσεως, σύμφωνα με το άρθρο 98 παραγρ. 2 και 3 του Ν. 

4548/2018, ως ισχύει.  

24.03.- Κάθε σύμβουλος υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρή-

των της εταιρείας τα οποία μαθαίνει ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

24.04.- Οι κατά το άρθρο σαράντα έξι (46) του παρόντος διοριζόμενοι 

πρώτοι Σύμβουλοι της εταιρείας δικαιούνται μέχρι της πρώτης τακτικής Γενι-

κής Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας, να ενεργούν για δικό τους λο-

γαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που  υπάγονται στους επιδιωκό-

μενους από την εταιρεία σκοπούς ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ε-

ταιρειών που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, η οποία είναι αρμόδια να δώσει 

ανάλογη άδεια για τον εφεξής χρόνο. 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ   

 ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ   

 Άρθρο 25   

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

25.01.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο  της 

εταιρείας και έχει το δικαίωμα να αποφασίζει για  κάθε θέμα που αφορά την 
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εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της είναι δεσμευτικές, ακόμη και για τους με-

τόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

25.02.- Η Γενική Συνέλευση είναι αποκλειστικά αρμόδια να αποφασίζει 

για: 

 α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και 

οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου 

 β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών 

 γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

 δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονο-

μικών καταστάσεων 

 ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

 στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

 ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρ-

κειας ή λύση της εταιρείας και  

 η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

9.3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

 α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που 

ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, 

καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

 β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από 

το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

 γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλί-

ου. 

 δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 

4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

 ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώ-

νυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η 

απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με α-

πορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα 

τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η 

απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι ε-
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πωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμ-

φωνα με τις οικείες διατάξεις. 

 στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παρα-

γράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018.  

 ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του 

Ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δη-

μοσίευση. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν 

σύγκλησης και συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με τα άρθρα 

119 επ., είτε με ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με το άρθρο 

135 του Ν. 4548/2018. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν 

αποφάσεις των μετόχων που λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή πρα-

κτικού, σύμφωνα με το άρθρο 136 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 26  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ  

26.01.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται σε  τακτική ή έ-

κτακτη συνεδρίαση, από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.   

26.02.- Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία 

φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική 

συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότη-

τάς της. 

 26.03.- Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 

4548/2018, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε 

το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική 

συνέλευση). 

 26.04.- Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το 

καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρ-

τία και πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική 

ή έκτακτη. 

26.05.- Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρεί-

ας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβού-
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λιο, ή σε περίπτωση που αυτό αδυνατεί ή αρνείται να το πράξει, οι ελεγκτές 

της εταιρείας, υποχρεούνται να συγκαλέσουν τη γενική συνέλευση, μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εται-

ρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

26.06.- Το Διοικητικό Συμβούλιο, εκτός από τις περιπτώσεις που προ-

βλέπονται ρητά από το παρόν καταστατικό, υποχρεούται να συγκαλεί Γενική 

Συνέλευση και όταν η σύγκληση αυτή υποδεικνύεται από απόφαση της Γενι-

κής Συνελεύσεως.  

26.07.- Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της 

γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Με-

ρίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της συνεδρίασης. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τό-

πο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο δια-

δικτυακό της τόπο με σχετική ανακοίνωση. 

26.08.- Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσω-

πεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων 

(καθολική γενική συνέλευση). 

26.09.- Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση 

της γενικής συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η ε-

ταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις 

εξής πληροφορίες: 

 α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης,  

 β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που 

οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέρο-

ντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

 γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκ-

προσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλ-

ληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα. 

26.10.- Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση δί-

νονται σε κάθε μέτοχο, εφ' όσον το ζητήσει, οι ετήσιες οικονομικές καταστά-

σεις της εταιρείας μαζί με τις εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών αναφορικά με αυτές.   
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Άρθρο 27  

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

27.01.- Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας στην Ελλάδα. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδή-

ποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίη-

ση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

27.02.- Αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συμβούλιο, η γενική συνέ-

λευση δεν θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά 

θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με 

τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018 ή 

με επιστολική ψήφο σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 126 του Ν. 

4548/2018. 

Άρθρο 28 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

28.01.- Κανένας μέτοχος δεν δικαιούται να λάβει μέρος  σε Γενική Συ-

νέλευση και να ψηφίσει σ' αυτήν, αν δεν  έχει καταθέσει τις μετοχές του, πέ-

ντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία που έχει ορισθεί για τη  

συνέλευση, στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δα-

νείων ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη Τράπεζα, είτε ελληνική είτε αλλοδα-

πή, που θα καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην πρόσκληση για τη 

Γενική Συνέλευση.   

28.02.- Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική  Συνέλευση δι-

καιούνται να αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν με νόμιμο πληρεξούσιο.   

28.03.- Οι αποδείξεις καταθέσεως των μετοχών και τα  έγγραφα πληρε-

ξουσιότητας πρέπει να κατατεθούν στο ταμείο της εταιρείας τουλάχιστον πέ-

ντε (5) ημέρες πριν  από την καθορισμένη ημερομηνία της Γενικής Συνελεύ-

σεως.  2 

28.04.- Μέτοχοι οι οποίοι παρέλειψαν να συμμορφωθούν με  τις διατά-

ξεις των άρθρων 28.01, 28.02 και 28.03 επιτρέπεται να μετάσχουν στη Γενι-

κή Συνέλευση μόνο ύστερα από σχετική άδειά της.   

Αρθρο 29 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΜΕ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 



 

26/41 

29.01.- Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει 

στη διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από 

τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους κατά το 

προηγούμενο άρθρο του παρόντος και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώ-

πευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των 

μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό 

των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

29.02.- Αν κάποιος μέτοχος έχει αντιρρήσεις ως προς το περιεχόμενο 

του καταλόγου, μπορεί να τις προβάλει μόνο στην αρχή της συνεδριάσεως 

και πριν από την έναρξη της  συζητήσεως των θεμάτων της ημερησίας διατά-

ξεως.   

29.03.- Υπάρχει δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 

παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η 

εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει 

την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά 

των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική 

συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του Ν. 4548/2018 και την ασφά-

λεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμε-

τέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξα-

γωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγ-

γράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψη-

φίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η α-

κριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. 

Άρθρο 30   

ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

30.01.- Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυ-

ρα για τα θέματα της ημερησίας διατάξεως εκτός εκείνων που αναφέρονται 

στο άρθρο 30.03 όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

30.02.- Αν δεν υπάρχει τέτοια απαρτία, τότε η Γενική Συνέλευση μα-

ταιώνει την συνεδρίαση και συνεδριάζει πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

την ημερομηνία της συνεδριάσεως, που ματαιώθηκε, αφού προσκληθούν οι 

μέτοχοι πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή συνέ-
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λευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχι-

κής ημερησίας διατάξεως, όταν αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν οποιοδήποτε τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου  που έχει κατα-

βληθεί. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη μα-

ταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

30.03.- Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για την λήψη των κατωτέρω ανα-

φερομένων αποφάσεων, ήτοι:   

α) αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου μή προβλεπόμενη από το κατα-

στατικό ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων, ή προερχόμενη από κεφαλαιο-

ποίηση αποθεματικού, β) μεταβολής του τρόπου διαθέσεως των ετησίων 

κερδών, γ) εκδόσεως ομολογιακού δανείου ή δανείου μετατρέψιμων σε με-

τοχές ομολογιών, δ) συγχωνεύσεως, διασπάσεως, μετατροπής, αναβιώσεως, 

παρατάσεως του χρόνου διάρκειας ή διαλύσεως της  Εταιρείας, ε) αυξήσεως 

των υποχρεώσεων των μετόχων, στ) μεταβολής της εθνικότητας της εταιρεί-

ας, ζ) μεταβολής του αντικειμένου της Εταιρείας, η) παροχή ή ανανέωση ε-

ξουσίας προς το Δ.Σ για αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολο-

γιακού δανείου, θ) Η μετατροπή των  ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές 

και αντιστρόφως, ι) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία προβλέπεται 

από το Νόμο η το παρόν καταστατικό ότι για την λήψη ορισμένης αποφάσε-

ως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η αυξημένη απαρτία της παρούσης 

παραγράφου, ήτοι η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα αυτά, όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφα-

λαίου. 

30.04.- Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επι-

τευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται 

και συνέρχεται εκ νέου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπρο-

σωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχι-

στον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Άρθρο 31   

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 



 

28/41 

31.01.- Οι αποφάσεις στη Γενική Συνέλευση λαμβάνονται  με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε  αυτήν.   

31.02.- Κατ' εξαίρεση, οι αποφάσεις για τα θέματα που  αναφέρονται 

στο άρθρο 30.03 καθώς και στην παρ. 3 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 

λαμβάνονται με την αυξημένη πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται σε αυτήν.   

 Άρθρο 32   

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

32.01.- Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει προσωρινά 

στη συνεδρίαση της Γενικής  Συνελεύσεως. Αν εμποδίζεται στην άσκηση των 

καθηκόντων του, τότε αναπληρώνεται από τον αντικαταστάτη του, όπως ορί-

ζουν οι διατάξεις του άρθρου 16.02. Αν ο τελευταίος  επίσης εμποδίζεται, 

αναπληρώνεται από τον πρεσβύτερο παρόντα σύμβουλο. Τα καθήκοντα 

γραμματέα της Γενικής Συνελεύσεως τα ασκούν προσωρινά πρόσωπα που 

ορίζει ο  Πρόεδρος.   

32.02.- Μετά την κήρυξη ως οριστικού του καταλόγου των  παρισταμέ-

νων μετόχων, η Γενική Συνέλευση εκλέγει τον οριστικό Πρόεδρό της και έ-

ναν Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη.   

Άρθρο 33   

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

33.01.- Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιο-

ρίζονται στα θέματα τα οποία περιλαμβάνονται στην ημερησία διάταξη. Η η-

μερησία διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει 

μόνο τις προτάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και τις προτάσεις των 

Ελεγκτών ή των μετόχων οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

33.02.- Οι διαδικασίες, συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύ-

σεως καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών και υπογράφο-

νται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευ-

σης υποχρεούται, ύστερα από αίτηση μετόχου, να καταχωρίζει ακριβή περί-

ληψη της γνώμης του μετόχου αυτού στα  πρακτικά. Επίσης καταχωρίζεται 

στα πρακτικά ο κατάλογος των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων μετόχων. 

Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 
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γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάτα-

ξης ή το περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

33.03.- Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της  Γενικής 

Συνελεύσεως επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

από τον αναπληρωτή του και υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018.   

33.04.- Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει α-

ντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτο-

προσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να λάβουν 

αυτά σύμφωνα με την διαδικασία του της παρ. 3 του αρ. 134 του Ν. 

4548/2018. 

33.05.- Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενι-

κής συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται 

στο βιβλίο πρακτικών. 

33.06.- Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν 

να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 

(e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

Άρθρο 34   

ΑΠΟΦΑΣΗ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

34.01.- Η γενική συνέλευση δύναται να λαμβάνει αποφάσεις με ψηφο-

φορία χωρίς σύνεδρίαση των μετόχων αποκλειστικά σύμφωνα με τις διατά-

ξεις του αρ. 135 του Ν. 4548/2018. 

34.02.- Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν 

να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 

(e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

Άρθρο 35  

ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

35.01.- Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστά-

σεων, η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται σε ειδική ψηφοφορία, που διενεργεί-

ται με ονομαστική κλήση, για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως. Η απαλλαγή αυτή είναι ανί-

σχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 

35.02.- Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου 

από την ευθύνη αποζημιώσεως, οι σύμβουλοι μπορούν να μετάσχουν μόνο 
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με τις μετοχές που έχουν στην κυριότητά τους. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της Εταιρείας.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ   

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ   

Άρθρο 36  

ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΤΗΣΙΩΝ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ 

Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από την Γενική Συνέλευση 

σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), 

οι λογαριασμοί αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο 

ελεγκτές, οι οποίοι ορίζονται κατά τις διατάξεις του νόμου, με ισάριθμους α-

ναπληρωματικούς από την Γενική Συνέλευση, η οποία καθορίζει επίσης και 

την αμοιβή τους. Οι ελεγκτές πρέπει να είναι πτυχιούχοι ανωτάτων σχολών 

που έχουν άδεια ασκήσεως οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομι-

κό Επιμελητήριο Ελλάδος. 

Άρθρο 37   

 ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα ανα-

πληρωματικό ελεγκτή, εφ' όσον είναι Ορκωτός Ελεγκτής. Μέσα σε πέντε (5) 

ημέρες από την Συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία διόρισε τους 

ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία η ανακοίνωση προς αυτούς του 

διορισμού τους. Σε περίπτωση κατά την οποία οι ελεγκτές δεν αποποιηθούν 

τον διορισμό τους αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται 

ότι τον αποδέχτηκαν και  έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που απορ-

ρέουν από το άρθρο 150 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι ελεγκτές δύνα-

νται να επαναδιορίζονται όχι όμως για περισσότερες από πέντε εταιρικές 

χρήσεις.   

Άρθρο 38   

Δικαιώματα μειοψηφίας  

38.1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συ-

γκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρία-

σης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

(45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διά-
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ταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέ-

σα σε σαράντα πέντε (45) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρεί-

ας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των α-

σφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλ-

λεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευ-

ση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρ-

θρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την 

τελευταία αυτή δυνατότητα. 

 38.2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκλη-

θεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβού-

λιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 

δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή 

της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 4 και να προβούν οι 

ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

 38.3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει 

στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνω-

στοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υπο-

βάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 αντί-

στοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο 

ή τα χρηστά ήθη. 

 38.4 Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υπο-

χρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συ-

νέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτε-
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λεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυ-

πώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή 

μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώ-

σεων συμμετοχής. 

 38.5. Mε αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανα-

κοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά 

την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβου-

λίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρό-

σωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε 

όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος ανα-

γράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, 

η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφω-

να με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας 

παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις 

μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

 38.6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

μέσα σε προθεσμία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την γενι-

κή συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο ο-

ποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις πε-

ριστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβού-

λιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά 

τρόπο επαρκή. 

 38.7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικα-

στήριο με απόφαση του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 



 

33/41 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η ως άνω απόφαση δεν προσβάλ-

λεται με ένδικα μέσα. 

 38.8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά 

πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) πλήρεις 

ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρεί-

ας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετο-

χών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κα-

τηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον 

αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δι-

καιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ί-

διος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πλη-

ροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν α-

παιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. Η παρούσα παράγραφος θα παύ-

σει αυτοδικαίως να ισχύει σε περίπτωση που η εταιρεία εισέλθει σε ρυθμιζό-

μενη αγορά. 

 38.9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδο-

μένων προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χο-

ρηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύ-

μου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 

υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα ε-

κατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

 38.10. Σε όλες τις περιπτώσεις οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να απο-

δεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέ-

χουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην πα-

ράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.   38.11. Τα δικαιώματα 

μειοψηφίας μπορούν να ασκηθούν και από ενώσεις μετόχων, στο όνομά τους 

αλλά για λογαριασμό των μελών τους, αν τα μέλη τους έχουν τον εκάστοτε 

απαιτούμενο για την άσκηση των δικαιωμάτων αριθμό μετοχών. Ως δικαιώ-

ματα μειοψηφίας κατά την έννοια του παρόντος άρθρου δεν θεωρούνται και 

τα δικαιώματα που μπορούν να ασκηθούν από κάθε μέτοχο. Στην περίπτωση 

αυτή εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 144 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ   
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ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ-

ΔΩΝ   

Άρθρο 39   

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

39.01. Η εταιρική χρήση διαρκεί δώδεκα (12) μήνες, αρχίζει την 1η Ια-

νουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ιδίου χρό-

νου.   

39.02. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη 

που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

39.03. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοι-

κητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από: α) τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντε-

ταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή 

η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος 

του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υ-

πεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσε-

ων. 

39.04. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

39.05. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση 

σύμφωνα με το άρθρο 152 του Ν. 4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυ-

βέρνησης, εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφονται από 

τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α' και β' της παραγράφου 2 

του παρόντος άρθρου. 

39.06. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση. 

39.07. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

 α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορ-
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κωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. 

Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου ΑΙ της παρ. Α' του άρ-

θρου 2 του ν. 4336/2015 (Α' 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή 

ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση δια-

χείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο 

ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστο-

ποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης 

ελέγχου. 

39.08. Σχετικά με την υποχρέωση δημοσίευσης εφαρμόζονται ανάλογα 

οι διατάξεις του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 40 

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ  

40.01.- Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προέρχονται από τα 

ακαθάριστα κέρδη που πραγματοποιήθηκαν μετά την αφαίρεση όλων των ε-

ξόδων, ζημιών, νομίμων αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους κατ' 

εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. Απεικονίζονται στην κατάσταση αποτε-

λεσμάτων. 

40.02.- Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να δια-

τεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διανέμονται με την 

ακόλουθη σειρά:   

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) τουλάχιστον των καθα-

ρών  κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική, και καθίσταται προαιρετική όταν το τακτικό αποθεμα-

τικό καλύψει ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Αν 

όμως, για οποιονδήποτε λόγο, το ποσό αυτό μειωθεί, η κράτηση θα γίνεται 

πάλι υποχρεωτική έως ότου καλυφθεί το παραπάνω όριο.    

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, το οποίο 

ανέρχεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών 

μετά τις μειώσεις της παραγράφου α) και β) και καταβάλλεται σε μετρητά. Με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
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πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα 

τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη α-

παρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευ-

ση κεφαλαίου. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 

που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του 

Ν. 4548/2018, διατίθεται για την πληρωμή  πρόσθετου μερίσματος ή για τον 

σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού, ή μεταφέρεται στην επόμενη εταιρική 

χρήση, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.   

40.03.- Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξη-

μένη απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα 

ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους 

τους μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους 

αξία. 

40.04.- Με την επιφύλαξη των  διατάξεων για την μείωση του μετοχι-

κού κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, 

εφ' όσον, κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των 

ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στις ετήσιες χρηματο-

οικονομικές καταστάσεις είναι ή μετά από την διανομή αυτή, θα γίνει κατώ-

τερο από το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου, προσαυξημένου με το αποθεμα-

τικό, για τα οποία η διανομή  τους απαγορεύεται από τον νόμο. Το ποσό αυτό 

του μετοχικού κεφαλαίου μειώνεται κατά το ποσό που δεν έχει ακόμα κληθεί 

να καταβληθεί.  

40.05.- Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερ-

βαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει 

προσαυξανόμενο με τα κέρδη που προέρχονται από  προηγούμενες χρήσεις 

και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από την Γενι-

κή Συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο κατά το ποσό των ζημιών προη-

γουμένων χρήσεων και τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχημα-

τισμό αποθεματικών σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό.   

40.06.- Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους  μέσα σε 

δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής  Γενικής Συνελεύσεως, που ε-

νέκρινε τις ετήσιες  οικονομικές καταστάσεις.   



 

37/41 

40.07. Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των 

των άρθρων 158 έως και 162 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει,  επιστρέφεται 

από αυτούς που το εισέπραξαν, αν η Εταιρεία αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώρι-

ζαν ή όφειλαν (αν ληφθούν υπόψη οι περιστάσεις) να γνωρίζουν ότι οι δια-

νομές που έγιναν προς αυτούς δεν ήταν σύννομες.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 41 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ 

41.01.- Η εταιρεία λύεται:   

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, που ορίζεται  στο παρόν 

καταστατικό, εκτός αν η Γενική Συνέλευση  αποφασίσει, σύμφωνα με τις δια-

τάξεις του παρόντος να παρατείνει την διάρκειά της.   

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση αυτή επέρχε-

ται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως, καθώς και 

σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης για τον λόγο ότι δεν επαρ-

κεί η περιουσία του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

41.02.- Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από 

αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν: α) κατά τη σύσταση της ε-

ταιρείας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν καταβλητέο, ολικά ή μερι-

κά, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του καταστατικού, και εξακο-

λουθεί να είναι μη καταβεβλημένο κατά την υποβολή της αίτησης, ή β) η ε-

ταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο, 

ή γ) η εταιρεία δεν έχει υποβάλλει προς καταχώριση χρηματοοικονομικές κα-

ταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμέ-

νες από τη γενική συνέλευση. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική από-

φαση ύστερα από αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου, αν υφίσταται προς τούτο 

σπουδαίος λόγος, που, κατά τρόπο προφανή και μόνιμο, καθιστά τη συνέχι-

ση της εταιρείας αδύνατη. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις 

των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 
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Άρθρο 42 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

42.01.- Εκτός από την περίπτωση πτωχεύσεως, μετά την λύση της εται-

ρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην  περίπτωση της παραγράφου (α) 

του άρθρου 43.01 το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστών μέχρι 

τον διορισμού εκκαθαριστού από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση της 

υποπαραγράφου β του άρθρου 43.01, η  Γενική Συνέλευση διορίζει τρείς (3) 

εκκαθαριστές, οι  οποίοι, κατά την διάρκεια της εκκαθαρίσεως, ασκούν όλες 

τις εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου τις σχετικές με  την διαδικασία και 

τον σκοπό της εκκαθαρίσεως, όπως αυτές καθορίζονται από την Γενική Συ-

νέλευση, με τις  αποφάσεις της οποίας οφείλουν να συμμορφώνονται. Ο διο-

ρισμός των εκκαθαριστών έχει ως συνέπεια να παύει αυτοδικαίως η εξουσία 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των  

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο  πρακτικών του Διοικη-

τικού Συμβουλίου. Στην περίπτωση του άρθρου 43.02. ο εκκαθαριστής ορί-

ζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρεί-

ας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

42.02.- Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από την Γενική Συνέλευση ο-

φείλουν, με την ανάληψη των καθηκόντων τους, να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να συντάσσουν και δημοσιεύουν  ισολογισμό. Η α-

πογραφή η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μή-

νες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι  

εκκαθαριστές και κατά την λήξη της εκκαθαρίσεως.   

42.03.- Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, 

τις εκκρεμείς υποθέσεις της Εταιρείας, να  μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρι-

κή περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις  

αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφ' όσον με αυτές εξυ-

πηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. Οι εκκαθαριστές 

μπορούν επίσης  να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική  επι-

χείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, 

αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθε-

σμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κα-

τά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κα-

τώτατη τιμή πωλήσεως των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου 
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της εταιρείας, η απόφαση δε αυτή δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπό-

κειται σε  τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. Το στάδιο της  εκκαθαρίσεως δεν 

μπορεί να υπερβεί την τριετία από  την ημερομηνία ενάρξεως της εκκαθαρί-

σεως, οπότε εφαρμόζεται το αρ. 169 του Ν. 4548/2018.  

42.04.- Για όσες περιπτώσεις δεν καλύπτονται από το  καταστατικό αυ-

τό, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει.   

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ   

Άρθρο 43 

ΠΡΩΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο, η θητεία του  οποίου αρχίζει από τη 

νόμιμη σύσταση της εταιρείας και  τελειώνει με τον ορισμό των νέων μελών 

του, τα οποία θα  εκλεγούν από την τακτική Γενική Συνέλευση, που θα  συ-

νέλθει μετά το τέλος της πρώτης εταιρικής χρήσεως,  που θα λήξει στις 31 

Δεκεμβρίου 2004, ήτοι, μέχρι το  τέλος του πρώτου (α) εξαμήνου του έτους 

δύο χιλιάδες  πέντε (2005), αποτελείται από τα ακόλουθα πέντε (5)  μέλη:   

1) Ευάγγελος Καβαλάρης του Αθανασίου και της Ελένης,  επιχειρηματί-

ας, κάτοικος Μεταμορφόσεως Αττικής, οδός  Ηβης αρ.7 με Α.Φ.Μ. 

037019683 και δ.α.τ. Ξ-461115/ 1985  που εκδόθηκε από το Παράρτημα 

Ασφάλειας Μεταμόρφωσης  Αττικής.  

2) Ελένη χήρα Αθανασίου Καβαλάρη, το γένος Κωνσταντίνου  Καβαλα-

ράκη κάτοικος Μεταμορφόσεως Αττικής, οδός Ηβης  αρ.7 με Α.Φ.Μ. 

037157047 και δ.α.τ. Π-057646/1990 που  εκδόθηκε από το Αστυνομικό 

Τμήμα Μεταμόρφωσης Αττικής.  3) Ασπασία Καβαλάρη του Αθανασίου και 

της Ελένης  κάτοικος Μεταμορφόσεως Αττικής, οδός Ηβης αρ.7 με  Α.Φ.Μ. 

07449615 και δ.α.τ. Ρ-036790/ 1993 που εκδόθηκε  από το Τμήμα Ασφά-

λειας Μεταμόρφωσης Αττικής .   

4) Ιωάννης Χατζηπέτρος του Δημητρίου και της Ισισδώρας  κάτοικος 

Μεταμόρφωσης Αττικής( οδός Ι.Κόττου αρ.29, με  Α.Φ.Μ. 059076246 και 

δ.α.τ. Ξ-462723/1987 που εκδόθηκε  από το Τμήμα Ασφάλειας Μεταμόρφω-

σης Αττικής .   

5) Ευθαλία Μέγαλου του Αντωνίου συζ. Στεφάνου Δανέλη,  επιχειρημα-

τίας, κάτοικος Κηφισιάς, Αττικής, οδός  Λεβίδου αρ. 66 με Α.Φ.Μ. 

018806058 και δ.α.τ. Ρ 592441/1999 που εκδόθηκε από το Τμήμα Ασφά-

λειας  Κηφισιάς, όλοι Ελληνικής Ιθαγένειας και Υπηκοότητος.   
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 Άρθρο 44 

ΠΡΩΤΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

44.01. Κατ' εξαίρεση η πρώτη εταιρική χρήση της  εταιρείας, αρχίζει 

από την καταχώρησή της στο Οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της ε-

γκριτικής διοικητικής αποφάσεως για παροχή αδείας σύστασης της παρούσης  

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και  θα λήξει την τρια-

κοστή πρώτη (31η), του μηνός Δεκεμβρίου  του έτους δύο χιλιάδες τέσσερα 

(2004).   

44.02.- Τακτικοί ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση  ορίζονται οι:   

1) Θεοδώρα Καλοπλάστου του Εμμανουήλ, λογιστής,  πτυχιούχος 

Α.Β.Σ.Π. Θεσσαλονίκης, με αριθμό αδείας  Οικονομικού Επιμελητηρίου Αθη-

νών 9996/044803, κάτοικος  Πειραιώς, οδός Ρούμελης αρ.16, με α.δ.τ. Μ-

211173/81  του ΙΖ? Π.Α. Πειραιώς και   

2) Βενετία Βυζιργιανάκη του Μιχαήλ, λογιστής,  πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε. 

Αθηνών, με αριθμό αδείας  Οικονομικού Επιμελητηρίου Αθηνών 

9993/028939, κάτοικος  Ν.Ηρακλείου Αττικής, οδός Ευτέρπης αρ. 5-7, με 

α.δ.τ.  Π-352806/92 του ΙΣΤ Π.Α.Αθηνών καθώς και  αναπληρωματικοί ελε-

γκτές οι:   

1) Βασίλειος Βαφόπουλος του Γιακουμή, λογιστής,  πτυχιούχος Οικονο-

μικής Σχολής Πειραιώς, με αριθμό  αδείας Οικονομικού Επιμελητηρίου Αθη-

νών 9906/065382,  κάτοικος Ν.Κηφισιάς, Αττικής, οδός Κορίνθου αρ.25 με  

α.δ.τ. Ν-288440/89 του Α.Τ. Κηφισιάς και   

2) Κωνσταντίνος Κορρές του Χρήστου, λογιστής,  πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε. 

με αριθμό αδείας Οικονομικού  Επιμελητηρίου Αθηνών 9992/027987 κάτοι-

κος Ν.Ηρακλείου  Αττικής με α.δ.τ. Ξ-120011/89 του ΚΣΤ Π.Α.Αθηνών.   

Η αμοιβή των ανωτέρω τακτικών και αναπληρωματικών ελεγκτών θα 

καθορισθεί σύμφωνα με τον νόμο, αμφότεροι δε έχουν την Ελληνική Ιθαγέ-

νεια και τα προσόντα που απαιτεί ο Νόμος.  

Άρθρο 45 

ΣΤΑΔΙΟ ΙΔΡΥΣΗΣ 

Το συνολικό ποσό κατά προσέγγιση όλων των δαπανών που απαιτήθη-

καν για την σύσταση της εταιρείας και την βαρύνουν ανέρχεται κατά προ-

σέγγιση σε τρεις χιλιάδες πεντακόσια (3.500) ευρώ.  
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Τα πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα αυτής της υπό ίδρυση 

εταιρείας ευθύνονται για τις πράξεις αυτές απεριόριστα και εις ολόκληρον. 

Θα ευθύνεται όμως μόνη η εταιρεία για τις πράξεις που έγιναν ρητά στο όνο-

μά της κατά το ιδρυτικό στάδιο εάν μέσα σε τρεις (3) μήνες από την απόκτη-

ση νομικής προσωπικότητας αναλάβει τις υποχρεώσεις που απορρέουν από 

τις πράξεις αυτές. 

ΑΘΗΝΑ, 18-11-2024 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΚΑΒΑΛΑΡΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

 

 

 

 

 

 


