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ΑΝΑΚΟΙΝΧ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ Γ.Δ.ΜΖ., ζηοητείωλ ηες 

Αλώλσκες Δηαηρείας κε ηελ επωλσκία ΛΔΧΝΙΓΑ΢ ΓΗΜΗΣΡΙΟΤ ΑΝΧΝΤΜΗ ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΥΑΝΙΚΗ 

ΔΣΑΙΡΔΙΑ, ηο δηαθρηηηθό ηίηιο ΔΤΒΟΙΚΗ θαη αρηζκό ΓΔΜΖ 000291101000  

 

Σελ 28/01/2025 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο (Γ.Δ.ΜΖ.), κε Κωδηθό Αρηζµό Καηατώρηζες 5265421,  ε κε 

αρηζκό 1019 – 28/01/2025 απόθαζε ηες Τπερεζίας ΓΔΜΖ ηοσ Δπηκειεηερίοσ κας (ΑΓΑ : 6ΚΘΦ469ΗΔΘ-Β6Υ), κε 

ηελ οποία εγκρίθηκε η ηροποποίηζη ηων άρθρων 4 & 5, ηοσ θαηαζηαηηθού ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία 

ΛΔΧΝΙΓΑ΢ ΓΗΜΗΣΡΙΟΤ ΑΝΧΝΤΜΗ ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΥΑΝΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ, ηο δηαθρηηηθό ηίηιο 

ΔΤΒΟΙΚΗ θαη αρηζκό ΓΔΜΖ 000291101000, όπως ηζτύεη ζύκθωλα κε ηελ από 15/12/2024 απόθαζε ηης Γενικής 

΢σνέλεσζης ηων μεηότων ηης εηαιρείας. 

 

Σο ελ ιόγω θαηαζηαηηθό, κε εκεροκελία 15/12/2024 αποηειείηαη από «ηριάνηα ηέζζερα» (34) άρθρα. 

 

Σελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε ηης 

ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζες  

 

 

                                                                                                                            Ζ ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝΖ ΣΖ΢ Γ/Ν΢Ζ΢ 

  

 
                                                                                                                     ΓΗΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΗΟΤ 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 

 

 

 

Γ/Ν΢Η: Γ.Δ.ΜΗ, ΑΔ, ΔΠΔ & Τ.Μ.΢. 

ΣΜΗΜΑ: ΑΔ Α’ 

Πιεροθορίες: ΒΑΚΗΡΣΕΖ ΓΑΦΝΖ 
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Κωδικοποιημένο Καταστατικό 

Της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

‘’Λεωνίδας Δημητρίου Ανώνυμη Εμπορική 

και Βιομηχανική Εταιρεία’’ 

 

Κεφάλαιο Α’ 

Σύσταση – Επωνυμία – Έδρα – Σκοπός – Διάρκεια 

 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

Με το παρόν καταστατικό συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία ‘’Λεωνίδας 

Δημητρίου Ανώνυμη Εμπορική και Βιομηχανική Εταιρεία’’ και το διακριτικό τίτλο ‘’ΕΥΒΟΪΚΗ’’. 

Στις σχέσεις της με το εξωτερικό η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 

 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

 Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η παραγωγή, εισαγωγή και εμπορία υφασμάτων και πρώτων υλών κάθε φύσεως και 

κατηγορίας. 

2. Η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα οίκων του Εξωτερικού. 

Προς επίτευξη και διεύρυνση των πιο πάνω σκοπών της η Εταιρεία μπορεί να 

συνεργάζεται και συμμετέχει με κεφάλαιά της, με οποιαδήποτε νομική σχέση, με άλλες 

επιχειρήσεις φυσικών ή νομικών προσώπων ημεδαπές ή αλλοδαπές που υπάρχουν ή 

πρόκειται να συσταθούν και επιδιώκουν όμοιους ή συναφείς σκοπούς. 

 

Άρθρο 3 

Έδρα 



Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του 

μπορεί να ιδρύσει υποκαταστήματα ή γραφεία της εταιρείας σε άλλο ή άλλους Δήμους ή 

Κοινότητες του Ελληνικού Κράτους και στο εξωτερικό, ορίζοντας και τους όρους σύστασης 

και λειτουργίας τους. Σε περίπτωση μεταφοράς της έδρας της Εταιρείας σε άλλο Δήμο ή 

Κοινότητα απαιτείται τροποποίηση του καταστατικού με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρείας, που άρχισε την 21 Ιανουαρίου 1975, κατά την οποία 

δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμ.64/1975 ΦΕΚ – Δελτίο Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης η υπ’ αριθμ. Πρωτοκόλλου 76331/11.01.75 απόφαση του 

Νομάρχη Αττικής με την οποία εγκρίθηκε το καταστατικό της εταιρείας και παρασχέθηκε 

άδεια συστάσεώς της και λήγει την 21 Ιανουαρίου 2025, ορίζεται πεντηκονταετής. 

2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με τροποποίηση του Καταστατικού κατά 

το άρθρο 15 του παρόντος και μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

3. Ήδη με την από 15/12/2024 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων η διάρκεια 

της εταιρείας παρατείνεται για δέκα (10) έτη. Με τη λήξη αυτής να ορίζεται την 21 

Ιανουαρίου 2035. 

 

Κεφάλαιο Β’ 
Μετοχικό κεφάλιο - Μετοχές 

 
Άρθρο 5 

 
1. Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε 469.200,00 ΕΥΡΩ (τετρακόσιες εξήντα 

εννέα χιλιάδες διακόσια ευρώ) διηρημένο σε 156.400 (εκατόν πενήντα έξι χιλιάδες 

τετρακόσιες) μετοχές ονομαστικής αξίας 3 (τριών) ΕΥΡΩ η κάθε μία.  

Αρχικά το κεφάλαιο ήταν 5.000.000 δρχ (πέντε εκατομμύρια δραχμές) διηρημένο σε 

5.000 (πέντε χιλιάδες) μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 (χιλίων) δρχ εκάστης ολοσχερώς 

καταβεβλημένο σε μετρητά, μετά από την έγκριση και δημοσίευση του καταστατικού 

στο υπ’ αριθμόν 64/1975 ΦΕΚ (ΔΑΕ κ ΕΠΕ). 

Ακολούθως με την από 29/06/1990 απόφαση της ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων αποφασίσθη η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό 45.000.000 



(σαράντα πέντε εκατομμύρια) δρχ με κάλυψη από τους μετόχους σε μετρητά και σε 

αναλογία της συμμετοχής τους ως εις το υφιστάμενο ήδη αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, η 

οποία εγκρίθηκε και δημοσιεύτηκε στο υπ’ αριθμόν 237/92 ΦΕΚ (ΔΑΕ κ ΕΠΕ). Έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της ετιαρείας ανήλθε σε 50.000.000 (πενήντα εκατομμύρια) δρχ 

διηρημένο σε 50.000 (πενήντα χιλιάδες) μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 (χιλίων) δρχ 

εκάστης. 

Ακολούθως με την από 17/12/1992 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αποφασίσθη η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό 70.000.000 

(εβδομήντα εκατομμύρια) δρχ με κάλυψη από τους μετόχους σε μετρητά και σε 

αναλογία της συμμετοχής τους ως εις το υφιστάμενο ήδη μετοχικό κεφάλαιο, η οποία 

εγκρίθηκε και δημοσιεύτηκε στο υπ’ αριθμόν 1348/93 ΦΕΚ (ΔΑΕ κ ΕΠΕ). Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της ετιαρείας ανήλθε σε 120.000.000 (εκατόν είκοσι εκατομμύρια) δρχ 

διηρημένο σε 120.000 (εκατόν είκοσι χιλιάδες) μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 (χιλίων) 

δρχ εκάστης. 

Ακολούθως με την από 08/12/1994 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αποφασίσθη η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό 34.000.000 

(τριάντα τέσσερα εκατομμύρια) δρχ με κάλυψη από τους μετόχους σε μετρητά και σε 

αναλογία της συμμετοχής τους ως εις το υφιστάμενο ήδη μετοχικό κεφάλαιο, η οποία 

εγκρίθηκε και δημοσιεύτηκε στο υπ’ αριθμόν 3556/96 ΦΕΚ (ΔΑΕ κ ΕΠΕ). Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της ετιαρείας ανήλθε σε 154.000.000 (εκατόν πενήντα τέσσερα εκατομμύρια) 

δρχ διηρημένο σε 154.000 (εκατόν πενήντα τέσσερις χιλιάδες) μετοχές ονομαστικής 

αξίας 1.000 (χιλίων) δρχ εκάστης. 

Ακολούθως με την από 30/06/1995 απόφαση της ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων αποφασίσθη η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό 1.000.000 

(ένα εκατομμύριο) δρχ δια κεφαλαιοποιήσεως Αφορολόγητου Αποθεματικού της 

Αποφ.Υπ.Οικ.1055503/89 και διανομής δωρεάν μετοχών εις τους μετόχους σε αναλογία 

συμμετοχής τους ως εις το υφιστάμενο ήδη μετοχικό κεφάλαιο, η οποία εγκρίθηκε και 

δημοσιεύτηκε στο υπ’ αριθμόν 3556/96 ΦΕΚ (ΔΑΕ κ ΕΠΕ). ). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της ετιαρείας ανήλθε σε 155.000.000 (εκατόν πενήντα πέντε εκατομμύρια) δρχ 

διηρημένο σε 155.000 (εκατόν πενήντα πέντε χιλιάδες) μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 

(χιλίων) δρχ εκάστης. 

Ακολούθως με την από 30/06/2002 απόφαση της ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων απεφασίσθη η μετατροπή του μετοχικού κφαλαίου της εταιρείας και της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών σε ΕΥΡΩ, δια αυξήσεως της ονομαστικής αξίας των 



μετοχών μέσω κεφαλαιοποιήσεως 10.121.06 (δέκα χιλιάδες εκατόν είκοσι ένα ευρώ και 

έξι λεπτά) ΕΥΡΩ προερχόμενων εξ Έκτακτου Αποθεματικού και διατηρώντας τον αριθμό 

στις 155.000 (εκατόν πενήντα πέντε χιλιάδες) μετοχές ονομαστικής αξίας 3 (τριών) ΕΥΡΩ 

εκάστης και διαμορφούμενου τελικά του μετοχικού καταβεβλημένου κεφαλαίου στις 

465.000,00 (τετρακόσιες εξήντα πέντε χιλιάδες) ΕΥΡΩ.  

Τέλος με την από 15/12/2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

απεφασίσθει η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσού 4.200,00 

(τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων) ΕΥΡΩ με κάλυψη απ’ τους μετόχους σε μετρητά και σε 

αναλογία της συμμετοχής τους ως εις το υφιστάμενο ήδη μετοχικό κεφάλαιο. Έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των 469.200,00 (τετρακόσιες εξήντα 

εννέα χιλιάδες διακόσια) ΕΥΡΩ διηρημένο σε 156.400 (εκατόν πενήντα έξι χιλιάδες 

τετρακόσιες) μετοχές ονομαστικής αξίας 3 ΕΥΡΩ έκαστη. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μέσα στην πρώτη πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας με 

απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

μελών του μπορεί να αυξήσει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το 

ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσόν του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί αρχικά. 

3. Η πιο πάνω εξουσία του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε 

ανανέωση. 

4. Η Γενική Συνέλευση δικαιούται με απόφασή της που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 31 παρ.1 του Κ.Ν. 2190/1920, να αυξάνει εν όλω ή εν μέρει το εταιρικό κεφάλαιο 

δι’ εκδόσεως νέων μετοχών μέχρι του τετραπλασίου του αρχικώς καταβεβλημένου 

κεφαλαίου ή του διπλασίου από της εγκρίσεως σχετικής τροποποιήσεως του 

καταστατικού. 

5. Η αύξηση του κεφαλαίου που αποφασίζεται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 4 του 

παρόντος  δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

6. Κατ’ εξαίρεση της διάταξης της παρ.2 του παρόντος, αν τα αποθεματικά της εταιρείας 

υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε 

απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και 

πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ.1 και 30 παρ.2 του παρόντος. 

 

 



Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους 

αντιπροσωπεύοντας μία ή και περισσότερες μετοχές κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα πλην του δικαιώματος ψήφου και της αξίωσης 

κατά το Καταστατικό διανεμόμενου μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της 

εταιρείας, επί του αναλογούντος σ’ αυτήν από το ποϊόν της εκκαθαρίσεως της εταιρικής 

περιουσίας. 

3. Οι τίτλοι των μετοχών, ο τύπος των οποίων καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

κόβονται από διπλότυπο βιβλίο φέρουν το κατά νόμο στοιχεία ήτοι: τον αύξοντα 

αριθμό, τον αριθμό του ΦΕΚ (ΔΑΕ και ΕΠΕ) στον οποίο δημοσιεύθηκε το καταστατικό 

αυτό, ορισμένο αριθμό αριθμημένων μερισματοαποδείξεων, την σφραγίδα της 

εταιρείας, χρονολογία εκδόσεως και την υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ενός άλλου συμβούλου που ορίζεται από το Συ,βούλιο. Η υπογραφή 

του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τεθεί με σφραγίδα ή με 

λιθογραφία. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών μπορούν να 

παραδοθούν στους δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι φέροντες όλα τα παραπάνω στοιχεία 

εκτός των μερισματοαποδείξεων. Οι οριστικοί τίτλοι όταν εκδοθούν παραδίδονται 

στους κυρίους των προσωρινών τίτλων και με την επιστροφή και καταστροφή συτών. 

 

Κεφάλαιο Γ’ 
Μέτοχοι 

 
Άρθρο 7 

Δικαιώματα Μετόχων 
 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο 



κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμέτοχης τους 

το κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και 

που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από 

τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα απ’ το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του διακαιώματος προτίμησης στην οποία πρ΄πει να 

μνημονεύεται ξαι η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να σκηθεί το δικαίωμα 

δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιοσρισμένης Ευθύνης 

της εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του άρυρου 

13 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να 

περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 

4. Η κατοχή των μετοχών έχει ως αυτοδίκαια συνέπεια την αποδοχήτου καταστατικού της 

εταιρείας και των αποφάσεων των οργάνων της που έχουν ληφθεί σύμφωνα με το νόμον 

και το καταστατικό. 

5. Οι μέτοχοι για τις υποχρεώσεις της εταιρείας ευθύνονται μόνο μέχρι του ονομαστικού 

κεφαλαίου κάθε μετοχής. 

6. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Η εταιρεία αναγνωρίζει ένα μόνο κύριο κάθε μετοχής. Οι εξ 

αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής, οι εξ αδιαιρε΄του επικαρπωτές και ψιλοί κύριοι αυτής 

και όσοι έχουν αποκτήσει εξ αδιαιρέτου άλλα δικαιώματα σ’ αυτήν με οποιονδήποτε 

τίτλο, υποχρεούνται να αντιπροσωπεύονται στην εταιρεία με ένα πρόσωπο που θα 

ορίζεται με κοινή συμφωνία τους. Αν διαφωνούν και δεν έχει ορισθεί κοινός 

εκπρόσωπος η μετοχή δεν αντιπροσωπεύεται. Οι συγκύριοι μετοχής ευθύνονται 

αδιαιρέτως και εις ολόκληρο, σχετικά με τις υποχρεώσεις τους έναντι της εταιρείας. 

7. Κάθε μέτοχος όσον αφορά τις σχέσεις του με την ετιαρεία θεωρείται ότι έχει νόμιμη 

κατοικοία την έδρα της εταιρείας και ως προς τις σχέσεις αυτές εφαρμόζονται οι 

Ελληνικοί Νόμοι. Κάθε κοινοποίηση προς μέτοχο της εταιρείας σχετική με ενέργειά της 

δικαστική ή εξώδικη γίνεται στο Γρααμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, 

εκτός αν ο μέτοχος που αφορά η κοινοποίηση έχει ορίσει αντίκλητο στην έδρα της 

εταιρείας, οπότε η κοινοποίηση γίνεται σ’ αυτόν. 

8. Ο μέτοχος ο καθολικός ή ο ειδικός διάδοχος αυτού ή ο δανειστής του σε καμία 

περίπτωση δεν μπορεί να προκαλέσει κατάσχεση ή σφράγιση της περιουσίας της 

εταιρείας, ή των βιβλίων της, ούτε να επιδιώξει την εκκαθάριση ή τη διανομή της 

εταιρικής περιουσίας. Επίσης δεν δικαιούται να αναμιχθούν στη διοίκηση της εταιρείας 



παρά μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα των μετόχων 

δεν μπορούν να ασκηθούν από μη μετόχους (με εξαίρεση φυσικά τους αντιπροσώπους) 

έστω και πιστωτών. 

9. Κάθε διαφορά μεταξύ της ετιαρείας και των μετόχων ή οποιουδήποτε τρίτου, είτε από 

το καταστατικό, είτε από το νόμο, υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των 

δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας η δε εταιρεία ενάγεται στα ίδια δικαστήρια. 

 

Άρθρο 8 
Δικαιώματα μειοψηφίας 

 
1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, 

που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε 

η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης γενικής συνέλευσης ορίζοντας ημέρα συνεδριάσης για τη λήψη εκείνη που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία 

πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή αάλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 

παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που 

καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 



αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε σχετική αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου και εφ’ όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς 

κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπό ρτους, 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του σευτέρου εδαφίου της παρ.3 και της παρ.4 του παρόντος 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιολογίας λύνεται από το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της ετιαρείας, με τη διαδικασίατων ασφαλιστικών 

μέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσψπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψηαπόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημε΄ρησιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει 

σύμφωνα με το άρθρο 26 του παροίντις καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν 

τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης 

τους και: 

α) στις περιπτώσεις των παρ.1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β) στις περιπτώσεις της παρ.5 του παρόντος άρθρουμέχρι την έκδοση της απόφασης του 

αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας 

από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται, ‘ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται 

οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. 

Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη 

διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης 

μέσα στην οποία τελέστηκαν. 



9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά 

την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο εφ’ όσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η Διοίκηση των ετιαρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 

Πρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό 

διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

Κεφάλαιο Δ’ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ.1 και 

3 του άρθρου 7 του παρόντος, κατά την οποία το Διοικητικό Συμβούλιο και η Γενική 

Συνέλευση μπορούν να προβούν εις την αύξηση του κεφαλαίου υπό τις εις αυτό 

προϋποθέσεις σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ.1 και 2 του Κ.Ν. 2190/1920 (άρθρο 34 

παρ.2 περ.α του Κ.Ν. 2190/1920). 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, απλές ή μετατρέψιμες σε μετοχές. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 15 

του παρόντος. 

στ) Εκλογή ελεγκτών. 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 



η) Διάθεση καθαρών κερδών. 

θ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικλητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, 

πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε ετιαρικής χρήσης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη σενεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομειώνονται μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται, ‘ότι συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, 

η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η συνέλευση καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών, στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών σε μία από τις ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες που 

εκδίδονται στην Αθήνα και που κατά την κρίση του Διοιλητικού Συμβουλίου 

κυκλοφορούν ευρύτερα σε όλη τη χώρα και σε μία ημέρήσια οικονομολογική 

εφημερίδα, από αυτές που εκδίδονται ανελλιπώς κάθε ημέρα τουλάχιστον από τρία (3) 

έτη και που με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου θεωρούνται οικονομολογικές και 

τοιχικολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας. Κεκυρωμένο αντίγραφο 

της ημερησίας αυτής διατάξεως, με επεξηγηματική έκθεση των θεμάτων που 

αναγράφονται σ’ αυτή και ενός αντιτύπου των φύλλων των εφημερίδων στις οποίες 



δημοσιεύτηκε, υποβάλλεται στο Υπουργείο Εμπορίου ίκοσι (20) ημέρες πλήρεις προ 

πάσης Γενικής Συνελεύσεως. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 

παραπάνω προθεσμίες σεντέμνονται στο μισό. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από 

την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει αντίτυπο την 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και αντιτύπου της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 12 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η στνεδρίαση της 

συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείκεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

παρόντος άρθρου μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από 

άδειά της. 

 

Άρθρο 13 

Πίνακας μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας νόμιαμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία 

που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό 

των μετοχών και των ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. Ενστάσεις κατά του καταλόγου αυτού ή της ημερήσιας διάταξης πρέπει 



να διατυπώνονται κατά την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν την 

είσοδο στην ημερήσια διάταξη, διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Μη συντελεσθείσης απαρτίας κατά την πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση, εντός είκοσι (20) ημερώ από της χρονολογίας της συνεδριάσεως που 

ματαιώθηκε προσκαλουμένη προ δέκα (10) ημερών τουλάχιστον οπότε βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

οσοδήποτε κι αν είναι το εκπροσωπούμενο σ’ αυτή καταβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

3. Οι απφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπουμένων σ’ αυτήν ψήφων. 

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά προκειμένου να ληφθούν αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση διάρκειας, τη συγχώνευση ή τη διάλυση της εταιρείας, β) τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, γ) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της 

εταιρείας, δ) την αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις υπό του 

άρθρου 7 παρ.1 και 3 προβλεπόμενες αυξήσεις από το Διοικητικό Συμβούλιο και τη 

Γενική Συνέλευση κατ’ άρθρο 13 παρ.1 και 2 του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, 

ε) τη  έκδοση δανείου σε ομολογίες, στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

ζ) την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα, όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβενλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη συνεδρίαση αυτή και μετά από 

πρόσκληση δημοσιευμένη κατά το άρθρο 25 του παρόντος πριν δέκα (10) τουλάχιστον 



μέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3. Εάν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία σθνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

δεύτερη επαναληπτική συνέλευση μετά από πρόσκληση σημοσιευμένη δέκα (10) 

τουλάχιστον μέρες πριν, οπότε βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 

ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις επί των θεμάτων του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται απ’ τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλέκτη. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυρες αν ελήφθησαν κατά παράβαση του 

άρθρου 35α του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

Άρθρο 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ 

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται ξαι αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον γραμματέα της. Αιτήσει μετόχου, ο 



Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης αυτού. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. Μετά τη διάλυση της εταιρείας και 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης τα αντίγραφα πρακτικών επικυρώνονται από τους 

εκκαθαριστές. 

 

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 
Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές 

κυριότητάς τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις 

του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

Κεφάλαιο Ε’ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ενεργεί συλλογικά, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/20, όπως ισχύει, του παρόντος 

καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) ΄ρως επτά (7) μέλη εκλεγόμενα από 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με μυστική ψηφοφορία. Η θητεία του Διοικητικου 

Συμβουλίου είναι πενταετής και παρατείνεται μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία δεν δύναται να υπερβεί εν συνόλω την 

εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου των οποίων έληξε η θητεία μπορούν να 

επανεκλεγούν. 



Άρθρο 20 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση, διαχείρηση και διάθεση της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπευση της εταιρείας. Απογασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων (εκτός απ’ αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μέλη του ή τρίτους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης. Πάντως η άσκηση των 

αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου τελεί υπό την επιφύλαξη των άρθροων 10 

και 23α του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει. 

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή των μελών του από τη Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας μεταξύ των μελών του τον 

Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο και αν κρίνει σκόπιμο ένα ή δύο Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγρόνως και τις αρμοδιότητές 

τους με μυστική ψηφοφορία. 

2. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλες τις αρμοδιότητές του ο Αντιπρόεδρος και 

αυτόν όταν κωλύεται, ο Διευθύνων Σύμβουλος μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν κενωθεί θέση συμβούλου του Διοικητικού Συμβουλίου πριν από τη λήξη της θητείας του 

λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή από οποιοδήποτε λόγω έκπτωσης, τα απομένοντα μέλη, εφ’ 

όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) υποχρεούνται να εκλέξουν αμέσως αντικαταστάτη του. Η 



εκλογή των προσωρινών συμβούλων υποβάλλεται σε κύρωση στην πρώτη μετά την εκλογή 

του Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων κατά το χρονικό διάστημα 

που μεσολαβεί από την εκλογή τους από το Διοικητικό Συμβούλιο μέχρι τη τυχόν μη 

επικύρωση της εκλογής τους από τη Γενική Συνέλευση θεωρούνται έγκυρες και ισχυρές. 

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας μετά πό έγγραφη πρόσκληση 

του Προέδρου, τακτικά μια φορά το μήνα και έκτακτα όταν κληθεί από τον Πρόεδρο ή τον 

Αντιπρόεδρο. Ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο όταν το 

ζητήσουν δύο τουλάχιστον από τους συμβούλους. 

 

Άρθρο 24 

Απαρτία – Αντιπροσώπευση μελών – Πλειοψηφία 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ένος από τα μέλή του, ο 

αριθμός των συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως δεν μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών,. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται το τυχόν 

κλάσμα. 

2. Σύμβουλός που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύ,βουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορει να εκπροσωπεί ένα μόνο απόντα σύμβουλο. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνινται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρισταμένων και αντιπροσωπευομένων σ’ αυτό μελών του, εκτός από την περίπτωση 

της παρ.1 του άρθρου 7 του παρόντος. Τρίτα πρόσωπα δύνανται να παρίστανται κατά 

τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά την κρίση αυτού, άνευ δικαίωμα 

ψήφου. 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 



2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Π΄ροεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσόν 

την ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την 

εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δαάνεια, εγγύησεις κλπ) από την εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε γενικούς διευθυντές, σε διευθυντές της, 

ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι και τρίτου βαθμού εξ αίματος ή 

αγχιστείας, απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους 

καθώς και η παροχή πιστώσεως σ’ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεως 

υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας απαγορεύεται 

απολύτως και είναι άκυρα. Γα οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των 

προς΄πωπων αυτών, χρειάζεται προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Το 

ίδιο ισχύει για συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθ΄λως και για κάθε τροποποίησής τους. 

 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές της 

εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η ετιαρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς άνευ αδείας της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων ή 

να συνεργάζονται ως διευθυντές ή υπάλληλοι σε τέτοιες εταιρείες. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθορ 23 παραγρ.2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

 



Κεφάλαιο ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, εφ’ 

όσον είναι ορκωτοί λογιστές. Πάντως η ετιαρεία εφ’ όσον υπερβαίνει τα όρια της παρ.6 

του άρθρου 42α σε συνδυασμό με το άρθρο 112 του Κ.Ν. 2190/20. Εκλέγει υποχρεωτικά 

τους ελεγκτές της από τους ορκωτούς λογιστές του Σώματος ορκωτών λογιστών. Οι 

διατάξεις των παρ.7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 ως ισχύει αντικατασταθέν 

εφαρμόζονται αναλόγως. 

3. Νέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους 

ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία νακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους,  

σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920. 

4. Οι ελεγκτέες δικαιούνται δι’ αιτήσσεώς τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου να ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ξ οποία 

συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός (10) ημερών από της 

επιδόσεως της αιτήσεως στον Πρόεδρο, έχει δε αντικείμενο ημερησίας διατάξεως το εις 

την αίτηση αναφερόμενο. 

 

Κεφάλαιο Ζ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 29 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι διάρκειας δώδεκα (12) μηνών. Αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 

31 Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση άρχισε από τη νόμιμη 

σύσταση της εταιρείας και έληξε την 31 Δεκεμβρίου 1975. 

 



Άρθρο 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στα τέλος κάθε εταιρικής χρήσς το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, πάντοτε σύμφωναμε το νόμο επομένως και σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθροων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 112 Κ.Ν. 2190/1920 

ως ταύτα αντικατεστάθησαν ή προσετέθηκαν από τα Π.Δ. 409/1986 και 498/1987, οι 

οποίες περιλαμβάνουν: α) τον ισολογισμό, β) τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης, 

γ) τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και δ) το προσάρτημα και οι οποίες 

υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύοντα: 

α) Από  επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται 

όλα τα στοιχεία που ορίζονται στο άρθρο 43α του Κ.Ν. 2190/1920 και ως ισχύει σήμερα 

και 

β) Από την έκθεση των ελεγκτών. 

2. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός ‘αποτελέσματα χρήσεως’’ και ο ‘’πίνακας 

διαθέσεως αποτελεσμάτων’’ μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν 

προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς λογιστές, δημοσιεύονται τουλάχιστον είκοσι (20) 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Συνέλευσης σύμφωνα μ’ αυτά που ορίζονται στο 

νόμο, δτις εφημερίδες που μνημονεύονται στο άρθρο 36 παρ.5 του Π.Δ. 409/86. 

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές καταστάεις 

πρέπει να έχουν ελεγθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά 

από: 

α) Τον διευθύνοντα Σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

β) Αυτόν ποε έχει τη γενική διεύθυνση της εταιρείας. 

γ) Αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο. 

 

Άρθρο 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα, 

η διάθεση των κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως 

ορίζει ο νόμος, για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 



καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό, σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό προς 

τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967, του Ν.Δ. 34/1968 και του Ν. 876/1979. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

Κεφάλαιο Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσεως της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν προηγούμενα αποφσιστεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ’ ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

εταιρείας. 

3. Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο 

υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, ως 

ισχύει σήμερα, μειωθεί περισσότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέβση να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμίαέξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει 

για το εάν θα διαλυθεί η εταιρεία ή θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

Άρθρο 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 



1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ.1 του άρθρου 32 του παρόντος, 

το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές 

από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που 

ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν 

όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοσριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διοσιρμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις αναλάβουν 

τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περισουσίας και να δημοσιεύουν 

στον τύπο και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης 

της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως τους ισολογισμούς σύμφωνα με την περίπτωση 2β 

του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/20, ως τούτο προστέθηκε με το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/86 

των οποίων αντίτυπα υποβάλλονται στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταμ λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώμαά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, που επίσης 

αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστων από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με 

έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

 

Κεφάλαιο Θ’ 

Γενική διάταξη 

Άρθρο 34 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 2 

του Κ.Ν. 2190/20. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα εσχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920 ως 

ισχύει σήμερα. 
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