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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΦΙΛΜΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 
ΤΑΙΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ» το διακριτικό τίτλο «ΦΙΛΜΙΚΗ ΠΡΟΝΤΑΚΣΙΟΝΣ 
Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 2375701000.   
 
Την 24-01-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης                                                                                                                                                                                                                                            
5262195, η με αριθμό 893 / 24-01-2025 απόφαση  της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΨΚΕ2469ΗΕΘ-Ψ70), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση, αντικατάσταση, προσθήκη νέων, 
αναρίθμηση άρθρων με σκοπό την εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του 
Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών»  του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΦΙΛΜΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΤΑΙΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΩΝ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ» και αριθμό ΓΕ.ΜΗ  2375701000  σύμφωνα με την από 31-12-2024 απόφαση της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

   Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

   H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ “ΦΙΛΜΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΤΑΙΝΙΩΝ ΚΑΙ 

ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ” με διακριτικό τίτλο  

“ΦΙΛΜΙΚΗ ΠΡΟΝΤΑΚΣΙΟΝΣ Α.Ε.” 

Αρ. ΓΕ.Μ.Η. 002375701000 και ΑΦΜ 094494740 

 

Άρθρο 1: ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία “ΦΙΛΜΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΤΑΙΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ” και το διακριτικό τίτλο 

“ΦΙΛΜΙΚΗ ΠΡΟΝΤΑΚΣΙΟΝΣ Α.Ε.” και στα λατινικά «FILMIKI PRODUCTIONS A.E.». Για 

τις συναλλαγές με την αλλοδαπή η εταιρεία θα χρησιμοποιεί την επωνυμία σε πιστή 

μετάφραση ή με λατινικά ψηφία και το διακριτικό τίτλο «FILMIKI PRODUCTIONS S.A.» 

 

Άρθρο 2: ΈΔΡΑ 

 

1) Η εταιρεία έχει την έδρα της στον Δήμο Φιλοθέης – Ψυχικού. 

2) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει Γραφεία, 

Υποκαταστήματα , ή άλλες εγκαταστάσεις και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας και του 

εξωτερικού. 

Με την ίδια ή άλλη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται οι 

αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι όροι λειτουργίας, η φύση των εργασιών, η έκταση 

δικαιοδοσίας, η εκπροσώπηση, η δικαιοπρακτική ικανότητα και γενικά ο τρόπος 

λειτουργίας του καθ' ενός απ' αυτά. 

 

Άρθρο 3:ΣΚΟΠΟΣ 

 

Η παραγωγή και επεξεργασία κάθε είδους ταινιών σε φιλμ ή σε βίντεο ή σε 

άλλες τεχνολογίες που δεν έχουν ακόμα επινοηθεί, τηλεοπτικών προγραμμάτων, 

διαφημιστικών μηνυμάτων, πολυμέσων, βιντεοκλίπ, CD-ROM, ντοκιμαντέρ, 

μουσικών προγραμμάτων, καθώς και σεναρίων και πακέτων παραγωγής για όλα τα 

παραπάνω. 

 

Για την επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 

i) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό,  

ii) να συμμετέχει σε οποιοδήποτε εταιρικό τύπο ή να συμμετέχει σε και να 

συστήνει κοινοπραξίες με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

iii) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Ελλάδα ή 

στο εξωτερικό με οποιοδήποτε τρόπο.  

iv) να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα και άλλες εγκαταστάσεις οπουδήποτε 

στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό. 



Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί με τροποποίηση του παρόντος να καθορίζει 

και άλλες δραστηριότητες σαν σκοπό της εταιρείας. 

 

Άρθρο 4:ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

1. Η διάρκεια της εταιρείας που αρχίζει από την καταχώριση στο μητρώο Ανωνύμων 

Εταιριών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για τη 

χορήγηση άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού ορίζεται μέχρι την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του 2046.  

2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να συντομευθεί ή παραταθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων που θα τροποποιεί το παρόν άρθρο και θα ληφθεί 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 

Άρθρο 5: ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε δέκα εκατομμύρια 

(10.000.000) δραχμές, είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται σε δέκα 

χιλιάδες (10.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

- Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε: 

α) Με την καταβολή δέκα εκατομμυρίων (10.000.000) δραχμών από τους ιδρυτές και 

μετόχους της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 35 του αρχικού καταστατικού 

της εταιρείας. 

β) Με την από 30 Ιουνίου 1999 απόφαση της ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δέκα 

εκατομμύρια δραχμές (10.000.000), έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε είκοσι εκατομμύρια δραχμές (20.000.000) διαιρεμένο σε 20.000 

μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η κάθε μια. 

γ) Βάσει των διατάξεων του άρθρου 12 του Ν. 2842/2000 και την από 30/06/2002 

απόφαση της Γ.Σ των μετόχων η ονομαστική αξία της μετοχής μετατρέπεται σε 2,94 

ευρώ και το συνολικό κεφάλαιο ανέρχεται σε πενήντα οκτώ χιλιάδες οκτακόσια ευρώ 

(58.800,00) δηλ. σε είκοσι εκατομμύρια τριάντα έξι χιλιάδες εκατό (20.036.100) 

δραχμές άρα αυξάνεται κατά εκατόν πέντε ευρώ και ενενήντα τέσσερα λεπτά 

(105,94) ή τριάντα έξι χιλιάδες εκατό (36.100) δραχμές, ποσό που μεταφέρεται στον 

λογαριασμό «διαφορά από μετατροπή κεφαλαίου σε ευρώ». 

δ) Με την από 22/10/2003 απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ των μετόχων αποφασίστηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 5.800,00€ με την έκδοση 2.000 μετοχών 

ονομαστικής αξίας 2,94 €. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

εξήντα τέσσερις χιλιάδες εξακόσια ευρώ (64.680,00€), είναι ολοσχερώς 

καταβεβλημένο και διαιρείται σε είκοσι δύο χιλιάδες (22.000) μετοχές ονομαστικής 

αξίας 2,94 € η κάθε μία 

 

 



Άρθρο 6: ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

1) Σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, ως 

σήμερα ισχύει, η Γενική Συνέλευση δύναται, με απόφασή της η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του κ.ν.4548/2018, να εκχωρήσει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο το δικαίωμα με απόφασή του, η οποία λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει ολικά ή 

μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει από την διάρκεια 

παρέλευσης της προηγούμενης. Οι αποφάσεις αυτές της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

2) Οι κατά την ανωτέρω παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου αποφασιζόμενες 

αυξήσεις του κεφαλαίου αποτελούν τροποποίηση του παρόντος καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον ν. 4548/2018, 

ως σήμερα ισχύει.  

3. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου μπορεί να ασκηθεί παράλληλα 

με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, η οποία λαμβάνεται με την 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 24 του παρόντος καταστατικού και 

ανάλογη τροποποίηση της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, να αυξάνει το κεφάλαιο της 

εταιρείας απεριόριστα εφ’ άπαξ ή τμηματικά με την έκδοση νέων μετοχών. 

5. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης μόνο εφόσον στην 

απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. Στην περίπτωση αυτή, 

το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του για την 

πιστοποίηση της καταβολής, το άρθρο του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι 

ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη μερική 

κάλυψη. 

6. Σε οποιαδήποτε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, με ή 

χωρίς τροποποίηση του καταστατικού, επιτρέπεται η μερική καταβολή του μετοχικού 

κεφαλαίου σύμφωνα με τους ειδικότερους όρους που θα καθορίζονται από το 

όργανο που αποφασίζει την αύξηση και υπό τους περιορισμούς του άρθρου 21 του 

Ν. 4548/2018. 

7. Εάν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες 

τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος της 

εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή το 

δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά 



τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία 

ανήκουν οι νέες μετοχές. 

8. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία του άρθρου 24 του παρόντος καταστατικού, μπορεί να θεσπιστεί 

πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το 

προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την 

έννοια του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014, με τη μορφή δικαιώματος προαίρεσης 

απόκτησης μετοχών κατά τους όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Ως δικαιούχοι μπορούν να ορισθούν και πρόσωπα που 

παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση.  

Η ονομαστική αξία των μετοχών που διατίθενται κατά την παρούσα παράγραφο δεν 

επιτρέπεται να υπερβαίνει συνολικά το 1/10 του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου κατά την ημερομηνία της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. Η απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης προβλέπει εάν για την ικανοποίηση του δικαιώματος 

προαίρεσης η εταιρεία θα προβεί σε αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου ή εάν θα 

χρησιμοποιήσει μετοχές που αποκτά ή έχει αποκτήσει σύμφωνα με το άρθρο 49 του 

Ν. 4548/2018. 

Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να ορίζει τον ανώτατο αριθμό μετοχών 

που μπορεί να αποκτηθούν ή εκδοθούν, εάν οι δικαιούχοι ασκήσουν το παραπάνω 

δικαίωμα, την τιμή διάθεσης ή τη μέθοδο προσδιορισμού και τους όρους διάθεσης 

αυτών στους δικαιούχους, τους δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών και τη μέθοδο 

προσδιορισμού της τιμής απόκτησης, με την επιφύλαξη του άρθρου 35 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018, τη διάρκεια του προγράμματος και κάθε άλλο συναφή όρο. Με την ίδια 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να ανατίθεται στο Διοικητικό Συμβούλιο ο 

καθορισμός των δικαιούχων ή των κατηγοριών αυτών, ο τρόπος άσκησης του 

δικαιώματος και οποιοσδήποτε άλλος όρος του προγράμματος.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τους όρους του προγράμματος, εκδίδει στους 

δικαιούχους που άσκησαν το δικαίωμά τους πιστοποιητικά δικαιώματος απόκτησης 

μετοχών και, ανά ημερολογιακό τρίμηνο κατ’ ανώτατο όριο, παραδίδει τις μετοχές 

που έχουν ήδη εκδοθεί ή εκδίδει και παραδίδει τις μετοχές στους ανωτέρω 

δικαιούχους, αυξάνοντας το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και τροποποιώντας 

αντίστοιχα το καταστατικό. Επίσης, πιστοποιεί την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

και τηρεί διατυπώσεις δημοσιότητας. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για 

την πιστοποίηση καταβολής του κεφαλαίου της αύξησης λαμβάνεται ανά 

ημερολογιακό τρίμηνο κατά παρέκκλιση των οριζομένων στο άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018. Στις αυξήσεις αυτές του μετοχικού κεφαλαίου δεν εφαρμόζεται το άρθρο 

26 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

Η Γενική Συνέλευση με απόφασή της που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και 

την πλειοψηφία, ως αυτή ορίζεται στο παρόν καταστατικό και υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα, μπορεί να εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο να θεσπίζει 

πρόγραμμα διάθεσης μετοχών σύμφωνα με τα ανωτέρω, αυξάνοντας ενδεχομένως 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και λαμβάνοντας όλες τις άλλες σχετικές 



αποφάσεις. Η εξουσιοδότηση αυτή ισχύει για πέντε (5) έτη, εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση ορίσει συντομότερο χρόνο ισχύος αυτής και είναι ανεξάρτητη από τις 

εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου της παραγράφου 1 του άρθρου 24 του Ν. 

4548/2018.  

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των προηγούμενων παραγράφων, σε κάθε 

περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 

ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων 

κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο.  

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται σε δημοσιότητα στο ΓΕΜΗ. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», 

εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 

του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και γνωστοποίηση 

της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, 

εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που 

όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, η οποία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από δέκα (10) ημέρες, αρχής γενομένης από την επομένη της ημέρας, 

κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία 

ανήκουν οι νέες μετοχές, οι μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 

ανωτέρω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ελεύθερα σε τιμή 

όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο, στην περίπτωση αυτή, μπορεί να δώσει προτεραιότητα στους μετόχους, 

που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης καθώς και σε άλλα πρόσωπα που 

κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές.  

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του 

Ν. 4548/2018, χρονικά όρια. 

Το δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία του 

άρθρου 24 του παρόντος καταστατικού, σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 27 του 

Ν. 4548/2018. 

 

 



Άρθρο 7: ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Επιτρέπεται η έκδοση τίτλων που 

περιλαμβάνουν περισσότερες από μία μετοχές.  

2. Οι τίτλοι των μετοχών εκδίδονται και μεταβιβάζονται μόνο με το σύνολο των 

δικαιωμάτων που περιλαμβάνουν και δεν επιτρέπεται η χωριστή διάθεσή 

τους, παρά μόνο του δικαιώματος απόληψης κερδών και για χρονική διάρκεια 

που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη.  

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου οι μετοχές είναι δυνατόν να 

εκδοθούν σε τίτλους που να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

Οι τίτλοι, αποκοπτόμενοι από στέλεχος, φέρουν αύξοντα αριθμό, ημερομηνία 

έκδοσης, την σφραγίδα της εταιρείας με την εταιρική επωνυμία και τις 

υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου 

που θα ορισθεί γι' αυτόν τον σκοπό από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

ονομαστικές μετοχές φέρουν επιπλέον και πλήρη στοιχεία των μετόχων. 

Επίσης φέρουν μερισματαποδείξεις κατ' αύξοντα αριθμό αριθμημένες. Κατά 

τα λοιπά ο τύπος καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

4. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών θα είναι δυνατόν να 

εκδοθούν προσωρινοί τίτλοι οι οποίοι θα φέρουν όλα τα στοιχεία που 

αναφέρονται παραπάνω εκτός από τις μερισματαποδείξεις. Με μέριμνα του 

Διοικητικού Συμβουλίου οι προσωρινοί τίτλοι αντικαθίστανται με τους 

οριστικούς μόλις εκδοθούν οι τελευταίοι. 

5. Οι τίτλοι των μετοχών τηρούνται σε βιβλίο μετοχών ηλεκτρονικά. 

 

Άρθρο 8: ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και μεταβιβάζονται ελεύθερα κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 41 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει, μεταξύ των μετόχων της 

εταιρείας, και των συγγενών εξ’ αίματος ή εξ’ αγχιστείας των φυσικών προσώπων-

μετόχων ή του πραγματικού δικαιούχου των νομικών προσώπων-μετόχων μέχρι 

δευτέρου βαθμού ή προς νομικά πρόσωπα τα οποία ανήκουν στους αυτούς 

πραγματικούς δικαιούχων των νομικών προσώπων – μετόχων της εταιρείας. 

2. Προκειμένου για μεταβίβαση μετοχών σε νέο, μη υφιστάμενο ήδη μέτοχο που δεν 

εμπίπτει στην κατηγορία των προσώπων της παραγράφου 1 όπου η μεταβίβαση είναι 

ελεύθερη, και ο οποίος δια της μεταβιβάσεως αυτής θα εισέλθει στην εταιρεία και 

θα καταστεί τέτοιος, απαιτείται προηγουμένη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, η οποία λαμβάνεται με την συνήθη απαρτία 

και πλειοψηφία. Το αυτό ισχύει και στην περίπτωση μεταβίβασης μετοχών των 

εταιρειών μετόχων της εταιρείας, σε άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα με 

πραγματικούς δικαιούχους (αυτών των νομικών προσώπων) που δεν εμπίπτουν στις 

εξαιρέσεις της παραγράφου 1. 



3. Τέτοια απόφαση από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων δεν δύναται να ληφθεί, 

εάν προηγουμένως ο προτιθέμενος να μεταβιβάσει τις μετοχές του ή μέρος αυτών 

μέτοχος, ή μέτοχοι, δεν προτείνει την αγορά τούτων από τους υφιστάμενους 

μετόχους της εταιρείας, δηλώνοντάς τους ταυτοχρόνως και το τίμημα της 

μεταβιβάσεως αυτής ανά μετοχή. Η δήλωση αυτή, θα πρέπει να αναφέρει τόσον το 

ποσό της αξίας ανά μετοχή, στο οποίο αυτός αποδέχεται τη μεταβίβαση, καθώς και 

το εάν είναι αποδεκτή η μεταβίβαση μέρους ή ολόκληρου του μετοχικού ποσοστού 

του μετόχου που προτίθεται να μεταβιβάσει και τους τυχόν λοιπούς όρους αυτής. Η 

δήλωση αυτή απευθύνεται από τον μέτοχο στο ΔΣ της εταιρείας και με επιμέλεια του 

τελευταίου κοινοποιείται με απόδειξη στους μέτοχους της εταιρείας εντός τριών (3) 

εργασίμων ημερών, οι οποίοι οφείλουν να απαντήσουν εγγράφως για την αποδοχή 

ή όχι της πρότασης αγοράς των μετοχών εντός 15 ημερών από την κοινοποίηση της 

προτάσεως σε αυτούς, καθώς και για το εάν υποδεικνύουν εκείνοι κάποιον τρίτο  

υποψήφιο, μη μέτοχο, για την ως άνω απόκτηση με τους αυτούς όρους. Εάν 

περισσότεροι του ενός από τους υπολοίπους μετόχους αποδεχθούν την πρόταση 

αγοράς, τότε η μεταβίβαση σε αυτούς γίνεται αναλογικά επί τη βάσει των 

υφιστάμενων προ αυτής μετοχικών ποσοστών εκάστου αυτών στο μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας. Εάν η αποδοχή έγινε μόνο από έναν μέτοχο τότε η 

μεταβίβαση, κατά τα κατωτέρω αναφερόμενα, γίνεται προς αυτόν. Στην περίπτωση 

αυτή, η μεταβίβαση των μετοχών θα πρέπει να λάβει χώρα εντός 15 ημερών από την 

αποδοχή της πρότασης αγοράς, προθεσμία που μπορεί να παραταθεί μόνον με τη 

σύμφωνη γνώμη του πωλούντος μετόχου, για διάστημα όχι μεγαλύτερο από 30 

ημέρες. 

4. Στην περίπτωση κατά την οποία, οι υφιστάμενοι μέτοχοι της εταιρείας είτε δεν 

απαντήσουν εντός της ορισθείσης προθεσμίας είτε απαντήσουν αρνητικά είτε 

υποδείξουν κάποιο διαφορετικό υποψήφιο από εκείνο που προτείνει ο μέτοχος που 

ενδιαφέρεται να πωλήσει τις μετοχές του, κατά τα ανωτέρω, το ΔΣ, εντός 5 ημερών 

από την εκπνοή της προθεσμίας απάντησης ή της αρνητικής τοιαύτης ή της υπόδειξης 

διαφορετικού υποψηφίου, συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων εντός 

της ελάχιστης κατά τον νόμο προθεσμίας, με θέμα συζήτησης την έγκριση 

μεταβίβασης μετοχών υφισταμένου μετόχου σε τρίτον μη μέτοχο της εταιρείας και 

στην περίπτωση υποδείξεως τρίτου προτεινόμενου από τους λοιπούς μετόχους 

προσώπου προς την αγορά των μετόχων αυτών, κάνοντας αναφορά και στα πρόσωπα 

που έχουν υποδειχθεί τόσο από τον πωλούντα μέτοχο όσο και τυχόν υποδειχθέντες 

τοιούτους από τους λοιπούς μετόχους, κατά τα ανωτέρω, εφόσον υπάρχουν. 

5. Με την επιφύλαξη των οριζόμενων στην παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση λαμβάνει σχετική απόφαση περί της μεταβιβάσεως των 

πωλούμενων μετοχών, χορηγώντας την έγκρισή της και ελέγχοντας καταρχάς ότι: α) 

ακολουθήθηκε η διαδικασία που προβλέπεται από το παρόν άρθρο για την απόκτηση 

των πωλούμενων μετοχών από τους υφιστάμενους μετόχους και αυτή απέβη άκαρπη 

και β) δεν υφίσταται υποψήφιο τρίτο πρόσωπο μη μέτοχος, το οποίο να έχει τυχόν 

προταθεί για την απόκτηση αυτών των μετοχών από τους λοιπούς μετόχους. Εάν 



υφίσταται υποψήφιο τρίτο πρόσωπο προς απόκτηση των πωλούμενων μετοχών, 

προτεινόμενο και από τους λοιπούς εταίρους, τότε η Γενική Συνέλευση αποφασίζει 

για το ποιος από τους υποψηφίους τρίτους αγοραστές θα αποκτήσει τελικά τις 

πωλούμενες μετοχές. Στην περίπτωση συνδρομής των προϋποθέσεων για την 

άσκηση των δικαιωμάτων που περιγράφονται στην παράγραφο 6 του παρόντος 

άρθρου και εφόσον αυτά έχουν ασκηθεί, η Γενική Συνέλευση χορηγεί την έγκρισή της 

υπό τον όρο εκπλήρωσης των προϋποθέσεων που η άσκηση των δικαιωμάτων αυτών 

θέτει κατά τα ανωτέρω.  

6. Στην περίπτωση πρόθεσης μεταβίβασης μετοχών που αντιστοιχούν σε ποσοστό 

μεγαλύτερο ή ίσο με 50,1% του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας 

από μετόχους της εταιρείας (στο εξής «πωλούντες μέτοχοι») προς τρίτο μη μέτοχο 

της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου (στο εξής 

«αγοραστής») και εφόσον έχει ακολουθηθεί η οριζόμενη στην παράγραφο 3 του 

παρόντος άρθρου διαδικασία απόκτησής τους από τους δικαιούμενους προτίμησης 

στην απόκτηση των μετοχών αυτών από τους λοιπούς υφιστάμενους μετόχους (στο 

εξής «μη πωλούντες μέτοχοι») και απέβη άκαρπη, οι μη πωλούντες μέτοχοι έχουν 

δικαίωμα κατά τους όρους του παρόντος άρθρου να ζητήσουν από τον/τους 

πωλούντα/ες μέτοχο/ους και από τον αγοραστή τους να δεσμευθεί ότι θα προβεί 

στην απόκτηση και των δικών τους μετοχών με τους αυτούς όρους και τίμημα ανά 

μετοχή όπως και των πωλούντων μετόχων (tag-along right). Στην περίπτωση αυτή η 

μεταβίβαση των μετοχών των μη πωλούντων μετόχων είναι υποχρεωτική, αποτελεί 

όρο της έγκρισης μεταβίβασης μετοχών σε τρίτο μη μέτοχο της εταιρείας κατά την 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για το λόγο αυτό κατά τα ανωτέρω υπό 

την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου και λαμβάνει χώρα εντός 30 ημερών από την 

έγγραφη γνωστοποίηση άσκησης του παρόντος δικαιώματος των μη πωλούντων 

μετόχων στους πωλούντες μετόχους. Αγοραστές των μετοχών των μη πωλούντων 

μετόχων στην περίπτωση της άσκησης του εν λόγω δικαιώματός τους μπορεί να είναι 

τόσο ο τρίτος μη μέτοχος αγοραστής όσο και οι πωλούντες μέτοχοι.  

7. Στην περίπτωση πρόθεσης μεταβίβασης μετοχών που αντιστοιχούν σε ποσοστό 

μεγαλύτερο ή ίσο με 50,1% του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας 

από μετόχους της εταιρείας (στο εξής «πωλούντες μέτοχοι») προς τρίτο μη μέτοχο 

της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου (στο εξής 

«αγοραστής») και εφόσον έχει ακολουθηθεί η οριζόμενη στην παράγραφο 3 του 

παρόντος άρθρου διαδικασία απόκτησής τους από τους δικαιούμενους προτίμησης 

στην απόκτηση των μετοχών αυτών από τους λοιπούς υφιστάμενους μετόχους (στο 

εξής «μη πωλούντες μέτοχοι») και απέβη άκαρπη, οι λοιποί μέτοχοι υποχρεούνται να 

μεταβιβάσουν και αυτοί στον τρίτο ποσοστό αντίστοιχο μετοχών (drag-along right) 

υπό τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις με αυτούς που συμφώνησαν οι 

πλειοψηφούντες μέτοχοι κατά το ως άνω ποσοστό  τη μεταβίβαση των μετοχών τους 

σε τρίτο μη μέτοχο της εταιρείας. Στην περίπτωση αυτή η μεταβίβαση των μετοχών 

των μη πωλούντων μετόχων είναι υποχρεωτική, αποτελεί όρο της έγκρισης 

μεταβίβασης μετοχών σε τρίτο μη μέτοχο της εταιρείας κατά την Έκτακτη Γενική 



Συνέλευση που συγκαλείται για το λόγο αυτό κατά τα ανωτέρω υπό την παράγραφο 

4 του παρόντος άρθρου και λαμβάνει χώρα εντός 30 ημερών από την έγγραφη 

γνωστοποίηση άσκησης του παρόντος δικαιώματος των μη πωλούντων μετόχων 

στους πωλούντες μετόχους. Αγοραστές των μετοχών των μη πωλούντων μετόχων 

στην περίπτωση της άσκησης του εν λόγω δικαιώματός τους μπορεί να είναι τόσο ο 

τρίτος μη μέτοχος αγοραστής όσο και οι πωλούντες μέτοχοι. 

8. Μεταβίβαση μετοχών σε τρίτο μη μέτοχο, η οποία λαμβάνει χώρα κατά παράβαση 

των οριζομένων στο παρόν άρθρο ή με όρους διαφορετικούς από τους 

περιεχομένους στην δήλωση του πωλούντος μετόχου κατά τα ανωτέρω στην παρ. 3 

του παρόντος άρθρου οριζόμενα, ιδίως ως προς την αξία διάθεσης της μετοχής, είναι 

άκυρη και ο τυχόν αποκτήσας τέτοιες μετοχές δεν εγγράφεται ως μέτοχος στο βιβλίο 

μετόχων της εταιρείας.  

9. Εις περίπτωση αρνήσεως της εταιρείας (δια της Γ.Σ. αυτής) να εγκρίνει τη 

μεταβίβαση των μετοχών παρότι πληρούνται οι προϋποθέσεις που προβλέπονται 

ανωτέρω ή αρνήσεως του Δ.Σ. να συγκαλέσει Έκτακτη Γενική Συνέλευση με θέμα την 

έγκριση της μεταβιβάσεως των μετοχών, η εταιρεία υποχρεούται ύστερα από αίτηση 

του προτιθέμενου να πωλήσει μετόχου και μέσα σε τρείς μήνες από την υποβολή της 

να εξαγοράσει τις μετοχές κατά τα προβλεπόμενα στην παρ. 3 του άρθρου 43 και εις 

το άρθρο 45 του Ν. 4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύει. 

 

Άρθρο 9: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ 

 

Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων ή τρίτων είτε από το 

Καταστατικό, είτε από τον Νόμο, υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των 

Ελληνικών Δικαστηρίων όπως αυτή προβλέπεται στις οικείες νομοθετικές διατάξεις 

του ΚΠολΔ. 

 

Άρθρο 10: ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τουλάχιστον 

τρία (3) έως επτά (7) κατ’ ανώτατο όριο μέλη. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη 

πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει αμέσως μετά τη λήξη της θητείας 

του και η οποία δεν μπορεί να ξεπεράσει τα έξι (6) έτη. 

Σύμβουλοι μπορούν να εκλεγούν και μη μέτοχοι. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

Άρθρο 11: ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει την τμηματική ανανέωση των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή ακόμη και διαδοχικές λήξεις της θητείας κάθε μέλους.  



Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών 
που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο 
τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 
απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 
θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 
Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν 
δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 
ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 
Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν 
να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 
αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, 
με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 
πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά 
δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 
Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 
μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 
εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου.  
 

Άρθρο 12: ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας μεταξύ των μελών του, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του, 

ο οποίος αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του όταν 

ο τελευταίος απουσιάζει ή κωλύεται. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως 

Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου και 

Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου 

Συμβούλου. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον Πρόεδρο και τον 

αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από το 

καταστατικό ή τη γενική συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το διοικητικό 

συμβούλιο γίνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών.  

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του και ασκεί 

τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος και το καταστατικό.. 

 

Άρθρο 13: ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1) Η συνεχής αποχή συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

χωρίς δικαιολογημένη αιτία για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει την εξαμηνία 

ισοδυναμεί με παραίτηση αυτού, η οποία λογίζεται σαν τετελεσμένη από τότε που το 



Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει γι’ αυτήν και γίνει σχετική μνεία στα πρακτικά 

αυτού. 

 

2) Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί με δική του ευθύνη να αναθέσει 

την αντιπροσώπευσή του στο Συμβούλιο σ’ άλλο σύμβουλο. Η εντολή αυτή μπορεί 

να δοθεί με επιστολή που υπογράφεται ιδιοχείρως και φέρει το γνήσιο της 

υπογραφής ή ηλεκτρονικά και φέρει ψηφιακά το γνήσιο της υπογραφής και 

απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η εξουσιοδότηση για αντιπροσώπευση 

μπορεί να περιλαμβάνει μία ή και περισσότερες συνεδριάσεις.  

Κάθε ένας σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει, έγκυρα,  μόνον έναν άλλο 

σύμβουλο. 

 

3. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Σε κάθε 

περίπτωση το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και 

τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 

5. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα 

από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως 

ασθένεια ή αναπηρία. 

 

6) Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του με 

πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και στην περίπτωση που η συνεδρίαση διεξαχθεί 

εκτός της έδρας της εταιρείας τουλάχιστον πριν από πέντε (5) εργάσιμες ημέρες.  Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 

7) Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη 

του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 



αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα 

που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας 

των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 14: ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν 

παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ’ αυτό το μισό πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρισταμένων συμβούλων μπορεί να 

είναι κατώτερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας, 

παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν θα προκύψει. 

 

2) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών. 

Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο στο Συμβούλιο, όταν όμως αντιπροσωπεύει και 

απόντα σύμβουλο, έχει και την ψήφο εκείνου. Σε περίπτωση ισοψηφίας των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, υπερισχύει η γνώμη του Προέδρου. 

Στα προσωπικά ζητήματα οι αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική 

ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτια. 

 

3) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Κάθε 

Σύμβουλος δικαιούται να απαιτήσει την καταχώρηση της γνώμης του στα πρακτικά, 

εάν αυτή δεν συμφωνεί με την ληφθείσα απόφαση και ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει ακριβή περίληψη αυτής. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

4) Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του και από τους συμβούλους που παρέστησαν κατά τη συζήτηση.  

Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα 

πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή άλλο μέλος του Διοικητικού 



Συμβουλίου που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς να 

απαιτείται άλλη επικύρωση τους. 

 

5) Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 

4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια αρχή εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών 

από την αντίστοιχη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 15: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1) Με εξαίρεση τα θέματα για τα οποία από ρητή διάταξη του καταστατικού ή του 

Νόμου, αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση ή για τα οποία αυτή αποφάσισε, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίσει κάθε πράξη που αφορά στην 

διοίκηση της εταιρείας, στην διαχείριση της περιουσίας της και στην επιδίωξη του 

σκοπού της εταιρείας γενικά. 

 

2) Εκπροσωπεί την εταιρία, ενώπιον των τακτικών διοικητικών, φορολογικών και 

κάθε άλλης κατηγορίας δικαστηρίων, περιλαμβανομένου του Συμβουλίου 

Επικρατείας και του Αρείου Πάγου, καθώς και ενώπιον πάσης δικαστικής και 

δημοσίας εν γένει Αρχής,  ημεδαπής ή αλλοδαπής, καθώς και ενώπιον των 

επαγγελματικών οργανώσεων και ειδικών Αρχών, δια του Προέδρου αυτού ή του 

ειδικώς εξουσιοδοτημένου συμβούλου, ο οποίος επάγει, αντεπάγει και δίδει τους 

στην εταιρία επιβαλλομένους όρκους εν γένει. 

 

3) Αποφασίζει την ίδρυση και απόκτηση των απαραιτήτων εγκαταστάσεων για τους 

σκοπούς της εταιρείας, την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων, 

αποθηκευτικών χώρων, αντιπροσωπειών, γραφείων στο εσωτερικό και εξωτερικό και 

την έκταση των εργασιών αυτών και την δικαιοδοσία αυτών που τα διευθύνουν. 

Ειδικότερα αποφασίζει για την αγορά, πώληση, ή ανταλλαγή ακινήτων και κινητών 

με οποιουσδήποτε όρους, τοις μετρητοίς ή επί πιστώσει, για ανέγερση κτισμάτων για 

τις ανάγκες αυτής, με αυτεπιστασία ή εργολαβικός ή με αντιπαροχή. 

 

4) Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με την λειτουργία της εταιρείας, 

διορίζει και παύει τους διευθυντές και γενικά το προσωπικό της εταιρείας, κανονίζει 

την δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές καθενός απ’ αυτούς, καθώς και 

αμοιβές όσων επιφορτίζονται με ειδική υπηρεσία ή εντολή. 

 

5) Συνομολογεί τα δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας με τους όρους που εγκρίνει 

εκτός της έκδοσης δανείων με ανώνυμες ομολογίες.  Αποφασίζει την απόκτηση των 

απαραίτητων για την επιχείρηση ακινήτων και μεταφορικών μέσων και συνομολογεί 

αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, προσημειώσεις υποθήκης ή 



μισθώσεις ακινήτων, την κτήση και απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωμάτων και 

υποχρεώσεων της εταιρείας. 

 

6) Συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη, παρέχει σε προσημείωση υποθήκης, 

υποθήκη και εκμίσθωση οποιοδήποτε ακίνητο της εταιρείας ή εγκαταστάσεις αυτής, 

εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή και 

Τραπεζικές ή άλλες επιταγές και παρέχει εγγύηση υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών  

προσώπων, μετά των οποίων η εταιρεία έχει συναλλαγές και εφ’ όσον κρίνει ότι αυτό 

είναι αναγκαίο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

 

7) Αντιπροσωπεύει την εταιρεία σε κάθε τελωνειακή αρχή ενεργώντας κάθε πράξη 

για την παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων είτε στην ημεδαπή, είτε στην 

αλλοδαπή, υπογράφοντας για τον σκοπό αυτόν διασαφήσεις και κάθε άλλο σχετικό 

τελωνειακό έγγραφο που αφορά την εταιρεία.  Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με 

οπισθογράφηση ή με άλλο τρόπο φορτωτικές και εξοφλεί αυτές, εκδίδοντας στο 

όνομα της εταιρείας κάθε δήλωση ή κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες αυτής 

και γενικά είναι επιφορτισμένο με την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας, για την 

οποία μπορεί να λαμβάνει οποιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά μέτρα για την 

εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας. 

 

8) Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, διαθέτει την περιουσία της εταιρείας, 

εισπράττει οφειλόμενα σ’ αυτήν από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου ή του Δημοσίου και συνάπτει συμβάσεις με ή χωρίς 

παραχωρήσεις ή προνόμια. 

 

9) Καθορίζει τους όρους ίδρυσης και της συμμετοχής της εταιρείας σε κοινοπραξίες, 

συνεταιρισμούς και σε κάθε φύσης συναφείς επιχειρήσεις, καθώς και της 

συνεργασίας με τέτοιες επιχειρήσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού, 

καθορίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων πιστωτικών λογαριασμών και όλων 

γενικά των λογαριασμών της εταιρείας. Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας, 

αποδέχεται την εκχώρηση άλλων τέτοιων και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση 

για την εταιρεία. Προσδιορίζει κάθε φορά την χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων.. 

 

10) Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, 

διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για την άσκηση αγωγών, υποβολή αιτήσεων, άσκηση 

ενδίκων μέσων, παραίτηση όλου ή μέρους αυτών, εγγραφή, εξάλειψη υποθηκών, 

προσημειώσεων, κατασχέσεων και κατάργηση δικών. Παρέχει γενική ή ειδική 

πληρεξουσιότητα σ’ όσα εγκρίνει πρόσωπα και διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους 

της εταιρείας, παρέχοντας σ’ αυτούς την απαραίτητη δικαστική πληρεξουσιότητα. 

 

11) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων τακτικές ή και έκτακτες, κανονίζει 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης αυτών, κλείνει τους λογαριασμούς και τον ετήσιο 



ισολογισμό της εταιρείας και υποβάλλει αυτόν με την αναγκαία επεξηγηματική 

έκθεση στην Γενική Συνέλευση των μετόχων, προτείνοντας σ’ αυτήν τις αποσβέσεις 

που πρέπει να ενεργηθούν για τους επισφαλείς λογαριασμούς ή για τα έξοδα 

εγκατάστασης και τις αναγκαίες κρατήσεις, είτε για τις ενδεχόμενες ζημίες, είτε για 

τον σχηματισμό τακτικού και έκτακτου αποθεματικού, καθώς και τα μερίσματα που 

πρέπει να διανεμηθούν στους μετόχους. 

 

12) Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για την τροποποίηση του 

καταστατικού της εταιρείας, για την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου,  για την 

μείωση αυτού, καθώς  και για την παράταση της διάρκειας της εταιρείας, για την 

διάλυση αυτής πριν παρέλθει ο χρόνος της συμβατικής διάρκειάς της και για την 

συγχώνευση με άλλη. 

 

13) Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών κατά τους όρους του 

παρόντος, συγκεκριμένα, καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών τις οποίες 

μπορεί να αντιπροσωπεύει καθένας τίτλος. Κρατεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων, 

τηρεί τους κανόνες δημοσιότητας όπως ορίζονται από το Νόμο, και γενικά ενεργεί 

κάθε πράξη διοίκησης της εταιρείας. 

 

14) Οι από την εταιρεία γενόμενες αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων για πάγια 

εκμετάλλευση, οι από το Διοικητικό Συμβούλιο χορηγούμενες πιστώσεις ή εγγυήσεις, 

καθώς και κάθε σύμβαση που συνάπτει αυτό,  για τις οποίες κάνει λόγο το παρόν 

άρθρο, τελούν υπό την επιφύλαξη του νόμου. 

 

15) Η παραπάνω απαρίθμηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική.  

 

16) Συντάσσει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, τον ετήσιο προϋπολογισμό της 

εταιρείας, και την ετήσια έκθεση προς τη Γενική Συνέλευση για τη θέση των εταιρικών 

εργασιών. 

17) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης 

 

Άρθρο 16: ΕΞΟΥΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1) Η εταιρεία εκπροσωπείται στο δικαστήριο και εξώδικα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο που ενεργεί συλλογικά.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του 

να αναθέτει την εκπροσώπηση της εταιρείας ολικά ή μερικά, ειδικά για ορισμένες 

πράξεις, με εξαίρεση τις περιπτώσεις στις οποίες απαιτείται από τον Νόμο ή το παρόν 

καταστατικό συλλογική ενέργεια, στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, ή σε ένα ή περισσότερους από τους συμβούλους ή τους 



διευθυντές της εταιρείας ή σε πρόσωπα εκτός συμβουλίου (υπαλλήλους της 

εταιρείας ή όχι), ορίζοντας συγχρόνως και τους αναπληρωτές τους για την περίπτωση 

απουσίας ή κωλύματός των. 

 

2) Η εταιρεία μπορεί να αναλαμβάνει υποχρεώσεις και να δεσμεύεται απέναντι σ’ 

οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο, Ελληνικό Δημόσιο ΝΠΔΔ κ.λ.π., 

εφόσον υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυμία ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή ο Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρείας ή οι  νόμιμοι αναπληρωτές των 

σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις που κάθε φορά θα παρέχει το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει και σε άλλα 

πρόσωπα, είτε εντός, είτε εκτός του Συμβουλίου, την υπογραφή εγγράφων, με τα 

οποία η εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις.  Η υπογραφή των εγγράφων της 

τρέχουσας υπηρεσίας  κανονίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση αυτού 

ανάλογα με τις ανάγκες της εταιρείας.  Τα ονόματα των δικαιουμένων να 

υπογράψουν επ’ ονόματι  και για λογαριασμό της εταιρείας προσώπων, πρέπει να 

καθίστανται εκάστοτε γνωστά στους μετά της εταιρείας συναλλασσομένους με 

ειδικές εγκυκλίους αυτής, που δίνουν πανομοιότυπα δείγματα των υπογραφών τους.  

Ο Πρόεδρος ή ο Διευθύνων Σύμβουλος που ενεργούν κατά τις εκάστοτε 

εξουσιοδοτήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, έχουν τη γενική εσωτερική και 

εξωτερική διεύθυνση, διαχείριση και διοίκηση των εργασιών της εταιρείας, σε όλους 

τους κλάδους, εκπροσωπούν την εταιρεία έναντι κάθε τρίτου και κάθε Αρχής 

Δικαστικής ή Διοικητικής στην ημεδαπή και αλλοδαπή και γενικά είναι 

εξουσιοδοτημένοι από το Διοικητικό Συμβούλιο, γενικά ή ειδικά με μία ή μερικότερες 

πράξεις αυτού, έχουν στη διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας, τα 

δικαιώματα και καθήκοντα, που απονέμουν σ’ αυτούς, του Διοικητικού Συμβουλίου, 

από αυτά, που αναφέρονται μόνο ενδεικτικά και όχι περιοριστικά στο άρθρο 15 του  

παρόντος καταστατικού και στα υπόλοιπα άρθρα τούτου, με τους εκάστοτε 

καθοριζόμενους όρους. 

Αυτοί ενεργούν σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 

διορίζουν τους νομικούς συμβούλους και Δικηγόρους της εταιρείας, προΐστανται και 

έχουν τη γενική εποπτεία των διευθυντών και όλων γενικά των υπαλλήλων της 

εταιρείας και των υπόλοιπων που διατελούν στην υπηρεσία της εταιρείας 

προσώπων, εισηγούνται τη πρόσληψη και απόλυση του κατώτερου βοηθητικού 

προσωπικού, υπογράφουν την αλληλογραφία και καταρτίζουν τους κανονισμούς της 

εσωτερικής υπηρεσίας, φροντίζουν για την εκτέλεση των αποφάσεων που 

λαμβάνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, ασκούν οποιοδήποτε δυνατό έλεγχο επί 

των διαχειριστικών υποθέσεων και εφ’ όλης της υπηρεσίας αυτής και εισηγούνται τις 

υποθέσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο και γενικά διαχειρίζονται τις εργασίες εκείνες 

μόνο οι οποίες ανατίθενται σ’ αυτούς ειδικά,  από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

 



Άρθρο 17: ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση για κάθε 

αυτοπρόσωπη παράσταση αυτών στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Το 

ποσό της αποζημίωσης ορίζεται προσωρινά από το Διοικητικό Συμβούλιο με την 

αίρεση της έγκρισης του από την Τακτική Γενική Συνέλευση, με ειδική απόφαση.  

2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει 

την εταιρεία μόνον εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3) Κάθε αμοιβή επί των κερδών, που χορηγείται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

πρέπει να λαμβάνεται από το απομένον υπόλοιπο των καθαρών κερδών μετά την 

αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του απαιτουμένου ποσού για 

τη διανομή ελάχιστου μερίσματος. 

4) Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής 

τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση.  

Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται όταν πρόκειται για 

αμοιβές που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες αυτών 

που παρείχαν στην εταιρεία βάση ειδικής σχέσης μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

 

Άρθρο 18: ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές της 

εταιρείας, κατά τη διάρκεια της θητείας τους, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

Άρθρο 19: ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

1. Απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρη, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 

4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων,  η σύναψη οποιωνδήποτε 

συμβάσεων της εταιρείας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, πρόσωπα που 

ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της, στενά μέλη 

οικογένειας των προσώπων αυτών στην έννοια των οποίων περιλαμβάνεται  α) ο/η 

σύζυγος ή ο(η) σύντροφος με τον(την) οποίο(α) συγκατοικεί το πρόσωπο, β) τα 

εξαρτώμενα μέλη, συμπεριλαμβανομένων ανιόντων ή κατιόντων συγγενών, του 

προσώπου ή του(της) συζύγου του(της) ή του(της) συντρόφου του(της), με τον(την) 

οποίο(α) συγκατοικεί το πρόσωπο, καθώς και με νομικά πρόσωπα που ελέγχονται 

από τους ανωτέρω. Η απαγόρευση του προηγούμενου εδαφίου ισχύει και για την 



παροχή πιστώσεων προς τα πρόσωπα αυτά με οποιονδήποτε τρόπο ή την παροχή 

εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ αυτών προς τρίτους.  

2. Η απαγόρευση αυτή της παραπάνω παραγράφου δεν ισχύει προκειμένου για: 

(α) πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας 

με τρίτους. Ως τρέχουσες συναλλαγές νοούνται εκείνες, που είναι συνήθεις σε σχέση 

με τις εργασίες και το αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας της εταιρείας, 

ως προς το είδος και το μέγεθός τους και συνάπτονται με τους συνήθεις όρους της 

αγοράς. 

(β) Συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν αναπληρωτή του, καθώς και των 

διοικητικών στελεχών της, όπως αυτά ορίζονται στο Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο 24 

ως προς τις οποίες εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 109 και 114 του Ν. 

4548/2018.  

(γ) Συμβάσεις της εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης 

προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της εταιρείας, με τους ίδιους όρους, και 

διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων των μετόχων και η προστασία των 

συμφερόντων της εταιρείας. 

(δ) Συμβάσεις της εταιρείας με εκατό τοις εκατό (100%) θυγατρική της ή θυγατρική, 

στην οποία δεν μετέχει κανένα πρόσωπο συνδεδεμένο, σύμφωνα με την παράγραφο 

1 ή συμβάσεις παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ αυτών. 

(ε) Συμβάσεις της εταιρείας με άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενη από αυτήν την εταιρεία 

ή ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ τέτοιας εταιρείας, οι οποίες συνάπτονται ή 

παρέχονται προς το συμφέρον και προς όφελος της εταιρείας αυτής ή από την οποία 

δεν κινδυνεύουν τα συμφέροντα της τελευταίας και τα συμφέροντα των μετόχων 

μειοψηφίας. 

 

 

Άρθρο 20: ΣΥΓΚΛΗΣΗ-ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση της εταιρείας  και οι αποφάσεις της υποχρεώνουν και 

απόντες ή διαφωνούντες μέτοχους. 

 

2) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά 

κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο έως την δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, για την εκλογή ελεγκτών 

και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  

 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

 



4) Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας υπό την 

προϋπόθεση ότι είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή. Η Γενική Συνέλευση 

μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν 

σ’ αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

 

5) Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή και εξ ολοκλήρου με συμμετοχή 

των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 

125 του Ν. 4548/2018, χωρίς την φυσική παρουσία των μετόχων σε συγκεκριμένο 

τόπο, κατόπιν σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

6) Η Γενική Συνέλευση εξαιρέσει των επαναληπτικών συνελεύσεων και όσων 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι τουλάχιστον ημέρες προ της 

οριζόμενης για τη συνεδρίαση αυτής, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. 

Η ημέρα της γνωστοποιήσεως της προσκλήσεως και η ημέρα συνεδρίασης αυτής δεν 

υπολογίζονται.  

 

7) Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους 

αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως και 

δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στον Ν. 4548/2018. 

 

8) Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

9) Δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης κάθε 

μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές 

συνελεύσεις.  

 

10) Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να 

πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και 

τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Η εταιρεία 

δύναται να αποστείλει τα παραπάνω στοιχεία στους μετόχους, κατόπιν αίτησής τους, 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 



εταιρεία. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους 

εγκαίρως στην εταιρεία, η παραπάνω ενημέρωση αναζητείται από τους ίδιους τους 

μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία.  

 

Άρθρο 21: ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το 

δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη ή και σε άλλα πρόσωπα που αναγράφονται 

στην πρόσκληση, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, που έχει οριστεί για 

τη συνεδρίαση της συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του προηγούμενου 

εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία 

φυσικά πρόσωπα.  

 

2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Οι 

μέτοχοι μπορούν να διορίσουν αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές 

συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. 

 

3) Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να υποβάλλονται στην εταιρεία εγγράφως ή 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου πριν από την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

4) Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του παρόντος άρθρου μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η 

Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί 

την άρνησή της.  

 

5) Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς τη 

φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, κατόπιν σχετικής απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον τηρούνται οι ακόλουθες προϋποθέσεις: 

α) διασφαλίζεται η ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, με δικαίωμα 

συμμετοχής και η ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης,  

β) παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή 

οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη 

συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από 

απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και  

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από 

απόσταση.  



Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζονται οι λεπτομέρειες και οι 

όροι για την ως άνω εξ αποστάσεως ψηφοφορία. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον 

τρόπο αυτό στην Γενική Συνέλευση υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας 

και της πλειοψηφίας, όπως ακριβώς οι παρόντες. 

  

6) Είναι δυνατή η συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση μέσω τηλεδιάσκεψης, σύμφωνα 

με τους όρους της παραπάνω παραγράφου, και των προσώπων χωρίς μετοχική 

ιδιότητα κατόπιν σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 22: ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΜΕ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

1) Κύριος μιας (1) μετοχής ή εκείνος που εκπροσωπεί νόμιμα αυτήν, έχει δικαίωμα 

μιας ψήφου στη Συνέλευση των μετόχων, ο δε αριθμός των ψήφων αυξάνει κατά 

λόγο μιας ψήφου επί μιας μετοχής. 

 

2) Είκοσι τέσσερις ώρες (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση με ένδειξη των τυχόν 

αντιπροσώπων των, του αριθμού των μετοχών και των ψήφων καθενός και των 

διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων των.  Στον πίνακα αυτό 

καταχωρούνται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι μέτοχοι που 

συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 23 του παρόντος καταστατικού. 

 

3) Εάν μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου του πίνακα, μπορεί να 

υποβάλλει αυτές μόνο στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν 

από την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. 

 

Άρθρο 23: ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτή μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου που 

καταβλήθηκε. 

 

2) Μη συντελεσθείσης της απαρτίας αυτής, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης  που ματαιώθηκε, 

προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, βρίσκεται δε κατά 

την επαναληπτική συνεδρίασή της σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της  αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σ’ αυτή τμήμα του εταιρικού κεφαλαίου που καταβλήθηκε. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 



και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

 

3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 24: ΑΥΞΗΜΕΝΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάλυση, διάσπαση, μετατροπή ή 

αναβίωση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των καθαρών κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου και 

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας 

παραγράφου. 

 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται το ένα δεύτερο 

(1/2) τουλάχιστον του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

Άρθρο 25: ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και αν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής 

του, προεδρεύει στη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και εκλέγει 

προσωρινά ένα γραμματέα μεταξύ των μετόχων που παρίστανται, μέχρι να 

επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των δικαιούμενων να μετέχουν 



στη Γενική Συνέλευση μετόχων και εκλεγεί το τακτικό προεδρείο, το οποίο 

αποτελείται από τον Πρόεδρο και από έναν γραμματέα που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτου. 

2) Οι συζητήσεις  και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που περιλαμβάνονται στη διάταξη που δημοσιεύθηκε.  Η ημερήσια διάταξη 

καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, περιλαμβάνει δε μόνο τις προτάσεις 

αυτού προς την Συνέλευση.  Συζήτηση εκτός από τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

δεν επιτρέπεται, παρά μόνο εξαιρετικά επί τροπολογιών των προτάσεων, προς τη 

Συνέλευση, του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε πρόταση για σύγκληση άλλης Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 26: ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ -ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Η ψηφοφορία στην Γενική Συνέλευση είναι φανερή. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης θα είναι μυστική. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις 

παροχής αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και όπου ο νόμος 

απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση.  

2) Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας αναγγέλλεται από τον πρόεδρο της γενικής 

συνέλευσης μόλις διαπιστωθεί. 

3) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου ο 

Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης αυτού. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή 

το νόμο. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν 

ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των 

πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του. 

 

4)  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς 

συνεδρίαση, κατόπιν σχετικής πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου, υπό την 

προϋπόθεση ότι α) οι μετοχές της εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 

αγορά, β) όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία 

ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους, γ) μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του 

κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος 

άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί στο διοικητικό συμβούλιο μέσα σε 

σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της πρότασης του διοικητικού συμβουλίου. 

 

5) Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του 

Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης 



χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, 

όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το καταστατικό. Οι 

διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του 

συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη 

απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα 

κατά το χρόνο αποστολής της πρότασης από το διοικητικό συμβούλιο με το σύνολο 

των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό.  

 

6) Η κατά την παράγραφο 5 πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται σε 

όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην 

εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους 

μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες 

επεξηγήσεις του διοικητικού συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική 

προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά 

(7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της 

πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από 

κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κατά το 

νόμο.  

 

7) Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία 

των σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 1, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των 

μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην 

εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι 

δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης 

ή μη της πρότασης και του χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το 

αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία 

αυτή.  

 

8) Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο βιβλίο 

πρακτικών. 

 

9) Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 2 πρόταση του διοικητικού 

συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το διοικητικό συμβούλιο 

διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των 

μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης.  

 

10) Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, στις εταιρείες 

που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση και υπογραφή 



πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 

μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο 

καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών 

 

Άρθρο 27: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων και των αυξήσεων ή 

μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου, 

β) εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, 

γ) έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση 

κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 και απαλλαγή των ελεγκτών, 

δ) έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας, 

ε) διάθεση των ετησίων κερδών, 

ε) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της εταιρίας, 

στ) διορισμό εκκαθαριστών, 

ζ) έκδοση δανείων με ομολογίες καθώς και με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές, 

θ) παροχή στους συμβούλους, διευθυντές κ.λ.π. άδειας να ενεργούν τις πράξεις και 

συμβάσεις που αναφέρονται στο άρθρο 98 του Ν. 4548/2018,  

ι) Έγκριση χορήγησης αποζημίωσης ή αμοιβής σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται όσα περιοριστικά 

αναφέρονται στο άρθρο 117 παρ. 2 α-ζ του Ν.4548/2018  

 

Άρθρο 28: ΕΓΚΡΙΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1) Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία, που διενεργείται με φανερή ψηφοφορία, 

αποφαίνεται για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

2) Στην ψηφοφορία της παραπάνω παραγράφου μπορούν να μετέχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας μόνον με τις μετοχές των 

οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 



3) Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού 

συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να 

λάβει χώρα μόνο μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο 

εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που 

εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να 

λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν 

αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

Στην συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει 

ορισθεί. 

 

Άρθρο 29:ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίζει για την υποβολή των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο, σύμφωνα με τα ισχύοντα ελεγκτικά 

πρότυπα, με τον διορισμό ελεγκτών σύμφωνα με το ν. 4336/2015 άρθρο 2, 

υποπαράγραφος Α1 «Ρυθμίσεις ελέγχου χρηματοοικονομικών καταστάσεων», ως 

ισχύει. 

 

Άρθρο 30: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1) Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

(45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με σαφήνεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων.  

2) Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 

Διοικητικού Συμβουλίου επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  

3) Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 



Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι 

μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

 

4) Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.  

 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων 

και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω 

περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5)Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι 

μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται εάν επικαλεσθεί αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

6)Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το κατά τόπο και καθ’ ύλη αρμόδιο Δικαστήριο της 

έδρας της εταιρίας, με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την 

εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7) Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 



οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

φανερή ψηφοφορία. 

8) Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το κατά τόπο και καθ’ ύλη αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην 

οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις 

των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών 

από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της 

οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

9) Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το Δικαστήριο 

της προηγούμενης παραγράφου τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη 

πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση.  

10) Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν 

κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 124 του ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 31: ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

1) Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην Ιανουαρίου και 

λήγει την 31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις (ετήσιους λογαριασμούς) και την έκθεση διαχείρισης, 

σύμφωνα με το νόμο. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης 

και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας.  

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ισολογισμοί κ.λ.π.) υποβάλλονται για 

έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) από επεξηγηματική 

έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και β) από την έκθεση των Ελεγκτών.  

 

2) Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  



β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε  περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ' αυτό και  

γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για την σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α και β του 

παρόντος άρθρου. 

  

3) Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου την οποία υποχρεούται 

κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει προς την Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει, 

τουλάχιστον α) την πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και την περιγραφή των 

κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. β) Η απεικόνιση 

παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την 

κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την 

κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση 

αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 

χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το 

συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά 

με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση 

διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για 

τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  

Επιπλέον, η Έκθεση Διαχείρισης αναφέρει:  

α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,  

β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης,  

γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50, 

δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και  

ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον 

είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του 

παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων 

χρήσης:  

αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία 

εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και  



ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό 

κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών.  

 

4) Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 

ελεγκτικής εταιρείας, υποβάλλονται στο Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση. και ισχύουν, με τη μορφή και το 

περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει 

την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την 

έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται 

στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το 

δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 

Άρθρο 32: ΔΙΑΘΕΣΗ  ΚΕΡΔΩΝ 

 

1) Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, η διάθεση 

των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: Αφαιρούνται τα 

ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 

2) Ακολουθεί η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται ετησίως 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η 

αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Μετά από αυτό η κράτηση 

παύει να είναι υποχρεωτική εκτός εάν το τακτικό αποθεματικό μειωθεί κάτω από το 

ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Το αποθεματικό κεφάλαιο χρησιμοποιείται  

αποκλειστικά για την εξίσωση πριν από κάθε διανομή του τυχόν χρεωστικού 

υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

 

3) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος. 

 

4) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν διατίθενται ελεύθερα από την Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 33: ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ 

 

Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει την ημέρα που ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων στην έδρα της 

εταιρείας και γίνεται μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της Γενικής 



Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που 

τους αντιστοιχούν δεν έχουν δικαίωμα να έχουν καμία απαίτηση επί τόκων. 

 

Άρθρο 34: ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1) Η εταιρεία λύεται: 

(α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της σε περίπτωση που αυτός τροποποιηθεί σε 

ορισμένου χρόνου, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της. 

(β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, οπότε η λύση της εταιρείας επέρχεται με την υποβολή της εν λόγω 

απόφασης σε δημοσιότητα. 

(γ) Σε περίπτωση που η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

(δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

 

2) Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 35: ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση (γ) της παρ. 1 του προηγούμενου άρθρου, οι 

διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση 

της πτωχευτικής διαδικασίας. 

 

2) Στις περιπτώσεις (α) και (δ) της παρ. 1 του προηγούμενου άρθρου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική 

Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση (β) της παρ. 1 του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση 

με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο 

εδάφιο. Στην περίπτωση (β) της παρ. 2 του προηγούμενου άρθρου, ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας, 

άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

 

3) Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι από ένας έως 

τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό 

της εκκαθάρισης αρμοδιότητες. 

 

4) Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 



εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 

καθήκοντά του.  

 

5) Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου.  

 

6) Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν στο ΓΕΜΗ ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης. Η απογραφή θα 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των 

καθηκόντων τους.  

 

7) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

 

8) Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός της προθεσμίας 

αυτής, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο 

της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει 

τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η 

εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

 

9) Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο της 

έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να 

ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες 

διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). 

Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο 

στάδιο της εκκαθάρισης. 

 

10) Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Τόσο οι ενδιάμεσες 



χρηματοοικονομικές καταστάσεις όσο και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης που εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση, υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού 

έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. Με βάση τις 

εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

 

11) Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται 

να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε 

εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

Εφόσον η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη 

διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του ή τον 

ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, με 

αίτηση τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το 

δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση 

των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που 

εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 

Άρθρο 36: ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει. 
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