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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «BAUSCH HEALTH ΕΛΛΑΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  6177501000. 

 

Την 16-01-2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης   5254005, η με αριθμό 555/16-01-2025 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΟΙΧ469ΗΕΘ-ΕΝΦ), με την οποία εγκρίθηκε τροποποίηση του άρθρου 

2 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «BAUSCH HEALTH ΕΛΛΑΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  

6177501000, σύμφωνα με την απόφαση της από 10-01-2025 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 15-01-2025, αποτελείται από είκοσι οκτώ (28) άρθρα ως 

αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α  έως Η αυτού . 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΙΣΧΥΟΝ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«BAUSCH HEALTH ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

(ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 6177501000, ΑΦΜ 999077716) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

Η επωνυμία της Εταιρίας είναι: «BAUSCH HEALTH ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο διακριτικός της τίτλος: «BAUSCH HEALTH ΕΛΛΑΣ». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρίας η επωνυμία της είναι: «BAUSCH HEALTH HELLAS 

SINGLE-MEMBER PHARMACEUTICAL SOCIÉTÉ ANONYME» και ο διακριτικός της τίτλος: 

«BAUSCH HEALTH HELLAS». 

 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

Α) Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία και παραγωγή φαρμάκων και φαρμακευτικών προϊόντων, 

καθώς και ιατρικών και ορθοπεδικών ειδών, είτε από την ίδια την Εταιρία είτε από τρίτο για 

λογαριασμό της Εταιρίας. 

Β) Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, αντιπροσώπευση, πώληση, διανομή, και διάθεση καλλυντικών 

προϊόντων και κάθε είδους προϊόντων και ειδών ομορφιάς προσώπου και σώματος, καθώς και 

συμπληρωμάτων διατροφής και βιταμινών. 

Γ) Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, αντιπροσώπευση, πώληση, διανομή και διάθεση προϊόντων 

και φαρμάκων φροντίδας οφθαλμών (ενδεικτικά και όχι περιοριστικά φακών επαφής και 

προϊόντων φροντίδας φακών επαφής, οπτικών φυσικών επιστημονικών ηλεκτρονικών 

μηχανημάτων και προϊόντων, χειρουργικών προϊόντων, και ενδοφακών, οφθαλμικών φαρμάκων 

και βιταμινών) και κάθε είδους προϊόντων και ειδών ομορφιάς του οφθαλμού. 

Δ) Η έρευνα για την αξιοποίηση διαφόρων τομέων σχετικά με εφαρμογές στο χώρο των φυσικών 

και τεχνολογικών επιστημών και η παροχή οικονομικών και συμβουλευτικών υπηρεσιών στον 

χώρο των φαρμάκων και των καλλυντικών. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρία μπορεί να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση 

ελληνική ή ξένη ή να αντιπροσωπεύεται από αυτές, να συμμετέχει σε άλλες εταιρίες οποιασδήποτε 

εταιρικής μορφής ή τύπου και οποιουδήποτε σκοπού και γενικά να συνεργάζεται με οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου ή το Δημόσιο, καθώς και να προβαίνει 

σε κάθε πράξη που κρίνεται απαραίτητη άμεσα ή έμμεσα για την εκπλήρωση του σκοπού της. 

 

Άρθρο 3 

Έδρα 

1.  Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Βριλησσίων Αττικής και ειδικότερα τα γραφεία της επί της 

Λεωφόρου Πεντέλης αρ. 53, όπου η Εταιρία ενάγεται για κάθε διαφορά της, ακόμα και στις 

περιπτώσεις της ειδικής δωσιδικίας, εκτός αν ο νόμος προβλέπει διαφορετικά. 

2.  Η Εταιρία μπορεί να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα, πρατήρια, πρακτορεία, αντιπροσωπείες, 

αποθήκες ή άλλης μορφής εγκαταστάσεις και σε άλλες περιοχές στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, 

με αποφάσεις του Διοικητικού της Συμβουλίου που ορίζουν τα καθήκοντα και το πλαίσιο της 

λειτουργίας τους. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

1.  Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια. Αρχίζει από την καταχώρηση στο 

μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης για 



 

 

τη χορήγηση άδειας σύστασής της και έγκριση του παρόντος καταστατικού και λήγει την 31 

Δεκεμβρίου του 2055. 

2.  Η διάρκεια αυτή μπορεί να παραταθεί ή να συντομευτεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της Εταιρίας που θα τροποποιεί το παρόν άρθρο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

1.   Κατά τη σύσταση της Εταιρίας το κεφάλαιό της ανήρχετο αρχικά σε εξήντα χιλιάδες (60.000) 

ευρώ, διαιρούμενο σε εξακόσιες (600) ανώνυμες κοινές μετοχές που η κάθε μία είχε ονομαστική 

αξία εκατό (100,00) ευρώ.  

Με την από 17 Ιουλίου 2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας 

αποφασίσθηκε η αύξηση του κεφαλαίου κατά το ποσό των δύο εκατομμυρίων τριακοσίων σαράντα 

εννέα χιλιάδων εκατό (2.349.100,00) ευρώ δια εισφοράς της λογιστικής αξίας του απορροφώμενου 

υποκαταστήματος της αλλοδαπής εταιρίας «Bausch & Lomb OPS BV», η οποία ανήρχετο σε δύο 

εκατομμύρια τριακόσιες σαράντα εννέα χιλιάδες εξήντα ένα ευρώ και τριάντα τέσσερα λεπτά (€ 

2.349.061,34), σύμφωνα με αναλογική εφαρμογή των διατάξεων του Κ.Ν. 2190/1920 και 1 έως 5 

του Ν. 2166/1993, καθώς και δια καταβολής μετρητών κατά το ποσό των τριάντα οχτώ ευρώ και 

εξήντα έξι λεπτών (€ 38,66), με έκδοση είκοσι τριών χιλιάδων τετρακοσίων ενενήντα μίας (23.491) 

κοινών ανωνύμων μετοχών που η κάθε μία είχε ονομαστική αξία εκατό (100,00) ευρώ. Περαιτέρω, 

με την από 18.11.2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας, το σύνολο 

των μετοχών της Εταιρίας ονομαστικοποιήθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 184 και 

40 του Ν. 4548/2018. Κατόπιν των ανωτέρω το κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σήμερα σε δύο 

εκατομμύρια τετρακόσιες εννέα χιλιάδες εκατό (2.409.100,00) ευρώ και διαιρείται σε είκοσι 

τέσσερις χιλιάδες ενενήντα μία (24.091) ονομαστικές μετοχές, που η κάθε μία έχει ονομαστική αξία 

εκατό (100,00) ευρώ. 

2.   Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, έχει το δικαίωμα εντός περιόδου, που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη και εφόσον εξουσιοδοτείται προς τούτο με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης: 

α) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας με έκδοση νέων μετοχών. Στην περίπτωση αυτή, 

το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω 

εξουσιοδότηση από την Γενική Συνέλευση. 

β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές. Στην 

περίπτωση αυτή εφαρμόζεται το άρθρο 71 παράγραφος 1 περίπτωση (β) του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. 

Η ανωτέρω χορήγηση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα, που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση 

της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. 

3.   Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο υπόκεινται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/18, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές 

συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού αλλά δεν υπόκεινται σε διοικητική έγκριση. Οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του 

κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 

13 του Ν. 4548/18, όπως ισχύει. 

4.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρίας 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής 



 

 

της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών. 

5.   Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και 

σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που 

υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο 

και υπό τις ειδικότερες προϋποθέσεις του άρθρου 26 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

6.   Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη 

σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο 

Γ.Ε.ΜΗ. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

7.   Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας 

καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρίας, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1.  Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές και ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Η διαδικασία της 

μεταβίβασης των ονομαστικών μετοχών ρυθμίζεται από τις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

2.    Οι τίτλοι των μετοχών επιτρέπεται να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά 

με την έκδοση των μετοχών, καθώς και κάθε λεπτομέρεια για τη μορφή και το περιεχόμενο των 

τίτλων τους, ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.    Η Εταιρία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 

επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 

κατέχει κάθε μέτοχος. Η Εταιρία οφείλει, επίσης, να τηρεί στην έδρα της, επαρκείς, ακριβείς και 

επίκαιρες πληροφορίες σχετικά με τους πραγματικούς δικαιούχους - μετόχους της. Οι 

πληροφορίες αυτές περιλαμβάνουν τουλάχιστον το ονοματεπώνυμο, την ημερομηνία γέννησης, 

την υπηκοότητα και τη χώρα διαμονής των πραγματικών δικαιούχων - μετόχων της, καθώς επίσης 

και το είδος και την έκταση των δικαιωμάτων που κατέχουν, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα 

στο άρθρο 20 «Κεντρικό Μητρώο Πραγματικών Δικαιούχων» του Ν. 4557/2018, όπως ισχύει. Το 

ειδικό αυτό μητρώο τηρείται επαρκώς τεκμηριωμένο και επικαιροποιημένο με ευθύνη του νομίμου 

εκπροσώπου ή ειδικώς εξουσιοδοτημένου προσώπου με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρίας και καταχωρίζεται στο Κεντρικό Μητρώο Πραγματικών Δικαιούχων, σύμφωνα με τα 

εκάστοτε ισχύοντα. 

4.   Για την περίπτωση θανάτου μετόχου, καθώς και σε κάθε εν γένει περίπτωση καθολικής ή 

οιονεί καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο μετόχων, μόλις 

προσκομιστούν με την επιμέλεια όποιου έχει έννομο συμφέρον στην Εταιρία, τα έγγραφα που 

αποδεικνύουν τη διαδοχή. 

5.   Οι μετοχές της Εταιρίας είναι αδιαίρετες και δεν αναγνωρίζεται παρά μόνο ένας κύριος για 

κάθε μετοχή. 

6.    Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Αυτή παρέχει μόνο 

το δικαίωμα στο μέρισμα που διανέμεται και στην περιουσία που της αναλογεί στην περίπτωση 

λύσης της Εταιρίας, καθώς και στην άσκηση των δικαιωμάτων της, σε ό,τι αφορά τη διοίκηση της 

Εταιρίας μόνο με τη συμμετοχή του εκπροσώπου της στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και 

οι υποχρεώσεις της παρακολουθούν τον κύριό της και προϋποθέτουν την αυτόματη αποδοχή του 



 

 

καταστατικού και των νομίμων αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρίας. 

7.    Η Εταιρία δεν επιτρέπεται να προβεί σε κάλυψη δικών της μετοχών. Με την επιφύλαξη της 

αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων που βρίσκονται στην ίδια θέση και των διατάξεων για 

την κατάχρηση της αγοράς, η Εταιρία μπορεί, η ίδια ή με πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά 

του αλλά για λογαριασμό της, να αποκτήσει μετοχές της που έχουν ήδη εκδοθεί, μόνο όμως 

ύστερα από έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία ορίζει τους όρους και τις προϋποθέσεις των 

προβλεπόμενων αποκτήσεων και, ιδίως, τον ανώτατο αριθμό μετοχών που είναι δυνατόν να 

αποκτηθούν, τη διάρκεια για την οποία χορηγείται η έγκριση, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει 

τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες και, σε περίπτωση απόκτησης από επαχθή αιτία, τα κατώτατα και 

ανώτατα όρια της αξίας απόκτησης. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. Η κατοχή από την Εταιρία ιδίων μετοχών είτε άμεσα από την ίδια είτε μέσω 

προσώπου που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, επιφέρει την αναστολή των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από τις μετοχές αυτές. 

8.   Η Εταιρία δεν επιτρέπεται, με ποινή ακυρότητας, να προβαίνει σε προκαταβολές, να χορηγεί 

δάνεια ή να παρέχει εγγυήσεις με σκοπό την απόκτηση των μετοχών της από τρίτους, εκτός αν 

συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 51 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

9.   Απαγορεύεται στην Εταιρία να λαμβάνει δικές της μετοχές, καθώς και μετοχές μητρικής της 

εταιρίας, ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτήν ή άλλων 

απαιτήσεών της υπό τα ειδικότερα οριζόμενα και τις παρεκκλίσεις του άρθρου 52 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

10.  Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρίας με 

πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει (συνδεδεμένα μέρη), 

καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς 

ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 

100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η ανωτέρω 

απαγόρευση δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις, συμβάσεις και συναλλαγές, που εμπίπτουν στο 

πεδίο εφαρμογής της παραγράφου 3 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

11.   Μέτοχος ή διάδοχός του ή οι δανειστές τους δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να 

προκαλέσουν σφράγιση του καταστήματος ή κατάσχεση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων 

της ή άλλων κινητών πραγμάτων τρίτων που της τα έχουν εμπιστευθεί ή να επιδιώξουν 

εκκαθάριση ή διανομή της ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της, παρά μόνο κατά τον τρόπο, κατά τη διαδικασία και κατά τα όρια που ορίζουν ο 

νόμος και το καταστατικό. 

12.   Κάθε μέτοχος όπου και αν κατοικεί, για τις σχέσεις του με την Εταιρία θεωρείται ότι έχει 

μόνιμη κατοικία την έδρα της Εταιρίας και σε περίπτωση απουσίας του οφείλει να διορίσει 

αντίκλητο. Αν δεν διορίσει αντίκλητο, η Εταιρία δικαιούται να ενεργεί έγκυρα τις δικαστικές και 

εξώδικες κοινοποιήσεις που τον αφορούν στο Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της 

Εταιρίας. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους και 

κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρίας και των μετόχων ή τρίτων είτε από το καταστατικό είτε από το 

νόμο υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Ελληνικών Δικαστηρίων. 



 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 7 

Σύνθεση – Θητεία 

1.   Την Εταιρία διοικεί το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται τουλάχιστον από τρία (3) 

μέλη και όχι περισσότερα από επτά (7). Τον ακριβή αριθμό των μελών προσδιορίζει η Γενική 

Συνέλευση, εντός των ως άνω ορίων. 

2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται ή ορίζονται, σύμφωνα με τα άρθρα 78 έως 80 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι 

και ελεύθερα ανακλητοί. 

3.   Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να είναι και νομικό πρόσωπο, σύμφωνα με το 

άρθρο 77 παρ. 4 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

4.   Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου διαρκεί πέντε (5) έτη και παρατείνεται μέχρι 

τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική 

Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. Η μέγιστη διάρκεια της θητείας των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί, όμως, να υπερβαίνει τα έξι (6) έτη. 

5.    Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη 

αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται, εφόσον η 

αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν 

εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του 

μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη. 

 

Άρθρο 8 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου - Συχνότητα και τόπος συνεδριάσεων 

1.   Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

Εταιρίας το απαιτούν στην έδρα της Εταιρίας. 

2.  Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3.  Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη 

συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

4.   Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η 

συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου 

διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

5.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση 

που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε 

(5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

Εταιρίας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 



 

 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων.  

6. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη 

του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά 

(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 91 του N. 4548/2018, όπως ισχύει. Αν δεν συγκληθεί 

το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά 

(7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, τον αναπληρωτή του και 

τον Αντιπρόεδρο. Εφόσον δεν υπάρχει Πρόεδρος ούτε αναπληρωτής του, καθήκοντα προέδρου 

μπορεί να ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με τον μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον Πρόεδρο και τον αναπληρωτή του 

οποτεδήποτε. Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο με πράξη του μπορεί να εκλέγει μέχρι δύο 

Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους συμβούλους και να καθορίζει τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, τις 

δικαιοδοσίες και την έκταση αυτών. Οι ιδιότητες του Προέδρου, του αναπληρωτή του, του 

Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντα ή Εντεταλμένου Συμβούλου, μπορεί να συμπέσουν στο ίδιο 

πρόσωπο. 

8. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο νόμιμος αναπληρωτής του, προεδρεύει των 

συνεδριάσεών του, συγκαλεί αυτό, διευθύνει τις εργασίες του και ενεργεί κάθε πράξη της 

αρμοδιότητάς του που προβλέπεται από το νόμο και το καταστατικό. Χρέη γραμματέα του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να εκτελεί κάποιος από τους συμβούλους ή υπάλληλος της 

Εταιρίας που ορίζεται από αυτό. 

9.   Ο σύμβουλος που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει το εξάμηνο, θεωρείται ότι υποβάλλει την παραίτησή του, 

που ολοκληρώνεται όταν το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει σχετικά και γράψει την απόφασή 

του στα πρακτικά του.  

10. Στην περίπτωση κωλύματος ή απουσίας από συνεδρίαση ή συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Σύμβουλος που απουσιάζει δικαιούται με ευθύνη του να αναθέτει την 

αντιπροσώπευσή του στο Συμβούλιο σε άλλο σύμβουλο της Εταιρίας με e-mail, επιστολή ή Fax 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας. 

 

Άρθρο 9 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1.   Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

 

Άρθρο 10 

Εξουσία - Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.   Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση 

της Εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 



 

 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν στην Εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα με ρητή διάταξη του νόμου ή του παρόντος 

καταστατικού, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2.  Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν 

την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού 

ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Δε συνιστά απόδειξη 

μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρία σε όλα τα Ελληνικά και ξένα δικαστήρια κάθε 

βαθμού και δικαιοδοσίας, ποινικά, πολιτικά, διοικητικά, στον Άρειο Πάγο και στο Συμβούλιο της 

Επικρατείας, σε όλες τις άλλες Δημόσιες, Δημοτικές, Κοινοτικές, Διοικητικές, Φορολογικές, 

Τελωνειακές ή επαγγελματικές Αρχές, στις Τράπεζες και γενικά σε κάθε νομικό ή φυσικό 

πρόσωπο και κανονίζει μαζί τους τις υποθέσεις της. 

4.   Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει την αύξηση του κεφαλαίου της Εταιρίας υπό τους όρους 

και προϋποθέσεις του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού, την έκδοση ομολογιακού δανείου 

υπό τους όρους και προϋποθέσεις του νόμου και του παρόντος καταστατικού, την ίδρυση και 

επέκταση καταστημάτων της Εταιρίας, την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων της, καθώς 

και τον προσδιορισμό της έκτασης και του περιεχομένου των εργασιών τους. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο, επίσης, προγραμματίζει, προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη 

λειτουργία της Εταιρίας, διορίζει και παύει τους Διευθυντές της και το προσωπικό της, προσδιορίζει 

τις αρμοδιότητές τους, τα καθήκοντα, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές όσων εργάζονται στην 

Εταιρία και δεν είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, γιατί τότε αρμοδιότητα έχει η Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφασή της, δανείζεται για λογαριασμό της Εταιρίας με τους όρους που 

αυτό εγκρίνει. 

Αγοράζει, πωλεί, ανταλλάσσει κινητά ή ακίνητα της Εταιρίας, υποθηκεύει, ενεχυριάζει ή μισθώνει 

ή εκμισθώνει διάφορα δικαιώματα και υποχρεώσεις της, συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή χωρίς 

υποθήκη και παραχωρεί υποθήκη επί οποιουδήποτε ακινήτου της Εταιρίας ή των εγκαταστάσεων 

της, με την επιφύλαξη της διάταξης της παραγράφου 10 του άρθρου 6 του παρόντος 

καταστατικού. 

Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγή και 

τραπεζικές ή άλλες επιταγές που εκδόθηκαν στο όνομα της Εταιρίας και παρέχει εγγυήσεις της σε 

όφελος τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων με τα οποία συναλλάσσεται, όταν κρίνει ότι η 

εγγύηση αυτή είναι αναγκαία για την εξυπηρέτηση των εταιρικών υποθέσεων και του σκοπού της 

Εταιρίας.  

Ενεργεί κάθε πράξη για την παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων και άλλων αγαθών από ή προς 

το εξωτερικό και υπογράφει κάθε σχετικό τελωνειακό έγγραφο που αφορά την Εταιρία. Δέχεται ή 

μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο φορτωτικές και τις εξοφλεί όταν 

έχουν εκδοθεί στο όνομα της Εταιρίας, υπογράφει για λογαριασμό της κάθε δήλωση και κάθε 

έγγραφο που εξυπηρετεί τις εταιρικές υποθέσεις και γενικώς φροντίζει την εταιρική περιουσία, για 

την εξασφάλιση των συμφερόντων της οποίας μπορεί να παίρνει οποιαδήποτε συντηρητικά μέτρα, 

χρησιμοποιεί τις χορηγούμενες στην Εταιρία πιστώσεις, εισπράττει αυτές υπογράφοντας κάθε 

σχετική απόδειξη, πρακτικό, δήλωση, χρηματικό ένταλμα ή πράξη ανάληψης, ενεργεί 

προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της κατά την κρίση του, εισπράττει τις 

απαιτήσεις της από οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου ή από 

το Δημόσιο, υπογράφει οποιεσδήποτε συμβάσεις εργολαβίας με παραχώρηση ή χωρίς 

παραχώρηση, με την επιφύλαξη διάταξης της παραγράφου 10 του άρθρου 6 του παρόντος 

καταστατικού. Συμμετέχει σε δημοπρασίες και προβαίνει σε ανοίγματα πιστώσεων ενέγγυων ή μη, 

προσδιορίζει τους όρους για την ίδρυση και τη συμμετοχή της Εταιρίας σε επιχειρήσεις κάθε 

νομικής μορφής που ταιριάζουν στο σκοπό της, καθορίζει τους γενικούς όρους λειτουργίας των 



 

 

λογαριασμών όσων συναλλάσσονται μαζί της και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για 

λογαριασμό της Εταιρίας. 

Εκχωρεί απαιτήσεις της Εταιρίας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων απαιτήσεων, προγραμματίζει 

τη χρήση και διάθεση των διαθέσιμων κεφαλαίων της. Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, 

συμβιβάζεται, υπογράφει συνυποσχετικά, παραιτείται από προνόμια, διορίζει διαιτητές, 

αποφασίζει για τη λήψη δικαστικών μέτρων, την έγερση αγωγών, την υποβολή εγκλήσεων και 

μηνύσεων, την παραίτηση στο σύνολο ή σε μέρος από δίκες και ένδικα μέσα, την εγγραφή, 

εξάλειψη υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων και την κατάργηση δικών. Έχει απεριόριστο 

δικαίωμα να ελέγχει το ταμείο, την αλληλογραφία, τα βιβλία και γενικά κάθε στοιχείο της Εταιρίας. 

Παρέχει γενική ή μερική πληρεξουσιότητα σε όσα πρόσωπα εγκρίνει, εκτός από τις περιπτώσεις 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια και διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους της Εταιρίας με τη 

δικαστική πληρεξουσιότητα που ταιριάζει σε κάθε περίπτωση. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις 

των μετόχων της Εταιρίας, τακτικές και έκτακτες, προσδιορίζει τα θέματά τους, κλείνει τους 

λογαριασμούς, καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της στο τέλος κάθε 

διαχειριστικής περιόδου και τις υποβάλλει με την ετήσια έκθεση διαχείρισής του στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με πρότασή του για τις αποσβέσεις που πρέπει να ενεργηθούν στις 

επισφαλείς απαιτήσεις της Εταιρίας, στα έξοδα της πρώτης εγκατάστασης και στα πάγια 

περιουσιακά της στοιχεία, για το σχηματισμό τακτικού και έκτακτου αποθεματικού, καθώς και για 

το μέρισμα που πρέπει να διανεμηθεί στους μετόχους και για αμοιβές των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Υποβάλλει ως θέμα στη Γενική Συνέλευση την τροποποίηση του καταστατικού της 

Εταιρίας, σχετικά με την αύξηση ή μείωση του κεφαλαίου της, την παράταση της διάρκειας ζωής 

της ή τη λύση της πριν από τη λήξη της και τη συγχώνευσή της με άλλες εταιρίες, καθορίζει τις 

λεπτομέρειες στην έκδοση των μετοχών της και ιδιαίτερα του αριθμού που μπορεί να 

αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος. Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε πράξη 

για τη διοίκηση της Εταιρίας και τη διαχείριση της περιουσίας της.  

5. Οι πιο πάνω αρμοδιότητες και ενέργειες του Διοικητικού Συμβουλίου, έχουν ενδεικτικό 

χαρακτήρα και όχι περιοριστικό και τελούν υπό τις προϋποθέσεις διάταξης της παραγράφου 10 

του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού και τους περιορισμούς του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

6.  Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμα και αν έχουν υποβληθεί 

σε δημοσιότητα.  

 

Άρθρο 11 

Εκπροσώπηση της Εταιρίας 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συλλογικά εκπροσωπεί την Εταιρία, έχει όμως το δικαίωμα να 

αναθέτει σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή σε άλλα πρόσωπα την εκπροσώπηση της Εταιρίας 

γενικά ή σε ορισμένου μόνο είδους πράξεις, εκτός από εκείνες που με ρητή διάταξη του νόμου ή 

του καταστατικού προϋποθέτουν συλλογική ενέργεια. 

2.   Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης 

της Εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που 

τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτους. Πάντως οι 

αρμοδιότητες και οι εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 

97, 98, 99, 100 και 101 του Ν. 4548/2018. 

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα : α) να ορίσει μέχρι δύο από τα μέλη του σαν 

Εντεταλμένους ή Διευθύνοντες Συμβούλους και να μεταβιβάζει σ΄ αυτά την άσκηση μέρους ή και 

όλων των δικαιωμάτων, καθηκόντων και της δικαιοδοσίας του που αναφέρονται ενδεικτικά στο 

άρθρο 10 του παρόντος καταστατικού, β) να διορίζει από τα μέλη του ή από άλλα πρόσωπα έναν 

ή περισσότερους Διευθυντές της Εταιρίας για χρονικό διάστημα όμως που δεν υπερβαίνει το 



 

 

χρόνο της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου και να προσδιορίζει τις αρμοδιότητες και τα 

καθήκοντά τους. 

3.   Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Διευθυντών της Εταιρίας, 

υποβάλλονται στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου της. 

 

 

 

 

Άρθρο 12 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου – Προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση 

1.   Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του 

μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται 

σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.  Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή αυτόν που τον αναπληρώνει 

ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. 

3.  Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών 

από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4.  Το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

5.   Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

6.   Στην ανωτέρω περίπτωση, οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, συμπεριλαμβανομένων των εφαρμογών ανταλλαγής μηνυμάτων. Το 

πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα 

με το άρθρο 93 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 13 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου- Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1.   Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρίας για ζημία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. Η ευθύνη 

αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την 

άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε 

παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα 

καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων 

εταιρικών οργάνων. 

2.   Η Εταιρία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών της 

προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της 



 

 

αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που 

εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την 

άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα 

οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) 

του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

3.   Τα λοιπά θέματα σχετικά με την ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ρυθμίζονται 

από τις διατάξεις των άρθρων 102 επ. του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

4.    Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρίας, καθώς και στους διευθύνοντες αυτής, να ενεργούν, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της Εταιρίας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι 

μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

5.  Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρία διατηρεί το δικαίωμα 

αποζημίωσης, καθώς και τα λοιπά δικαιώματα που προβλέπονται στο άρθρο 98 παράγραφοι 2 

και 3 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 14 

Αμοιβές Διοικητικού Συμβουλίου 

1.   Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή άλλες παροχές, η οποία 

βαρύνει την Εταιρία, μόνο αν έχει εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία. 

2.   Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή 

στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα 

κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 

αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

3.   Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την Εταιρία βάσει ειδικής 

σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής, καταβάλλεται με τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

4.    Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι 

την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της 

έγκρισής της από την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 15 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

1.   Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή 

διαφωνούντες μετόχους.  

2.    Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή 

έκτακτες και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και 

την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 



 

 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της Εταιρίας. 

η) Διορισμό εκκαθαριστών, και 

θ) Έκδοση δανείου με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές, δυνάμει όσων ειδικότερα ορίζονται στο 

άρθρο 71 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 του 

άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού. 

3.    Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται οι εξής περιπτώσεις:  

(α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το 

νόμο ή το παρόν καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται 

από διατάξεις άλλων νόμων. 

(β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του παρόντος καταστατικού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

(γ) Η εκλογή κατά το παρόν καταστατικό, σύμφωνα και με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, Συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά 

τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

(δ) Η συγχώνευση με απορρόφηση της Εταιρίας από άλλη ανώνυμη εταιρία που κατέχει το εκατό 

τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της Εταιρίας ως απορροφώσας για τη 

συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας, της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις 

εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση της Εταιρίας ως 

διασπώμενης για τη διάσπασή της, όταν οι επωφελούμενες εταιρίες κατέχουν τις μετοχές της στο 

σύνολό τους. 

(ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 

162 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

(στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 16 

Διαδικασία Σύγκλησης και Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

1.   Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  

2.   Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο 

σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση). Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά 

στην έδρα της Εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου 

δήμου όμορου της έδρας. Η Γενική Συνέλευση επιτρέπεται να συνέρχεται και σε τόπο κείμενο 

στην αλλοδαπή.  

3.   Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου 

και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Αν 

αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δε θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, 

σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων 

από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει (virtual meeting). 

 



 

 

Άρθρο 17 

Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την  ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως, και από απόσταση. 

2.    Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). 

3.   Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να 

δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Η 

πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη μερίδα της Εταιρίας 

στο Γ.Ε.ΜΗ. 

4.   Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρία θέτει στη διάθεση των 

μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, σύμφωνα με το άρθρο 123 παρ. 1 του Ν. 4548/2018. 

Η Εταιρία εκπληρώνει την ως άνω υποχρέωσή της αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο 

διαδικτυακό της τόπο. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η Εταιρία θέτει στη διάθεση των μετόχων 

της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

 α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

 β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν 

κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, 

και 

 γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου 

και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, 

εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 

 

Άρθρο 18 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση – Αντιπροσώπευση 

1.    Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος, ο οποίος έχει και αποδεικνύει 

την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά 

πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους.  

2.   Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου, 

που έχει δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα 

και υποβάλλονται στην Εταιρία το αργότερο πριν από τη Γενική Συνέλευση, δύνανται δε να 

κοινοποιούνται στην Εταιρία και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

hellas.info@bauschhealth.com. 

3.  Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, μετέχουν στη 

Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο 

που δικαιολογεί την άρνησή της.   

4.  Οι μέτοχοι, οι οποίοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

συμμετέχουν σε αυτή από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, σύμφωνα με 

το άρθρο 125 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση 

από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι παρόντες. Στη Γενική Συνέλευση με τον ίδιο ως άνω τρόπο δικαιούνται να παρίστανται 

και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της Εταιρίας. 
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5.  Οι μέτοχοι, οι οποίοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

συμμετέχουν στην ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, 

διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της 

Εταιρίας, σύμφωνα με το άρθρο 126 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

6.   Στις παραπάνω περιπτώσεις υπό (4) και (5) η Εταιρία μέσω απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου της θα καθορίζει τις διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από 

απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της 

ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης κατά τα ειδικότερα οριζόμενα 

στα άρθρα 125 και 126 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

 

 

 

Άρθρο 19 

Απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2.    Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε 

και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

4.  Κατ’ εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, προκειμένου για 

αποφάσεις που αφορούν : 

(α) Τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας. 

(β) Τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρίας. 

(γ) Την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

(δ) Την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

(ε) Τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή 

την παράγραφο του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

(στ) Τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

(ζ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

Εταιρίας. 

(η) Την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

(θ) Την έκδοση ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες σε μετοχές ομολογίες, σύμφωνα με το 

άρθρο 71 παρ. 1 περ. α’ του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

(ι) Κάθε άλλη περίπτωση, που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. 



 

 

5.  Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου του 

καταστατικού, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

6.    Όλες οι αποφάσεις που αφορούν στα αναφερόμενα στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου 

του καταστατικού θέματα λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

7.   Κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους στη Γενική Συνέλευση, όσες είναι οι μετοχές του. 

 

 

 

 

 

Άρθρο 20 

Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης - Πρακτικά συνεδριάσεων και αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης - Αποφάσεις χωρίς συνεδρίαση 

1.     Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη Γενική 

Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του.  

2.    Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που 

εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής 

Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, 

διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

τελευταίας. 

3.    Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση καταχωρίζονται 

σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων 

που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, 

αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 

άρθρου 93 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

4.  Η Εταιρία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών Γενικών 

Συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. 

5.  Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

6.  Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, με εξαίρεση τις αποφάσεις επί θεμάτων της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης, είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς 

συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του παρόντος άρθρου, αν συντρέχουν οι 

εξής προϋποθέσεις: α) Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρία τα στοιχεία 

ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους και β) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν 

αντιτίθεται στη λήψη απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου του καταστατικού. Σχετική 

δήλωση πρέπει να σταλεί στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη 

λήψη της πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο του 

παρόντος άρθρου. 



 

 

7.   Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του Διοικητικού 

Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και 

αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά 

περίπτωση από το νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η 

πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα 

συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική 

ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της πρότασης από το Διοικητικό Συμβούλιο με το σύνολο των 

δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

8.   Η κατά την ανωτέρω παράγραφο πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται σε όλους 

τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρία. Η αποστολή 

της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει 

το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην Εταιρία αν δέχονται ή όχι την 

πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα 

αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται 

από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κατά το νόμο. 

Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην Εταιρία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε 

λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα 

της διαδικασίας και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή. Οι αποφάσεις που 

λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου του καταστατικού. 

9.    Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 

μειοψηφούντων, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 136 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το ως άνω πρακτικό 

καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος. 

 

Άρθρο 21 

Απόφαση έγκρισης της συνολικής διαχείρισης και απαλλαγής των ελεγκτών 

1.  Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, με 

φανερή ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της Εταιρίας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρίας με αυτούς μπορεί να 

λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της Εταιρίας λόγω ευθύνης των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την ως άνω 

παράγραφο 1, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

Εταιρίας μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετοχών, εφόσον 

όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο 

ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρίας. 

3.  Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει με φανερή ψηφοφορία περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 



 

 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 22 

Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας 

1.   Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο έναν ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή μία ελεγκτική 

εταιρία που έχουν λάβει άδεια άσκησης επαγγέλματος (επαγγελματική άδεια) και είναι μέλη του 

Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών (ΣΟΕΛ) που έχει συσταθεί με το άρθρο 1 του ΠΔ 

226/1992 (Α’ 120), σύμφωνα με τις ειδικότερες διατάξεις του Ν. 4449/2017 και της σχετικής περί 

ορκωτών ελεγκτών – λογιστών νομοθεσίας, ορίζοντας και την αμοιβή τους. Ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής ή ο κύριος εταίρος ελέγχου της ελεγκτικής Εταιρίας μπορεί να προσφέρει τις υπηρεσίες 

του, με την ιδιότητά του αυτή, για χρονική περίοδο που δεν μπορεί να υπερβεί τα πέντε (5) συνεχή 

χρόνια και να επαναλάβει τα καθήκοντά του μετά από την παρέλευση δύο (2) συνεχών χρόνων. 

2.  Δεν μπορούν να οριστούν ελεγκτές της Εταιρίας ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

υπάλληλοι της Εταιρίας ή εξαρτημένης απ’ αυτήν Εταιρίας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι 

ν.π.δ.δ., Τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας. 

3.   Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, 

πρέπει να γίνει από την Εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους και, σε περίπτωση 

που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την 

ανακοίνωση αυτή, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις που προβλέπονται στο Ν. 4449/2017 και στο Ν. 4548/2018. 

4.    Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί Γενική 

Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρίας, με 

απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 

απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

5.   Οι μέτοχοι μειοψηφίας διατηρούν όλα τα δικαιώματα που τους απονέμονται στα άρθρα 141-

144 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, σύμφωνα με τις εκεί οριζόμενες προϋποθέσεις. 

 

Άρθρο 23 

Αίτηση έκτακτου ελέγχου 

1.  Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της Εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

περιφέρειας, στην οποία εδρεύει η Εταιρία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 142 του Ν. 4548/2018, έχουν μέτοχοι της 

Εταιρίας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου.  

2.   Ο έλεγχος κατά την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου του καταστατικού διατάσσεται, αν 

πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της Εταιρίας 

ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) 

έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

3.   Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 

δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της Εταιρίας, εφόσον από την όλη πορεία 

αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

4.  Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο εφαρμόζονται οι διατάξεις των 

παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 



 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 24 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

1.    Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου χρόνου, 

οπότε ενεργείται το κλείσιμο του ισολογισμού της Εταιρίας και η απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

την έκθεση διαχείρισης της χρήσης που έληξε, πάντοτε σύμφωνα με τις διατάξεις των Ν. 

4548/2018, Ν. 4308/2014 και με κάθε άλλη σχετική ειδική διάταξη.  

2.    Η Εταιρία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 149 του Ν. 4548/2018: 

 (α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις,  

 (β) την έκθεση διαχείρισης, και 

 (γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής Εταιρίας, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των 

οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό 

ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

3.  Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, που έχουν καταρτισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί 

ειδικά από: 

(α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

(β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή όταν η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, και 

(γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

4.   Η ετήσια έκθεση διαχείρισης προς την τακτική Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει όλα τα 

καθοριζόμενα στο άρθρο 150 παρ. 2 και 3 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, εγκρίνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α’ 

και β’ της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 25 

Διάθεση κερδών και διανομή προσωρινών μερισμάτων 

1.   Τα καθαρά κέρδη της Εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή του Ν. 4548/2018.  

2.     Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η διάθεση των 

καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται η κατά τον Ν. 4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους 

ορισμούς της Γενικής Συνέλευσης. 



 

 

3.   Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

αποφάσισε τη διανομή. 

4.    Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι δυνατή 

η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται οικονομικές 

καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι 

παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες 

πριν από τη διανομή.  

5.   Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει 

με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

6.  Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι 

δυνατή και με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσιότητα. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 26 

Λόγοι λύσης της Εταιρίας 

1.    Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας γίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, 

μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της Εταιρίας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της Εταιρίας, αν το Διοικητικό 

Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω προθεσμίας. 

2.   Η Εταιρία λύεται: α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, β) με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, γ) με 

την κήρυξη της Εταιρίας σε πτώχευση, και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, 

λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

3.  Η Εταιρία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει 

έννομο συμφέρον ή ύστερα από αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου σύμφωνα με τις ειδικότερες διατάξεις των άρθρων 

165 και 166 του Ν. 4548/2018 αντίστοιχα. 

 

Άρθρο 27 

Εκκαθάριση 

1.      Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου καθώς και των άρθρων 164 

έως 171 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της 

πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου 167 του Ν. 

4548/2018.  Στις περιπτώσεις α’ και δ’ της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του παρόντος 

καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β’ της παραγράφου 1 του ίδιου ως άνω 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν 

να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου 



 

 

 

  

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της Εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι 

της Εταιρίας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου οι εκκαθαριστές αναλάβουν τα καθήκοντά τους.  

2.   Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της 

Εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 

έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

3.   Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

4.   Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. Με βάση τις εγκεκριμένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν 

της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι 

μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών 

στοιχείων της Εταιρίας. 

5.    Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει 

Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης, 

σύμφωνα με το άρθρο 169 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής 

ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο.  

6.    Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό 

άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο 

ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, 

σύμφωνα με τα παραπάνω. Τα λοιπά σχετικά με τη διαδικασία και το πέρας της εκκαθάρισης 

ρυθμίζονται από τα άρθρα 168 έως 170 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 28 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των θεμάτων, που προβλέπονται στο άρθρο 5 του 

Ν. 4548/2018. Όσα ζητήματα δε ρυθμίζονται ειδικώς στο παρόν καταστατικό, διέπονται από τις 

διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 



 

 

Το παρόν αποτελεί το ισχύον καταστατικό της ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία «BAUSCH 

HEALTH ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», όπως αυτό 

κωδικοποιήθηκε δυνάμει της από 10 Ιανουαρίου 2025 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας. 

 

Βριλήσσια, 15.01.2025 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

Ιάκωβος-Σπυρίδωνας Μιχαλίτσης Στραβοπόδης 

 


